CASA DE
DOM BOSCO

T

Instituto Salesiano Dom Bosco - Casa de Dom Bosco

Servigo de Cornivivéncia e Fortalecimento de Vinculos {(SCFV)

Atendimento

Diréitos.

X

P’foteg’:éio Social Bisica Média | ] .-ﬁj_l'ta;_
Comiplexidade Complexidade

X

_ Criangas.até 6 angs;.
Criangas-e Adolescentes de 6 a5 arnios:
Adolescentes de 15 a 17 anos;
Jovens 18 a 29 anos;
Adultos30a 59;
Idosas ¢om idade igual ou superiora 60 anos.
{ De acordo com a demanda pelo CRAS Mathiensen)

Segunda a Sexta-feira das 7h30 as 17h00.

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosca
Rua dos Colibris, 235 » Jc. dos Lirios » CEP 13467-:303 * Americana * SPp e CNPJ(MF) 44,679,207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « Fax: (19) 3406.3332 « www.casadedoniboseo.org.br = e-mail: casade@domibosco.br



CASA DE

DOM BOSCO

FRIAREA

Cdchoeira, Cidade Jardim, Fazenda Cillps, Filipada,
‘Jardim Alvorada, jardim dos Lirios, Jardim da Flores,
CRAS - Vila Mathiensen Jardim Primavera, Jardim S3o José, Jardim Thelja, Nielsen

Villg, Parque Novae Mundo, Residenéial Vilares, Vila

| Mathiensen e Vila Vit6ria.

DADOS DA ORGANIZAGAO:

Razdo Social Instituto Salesiano Dom Bosco
Sigla Casa de Dom Bosco

CNPj 44.679.207/0005-33
Endereco da Sede Rua dos Colibris, 235, Jardim dos Lirios
CEP 13467-303

Ponto de Referéncia

Telefones (19) 3406-1147 - (19} 3406-3336.
E-mail coord.casade@domhbosco.br
Site www.donibosco.br/casadedombosco
Data da Funddcio da L
L 19/04 /1995
Organizacao:
Inscrigao o _
L 198/tempo indeterminado
CMAS/Validade L
Inscricio e
_ . 013/1993-P01
| CMDCA/Validade

1 Equipamento de Referéncia: Protecio Social Basica — CRAS; Protecdo Social Especial - CREAS.

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom 'Bascq _
Rua dos C_-Olib'ris, 235 = jd. dos Lirios *+ CEP 13467-303 ¢ Americafia = SP « CNPJ{MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « Fax; {19 3406.3332 » www.cas__ad’_ed.ombosco:org.b_r + e-mail: casade@dombosco.br
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COMID/Vatidade -

CEBAS / Validade Validade 31/12/2012 - em processo para renovagio
Certificado OSCIP --

Qutros {especificar) Cadastro-Pré-Social (SEADS) 968/1957
DADQOS DA OF'ER'TA'SOCIOASS"]_STENCDXL:

Enderego Rua dos Colibris, 235, Jardim dos Lirios
CEP 13467303

Ponto de Referéncia

Telefones (19) 3406-1147 /(19)981864057
E-mail coord.casade@dombosca:br

Data. da Implantacio

11/11/2009
da Oferta /11/

Em setembro de 1992, uma Assisteiite Social do Instituto Salesiano Dom Basco e duas estagidrias de Servigo
Social, ghservaram nos arredores do-Colégio Salesmnu Dom Basco vérias criangas que ficavam o dia todo na
rua mendigando e olhando os carros que-ali estacioniavam. Deste miodo, surgiu & proposta dé-uma obra social
que traballiaria com o processo educacional destas criangas’e iniciou-se o ateéndimento-a quatre criangas, por
meio de atividades de recreagdo na sala da Assistente Social e posteriormente numa residéncia locada pela
instituigiio, para assim atender trinta e cinco criangas e- ado!escentes

Em agosto de 1_9_93-. porineio de'um contrato ¢

om.a Congregacio Vicentina da Cidade Jardim, iniciaram-se as atividades num novo prédie, localizado no
bairro- Cidade Jardim, onde eram atendidas ciiquenta e guatro criangas e adolescentes € suas respectivas
famflias; Fntre os anos de. 1994 e 2004, aumentou-se o espaco fisico da entidade, como também o ndmero de
atendimentos realizados, ofcrecendo oficinas de informética, drtesanate; ‘teal, pedagogia e tambiém a
construgdo deuma horta.

Er-05 de agosto de 2005, fei inaugurada a nova sede localizada na Riza dos Colibris; n.# 235, Vila Mathiensen
- Americana/SP (atual localizagic), com capacidade para.atender 120 criangas e adolescentes, ehtre 6 ¢ 16
anos, no contraturno escolar. Em 2012, com a necessidade de adequar.o atendimento 2 Tipificagio Nacional
‘das Scrwgos Socioassistenciais {Rcsomgaa 109 -de 11 de novembre de 2009), passou-se a oferecer Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criaricas e adolescentes de 06 a 15 anos, atualmente
atenderido adolescerites e jovens até 17 e 'l meses. Realizanda acompanhamentd, oficinas teméaticas e
ltdicas com as criangas, adolescentes e suas famflias.

- Mantenedor - Instituto Salesiana Dom Bosco -
Rua dos Colibiis, 235 » Jd. dos Lirios » CEP 13467-303 » Americana * 5P+ CNPJ{MF): 44.679.207/0005-33
Telefore: (19) 3406.1147 » Fax: (19) 3406.3332 « www.casadedombosco.org.br = e-mail: casade@dombosco.br
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ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1 - Das Findalidades Institucionais

Art.32 O INTITUTGO SALESIANO tem por finalidade a educa;:ao e a assisténcia social por
meio da promogéo. da inféncia, da adolescéncia, da fuventude e de adultos-em consondncia
com @ Lef de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional {L.D.B)), da Lei Orgdnica da
Assisténcia Social (LOAS) e o Estatuto da Crianga e do Adolescenie (ECA)..

Art42 Para atendimento das finalidadés de que trata o artigo anterior o INSTITUTO
'SALESIANO envidard esforcos, dentro de suas possibilidades e especialidades, no sentido de:

[..] V- promover atividades culturais;

VI - promover agdes de defesa de protegio de criangds, adolescéntes, jovens, adultos e
idosos;

VII - promover-agdes de protecdo e promogdo da familia;

VIl - dedicar-se as obras de promogdo humana, beneficente, filantrdpica e de assisténcia
social;

OBJETIVO DA ORGANIZACAO:

0 objetive institucional se caracteriza como promagdo beneficente, filantrépica ¢ de
assisténcia social ao atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos
patrimoniais; suas despesds, suas receftas, seus ingressos;, seus desenmibolscs e suas
gratuidades.

MISSAO:

Para-a formagdo das criangas e jevens, utilizando-se-do método educativo de Dom Bosco, o
Casa de Dom Bosco desenvolve projetos e apoia acdes que possibilitam a formagdo de
valores, habilidades e produgdo de conhecimentos de cidadania.

VISAO:
Propiciar aprendizagem de qualidade, sobretudo nos aspectos afetivos, emocional,

sensibilidades € linguagens, como foco na qualidade e pertinéncia dos objetivos e dos
contetidos, sem perder de vista o contéxto e a contemporaneidade.

VALORES:

Amorevolezza;

2 Conforme o Estatuto Social da Organiza¢io da Sociedade Civil.

Mantenedor ~ Instituto Salesiano Dom Baosto
Rua dos Colibris, 235 = ]d. clos Lirios = CEP 13467-303 « Americana » SP» CNPJ{MF)::44.675.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 * Fax: (19) 3406.3332 « www. casadedombocco org.br » esmaik casade@dombosco. br
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Didlogo;
Etica;
Profissionalismo;

Solidariedade.

Recursos Valores Anuais

Eventos )

‘Telemarketing -

Doacdes espontineas de pessoa fisica -

Doa¢bes ¢ parcerias de empresas e entidades

privadas

Contribuintes -

Contrapartida da pessoa idosa -

Outros. Especifique: _
Mantenedaor - (Colégio Dom Bosca) _ R$ 300:000,00
Total __R$300.000,00

1.4.2.1. BENEFICIOS FISCAIS E ISENCOES PUBLICAS

Cota Patronal Isento
Nota Fiscal Paulista Nio
Departamento de Agua e Esgoto (DAE) R$ 420,00
Qutros, Especifique:
IPTU Isento
1SS Isento

| Tributos Federais e Estaduais Isentg

_ Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco o
Rua dos Colibris, 235 « jd. dos Lirfos. «-CEP 13467-303 « Americana « SP « CNPHMF): 44,679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 » Fax: (19) 34063332 + www.casadedombosco.org.br -« e-mail: casade@dombosco.br
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DOMBOSCO
Total R$ 420,00
1.4.2.2. PARCERIAS CELEBRADAS
Valores Anuais

Co financiamento _ T

' ‘Municipal Estadual Federal Total
_ . _ R$ _ R$ RS
Fundo de Assisténcia Social _ R3$.0,00 - :

124.029,82 79.280_,12- 203.309,94
Emenda Pariamentar - Assisténcia Social
Fundo de Direitos da Crianga e do
Adolescente.
Fundo de Direitos da Pessoa Idosa
Fundg de Saide
'Fando de Educagao
Fundo de Cultura
Fundo de Esporte:
Emenda Parlamentar — Qutras Politicas.
Piblicas
Qutros. Especifique:
R$ _ R$ R4
Total R$.0,00 L
' 124.029,82 79.280,12 | 203.309,94

1.5,1.1. SITUACAO DO IMOVEL3

Sede da Organizacao:

Oferta Socioassistencial: Comodato da Prefeitura / Construgio prépria

3 Situacio do Imével: Préprio; Alugado; Cedido, especificar; Qutros, especificar.

Mantenedor - Institute Salesianoe Dom Bosco
Rua dos Colibris, 235 « Jd. dos Lirios « CEP-13467-303 = Americana « SP'» CNPJ(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « Fax; (19) 3406.3332 » www.casadedombosco:org.br » e-mail: casade@domibosco by
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DOM BOSCO
1.5.1.2. DESCRICAQ DO ESPACO FiSICO
ftem Sede da | Oferta B
Organizacio Socioassistencial.
Recepgao 1 1
Salas para atendimento técnico -espécializado ) 5
(EquipePsicossacial)
Salas dg atendimento em .grupo/atividades 9 o
comunitarias
Sala para reunides 1 1
Sala'de coordenacio 1 1
Sala.da equipe técnica 2 2
Salas de administragio 1 1
Enfermaria 0 0
Docmitdrios para os usudrios/as 0 0
Dormitérios para o$ cuidadores/as 0 0
Banheiros para os usuarios/as 4 4
Banheiros para os funciondrios/as: 4 4
Espaco para guarda de perterices 2 2
Sala de repouso 1 1
Refeitorio 1 1
Copa/cozinha (preparo de alimentos) 1 1
Lavanderia- 1 1
‘Despensa 1 1
Almoxarifado ou similar 1 1
Brinquedoteca 1 1
_ Biblioteca 1 1
Espago para animais de estimacio 1 1
Area de recreacio interna 1 1
Area de recreacio externa 2 2
Jardim/parque 1 1
Quadras esportivas 1 1
Instalagdes elétricas e hidraulicas 1 1

_ Mantenedor - Institiito Salesiano Dom Basco o
Rua dos Colibris, 235 « jd. dos Lirios = CEP 13467-303 « Americana » SP « CNPHME): 44.679.207/0005-33
Telefone: {19) 3406.1147 « Fax: (19) 3406.3332 » www.casadedonibosco.org.br » e-mail: tasade@dombosco.br
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Oufros. Especifique:

N/A

NfA N/A

(Qtd. na Oferta Socioassistencial

Qtd. na Sede
. td.-de uso
Item da Q Qtd. de uso
: wr dos _ Total
Organizacdo _ do RH
Usuarios/as
Acervo bibliogréfico 0 0 0 0
Armarios individualizados para
. ' 2 1 1 2
guarda de pertences,
Brinquedos, materiais pedagdgicos _ .
f ) petiagos 50 50 0 50
e culturais
Camas 0 0 0 0
Computadores 28 20 8 28
Computadores com -acesso &
T 28 20 8 28
internet
Datashow 5 4. 1 5
DVD/Video cassete 1 1 0 1
Equipamento de som 2 2 0 2
Fax 0 0 0 0
Filmadora 0 0 0 0
Fogio 2 2 0 2
Geladeira/freezer 3 3 0 3
Impressora 1 0 1 1
Maquina copiadora 1 0 1 1
Maquina de lavar roupa 1 1 0 1
- Maquina fotografica A i 0 1
Materiais esportivos 20 20 0 20
Materiais para estudo 0 0 0 0
Micro-ondas 1 0 1 0

Maritenedor - Instituto Salesiano Domn Bosco

Rua dos Colibris, 235 = Jd. dos Lirios = CEP'13467-303 » Americana » SP « CNPJ(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « Fax: (19) 3406.3332 « www.casadedombosco.arg.br « e-mail: casade@dombosco.br
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‘Mobiliario 3 3 0 3
Mghiliario especifico para atender _ . .
3 | / 80 80. 0 80
criancas.
Mobilidrio/matérias  adequadoes
para pessoas com deficiéncia ou
0 0 0 0
‘dependéncia (Tecnologias
Assistivag) _
Secadora de roupas 0 0 0 0
Telefone 5 0 5 5
Televisio 2 2 0 2
Vefculo de wuso exclusivo de
0 0 0 0
membros da diretoria
Veiculo para transporte de
E - . - . 0 0 0 0
usudrios e equipe
Outros. Especifique:
N/A . NJ/A N/A | N/A N/A-

_ _ Oferta
Condicoes de Acessibilidade Sededa Organizacio o
Socioassistencial
Acesso principal adaptado com
rampas e rota acessivel desde a SIM SIM
calcada até o interior da unidade.
Rota acessfvel aos espagos da N
. o SiM SIM.
unidade.

+ Acessibilidade;

a) SIM - De acordo com anorma da ABNT.

b} SIM - Mas néo de acordo com a norma da ABNT.
¢) NAO POSSUL.

_ Mantenedor «'Inst_it'u_to Salesiano Dom Bascao _ _
Rua dos Colibris. 235 » Jd. dos Lisios = CEP-13467-303 » Americana » SP« CNPI(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « fax: (19) 3406.3332 « www.casadedombosco.org,br + e-mail: casade@dombosco.br
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Banheiro adaptado para pessoas
coni deficiéncia efou maobilidade SIM SIM

reduzida.

Pisos especiais com: relevos para
sinalizacdo voltados para pessoas SIM - ENTRADA SIM - ENTRADA

com deficiéncias visuais

Recursos -
Equipamentos/Sistemas NAO NAQ
Computacionais
Recursos de comunicagdo para .
T NAD NAQ

pessoas com deficiéncias auditivas.
Servicos -  Prestados  por
profissionais & ‘pessoa gom "
L . NAQ NAO
deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva.
QOutros. Especifique:

N/A N/A N/A

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco
~ Rua dos Colibris, 235 » jd. dos Lirios = CEP 13467-303 + Americana » 'SP * CNPJ(ME): 44.679.207/0005-33
Telefone; {19) 3406.1147 « Fax: {19) 3406.3332  www.casadedombosco.org.br « e-mail: casade@dombosco.bi
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Estrutura da 0SC:

Casa de Dom
Bosco

A
[ Coordenacao
v

Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV

v,

- ™
Recursos Humanos

- Coordenador;

- Assistente Social;;

- Educadores Sociais {2);

- Aux. Servicos Gerais.

\ /

5 Estrutura Organizacional (Organograma): -Rg‘presentagﬁo Grifica - Apresentar toda 3 estrutura-e
agdes ‘da- organizacfo, inclusive de outras politicas piiblicas. Evidenciar no organograma qual a
localizacdo da Oferta Socicassistencial na-estruturada Organizagdo.

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco
Rua das Colibris, 235 « jd. dos Lirios. = 'CEP*1 3467-303 = Americana « 5P « CNPJ(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 * Fax: (19) 3406.3332 » www.casadedombosco.org.br « e-mail: casade@dombosco.br
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. L AU EUCADORES & i servigo
CASADE UFEIR socils 4 | SOCIAL
BOMBOSCO i . .

L CRIARCAS ] ?g
| ADOLESCEATES{
l TAMILIARES. &
Smmmpemiensnrnosrtad

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Servica realizado. em grupos; de modo a garantir aquisicBes progressivas aocs
usudrios(as), de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabaiho social

com a familia & prevenir a ecori-éncia de situagio de risco social.

Forma de interverigdo social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta
as(o0s) usudrios na construgioc e reconstru_¢§0 de suas histdrias e vivencias de forma
individual e. coletiva, tanto na familia ou/e territério. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivencias désénvolver o sentimento de perten¢a e de identificar,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacio e a convivéncia comunitaria.

Tendo que haver preventivo e proative, pautando na defesa e afirmagio dos direitos e no

desenvolvimento de capacidade € potencialidade, com vista ao alcance-de alternatividade

_ Mantenedar - Instituto Salesiano Pom Baosco
Ruta dos Colibris, 235 = Jd. dos Lirios » CEP 13467-303 « Americana » SP = CNPJ(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: {19) 3406.1147 = Fax: (19) 3406.3332 » www.casadedombosco.org.br » e-mail: tasade@dombosco.br
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emancipatérias para enfrentar as situacbes de vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvelvimento de acBes intergeracionais e a heterogeneidade na
composi¢cio dos grupos por sexe, presenca de pessoas com deficiéncias, etnia, raca e entre
outros. Possui articulacdo com o Servigo de Protecio e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), dé modo a promover o atendimento das famflias dos atendidos destes servigos,

assim garantido a matricial idade sociofamiliar da politica de-assisténciasacial.

0 Servico na entidade Casa de Dom Bosco tem por focd o desenvolvimento de atividades
com criangas, adolescentes, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir
ocerréncia deé situagdes de exclusdo social e de risco, bem como a “cultura de violéncia”
instaurada que gera vérias situagdes de risco, sendo um servigo complementar e

diretamente articuladg ao PAIF executado pela equipe de referencia do. CRAS Mathiensen.

Pauta-se no reconhecimento da condigio dos usudrios e suas capacidades, pelo
cumprimento dos direitos das criangas e adolescente numa concepgdo que faz do brincar,
da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo,

interagdo e prote¢do social.

A entidade oferta atividades para criancas e adgclescentes, assim como a seus familiares,
pautada na resolucio CNAS n? 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais). Devido a demanda dé atendimento do territério temos como foco de
atuagdo criangas € adolescentes da faixa etdria de 6 a 17 aitos, onde buscamos estimular
suas condigbes intelectuais e fisicas, atividades de convivéncia e fortalecimento de.
vincules & ‘'socializagdo, buscando a garantia das segurancas de acolhida e convivio
familiar e comunitario, utilizando expetiéncias lddicas, teatrais, atividades artisticas,
fisicas e reflexivas. Com acessoc a brinquedos e brincadeiras favorecedoras do:

desenvolvimento, da sociabilidade e fortalecedoras do convivio social e familiar.

Estimulandoe ainda a'autonomia ¢ protagonismo social.

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco
Rua dos Colibris, 235 » fd. dos Lirios «-CEP 13467-303 » Americana * SP = CNPJ(MF}): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « Fax: (19) 3406.3332 = w‘ww.casad'edmﬂbos'comg.br. » e-mdil: casa_de@dqmbosmbr
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Criancas-até 6 anos;
Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos;
Adelescentes de 15 a 17 anos;
Pablico Alvo Jovens 18a 29 anos;
' Adultos 30 a 59;
[dosas com idadeignal ou superiora 60 anos,
{De-acordo com d demanda pelo CRAS Mathiensen)

A, Art. 32 (da RESOLUCAQ Ne 01, DE 21 DE FEVEREIRQ DE 2013.) -
Considera-se .em situagio -prioritiria para inclusio: ne SCEV, as
criangas, adolescentes e pessoas idosas:

[ - em situagso de-isolamento;

II - trabalho infantil;

111 - vivénaia de violéncia e,-ou negligéneia;

IV - Fora da.escola ou com defasagem escolar superior a 2 {clms]
anos;

V - em.situag3o de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meioaberto;
VIl < egressos de medidas sociogducativas;

VIII - sifuagdo-de abuso e/ ou expleragio sexual;

X - com medidas de protegia do Estatuto -da Crianga e do
Adolescente - ECA;

X - triangas e adolescentes em situagio de rua;

Legislagio - Resoiugdo. Consetha Nacional de Assmtenma SCICla[
(CNAS)-3

XI - vulnerabilidade que diz respeito a5 pessoas com deficiénceia;

B. Jovens pertencentes a familias beneficidrias de programas de
transferéncias de Renda: Jovens .em situaco de isolamento social;
[ovens com vivéncia de violéncia ¢, ou neghgénma, Jovens fora da
Piiblico Prioritario -escola ou com def'lsagem escolar superior:a 2 (deis}) anos; Jovens
em situacio de acolhimento; Jovens. egréssos de cumprimento de
medida sociceducativa em meio sberto; Jovens egressos du
vinculades. a programas deé combate 3 violéncia, abuso e ou
exploracdo sexudl; Jovens egressos de medidas de. protegcio do
Estatuto da Crianga e'do Adoleéscente - ECA; jovens em situagio de
tua; Jovens em sitwacdo de vulnerabilidade em consequéricia de
deficiéricias.

C. Adultos gertencentes a familias bencficiarias de programas de
-transferéncias de Renda; Adultos e situa¢ia de.isolamento social;
‘Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Adultos com.
defasagem escolar; Adultes em situdcio de acolhinento; Adultos
vf_tm_las &, on vinculados a programas de combate d violéncia e
exploragio sexual; Adultos em situagdo. de rua; Adultos em situagio
devulnerabilidade ent-consequéncia de deficiéncias.

D. ldosos heneficiarios do Beneflcio de Presta¢iio Continuada;
/ldosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
reénda; Idosos com vivéncids de isolamerito porauséncia de acesso a-
-servicos e oportunidades:de convivio familiar ® comunitirio e cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiqguem a inclusie no

‘SErvico.
Formas de Acesso Famflias referenciadas pelo CRAS Mathjengen.
_ A entidade atende a demanda do CRAS um total de 100
Capacidade de Atendimento pessoas atendidas.

{conforme estabelecido em RE-SOLUC_)E'O CONJUNTA

Mantenedor ~ Instituto Salesiano Dom Bdsco
Rua dos Colibris, 235 = jd. dos Lirios » CEP 13467-303 = Americana = SP « CNPI{MF): 44,679.207/0005-33
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CMAS/SASDH.N.201 DE 27 DE FEVEREIRQ DE 2014, Art.01
§2 -1 a quantidade de 50 usudrios por técnico)

. i " Sim.
E ou-serd ofertado de forma '

gratuita aos/as usuarios/as?

Complementar o.trabalho social com familia, na protecio e desenvolvimento de griangas e
adolescentes, prevenindo a ocorréncia de. situagdes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitdria, bem como possibilitar acessos a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades.

Para criangas de at€ 6 anos: Complementar a;oes de protegio e desenvolvimento.das criancas e
fortatecimento dos vinculos familiares e sociais: assegurar espagos de.convivio familiar e
comunitirio-e o desenvalvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade. Aimportancia do
fortalecinrento entre as:criancas-da mesma faixa etdria. Valorizar a caltura familiar e comunidades
locdis, pelo resgate de sus brinquedos e brincadeiras e a promogio de vivéncias litdicas;
desénvolver estratégicas para estimular e potenciilizar recursos deé criangas com deficiéncia e o
papel da familias e comunidade no processo de protecio social. Criar espagos de reflexdp sobre o
papel das famiflias na protegao-das eriancas e ho pracesso de desenvolvimento infantil.

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar agées da familia e comunidade na protecdo
e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vincuiosfaniiliares e socidis; assegurar
espacos de convivie grupal, comunitario e'social € o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade e-respeito mutuo. Possibilitar a ampliacdo do universo inforirial, arfistico e cultural e
adofescentes, bem como estimular o desenvelvimento de potencialidades, habitidades, talentos e
propiciar sua formago cidadd; estimular a participacéo na vida pablica do territorio e desenvolver
competéncias para compreensae cr tica da reatidade social & do mundo conteraporineo;

contribuir para insergdo, reinsercio e permanéncia do jovem no sistema educacional.

Adolescentes de 15 a 17 anos: Complementar agdes da familia e comunidade na protecéo e
desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar
espagos de convivio grupal, comunitirie e social e o desenvolvimento de relagGes de afetividade ¢
sociabilidade e respeito mituo. Possibilitar aampliagio do universo informal, artistico e cultural'e
adalescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos.e
prapiciar sna formagio cidad; Propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; estimulara participagio na vida publica do territério e desenvolver competéncias para

6 Objetivos Especificos:

Organizag¢bes com Cofinanciamento: informar de acordo com o.exposto no Termo de Referéncia.
Organiza¢des sem Cofinanciamento: [nformar de acordo com o. exposto na Normativa que
regulamenta.a Oferta Socioassistencial. Ex.: Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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| compreenséa critica da realidade social e do mundo centemporineo; possibilitar o
reconhecimento de trabalho e-da educar;ao como dlretos de cidadania e desenvolver
conhecitnentos sobré o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas, contribuir para a
insergdo, reinsergéo e permanéncia do(a) adolescentes no.sistema educacional.

CRAS Mathiensen
Equipe de referéncia encaminha conforme demanda da familia

4 ENTRADA DA FAMILIA )
SCFV Casa de Dem Bosco/Responsavels:
- Acolhida.inicial.na OSC: recebimento da familia com €scuta da Equige téenica {assistente social) e éntrega da lista
deé ddcumentds necessarios para inscrigao,;
~Inserigdo:-Acolhimenta das informaciies & documentos da familia pessca indice;
- Orientacdes dobre o funciaiamenta da entidade;: )

\.

INTEGRACAO DOS-NOVOS/criangas e/ou adolescentes:
- Momento de apresentacdo das dependéncias entidade e seu funcionamento;
~ Apresentagiio dos novos.usuarios aos funcionarios e as c'rian_q:as-_é adolescente;

INICIO NAS OFICINAS:
- Entrada no cicle etério;
- Responsaveis convidados para os encontros mensais;

ATUALIZAGAG CADASTRAL:
- Durante o ang, guando acorre mudanga de enderego e/ou telefone, entre outras;
- Inicic de ate, para atualizar periodao escolar; série; entré outras mudangas de compesiciio
familiar, situacdo econdmica;

7 Fluxograma do Processo de Trabalho: Re_pres_en_ta(;_ﬁo Gréfica - Apresentar o fluxograma do

processa de trabalho da Oferta Socioassistencial descrevendo os passos e etapas sequen(:lais de um
determinado processo,

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco
Rua dos Colibris, 235 # Jd. dos Lirios » CEP 13467-303 « Americana » SP « CNPJ(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: {19) 3406.1147 » Fax: (19) 3406.3332 » www.casadedoinboscd.org.br » e-mail: casadé@dombosco.br



CASADE
DOM BOSCO

pad

/ DURANTE O PERIODO DE PERMANENCIA DA PESSOA INDICE.E DA FAMILIA: \
- Pessoa Indice participa das oficinas nos dias selecionados para o ciclo etario e responsaveis das oficinas

mensais;

- Acompanhamento {equipe técnica);

- Discussdo decaso com a equipe e cam a rede socioassistencial;

< Orientacdies (com.equipe técnica);

- Encamirhamento guando necessario;

- Visita-domiciliar de estudo social e de busca ativa;

._KA\;alia_g'_ﬁdjun'to a equipe técnica do CRAS referente a permanéncia ou ndo da familia no SCFV;. j

Pessoaindice

continuarad no

DESLIGAMENTO:

- Guando superadas as sityacBes de riscos
vulnerabilidadas.

A Gasa de Dom Bosco desenvolve suas a¢es por meio do Servigo de Convivéncia
com base no Sistema Preventivo de Dom Bosco, buscando a prevencéo deriscos s criangas
e adolescentes por nds atendidos, trabalhando os valeres humanos; estirulando
habilidades, autonemia e protagonismo juvenil, visando o desenvolvimento. saudével dos
atendidos. Segue abaixo a missfo, visio e valores da Organizagdo, no qual baseamos parte
de nossas.agies:

8 Processo de Trabalho: Procedimento Estratégico:

- Se houver, informar a Missdo, Visdo e Valores da Organizacdo e sua relagdo com a Oferta
Socioassistencial.

- Analisar-os pontos fortes-e fracos da Organizacio, das oportunidades e ameagas e as-a¢des necessarias
para a superagdo das dificuldades e identificagdo de oportunidades. _ _

- Informar como ocorre e/ou ocorrera o trabalho desenvolvido pela Diretoria & Oferta Socioassistencial.
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‘Missdo: Para a formagdo das criangas e jovens, utilizando-se do método preventive de Dom
Bosco, a Casa de Dom Bosco desenvolve projetos e apoia agdes que possibilitam a formagdo de
valores, habilidades e produgdo de conhecimentos da cidadania.

Visdo: Propiciar trabatho de qualidade, sobretude nos aspectos afetive, emocional,
sensibilidades e lingiiagens, com foco na qualidade e pertinéncia dos objetivos e -dos
contetidos, sem perder de vista o contexto e a contempaoraneidade.

Valores: Amorevolezza, Didlogo, E tica, Profissionalismo e Solidariedade.

A nossa Organizacdo possul varios. pontos considerados positives, como por
exemplo, o'espago fisico ampla e uma bea estrutura de salas e materiais, estar localizada no
territdrio préximo. do publico atendido. © suporte financeire da mantenedora é
considerado muito positivo, visto que o que é firmado com o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, através: do Termo dé Colaboracao ndc conktempla os gastos fotais da
Organizacdo. Consideramos positive 0 mimero de educadores sociais, atualmente com
quatrg, sendo dois custeados pela mantenedora, A parcéria com a rede socioassistencial
também '€ um grande ganho para o desenvolvimento do trabalho & partitha da
responsabilidade com a matricial idade sociofamiliar.

Entretanto, existem alguns desafios a serem superados pela Organizagdo, como o
alinhaménto do entendimenta de todos os trabalthadores quanto a proposta social pela qual
se estrutura o Servi¢o. Bem comae a organizacio do tempo de-trabalho enire planejamento,
eXecugdc e burocracias do trabalho. Porém para isso, buscamos facilitar o acesso a
formacbes, além de oportunizar formagdes na Organizagdo, com a]uda de parceiros da rede
socipassistencial. _

Dentro- deste cendrio a Diretoria da Organizagdo da suporte juridico, suporte nas
decisdes, reunides; formagdes e etc.

3.1.2.1.1. RECURSOS HUMANOS:
B o Quantidade de Carga Horédria L
No Funcio . Escolaridade
' Trabalhadores/as Semanal
1 Coordenador 1 4Qh Superior Completo
2 | Assistente Social 1 30h Superior Completo
4 | Educador Social 2 40h Ensino Médio
6 Ajudante Geral 1 44h Ensino Fundamental
3.1.2.1.2. PERFIL E ATRIBUICOES: _
‘Ne: Funcio Atribuicbes Perfil

9 Processo de Trabalho: Procedimento Tatico: Sistemna de Gestio da Oferta Socioassistencial
{atuagdo da Coordenagéo).
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CARA

Coordenador

Coordénar a execugdio, o fnonitbramento e a
avaliagdo do SCFV;

Coordenar a execugdo das agdes, de forma a
manter o diflogo. e garantir a participa¢ip dos
profissionais, bem como dos usudrios e suas

familias;

Coordenar a fluxo de entrads;
acompanhamento monitoramentd, avaliagio &
desligamento;

Promover a articulagdo intersetarial;

Reuni a equipe para gue juntos define -as

ferraméntds- tedrico-metodoldgico de trabalho

social; ' _

Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do
SCFY, tendo em vista as diretrizes nacionais,

déentro de suas atribuictes;

acorde. com a
TNAS n?
‘experiéncia
-deminio

referente & Polftica Nacional

‘sociais,

Nivel superior em Servigo
Social. ou Psicologia, de
Resolugia
1772011, .com
em  gestio,
da-  legisiacdo

de Assisténcia Social, direitos
conhecimentos  dos
seivicos, programas, projetos
ejou beneflcios
socioassigtercials;

experiencia de coordenacio

abrangéncia do CRAS no que concerne ao
SCFV;

Acompanhar as familias :em descumprimento
de‘condicionalidade inserida no SCFY; _
Incluir no sistema de- informagdes, registros
‘das ages desenvolvidas. ¢ planejaments do
trabalho de forma coletiva;

Articular acdes que potencializam as boas
experiencias no territério de abrangéncia;

Realizar " encaminhamentos, com
acompanhamentos, - para, a rede
socioassistencial;

Realizar: encaminhamentos para servigos

setoriais;.
Participar das reunifes sistemiticas do CRAS;

(a) Assessorar tecnicamente os(as) | de equipe, com habilidade de
: Educadores{as) Sociais do Servico nos temas | comunicagdo, de estabelecer
relativos @0, sefvico, bem ‘como  os | relagdes e negociar conflitos e
desligameritos; o de -avaliagdio de resultados,
Acompanhar a execugio dos grupos do SCFV; experiencia de trabalho em
Mantér registro do planejamento do SCFV; grupos e atividades coletivas;
Conhecer as sitmagdes de vulherabilidade | éxperiencia em  [rabatho
soctal e de risco dos usudrios e suas | intérdisciplinar;
potencialidades; _ conhecimento. da. realidade
Conhecér as vulnerabilidades: e | do-territério e’ hoa capacidade
petencialidades do territério; relacional e de escuta dos
Avaljar -com os usudrios e. suas familias, os | individuos-e familias.
resultades e impactos do servico;
-Qutras atividades inerentes.os Servica.
Acolher informagdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usudrias do
‘SCFV;
‘Mediar grupoes de famflias.do SCFV; . . :
fars _p'_ o ; L | Escolaridade minima de nfvel
Realizar atendimentos particularizando e superior . comr formaEcio. e
visitas ‘domiciliares s famflias réferenciadas p e racd o
: R A ' Servigo Social, psifologia ou
a0.CRAS inseridas no servigo; _ : w7 «
: _ A . | oufra formacdo que compide.g
Desenvolver atividades: coletivas €| aride ) . i
AP e o SUAS {depende do nlimero de
comunitarias ng ferritdric ¢om as famiiias i
. . e ; familias referenciadas ao
inseridas-no SCFV; L ; i
NP e CRAS e porte do municipio,
Oferécer’ apoio fécnico continuado .aos . Foi .
P ) L i T ) conforme o 'NOB-R), com
profissionais responsiveis pelo servigo de experiancia de atiacio e/ou
convivéncia e fortalecimento de - vinigulos 'e'lsjtao ' ﬂe ']_EJ amas
desenvolvidos no territdrio ¢u do CRAS; gro'etos servi Es- g e/o :
Acompanhar as familias inseridas no SCFV; Eénleﬁciés soci():acss"i.stenéiai;
. Tarnicolal Realizar a busca &tiva no territdrio- -de o s I
2 Técnico(a) g e 9 : ") conhiecimento de legislagdo

referénte 4 Politica Nacional
de Assisténcia Social, dominie

sobre os diretos sociais,
trabalht  emi  grupos: e
atividades coletivas,
experiencia  em  trabaiho
interdisciplinar,

conhecimeénto deé realidadle
do territdrio & .boa

capacidade relacional e de
escuta das famf(lias..
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para planejamento das a¢des semanais e'serem
-desenvolvidas definicdes:de fluxos, instituictes
de rotina de atendiménto ¢ acolhimeénto dos

procedimentos, estratégias de resposta ds
demandas e de fortalecimentos  das
potencialidades do territério no que refere ao
SCEV; _
‘Elaborar e Plane de Acompanhamento nos
modelos  adbtado pelo  CRAS.  para
acompanhamento’ dos usuérios e familiares
inseridas no CRAS;

‘Elaborar relattrio perlédzcos sobre as aa;:oes
realizadis junto ds famflia e individuos;
Atender 3s orientactes da coordenagio do
CRAS, estando sobresua supervisdo direta;
Outras atribuiches atinentes ao-Servigo.

usudrios, organizagio dos encaminhanientos,
fluxos de informagdes com oulros setores,

3 | EducadorSocial.

Desenvolver atividade sociceducativas e de
‘conivéncia € socializagio visando a atencdo,

individuos e familias em situagio de
vulnerabilidade e, ou risco-social e-pessoa, que
contribuem corm os fartale¢imenios da fungio
preventiva da famflia;
Desenvolver  atividades
registro para assegurar direitas,
(re)construcde da  autoneria, autoestima,
convivio e participacio . social ‘dos usudrios, a
partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes -individuais e
coletivas,.l¢vando em consideraido o ciclg de
vida € agles lI}tOI'gEI'HCIOIlais,

Assegurar a participagio. social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho;

Apoiar na identificagio ¢ reglstros de
necessidades e demanda dos usudrios,
assegurando a privacidade das informacaes;
Aconipaihar, orientar monitorar 0s usuarios
na execugdo dasatividades;

Apoiar na organizagio de eventos artistices,
Hidicos e culturais o servigo;

Participar das reunides de équipe pard o
plangjamento das atividades, avaliagbes de
processos, fluxos de trabalfio e resultados;
Desenvolver atividade que contribuéin tom a

instrumentais e

prevengic de rompimgnte de vinculo
familiares comunitirios, possibilitande a
superagio de situagdo de fragilidade
vivenciada.

defesa e garantia de. diretos e protegio aos

Escolaridade de nivel ensing
médio-completo,
conliecimento em PNAS,
nogtes schre diretos
humanos e sociais,
sensibilidade paraas.
-questdes sociais,
conhecimento da.realidade
da territério e bia capacitagdo
relacional e dé comunicacac
tom as familias.

Auxiliar de
Educadoi({a)

Funcdo limpeza:

Desenvolver atividades de limpeza
com objetivo de manter todos as
ambientes limpos e organizados;
Trabalhar seguindo as normas de

seguran¢a, higiene, qualidade e
protecdio ao meio ambiente e as
pessods €, no desempenho das

atividades, utilizar-se de capacidades

Escolaridade de nivel
fundamental completo,
sensibilidade para as
questdes sociais’ e boa

compacidade relacional

e de comunicagdo com

-os(as) usudrios (as}.
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comunicativas;

Fungido Cozinha:

Desémpenhar atividades de
organizagdo e supervisio dos servigos
de cozinha em locais de refei¢des;
Apoiar no planejamento de cardapio e
elaboragiio de pré-preparo, 0 preparo
e a finalizagdo e na triagem de
valorizagdoc e armazenamento de
alimentos, observacdo métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos, considera¢do os usudrios e
suas necessidades;

Trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiené, -qualidade e
protecio ao meio ambiente e 3as
pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

3.1.2.1.3. GESTAO DE PESSOAS E DE TRABALHQ10;

Os.critérios de selecio se baseiam no perfil da vaga oferecida, serido avaliado da

Critérios e seguinte mareira:
S Etapa 1- Entrevista com o Coordenader da Ent;dade e Coordenadera de
Métodos de Recursos Hur_umo_s (Mat_i_tenedora),_
1 'Selegé"m de- Etapa 2- Enlrevista-com o Coordenddor, e a Assistente Sacial da Entidade;

_ Etdpa 3- Entrevista-com:a Direcio do Colégio Salesiaric Dom Bosca, na presenga
Traha]h‘ado'resf do.Goordenador da entidade; _

Etapa 4- Entrega da documentagdo necesséria e do-exame admissional,

4as:

Pactuagdo da
Essa‘acdo ecorre por fhelo de:assinatura de um conitrato de voluntariado, onde é

2 Atividade descrito a atividade que serd desenvalvida pelo voluntdrio(a).
Voluntaria:

As capacitacdes da equipe acontecem mensalmente. Os temas das
capacitagcGes sdo éscolliidos em cofijunto com a diregdo da
entidade. Apoio na participagio de capacitagbes externas. As

" formacdes sdo feitas pelos colaboradores dos Salesianos ou até
Educaciio _ : o T o . _ e
3 mesmo convidados para tratar de outros assuntos. Serdo
Permanente: | abordades alguns temas e/ou outros temas para -agregar
conhecimento em formagbes ja executdadas, 05 temas mais
abordados seria {A¢do Sociali nossos direitos e deveres comc
entidade), assim como Sistema Preventivo, como lidar em

16 Gestia de Pessoas e-de Trabalho: Informar as etapas, métodos de selecdo e documentos solicitados
e pactuados, o planejamento ‘da realizagdo e periodicidade de Educagiio Permanente, Acdes de
Avaliacio de Desempenho e Valorizagio da Oferta Socioassistencidl aos trabalhadoresfas e
voluntérios/as.
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diversas situagdes, criangas com deficiéncia, a importancia da
fam(ilia na vida das criangas e adolescentes e entre outros. Todos
‘com- a ideia de agregar conhecimento e valor aes colaboradores
da.entidade. o
Avaliacdo de Desempenho: Ao decorrer dos dias/meses o
€oordenador vem conversado, orientando e expréssando o que
deseja para a melhoria, porém sempre elogiando também, afinal
os -elogios agregam valores para a satisfagiio do funciondrio.
Quando se faz uma conversa mais ampla, com observagdes mais
agravantes se faz necessdrio o preenchimento do relatério de
conversa, assim fica registrado’ os pontos discutidos e ambos
Acdes de. ficam de acordo, sendo assim é -assinado pelo Coordenador e o
L funciondrio. Caso volte a repetir o mesmo erro, se faz necessdrio
. Avaliacio de o N . o e . _
4 a-adverténcia por escrita, sendo que o relatério seria como uma
Desempenho e | adverténcia verbal. Caso. o funcienirio obtenha 3 adverténcias
fica de responsabilidade do RH tomar as seguintes decisdes.
A avaliacdes ¢ elaborada pelo Coordenador e o' RH da entidade, se
tornando algo registrado em amas as partes. A devolutiva sobre a
avaliagfo é feita individualmente no final do ano.
Acdes de Valorizacio: No més de outubro os funciondrios
recebem um abono da mantenedora pelo ano traballiado, no qual
sdo 12% do salirie, Esta porcentagem é de: acordo com o
Sindicato:

de Valorizacio:

A Gestflo Financeira é administrada pela mantenedor, sendo o Dep. Financeiro e/ou Dep.
de Compras/Almoxarifado. 0 Coordenador faz o levantamento das demandas de
compras com base. na necessidade dos setores da entidade. O fechamento das
compras/contas sd sé do andamento com a aitorizagdo do Coordenador; tento e vista
que. o mesmo fica responsavel por saber da questio dos valores para ser utilizado,

conforme a memoria-de calculo.

Para quaisquer-tipos de compra sefaz necessarioa cotagdo em 3 lugares diferentes, feito
o levantamento sobre as verbas e em seguida é levado para os Diretores Financeiros para

analisarem a necessidade da compra, sendo aprovado o Dep. de Compras efetua o

priocesso necessério. Fica de responsabilidade do Coordenador informar a questfio.das

1t Gestiio Financeéira e Orgamentiria: informar os fluxos é procedimentos internos.de Plangjamento,
Execugdo, Monitoramente e Avaliagio da Gestdn Financeira e Orgamentdria do Cofinanciamento da
QOferta Soctoassistencial.
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informacdes necessarias. para se colgcar na observagio e com isso qual o numero da

parcelaserd utilizado a verba.

Se faz necessaric a reforma do refeitério, pintura da entidade e entie outros, porém sem

previsio de realizacdo até o presente momento.

s PRINCIPIOS ETICOS DO SUAS:

I-defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da
privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos
socioassistenciais; ‘ _

II- defesa do protagonismo e da autonomia dos usudrios e a recusa de prdticas de
cardter clientelista, vexatdrioou com intuito de benesse a'u'ajuda,'

HI-respeito & pluralidade e diversidade cultural, socieeconémica, politica e religiosa;
IV-combate as' discriminagdes etdrias, étmcas, de classe socinl, de género, por
orientacdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

V-garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e
continuidade;

ACOES: Estes principios sdo tratados pela coordenagiio com a equipe em reunides. e
formacdes, e centinuardo sendo tratados e estudados durante 2021. Desde o
recebimento dos atendidos até sua saida da Organizacic buscamos desenvolver um
atendimento e uma relacio digna, com acolhida de sua chegada e suas demandas, com
olhar atencioso para suas diversas manifestacdes.

VI- oferta de servigas, programas, projetos e beneficios piiblicos gratuitos com
qualidade e continuidade, que garantam -a oportunidade de convivio para o
Jortalecimento. de lacos familiares e sociais;

Vil-acesso & assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagdo social de

12 Infraestrutura: Informar as adequacdes e aduisicies que serdo necessarias ‘e o periedo- para a
adequagdo e aquisigdo. ' _ _

13 Aquisi¢ies do Publico Alvo: Informar os procedimentos que serdo realizados para analisar o
cumpriménto dos Principios Eticos ‘do- SUAS ‘elencados no artigo 62 da Resolugéio do Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) n 33/2012 - NOB-SUAS; das Segurarigas Socioassistenciais elencadas nos
Termos de Referéncia para as 0SCs com cofinanciamento e nas normativas que regulamentam.a Oferta
Socioassistencial para as OSCs sem cofinanciamento (Ex. Tipificacio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais) e da efetividade da Participagdo do Pdblico’ Alvo nos processos de Planejamento,
Execugo, Monitoramente e Avaliagio da Oferta Socioassistencial.
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qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes
beneficios e as especificidades dos servigos, programas e projetos;

VIII- garantia aos profissionais-das condigdes necessdrias para a oferta de servigos
em local adequado e acessivel aos usudrios, com a preservacio do sigilo sobre as
informacdes prestadas no atendimento socicassistencial, de forma a assegurar o
compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional Bdsica de
Recurso Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS; _

IX- protegiio & privacidade dos usudrios, observande o sigilo profissional,
preservando sua intimidade e op¢do e resgatando sua histéria de vida;

ACOES: Ofertamos o trabalho totalimente gratuito, buscando sempre a qualidade, por
meio de reunides, formacdes e adequagdes sempre que preciso, mantendo a fléxibilidade
visto que a sociedade estd em constante movimento. Quarto ao espaco fisico que garanta
o sigilo, temos salas adequadas para atendimento individualizado, que garante a
privacidade do usudrio. Quanto ao sigilo. profissional, @ equipe técnica trabalha
diariamente com os educadores, visto que algumas informacdes se. fazem necessarias
serem-compartilhadas cotn os mesmos, para melhor atender 0s usuarios.

X~garantra de atencdo profissional dfrecmnada para a construgdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do ustdrio;

XI- garantia incondicional do exercicia do direito a participagéo democritica dos
usudrios, com incentive e apoio & organizacio de féruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas;
Xll-garantia aos usudrios do direito as infermagbes do respectivo historico de
atendimentos, devidamente registrados nos prontudrios do SUAS.

g;OE,S Sdo desenvolvidas ag¢Ges tanto da equipe técnica- (assistente social), em
atendimentos individualizados. ‘e oficina com responsédveis;: Com o0s. educadores,
incentivando a autonomia, apropriagie das instancias de controle e participagdo social,
seja em um tema especifico, seja incentivando/éstimulando a habilidade, autonomia dos
atendidos.

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas; - Ter acolhidas suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientagies e
encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Garantir formas de
acesso aos direitos sociais. '

ACOES: Esta seguranca é trabalhada com maior intensidade pela assistente social, ém
seu atendimento, com escuta qualificada, acolhimento das demandas, seguidas com
orientagBes e encaminhamentos quando necessérios. Pelos educadores, nes momentos
das oficinas quando as criarigas e adolescéntes trazem siias histérias e demandas, ende
os educadores acolhem e encaminham para assistente social dar seguimento ao
atendimerito.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios; - Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacrdade
protetiva e de superacdo de fragilidades familiares e socidis; - Ter acesso a.servigas,

_ _ Mantenedor - Instituto Saleslano Dom Bosco N -
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c_onfarme ‘necessidades e a experiéncias e agdes de fortalecimento de vinculos
Jamiliares e comunitdrios.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA INDIVIDUAL, FAMILIAR E
SOCIAL:

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, pela
familia e pelos demais servicos para potencializar a autonomia e possibilitar o
desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia e promovam a
insergdo familiar e social; - Ter vivéncias dé acfes pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; -
Dispor de atendimento interprofissional para: - Ser ouvido para expressar
necessidades, interesses e possibilidades; - Poder avaliar as atencdes recebidas,
expressar-opinibes, reivindicacioes e fazer suas proprias escolhas; - Apresentar niveis
de satisfacdo com relagdo ao servico;

Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima; - Ter acesso a servigos e ter
indicagdo de acesso a beneficios socinis e programas de transferéncia de renda; -
Acessar documentagdo civil; - Alcaricar autonomia, independéncia e condi¢ées de
bem estar; - Ser informado sobré dacessos e direitos; - Ter oportunidades. de
participar de agdes de defesa de direitos e da construgdo de politicas inclusivas.

ACOES: Fstas seguranc¢as sdo trabalhadas nas oficinas com. as criangas e adolescerites,
nas cficinas realizadas com o0s responsaveis e nas orientacfes e encaminhamentos das
demandas da familia.
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CASADE
DOM BOSCO

A

BRASIL- Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988;

- Resolugdo n® 01, de 21 de Fevereiro de 2013, Brasilia;

MDS. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2004;

MDS. Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS. Brasilia;

MDS. Tipificacio Nacional de Servicos Socloassistenciais. Resolugdo n? 109, de 11 de
novembro de 2009. Brasilia, 2009;

MDS. Orientagfes técnicas sobre a servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 6 a.15arios. Brasilia, 2010.

MDS. Terceiro Aditivo ao Termo de Colaboracdo n® 56/2017, Termo Aditivo n?
485/2019.

Nome ARAMIS FRANCISCO BIAGGI
Data de Nasciniento 27/07 /1960 CPF 028.147.478-86
RG 14.246.292-5 'orgao“ SSP/SP
' emissor/UF '
Endereco RUA DOM BOSCO, 100, SANTA CATARINA, AMERICANA - 5P
E-mail Telefones (19)3471-9700
Escolaridade Superigr Completa Profissad Réligioso
| Periodo de Mandato 01/2020412/2021

Npme_ RENAN RIBEIRQ POLETO
| Data de Nascimentg 08/01/1992 CPF 403;003..178-16‘
. o Orgido _ _
RG 47 945.156-4 T 'SSP/SP
-emissar/UF
Enderego : Rua Rio.Claro, 415, jd. Monte Libano - SOB/SP
E-raail coordicasade@domboscobr | Telefones (19)97143-1072
Escolaridade. Superior Completo Profissdo Coordenador

_ ‘Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco
Rua dos Colibris, 235 » Jd. dos Livios « CEP 13467-303 « Americana « SP « CNPJ{MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 « Fax; (19) 3406.3332 » www.casadedombosco.org.br + e-mail: casade@dombosco.br



CASA DE
DOM BOSCO

AMERICANA

REDE SALESIANA
DE ACAO SOCIAL

Unido pela vida

5.3. DADOS DO/A RESPONSAVEL PELA ELABORACAQ DO PLANO DE

TRABALHO
Nome RENAN RIBEIRO POLETO
Data de
Data de Nascimento 08/01/1992 ——— 08/01/1992
RG 47.945.156-4 RG 47.945.156-4
Endereco Rua Rio Claro, 415, Jd. Monte Libano - SBO/SP
E-mail coord.casade@dombosco.br E-mail rd. dom .br
Escolaridade Superior Completo Escolaridade Superior Completo
Nome Elisangela de Castro Gongalez Ribeiro
Data de Nascimento 01/03/1984 v 01/03/1984
Nascimento
RG 29.773.997-9 RG 29.773.997-9
Enderego Rua Maria Ferreira de Oliveira, 187, |d. Dos Cedros - SBO-SP
E-mail social.casade@dombosco.br E-mail social.casade@dombosco.br
Escolaridade Superior Completo Escolaridade Superior Completo

5.4. ASSINATURAS DOS(AS) RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Nome Funcdo Assinatura
‘ A}
Renan Ribeiro Poleto Coordenador "f AN J e By '_
- - -
Elisangela de C. G. Ribeiro Assistente Social % kax“h LMQ,A : ?EU' NS
| ‘\}

TECNICO(A) DE REFERENCIA DA ANALISE

Nome Funcdo Assinatura
Cibele Elena Ascari U. da Assistente Social/ Coord.
Silva CRAS Mathiensen

: Assistente Social/ Gestora
Janaina M. Basso

Parceira da Protecdo Social
Tamborlin

Basica

Mantenedor - Instituto Salesiano Dom Bosco
Rua dos Colibris, 235 « Jd. dos Lirios * CEP 13467-303 * Americana ® SP *« CNPJ(MF): 44.679.207/0005-33
Telefone: (19) 3406.1147 = Fax: (19) 3406.3332 « www.casadedombosco.org.br » e-mail: casade@dombosco.br



