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. IDENTIFICACAO
1.1. OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

CNPJ - MATRIZ: 46.046.389.0001/07

Filial: OSSJB Darcy Ribeiro 46.046.389/0004-50

Filial: OSSJB CEl Francisco Amaral 46.046.389/0003-79

Rua José Paulino, 479, Centro, CEP: 13013-000 — Campinas — SP

Web site: www.ossjb.org.br

Facebook: facebook.com/OSSIBCampinas

Twitter: twitter.com/OSSJBCampinas

E-mails: ossjpb@ossjb.org.br | assessoria@ossjb.org.br | financeiro@ossjb.org.br

Utilidade Publica Estadual — Decreto n° 52.066/07, publicado no D.O.E de 16/08/2007.

Utilidade PUblica Municipal - Lei n°® 3.514 de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04,
publicada no D.O.M. de 30/06/2004.

CEBAS/CNAS, CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS
n°1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013.

CMAS — Registrada sob n°® 78E

CMDCA - Registrada sob n°® 65

1.2. GESTAO 2016-2020:

1.2.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADI\/\INISTRACAO:
Glauco Félix Teixeira Landim

DEMAIS CONSELHEIROS:
Alcides Pinto da Silva
Cristiano Roberto Campelo
Ademar Pereira de Souza
Dilson Passos JUnior
Fernando Campane Vidal
Aramis Francisco Biaggi
Osmar Hércules Padovan

1.2.2. DIRETORIA:

DIRETOR EXECUTIVO - Jeferson Luiz Pereira da Silva
DIRETOR OPERA(;IONAL — Marcelo Oliveira dos Santos
DIRETOR SECRETARIO - Jodo Gabriel Galhoti Pinto

1.2.3. CONSELHO FISCAL:

Rodrigo Tarcha Amaral de Souza
Antdnio Testoni
Orivaldo Voltolini
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2. MISSAO

“Educar criangas, adolescentes, jovens e familias de Campinas, de modo
especial os que se encontram em situa¢ao de vulnerabilidade social, promovendo
o exercicio da cidadania, pela metodologia preventiva de Dom Bosco”.

3. VISAO

“Ser referéncia no trabalho socioassistencial e educativo com criangas,
adolescentes, jovens e familias no Centro Metropolitano de Campinas”.

4. VALORES

Respeito: aos Direitos Humanos, Ambientais, Diversidade de ideias, crengas e
pessoas.

Ambiente Educativo: vivéncia do Sistema Preventivo de Dom Bosco com seu
frinomio: Razao, Religido e Bondade e fundamentagdo na Pedagogia Salesiana.

Trabalho em rede: valorizagdo do trabalho de todos que se empenham
na comunidade educativa-social, para atender pessoas em situagcao de
vulnerabilidade, em defesa da vida e da dignidade humana.

Efica: compromisso com os valores autenticamente humanos, evangélicos e
fransparéncias de atitudes na construgcdo da cidadania.

Solidariedade: atuagao pautada na fraternidade e no compromisso com as
urgéncias da realidade.

Competéncia: capacidade responsavel de exercer significativamente a missdo
com criatividade empreendedora, dindmica e participativa.

Plano de Trabalho | 2017
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5. HISTORICO DA OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Sob a inspiracdo e carisma de Dom Bosco
e como resultado da vontade associativa
dos Salesianos em Campinas/SP, em 1909
surge de fato esta Entidade, que adquiriu
personalidade juridica em 22 de abrilde 1937.

Inicialmente, funcionou como escola para
filnos de operdrios. Marcou suas atividades
nesta drea de atuacdo até 1994,

Com o crescimento e agravamento da
situacdo socioecondmica nos bolsdes de
pobreza da cidade, a pedido da propria
Municipalidade, voltou-se integraimente
a assisténcia social, iniciando um trabalho
junto as criancas e adolescentes de rua em
regime de abrigo.

Cerca de dois anos mais tarde, percebeu-
se que a problemdtica a ser enfrentada
precisava de uma acdo social mais
preventiva e vinculada d realidade local das
familias, justamente focada e concentrada
em sua comunidade. Por isso, iniciou-se um
tfrabalho socioeducativo em meio aberto
com as crian¢as, adolescentes, jovens e suas
familias.

Entdo, a Unidade do Centro, passou a
atender adolescentes dos diversos bairros de
Campinas e fazer visitas as suas familias.

Em 1998, comecou também a atuar
diretamente no bairro Vida Nova (Nucleo |l)
e no ano seguinte, no Parque Oziel (NUcleo
lll), ambos bairros periféricos e marcados
pela falta de servicos de atendimento
bdsicos, miséria, pobreza e altos indices de
violéncia, marginalidade e exclusdo social.
No Parque Oziel a situacdo tornava-se mais
preocupante, tendo em vista que o bairro foi
constituido por ocupacoes irregulares e, em
consequéncia disso, ndo havia infraestrutura
alguma para atender a populacdo.

Visando as suas finalidades estatutdrias,
em marco de 2008, foram inaugurados dois
centros de educacado infantil: Dombosquinho
localizado no Cenfro e Professor Darcy
Ribeiro localizado no Conjunto Habitacional
Vida Nova.

Em 2010, percebendo a necessidade e
atendendo as solicitacdes da Prefeitura
de Campinas, a OSSJB estendeu as suas
atividades ao bairro Jardim Dom Gilberto,
regido emsituacdo de vulnerabilidade social.
Neste ano foram desenvolvidos dois projetos:
PRONASCI e PROTEGE, com duracdo de
um ano, na sede do Nucleo Santa Rita e
simultaneamente na sede do Nucleo Dom
Bosco, no Vida Nova.

A partir de 2011, com o encerramento dos
Projetos acima mencionados, foi celebrado
O convénio com a Prefeitura para o
desenvolvimento do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14
anos e 11 meses e de 15 a 24 anos. Neste
mesmo ano, no més de junho, a OSSJB
assumiu a unidade Jerébnimo de Mendonca,
pertencente a Seara Espirita Joanna de
Angelis, que desenvolvia o mesmo Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 06 a 14 anos e 11 meses. Esta unidade
passou a ser denominado Sdo Domingos
Sdvio. Atualmente, nesta regido, os trabalhos
sdo realizados nos nucleos Santa Rita e SGo
Domingos Savio.

Em dezembro de 2012, a Obra Social Sao
Jodo Bosco encerrou o atendimento de
dois de seus servicos enquadrados como
Servicos de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, quais sejam: Servico
de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Lliberdade Assistida (LA) e Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI).

O Encerramento de tais servicos se deu apos
um estudo aprofundado sobre o impacto
social que a OSSJB desejava gerar atraveés
de suaintervencdo nas problemdaticas sociais
da sociedade campineira. Sendo a acdo
educativa da Instituicdo voltada desde sua
génese a preventividade, a Direcdo Geral
da Entidade entendeu que o foco principal
de sua atuacdo cenftralizava-se na Protecdo
Social Bdsica, de modo que definiu como
seu publico alvo os destinatdrios dos Servicos
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de Protecdo Social Bdsica, de modo especial
os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos. A OSSJB manteve-se, portanto,
atuando no contfra turno escolar com
crioncas, adolescentes e jovens de 06 a 24
anos e na Educacdo Infantil e Educacdo
para Jovens e Adultos.

No ano de 2013 a InstituicGo manteve
todos 0s seus Servicos em andamento, mas
decidiu-se por fechar mais uma frente de
acdo social, por considerar que fugia a sua
finalidade precipua que reside no campo
educativo-social, através de intervencoes
pontuais e didrias na vida dos atendidos. O
Programa encerrado foi o Programa Viva
Leite, uma iniciativa do Governo do Estado
de Sdo Paulo cujo objetivo é oferecer um
complemento alimentar seguro e de alto
valor nutritivo as pessoas de baixa renda,
sendo seu publico alvo criancas de 06 meses
a 06 anos e 11 meses e idosos com idade
acima de 60 anos, pertencentes a familias
com renda mensal de até dois saldrios
minimos. O trabalho, que era desenvolvido
de forma gratuita pela Instituicdo em trés
de suas Unidades (NUcleo Dom Bosco,
Nucleo Nossa Senhora Auxiliadora e Nucleo
Santa Rita), sem nenhuma contfrapartida do
Governo Estadual ou Municipal, tornou-se
demasiadamente oneroso para a Instituicdo
que precisava dispor de profissionais do

Servico Social em cada uma das Unidades
por pelo menos dez horas de frabalho
semanais para realizar a entrega do leite e o
acompanhamento das familias cadastradas.

Assim, em 11 de dezembro de 2013,
apds algumas tentativas de viabilizar a
manutencdo da execugcdo do programa
pela Obra Social, foi acordado com o Diretor
do Departamento de Seguranca Alimentar
e Nutricional o prazo para o término deste
atendimento para o dia 30 de janeiro de
2014, podendo acontecer até o final de
dezembro de 2013 em algumas Unidades.

Ao todo, 147 familias deixaram de ser
atendidas pela Obra Social e foram
realocadas em outras Instifuicdées de

Assisténcia Social.

Em 2014, a Obra Social Sdo Jodo Bosco
continuou mantendo a qualidade de seus
servicos € buscando sempre Novas parcerias
para melhor atender seus assistidos. Foram
grandes conquistas do Ultimo ano as novas
parcerias com os estabelecimentos comerciais
de Campinas tanto na Campanha da Nota
Fiscal Paulista quanto na Festa Maina; a parceria
com empresas como a Ascenty, Algar, Merial
Brasil, Azul, City Bar, UNIMED, CIEE e Dascher;
as acdes com o Instituto Robert Bosch que
propiciaram a reforma de salas de aula do CEl
Dombosquinho; dentre outras realizacoes.
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Eprecisopontuar,ainda,aboareceptividade
dos educandos preparados pela Instituicdo
para o ingresso no mercado de trabalho.
S6 neste Ultimo ano, 102 educandos foram
contratados por empresas de Campinas
tanfo na modalidade de estagio/jovem
aprendiz quanto como profissionais dos mais
variados segmentos. Para concluir com éxito
todos os esforcos da Obra Social Sao Jodao
Bosco para atender cada vez mais € melhor
as necessidades da populacdo infanto-
juvenil do Municipio, em dezembro de 2014
a Instituicdo foi vencedora do processo
de chamamento publico readlizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo para
Cogestdo de mais um Centro de Educacdo
Infantil. Este Centro serd construido na Vila
Taubaté (anfiga Gleba B), onde a Entidade
j& possui uma frente de atendimento. Serdo
beneficiadas mais 324 criancas com idades
enfre 04 meses e 05 anos e 11 meses.

O ano de 2015 representou para a Obra
Social Sdo Jodo Bosco um periodo de grande
crescimento no que tange ao envolvimento
da Instituicdo em atividades relevantes do
Municipio. A Obra Social esteve presente
de forma ativa e participativa em diversas
Conferéncias Municipais realizadas e outros
eventos de relevncia como: a Mobilizacdo
do Dia Nacional de Combate a Exploracdo
Sexual de Criancas e Adolescentes e a
Eleicdo de Conselheiros Tutelares, deste
modo, vem estreitando vinculos com a Rede
Socioassistencial e marcando presenca em
momentos de grande importdncia e de
ampla mobilizagcdo. NGo se pode olvidar,
diante de tantas realizacdes e conquistas,
o grande momento de celebragcdo que
a Congregacdo Salesiana vivenciou em
todo o mundo com a comemoracdo dos
duzentos anos do nascimento de Sdo Jodo
Bosco. As comemoracdoes em Campinas,
parficularmente, foram marcadas pela
inauguracdo de um Parque Ecolégico no
Bairro Vida Nova, em 23 de agosto, que
recebeu o nome de Parque Dom Bosco
como forma de reconhecimento de toda
a acdo social salesiana no Municipio e,
de modo especial, no préprio Bairro Vida
Nova. Também é preciso ressaltar que o

ano também foi marcado por mudancas na
maneira como sao celebrados os Convénios
com a Municipalidade. Um dos sinftomas
destas mudancas foi o cancelamento
do Chamamento Publico realizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo para
Cogestdo do Centro de Educacdo Infantil
Gleba B, na Vila Taubaté, do qual a Obra
Social havia sido vencedora. A Instfituicdo,
entendendo a importdncia de conftribuir
socialmente com o desenvolvimento
do bairro e das relacdes familiares nesta
regido, participou novamente do processo
de chamamento publico e novamente foi
vencedora. E importante ressaltar, ainda,
que a parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo que garantia o funcionamento
do CEMEFEJA Paulo Freire nas dependéncias
da Obra Social teve fim em razdo de diversos
enfraves que inviabilizam a manutencdo do
conveénio.

O ano de 2016 teve inicio com mudancas
na Gestdo da Instituicdo, que precisou
realizar alteracdoes em seu Estatuto Social e no
modelo de governanca Institucional, a fim de
se adaptar a novas exigéncias do Municipio
para continuar celebrando parcerias no
dmbito da educacdo e da assisténcia
social. Houve um aumento considerdvel no
atendimento prestado pela Obra Social Sao
Jodo Bosco, que inaugurou mais uma frente
de trabalho, comaconcessdorecebida para
administrar o Centro de Educag¢do Infantil
Prefeito Francisco Amaral, na Vila Taubaté,
com capacidade para atender 324 criancas
de 04 meses a 5 anos e 11 meses. Além disso,
dois novos servicos foram iniciados: o Centro
de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional,
no bairro Vida Nova, com capacidade para
atender 210 pessoas e funcionando nos
periodos vespertino e noturno; e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criancas de 06 a 14 anos e 11 meses,
na Unidade Centro, com capacidade para
60 atendidos. Mantiveram-se as parcerias
com as empresas que realizam acdes de
voluntariado, com destaque para acdes
de melhoria na estrutura do Nucleo Séo
Domingos Savio readlizados pela empresa
John Deere.
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RSB-ACAOCIA :

"Eu ndo quero outra coisa dos jovens sendo
que sejam bons e estejam sempre alegres."

Hom Boyco

6. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A OSSJB, entidade mista, que atua em consondncia com a Constituicdo Federal (CF), a
Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), por meio da promog¢do e da protecdo a familia, & infancia,
a adolescéncia, d juventude e ao adulto, privados dos minimos sociais, tem por finalidade:

| - A Assisténcia Social, desenvolvida, de maneira preponderante, nas
atividades: Servicos de Protecdo Social Bdsica, Servicos de Protecdo
Especial de Média Complexidade e Servicos de Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade.

Il - A educacgao formal e informal para o desenvolvimento intelectual,
ético, humano e profissional, que possibilite o exercicio da cidadania.

12 @
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7. OBJETIVO GERAL

Propiciar o desenvolvimento integral e a formag¢ao da
consciéncia critica dos atendidos para que se tornem
honestos cidadaos e bons cristaos,
atuantes na sociedade.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fazer com que os pais participem
efetivamente das atividades propostas
pela OSSJB.

Promover a participacdo dos atendidos
em atividades externas, estimulando a
pratica de valores humanos.

Fortalecer o vinculo com os atendidos
através da prdtica efetiva do Sistema
PedagdgicoSalesiano,de modoespecial
através da assisténcia, favorecendo o
protagonismo.

Despertar na sociedade civil o interesse
de participar ativamente dos projetos
e servicos educacionais e sociqis da
OSSJB tornando reconhecido o trabalho
desenvolvido.

Captar recursos humanos e financeiros
para ampliar e qualificar cada vez
mais os resulfados das acdes sociaqis
e educacionais desenvolvidas pela
Instituicdo.

Favorecer aos atendidos nas oficinas de
qualificacdo profissional a insercdo no
mercado de frabalho.

Utilizar ferramentas de monitoramento
e avaliacdo para desenvolver projetos
com maior qualidade.

Promovertreinamentoedesenvolvimento
dos colaboradores de forma que sejam
corresponsdveis deste processo.

Promover e estimular capacitacdo pe-
dagdgico-pastoral dos colaboradores,
fundamentando-se no Sistema Preventi-
vo de Dom Bosco.

. METAS

Ter garantida a participacdo da
sociedade civili na drea de recursos
financeiros que venham a tornar a OSSJB
autossustentdvel no prazo de 05 anos;

Ter garantida a participacdo da socie-
dade civil na drea de recursos humanos
através do Projeto de Voluntariado;

Ter oferecido  para 100%  dos
colaboradores da OSSJB formacdo
bdsica em Pedagogia Salesianag;

Ter promovido e estimulado a busca
da qualificacdo profissional  dos
colaboradores;

Colaborar para a insercdo no mercado
de trabalho de 60% dos adolescentes
e jovens dos Centros de Convivéncia
Inclusivos e Intergeracionais;

Ter vinculos fortalecidos entre OSSJB,
familias e atendidos;

Ter diminuido a evasdo dos atendidos
inseridos nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e na escola;

Ter possibilitado o acesso as atividades de
lazer, esporte e manifestacdes artisticas e
culturais dos atendidos;

Ter promovido o exercicio da cidadania
das familias e atendidos;

Ter aprimorado o protagonismo dos
atendidos pela OSSJB em 70%,;

Ter implantado uma metodologia que
favoreca o crescimento da visdo e com-
preensdo Pastoral de cada colaborador;

® 13
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pela Obra Social SGo Jodo Bosco
sdo realizados ao longo de todo o ano: mensalmente através de relatérios consolidados
enviados a Rede Salesiana Brasil de Acdo Social (RSB Social); trimestralmente através de
relatérios enviados & Coordenadoria Setorial de Avaliacdo e Controles (CSAC) da Prefeitura
Municipal de Campinas; e periodicamente através de avaliacdes realizadas entre a Direcdo
Geral da Instituicdo e seu corpo de Gestores.

10.1. Indicadores

e Ampliacdo da qualificacdo profissional dos colaboradores sobre a temdtica da
Pedagogia Salesiana.

* Reducdo do déficit escolar dos atendidos.
* Assimilacdo de valores humanista-cristdos pelos atendidos.

¢ Desenvolvimento de autonomia e maturidade apropriada a faixa etdria dos alunos da
educacdo infantil.

* Ampliacdo da qualificacdo dos adolescentes e jovens para o mercado de frabalho.

e Desenvolvimento do senfido de pertenca nos educadores e atendidos/alunos que
favoreca maior compromisso com as propostas Institucionais.

* Melhora da qualidade do trabalho educativo desenvolvido pela OSSJB.

10.2. Meios de verificagao

* Percentual de colaboradores que ampliou seu conhecimento sobre a Pedagogia
Salesiana e aperfeicoou sua acdo educativa.

* Percentual de atendidos que apresentou melhora significativa no desenvolvimento das
atividades escolares.

e Percentual de atendidos que apresentaram mudanca de postura ou de relacionamento
interpessoal em razdo da vivéncia dos valores apresentados dentro do projeto
pedagodgico.

e Resultado das avaliacdes individuais de cada aluno com demonstrativo de sua evolucdo
ao longo do ano letivo.

* NUmero de adolescentes e jovens que foram inseridos no mercado de trabalho formal
em razdo da qualificacdo obtida.

 NUmero de atendidos que pertence aos grupos de liderancas da OSSJB.

* NUmero de educadores que vivencia o carisma de Dom Bosco com maior empenho.

e Resultados dos instrumentais de monitoramento e avaliacdo que sdo respondidos pelas
Unidades da OSSJB.

14 @
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11. REDE DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

H& mais de 130 anos os Salesianos de Dom Bosco e as
Salesianas Filhas de Maria Auxiliadora chegaram ao Brasil
e desde entdo dedicam-se d educacdo e a formacdo
de criancas, de adolescentes e de jovens, em especial
daqgueles em situacdo de vulnerabilidade e de exclusdo
social.

Por meio de Obras Sociais, Colégios, Paroquias,
Universidades e outras formas foram fazendo-se presentes
em todo o territério nacional para a promog¢do da cidadania
das novas geracoes.

A necessidade de responder aos desafios do tempo
presente, tém trazido para a organizacdo de toda a
grande missdo salesiana o conceito do trabalho integrado
e arficulado, que hoje recebe o nome de REDE.

H& quase dez anos as escolas administradas pelos
Salesianos e pelas Salesianas, percorrem um pujante
caminho de construcdo da Rede Salesiana de Escolas. Nos
Ultimos anos também os trabalhos desenvolvidos no campo
da acdo social tém buscado formas para a integracdo e a
consolidacdo da Rede Salesiana Brasil de Acdo Social.

O processo de organizar-se como rede tem mobilizado as seis
Inspetorias SDB e as nove Inspetorias FMA, por meio das quais a
presenca salesiana distribui-se no territério nacional, atuando
a partir de diferentes programas: acdes complementares
a escola, acolhimento institucional, profissionalizacdo,
encaminhamento para o trabalho, missdes entre os povos
indigenas, escolas populares, dentre outros.

Impulsionando o projeto de Dom Bosco, a Rede Salesiana
Brasil de Acdo Social € um ambiente de articulacdo e
relacionamento enfre as presencas salesionas para o
incentivo, a formacdo e o fortalecimento da acdo social,
com o enfoque pastoral e evangelizador.

O que move a Rede é a aposta nas competéncias
das criancas, dos adolescentes e dos jovens para a
transformacdo positiva da sociedade. A Rede busca
alcancar a promocdo do desenvolvimento integral
das novas geracdes, colaborando para construir uma
sociedade que acolhe a condicdo juvenil e investe nela
suas melhores energias para promover paz, liberdade,
solidariedade e justica social como parte da vida de todas
as pessoas.

Paraisso, a Rede concentra-se em promover a educacdo
social e o carisma salesiano enguanto meios para o
desenvolvimento integral da infGncia, da adolescéncia e
da juventude no Brasil.

A Rede assume a espiri-
tualidade como elemento
de saude, de cidadania, de
direitos humanos, de ftrans-
cendéncia e de encontro
da pessoa humana consigo,
com o outro e com o mundo,
reconhecendo as criangas,
os adolescentes e os jovens
como sujeitos de direito em
condicao peculiar de de-
senvolvimento e como ener-
gia de transformagado positi-
va da sociedade.

Nao obstante o empenho
de constituir uma rede de
relacionamento institucio-
nal entre as préprias orga-
nizagoes salesianas, a Obra
Social Sao Joao Bosco tam-
bém se esfor¢ca localmente,
em cada um dos territorios
onde se faz presente no Mu-
nicipio de Campinas, para
partilhar experiéncias que
enriquegcam o trabalho, to-
mar parte em discussoes
que interessem a coletivi-
dade nos territérios através
da participagao em reuni-
oes intersetoriais, estudos de
caso e outras parcerias que
congregam  organizagoes
da sociedade civil e érgdos
publicos num mesmo objeti-
vo de promover socialmente
a crianga e o adolescente.

Ainda nesta toada, a Obra
Social Sao Jodao Bosco, en-
tendendo a importancia da
participagcao e do controle
social, se insere nos conse-
lhos de direitos pertinentes
a sua drea de atuagado, de
maneira sempre atuante e
colaborativa para fortalecer
o trabalho da rede de prote-
¢ao e promog¢ao dos direitos
da crian¢a e do adolescente
de Campinas.

4
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12. JUSTIFICATIVA

O trabalho socioassistencial e educativo desenvolvido pela Obra Social SGo Jodo Bosco
tem como motivacdo principal o ideal de promover o desenvolvimento integral das novas
geracodes e a superacdo das diferentes formas de pobreza e exclusdo social que afetam
cotidianamente criangas, adolescentes, jovens e adultos dos territérios de atuacdo de cada
Unidade de atendimento da Instituicdo.

Promovendo a educacdo social como meio para o desenvolvimento integral da pessoa
humana e atuando com abordagem preventiva para a superacdo e a eliminacdo de todos
os tipos de risco e violéncia que afetam especialmente as criancas, adolescentes e jovens
de Campinas, a Obra Social se empenha em promover, de maneira conjunta com a Rede
Salesiana Brasil de Acdo Social, os seguintes compromissos fundamentais:

12.1. Promoc¢ado dos Direitos humanos das criangas, dos
adolescentes e dos jovens

Compromisso de mobilizar e viabilizar os melhores e mais consistentes
esforcos para assegurar o respeito e a efetivacdo ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente, ao Estatuto da Juventude, s leis que deles
emanam e aos demais marcos normativos nacionais e internacionais
que os complementam. Compromisso de agir proativamente no territério
para promover, profeger e defender os direitos humanos das criancas,
dos adolescentes e dos jovens. Compromisso de afirmar que somente
por meio deles serd possivel construir e manter uma sociedade com
comportamento de bem-viver, que reconheca a condicdo peculiar e
promova aigualdade de oportunidades para o desenvolvimento integrall
das novas geracdes, concebida e sustentada por virtudes cristds e pelo

seu protagonismo enquanto sujeito de direito.

12.2. Gestao social e atuagdo em rede

Compromisso com um novo paradigma de gestdo na drea social:
colaborativo e centrado na pessoa humana; praticado para superar
diferentesformasdepobrezaeexclusdo;orientadoparaodesenvolvimento
integral do individuo; articulando as politicas publicas. Deve ser baseado
em metodologias e abordagens especificas ou ressignificadas para a
drea social. Deve direcionar e manter o foco do trabalho da organizacdo
Nna superacdo das causas que geram os problemas sociais e os efeitos
que deles emanam e ndo na administracdo destes problemas para
conservar o funcionamento da organizacdo. Deve demonstrar a acdo
Gestao sociale social salesiana em rede como um projeto inspirador, que contribui de

atuat;iu em rede formainovadora e efetiva para o desenvolvimento integral da juventude.

12.3. Fortalecimento da familia

Compromisso de zelar pela familia enquanto primeira comunidade
educativa de virtudes, ponto de partida e referéncia primordial da
acdo educativa salesiana ao longo do processo de formacdo integral,
individual e comunitdria. Compromisso em compreender e acolher as
atuais realidades familiares, em sinfonia com as orientacdes da Igreja,
para promover e apoiar o desenvolvimento integral das criancas, dos
adolescentes e dos jovens, acompanhando meninos € meninas ao
longo do curso da vida com uma visdo de familia, em comunhdo com os

Fortalecimento valores cristGos e o carisma salesiano.

da familia
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12.4. Agao socioeducativa de resultados

Compromisso de educar as criancas, os adolescentes e os jovens
na sociedade, em sociedade e para a sociedade, com énfase no
autocuidado, na educacdo de pares e na preventividade. Compromisso
de inftensificar a missdo educativo-pastoral salesiana, em parceria
com o Estado e a sociedade para gerar comportamentos sustentados
em virtudes cristds. Compromisso de alcancar, acolher e promover a

dignidade dos adolescentes e jovens que se encontram expostos aos

| ' riscos ou que sao autores de atosinfracionais, inspirando-se na inteligéncia

e na auddcia que Dom Bosco revelou quando, no seu tempo, dedicou-

se a estes sujeitos de direito. Compromisso de apoiar adolescentes e

Acao socioeducativa jovens em processos de socioeducacdo e escolhas de vida saudaveis,

de resultados prevenlndo a excllusoo € O seu desllqcome,nfg para as margens do
Sistema de Garantia de Direitos, ds politicas publicas e da sociedade.

12.5. Construgao de competéncia das novas geragoes
para a vida

Compromisso de promover o desenvolvimentointegraldasnovasgeracoes,

apoiar seu envolvimento proativo no cotidiano pessoal (promovendo
U o autocuidado), no cofidiono de sua comunidade (promovendo a
‘ﬂ) educacdo de pares) e na vida de seu pais (promovendo sua cidadania

(A(q plena). Compromisso de fomentar o protagonismo juvenil, incentivar a

-.’ “/ visdo critica e a corresponsabilidade. Compromisso com a construcdo e o

” amadurecimento de competéncias da juventude para a vida (conhecer,

Construcio de saber fazer e tomar atitudes), assegurando-lhes apoio para suas escolhas de

AR vida e condicdes favordveis para desenvolver harmoniosamente as proprias

un L E R LR (i Ges e qualidades fisicas, mordis, infelectuais, espirituais, que constituem
geracoes para avida a pessoa humana em sua integralidade.

12.6. Cooperagao para o
desenvolvimento com
enfoque social

Compromisso de mobilizar e
tecer redes de solidariedade
enfre comunidades educati-
vas, a Familia Salesiana e de-
mais forcas educativas que,
na forma de pessoas ou de
organizacdes eclesiais, civis
ou do Estado, impulsionam
projetos concretos de
desenvolvimento infe-
gral da pessoa huma-
na a partir do territério.

Concepcdo do verdadeiro desenvolvimento como
um processo de passagem, para cada um e para todos,
de condicdes menos humanas para condicdes mais
humanas, onde o humano é sempre medido com
base na perspectiva cristd (cf. Paulo VI, Populorum
Progressio). Desenvolvimento como um processo
multidimensional, sustentdvel e de fortalecimento
continuo das comunidades, a partir do territdrio,
para ampliacdo progressiva das possibilidades de
escolha e de bem-viver das pessoas.
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13. DIAGNOSTICO GERAL DOS TERRITORIOS DE ATUAGAO DA OSSJB

Sede da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), a cidade de Campinas € conhecida
nacionalmente como um importante centro de producdo e difusdo de conhecimento
tecnoldgico de ponta, constituindo-se no terceiro maior polo de pesquisa e desenvolvimento
do Brasil. A populacdo campineira em 2016 era de 1.142.620 habitantes. J& a populacdo
estimada para o ano de 2017, de acordo com dados apontados pela Fundacdo SEADE
(Sistema Estadual de Andlise de Dados) € de 1.150.753 habitantes.

Grau de

Populacao | Populacao | Populacdo § Populacao | .00 o o)

Localidade Periodo Populagdo

Masculina Feminina Urbana Rural (em %)

Campinas 2012 1.100.970 531.039 569.931 1.082.038 18.932 98,28

Campinas 2013 1.112.050 536.420 575.630 1.092.928 19.122 98,28

Campinas 2014 1.123.241 541.855 581.386 1.103.926 19.315 98,28

Campinas 2015 1.134.546 547.345 587.201 1.1156.037 19.509 98,28

Campinas 2016 1.142.620 551.266 591.354 1.122.972 19.648 98,28

Campinas 2017 1.150.753 5565.215 595.538

Ainda segundo a Fundacdo SEADE, o indice de Envelhecimento da populacdo campineira
tem crescido vertiginosamente nos Ultimos trinta e sete anos e j& supera o indice estadual. Isso
denota a necessidade de politicas puUblicas capazes de acompanhar o desenvolvimento da
populacdo, oferecendo-lhe mais qualidade de vida.

Indice de Envelhecimento (Em %) - 1980-2017

Forle Furedac s Saan

H& que se levar em consideracdo ainda os dados apontados no Relatdrio do Programa
“Brasil sem Miséria”. Os resultados do Municipio de Campinas indicam que, de acordo com
os registros de fevereiro de 2016 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de abril
de 2016 do Programa Bolsa Familia, o municipio de Campinas tem 65.669 familias registradas
no Cadastro Unico e 27.020 familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia (7,47 % da
populacdo do municipio). Isso representa 67,34 % do total estimado de familias do municipio
com perfil de renda do programa (cobertura de 67,34 %).
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Foram fransferidos R$ 3.995.270,00 as familias beneficidrias do Programa em abril de 2016. De
junho de 2011 (inicio do Plano Brasil Sem Miséria) a abril de 2016, houve diminuicdo de 8,85 % no
total de familias beneficidrias. Em marco de 2013, o beneficio do Brasil Carinhoso, inicialmente
pago a familias extremamente pobres com filhos de 0 a 15 anos, foi estendido a todas as familias
do Bolsa Familia. Com a mudanca, todas as familias do programa superaram a extrema pobreza.

Ainda de acordo com este relatério, em abril de 2016 o municipio tinha em seu territério: 11
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); 5 Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS); 2 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social para
Populacdo em Situacdo de Rua (Centros POP) e 250 vagas em Servicos de Acolhimento para
Populacdo em Situacdo de Rua, todos cofinanciados pelo MDS .

A Obra Social Sdo Jodo Bosco estd inserida neste contexto socioecondmico e se faz presente
em trés das cinco macrorregides do Municipio de Campinas, sendo elas a Regido Leste, Regido
Sul e Regido Sudoeste. Em cada uma destas regides, afravés do acompanhamento sistemdtico
da realidade das familias realizado pelo Servico Social e pelos gestores dos servicos, foi possivel
levantar uma andlise de cendrio compreendendo diversos aspectos da realidade dos territdrios
e o impacto positivo da atuacdo da OSSJB em cada um destes cendrios.

CENARIO POLITICO-EDUCATIVO

* Familias buscam formag¢do educacional * Llocdlizagao das unidades da OSSJB em
e incentivam os filhos a estudar. bairros onde realmente hd necessidade
. do trabalho social e da unidade central
* Associacoes de moradores controladas que atende diversos bairros de Campinas.
em alguns territorios por pessoas que ) .
sao envolvidas em atividades ilicitas. * Estrutura fisica das unidades da OSSJB e
, . o = . privilegiada, o que favore¢a o atendi-

* Ha mais de uma organizacao do Terceiro mento de qualidade.

Setor nos baiiros onde a OSSJB esta presente. i
e Ainda ha certa dificuldade em se romper

* Hatrabalhoespecificocomadolescentes com a visdo assistencialista de atendimento.
em alguns bairros, mas, ao mesmo

tempo, sente-se falta deste tipo de e A Proposta Pedagégica da OSSJB

trabalho em outros. proporciona aos atendidos educagao
, para a vida, que trabalha a pessoa em
* Percebe-se que ha falta de escolas sua integralidade.
publicas em alguns bairros e melhor ., .
estruturagao em outros. * Didlogo constante entre equipe
- . educativa, Comunidade e atendidos.
* Asescolas daregido oferecem ensino para . _ o
jovens e adultos, mas a procura € baixa. * Aproximacdo da familia e da
. . . Comunidade com o ambiente educativo
* Baixa qualidade do ensino nas escolas. e a gestdo democrdtica.
* Faltadevagasnasescolasmaispréximas  « A continuidade no acompanhamento
da residencia dos atendidos. das familias onde a OSSJB desenvolve

. E . a Educacao Infanti e o Servico de
g'?eﬁr%ti docsk?) elg%cggjzlézagem entre os Convivéncia e Fortalecimento de Vlgnculos

no mesmo bairro.

» Evasdo escolar ainda é grande nos .

territérios de atuagao da Insfituicao. Numero crescente de ordens judicigis

ara inclusao de criangas na Educagado
* Falta de preparagao profissional para os nfantil € uma dificuldade.
adolescentes e jovens poderemingressar | Eyicte grande demanda por vagas na

Peoqlgggrc‘feag?eggmt{ﬁgﬁgw ainda & uma educacao infantil em todos os territérios.

. Presenca do Terceiro Sefor para suprir a Baixo percentual de pais com ensino superior.

auséncia do Estado nos bairros. * Na Sede Adminisirativa da OSSJB, ha faciidade

. . , . de acesso a diversos 6rgdos publicos, o que fa-
Z?Hﬂnﬂg d%%mpamentos de saude mais cilita o rabalho e o didlogo com as diversas ins-

fancias com as quais a Insfituicdo se relaciona.
* Falta de saneamento bdsico e asfalto.

|



1

20

CENARIO ECONOMICO

Presenca de comércio formal e informal
em todos os territorios.

Centros de Saude ndo suportam a
demanda do trabalho em quantidade e
qualidade necessaria aos usudrios.

Hafalta de médicos e outros especialistas
nos Centros de Saude dos territorios
atendidos pela OSSJB.

A renda familiar é bastante varidvel,
havendo quem tenha renda suficiente
para manter sua familia, com
empregos formais bem remunerados
ou com estabelecimentos comerciais

proprios e outras familias que
subsistem gracas «aos programas
de transferéncia de renda
governamentais ou que sobrevivem
como diaristas ou pedreiros,
auferindo renda insuficiente

para obter melhor qualidade de vida.

Contata-se certo comodismo de
algumas familias que, para ndo perder
os beneficios socioassistenciais,
acabam nao procurando trabalho e
tornam-se dependentes dos programas
de transferéncia de renda.

Falta de perspectiva profissional das
familias atendidas em razdo da baixa
instrucdo e maior busca por empregos
que exijam menor formagado escolar.

Ha familias vivendo em situagoes de
extrema pobreza.

Alto indice de desemprego entre as
familias atendidas.

Prevaléncia do trabalho informal entre
as familias atendidas.

Algumas familias tém renda oriunda do frdfico.

Poucaofertade cursostécnicosacessiveis
a populacdo mais carente que permita
maiores oportunidades de emprego.

Melhora gradativa das condi¢coes de
vida dos atendidos, havendo uma
relacdo estreita entre a melhoria da
qualidade de vida e o trabalho social
desenvolvido pela OSSJB.

Crescimento do nUmero de criangas
e adolescentes consumindo drogas e
trabalhando no trdfico.

A mendicancia e a prostituicao estao
presentes em alguns territérios.

Plano de Trabalho | 2017
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CENARIO SOCIOCULTURAL

Ha familias muito numerosas dentre as
atendidas pela OSSJB e muitas vezes
dividem espacos diminutos em suas
residéncias que nao lhes garantem
conforto e qualidade de vida.

O CRAS em algumas regioes é bastante
atuante e trabalha em parceria com as
Organizagoes da Sociedade Civil.

Falta de opgoes de lazer em alguns
territorios.

Falta de acesso a programas culturais
(cinema, teatro, shows, etc.), devido a
baixa renda das familias atendidas.

Os bairros estao crescendo de maneira
muito acelerada, de modo especial
com a vinda de muitos migrantes, e a
infraestruturadosbairrosndoacompanha
este crescimento populacional.

O grande numero de migrantes, em sua
maioria do norte e nordeste do Brasil,
muda o cendrio cultural, frazendo seus
costumes e sua cultura.

Em um dos bairros onde ha presenca da
OSSJB hda espaco para coleta seletiva
de lixo, mas a populagcao ainda nao
faz o uso intensivo deste espaco e, de
maneira geral, em todos os bairros
periféricos onde a OSSJB se faz presente,
ha o descarte inadequado de lixo pelas
ruas e imediagoes das Unidades.

indice elevado de drogadicdo e
recrutamento de adolescentes e jovens
para o trdéfico.

Predomindancia de estilos musicais que

degradam a pessoa humana, fazendo
apologia ao crime, ostentagdao do poder
e dinheiro, banalizagdo do sexo e do
relacionamento humano. Neste sentido
o funk tem sido um aliado do trdafico por
apresentar letras que fazem apologia ao
crime e geram expectativas ilusérias de
vida fdcil e repleta de ostentagao.

Ha bairros com equipamentos sociais
mais estruturados mas, ainda assim, ndo
se conseguiu quebrar o comodismo de
algumas familias que ndo aproveitam as
oportunidades que lhes sdo oferecidas.

Alto indice de desigualdade social e
economica.

Dificuldade na construgcdo de valores
que se contraponham ao consumismo.

Comunidades onde a OSSJB estd
inserida de modo geral sdao bastante
participativas nos eventos e atividades
propostos.

Foi observado crescimento do grau de
escolaridade dos pais e responsdveis
nos Ultimos anos.

Desestrutura familiar e predominancia
de familias monoparentais femininas em
que a mulher assume a chefia familiar e
o cuidado dos filhos.

Migracao constante para outros bairros
ou municipios da Regido Metropolitana
de Campinas.

Regido Central de Campinas é mais
beneficiada com opgoes de lazer e
cultura.

® 2
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CENARIO TECNOLOGICO

Falta de estrutura de comunicagdo em
alguns bairros (dificuldades com internet
e celular).

Poucas familias tém acesso ao
computador e a internet em suas
residéncias.

Auséncia de Educacao Digital efetiva
para os pais e para os proprios atendidos,
para que aprendam a usar a tecnologia
com seguranga e a seu favor.

Predominio da utilizagdo dainternet para
acesso a redes sociais, jogos e videos.

Poucos locais de acesso a internet nos
bairros.

O celular vem se tornando o principal
meio de comunicagao e informagao.

NUmero crescente de familias com
acesso a TV por assinatura.

Grande dependéncia da tecnologia entre
os atendidos, sobretudo de redes sociais.

Facil acesso a informagao.

Melhora nas condigoes de mobilidade
urbana (mais familias com veiculos
proprios, Onibus com sistema de
integragcdo, maior facilidade para
viagens de aviao, etc.)

As criancas estdo fazendo uso de
equipamentos tecnolégicos cada vez
mais cedo deixando de lado outras
brincadeiras sadias que sdo necessarias
ao seu desenvolvimento.

Transferéncia do relacionamento
humano tradicional pelas relagoes
virtuais, gerando distanciamento entre
as pessoas.

Criangas, adolescentes e jovens fazendo
uso da internet sem receber orientagao
adequada.

Plano de Trabalho | 2017



A " NEVAN P

CENARIO INFANTO-JUVENIL

A maioria dos jovens dos territérios estuda.

Uma parcela da populagao juvenil dos
territérios ndo reconhece o ambiente
escolar como um espago seu, que
pode transformar suas vidas por meio
do estudo, o que gera o desinteresse e
abandono da escola.

Muitos jovens estdo inseridos no
mercado de trabalho e contribuem na
composi¢cao da renda familiar.

Ociosidade de uma parcela da
populagdo jovem dos territérios que fica
sem orientagcdo e acaba por praticar
atividades ilicitas.

Consumo de drogas licitas e ilicitas
bastante frequente entre os jovens..

Exploragcao sexual, prostituicao e abuso
sexual sao problemas recorrentes entre
os jovens atendidos.

Violéncia doméstica bastante presente
nas relagoes familiares dos atendidos.

Pratica de atos infracionais tem se
tornado mais frequente.

Auséncia da familia na formagdo dos
adolescentes e jovens.

A violéncia contra os jovens ou praticada
pelos proprios jovens estd presente nos
territorios de atuacao da OSSJB.

Desemprego entre os jovens e falta de
oportunidades para o primeiro emprego.

Fragilidade do sistema educacional em
preparar os jovens para o mercado de
trabalho.

Desatenc¢ao do Estado com a populagadao
juvenil e a falta de servigos puUblicos
voltados para esta clientela.

Falta de apoio familiar para auxiliar os

jovens na tomada de decisoes sobre
suas op¢oes fundamentais de vida.

Gravidez precoce ainda é
realidade percebida nos territérios.

uma

Jovens submetidos a trabalhos informais
e muitas vezes de cunho exploratério.

Juventude estd inserida num contexto
de consumismo e ostentagao.

Existéncia de cursos profissionalizantes
gratuitos oferecidos por Organizagoes
da Sociedade Civil para qualificar os
jovens para o mercado de trabalho é um
fator positivo e relevante para auxilia-los
ha procura pelo primeiro emprego.

Muitos jovens iniciam precocemente
a constituicdo de uma familia, o que
por vezes vai perpetuando ciclos de
vulnerabilidade social.

Existem muitas familias transferindo sua
responsabilidade em educar os filhos as
Organizagoes da Sociedade Civil ou a
Escola.

Muitos atendidos residem e sao
educados por avos ou tios e tém pouco
contato com os pais.

Criangas e adolescentes assumindo
atribvuicoes e responsabilidades de
adultos nos territérios.

Violéncia psicolégica utilizada por
algumas familias como forma de
puni¢ao.

Casosfrequentes de pais ouresponsaveis
consumindo drogas na presenca dos
filhos.

Problemdtica da falta de orientagcdo
sexual afetaconsideravelmente osjovens,
sobretudo aqueles se reconhecem como
homossexuais.
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14. CONTEXTUALIZACAO

Diante da pluralidade de cendrios e contextos encontrados no Municipio, a Obra Social
Sado Jodo Bosco aposta nas competéncias e confia no protagonismo das criancas, dos
adolescentes e dos jovens como energia de transformacdo positiva de suas proprias vidas e
da comunidade.

O trabalho social desenvolvido pela OSSJB visa auxiliar na superacdo das situacdes de
vulnerabilidade do publico atendido através da execucdo de servicos socioassistenciais e
educacionais. Os servicos socioassistenciais visam o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, contemplando uma grande variedade de atividades e acdes que estimulam
a convivéncia, a solidariedade, o frabalho em equipe, o respeito as diferencas e o
desenvolvimento de um ambiente colaborativo em que todos tém vez e voz para expor suas
ideias e sugestdes. Na mesma toada, os servicos educacionais, fundamentados em projetos
pedagodgicos bem estruturados que visam a educacdo integral da crianca, promovem o
desenvolvimento de aptiddes focando no despertar da autonomia e de sociabilidades.

Todas as agdes desenvolvidas pela Instituicdo se alinham de maneira sinérgica para
oferecer uma resposta afirmativa ds demandas identificadas em cada territério através
do diagndstico. Por meio de uma proposta ressignificada de acdo social, com enfoque na
promocdo dos Direitos Humanos de criancas, adolescentes e jovens, a Obra Social Sao Jodo
Bosco assume o compromisso de buscar a superacdo da violéncia que envolve a juventude,
de responder contrariamente aos movimentos que pedem a reducdo da maioridade penal,
de prevenir a crescente disseminacdo das drogas e de preparar e apoiar as familias para a
educacdo adequada de seus filhos.
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15. SISTEMA PEDAGOGICO SALESIANO

Todo o processo educativo da Obra Social
é baseado no Sistema Preventivo, patrimdénio
Pedagdgico dos Salesianos. Trata-se de uma
experiéncia educativa desenvolvida por SGo
Jodo Bosco (1815-1888) que se prolongou
no tempo e no espaco através da acdo
das comunidades de educadores que a
atualizam sempre de forma dindmica. E,
portanto, um estilo de educacado, feito de
acdo e reflexdo.

s

E uma proposta comprovadamente
eficiente para a educacdo da juventude!

Tendo em vista o crescente nUmero
de criancas, adolescentes e jovens que
necessitam de uma efetiva ajuda pessoal
e social no dmbito da formacdo e do
crescimento moral, da educacdo para os
valores, da superacdo dos obstdculos ao
seu pleno desenvolvimento como pessoa e
como cidaddo, uma acdo educativa bem
estruturada e fundamentada é o que pode
propiciar as transformacodes necessdrias
para que as criancas, adolescentes e jovens
de hoje déem um novo significado & sua
existéncia na sociedade.

Dom Bosco foi um sacerdote que viveu
durante o século XIX, em Turim, na ltdlia, onde
diagnosticou sem muita dificuldade a dura
realidade a que estavam sujeitos os jovens
de sua época e compreendeu a urgéncia
de uma intervencdo inovadora no campo
apostdlico da educacdo da juventude, e
desenvolvendo um sistema educativo Unico,
com fundamentos consistentes e capazes de
promover mudanca de vida. Por este Sistema,
ele transformou o processo educativo num
complexo de reflexdes que visavam educar
o individuo em sua totalidade, assim nasceu
o Sistema Preventivo de Dom Bosco.

O Sistema Preventivo, que a principio pode
parecer um conjunto de normas rigidas
destinado a confrolar os jovens, &€ mais uma
maneira de viver do que a sistematizacdo de
normas.




Dom Bosco percebeu que era necessario
educar os jovens abandonados, orfdos
e marginalizados de seu tempo, mas era
preciso evitar que estes jovens se colocassem
em situacdes de risco e vulnerabilidade
social. Ele olhou para a realidade turinense
e constatou o completo desamparo da
juventude e sem a necessidade de um
grande esforco intelectual percebeu a nitida
e cruel realidade e o risco que corria: era
presa facil de toda sorte de perigos (mds
companhias, patrdoes exploradores, a fome
e a miséria, a indiferenca social). Assim,
seguindo o velho e sdbio entendimento de
gue é melhor prevenir do que remediar, Dom
Bosco comecou a atuar preventivamente.
Ele costumava dizer que “Se hdjovens maus é
porgue ndo hd quem cuide deles”, entendia,
pois, a necessidade de oferecer aos meninos
a educacdo, o trabalho, o pdo, a religido e
os valores necessarios para que se tfornassem
bons cristdos e honestos cidaddos.

A preventividade para Dom Bosco era
interagir positivamente na vida dos jovens
para que ndo fossem obrigados a praticar
condutas reprovdveis e para que vivessem
bem consigo mesmos, com a sociedade
e com Deus. O Sistema Preventivo de Dom
Bosco foi estruturado com base em frés
pilares: razdo, religido e amorevolezza,
esta Ultima uma palavra do italiano cuja
tfraducdo aproximada seria amor educativo,
amabilidade, carinho.

A Razdo representa todo o bom senso na
educacdo, arazoabilidade daposturaquedeve
ter o educador. Educar com a razdo significa
ter objetivos claros, dominar os confeudos que
pretende fransmitir e saber interagir com os
educandos sem infantilidade, sem medir forcas,
mas dialogando e sendo exemplo.

A Religido, por sua vez, era de extrema
importéncia para Dom Bosco, uma vez que é
através dela que se dd o sentido da propria
existéncia. Na Obra Salesiana Deus sempre foi
fratfado como um amigo e ndo como um ser
distante que pune seus filhos quando erram.
Deste modo, nenhum dos meninos educados
por Dom Bosco queria cometer erros para ndo
ofender seu melhor amigo.
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Com esta simplicidade Dom Bosco levou
muitos jovens para mais proximo de Deus.
Atualmente, mesmo diante o contexto
de grande diversidade religiosa, este
pilar continua sendo atual e necessdrio G
educacdo integral de qualquer ser humano,
haja vista que areligido € como um caminho
gue nos conduz até Deus.

A religido nos d& seguranca e certeza de
que estamos no rumo certo e nos educa,
nos organiza e dd os meios necessarios para
sermos felizes e chegarmos a Deus. Cada
religido tem uma forma de conduzir seus fiéis
dentro daquilo que definiram como matéria
de fé e moral. Considerada a importéncia
da religido na vida dos seres humanos,
a OSSJB fundamenta todo seu processo
educativo no respeito a diversidade religiosa
e no seguimento dos valores que a religido
propde a cada um.

O amor educativo (amorevolezza) era um
ponto que distinguia o jeito de educar de
Dom Bosco. Sabiamente ele percebeu que
ndo era possivel educar sem antes cativar.
Era preciso gostar do que os jovens gostavam
para depois eles gostarem das propostas
qgue |hes eram oferecidas. Eles também
precisavam se sentir amados, valorizados,
pois, sabendo-se queridos, faziam tudo com
amor, com prazer.

O Sistema Preventivo se preserva atual
mesmo com o passar do tempo, pois, ainda
hoje, é vdlida e urgente a necessidade de
prevenir a exposicdo da juventude aos
perigos sociais e criar uma atmosfera de
valores, respeito, fé e amizade, o que s6 se
consegue através do tripé educativo (razdo-
religido-amorevolezza).
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16. UNIDADES DE ATENDIMENTO
16.1. NUCLEO | - CENTRO

16.1.1. NUcleo Sao Jodo Batista

Sede da Obra Social SGo Jodo Bosco
Rua José Paulino, 479 — Centro
Campinas/SP — CEP: 13013-000

Fone: (19) 3733-1040 / (19) 99645-1434
E-mail: nucleocentro@ossjb.org.br

> Coorc!epadora: o
Angélica de Cassia Barbosa

16.1.2. Centro de Educacao Infantil Dombosquinho

K‘“}:\ T p Rua José Paulino, 479 — Centro
" = e Campinas/SP — CEP: 13013-000
[ e Fone: (19) 3733-1047 / (19) 99645-1434
1:’_ 479 E-mail: dombosquinho@ossjb.org.br
& hi__}

> Diretprq Educacional:'
Thais Rogero da Silva

16.2. NUCLEO Il - VIDA NOVA
16.2.1. Nucleo Dom Bosco

Rua Daniel de Goddi Pereira, 42

Bairro: Conjunto Habitacional Vida Nova |l
Campinas/SP — CEP: 13057-541

Fone: (19) 3226.0620 / (19) 99645-2727
E-mail: nucleovn@ossjb.org.br

Coordenadora:
>

Rua Cezdrio José Gebara, S/N°

Bairro: Conjunto Habitacional Vida Nova ll
Campinas/SP — CEP: 13057-545

Telefone: (19) 3266-7798

E-mail: cei.darcyribeiro@ossjb.org.br

> Diretora Educacional:, ) )
Vanessa Paula Inacio da Silva

Grazielle Aparecida Foleis Cano
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16.3. NUCLEO IIl - VILA TAUBATE
16.3.1. NUcleo Nossa Senhora Auxiliadora

Rua Mauro Fialho Garcia, 75

Vila Taubaté (Gleba B)

Campinas/SP — CEP: 13051-000

Fone: (19) 3229-6574 / (19) 99653-3095
E-mail: nucleooziel@ossjb.org.br

> Coordenador:
Carlos Eduardo Ribeiro Sacolli

16.3.2. Centro de Educacado Infantil Prefeito Francisco Amaral

4 . - Rua Jodo Canaes S/N°
- Vila Taubaté ( Gleba B)
Campinas/SP — CEP: 13049-040 / 13051-042
Telefone: (19) 4141-1066
E-mail: cei.franciscoamaral@ossjb.org.br

=
4 ﬂ Diretora Educacional:
( ' > Gislaine Ishibashi Prince da Silva

16.4. NUCLEO IV - CAMPO BELO
16.4.1. NUcleo Santa Rita

Rua José Alves de Lima, 80 (antiga Rua 9)
Jardim Dom Gilberto

Campinas/SP— CEP: 13053-289

Telefone: (19) 99654-5121

E-mail: nucleosr@ossjb.org.br

il iﬁ‘ri ey

> Coo!'de,nadora:
Thaind Rebeca Soave

> Rua Leonice Aparecida Oliveira da Siiva N° 504 e 514
Jardim Campo Belo i

Campinas/SP— CEP: 13053-378

Telefone: (19) 99643-7419 e 99644-5766

Email: nucleocb@ossjb.org.br

> Coordenador:
Elias Félix Pereira
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17. SERVICOS EXECUTADOS
17.1. ATIVIDADES TRANSVERSAIS:

17.1.1. Atividades de Formagdo Humana

17.1.1.1. Objetivo geral:

Desenvolver no atendido a consciéncia critica, que o leve a se comprometer na promocdo
da vida e na transformacdo social, tornando-se honesto cidaddo e um bom cristdo.

17.1.1.2. Objetivos especificos

* Organizar as atividades da Obra de -
um modo que motive a convivéncia 17.1.1.3. Acoes

alegre e sadia. Encontros de formacdo;

Despertar a familiaridade, levando
as criangas, adolescentes e jovens
a viver a verdadeira experiéncia de Teatros e Coreografias;
amizade, cidadania, compromisso e
solidariedade.

Gincanas, Concursos, Festivais;

Torneios e Campeonatos;

Organizagcdo de confraternizacdo do
semestre;

Preparar os atendidos para uma
lideranga positiva, atuante e
transformadora da realidade em Momentos celebrativos, comemoracdo
que vivem. dos aniversariantes de cada més;

e Acompanhamento dos grupos de
lideranca;

* Conferéncias e congressos;
e Preparacdo das atividades de férias;
e Organizacdo de eventos externos;

e Reunides com a equipe;
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17.2. SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

17.2.1. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

17.2.1.1. Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) - 06 a 14 anos
17.2.1.1.1. Objetivo geral:

Contribuir para o desenvolvimento integral da autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares e para a formacdo da consciéncia critica
dos atendidos para que se tornem cidaddos honestos e atuantes na sociedade, prevenindo
situacdes de vulnerabilidades e risco social.

17.2.1.1.2. Objetivos especificos

Contribuir para a prevengao e/
ou protecdo as situacoes de
vulnerabilidade e/ou risco social
de criang¢as e adolescentes de 06 a
14 anos e 11 meses e suas familias,
propiciando o desenvolvimento
integral e o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios;

*  Minimizar as situacdes de vulnerabilidades
e riscos sociais de familias com criancas
e adolescentes de 6 a 14 anos e 11
meses, garantindo @ convivéncia
familiar e comunitdria, tendo em vista o
enfrentamento do processo de exclusdo
social;

e Contribuir para a insercdo, reinsercdo e
permanéncia das criancas e adolescentes
no sistema regular de ensino.

Possibilitar acesso a experiéncias
e manifestagoes l0dicas, artisticas,
culturais, esportivas e delazervisando
o desenvolvimento da sociabilidade e Prevenir a institucionalizacdo e @
e criatividade e oportunizar acesso segregacdo de criancas e adolescentes;

a vivéncias fundamentadas em ) o
valores universais e principios éficos * Promover acesso a servigos setoriais de

de justica e cidadania; educacdo, saude, cultura, esporte e lazer
e outros existentes no territério;
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Fortalecer afungado protetiva dafamilia e dos vinculos sociais e comunitarios, contribuindo
na melhoria de sua qualidade de vida por meio da superagao de situagoes de fragilidade

social e pessoal vivenciadas.

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdario e o desenvolvimento de relagoes

de afetividade e sociabilidade;

Oportunizar o acesso as informagoes sobre direitos e sobre participagdo cidadad,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios.

17.2.1.1.3. Resultados esperados

Ampliacdo da capacidade protetiva da
familia e a superacdo de suas dificuldades
de convivio;

Acesso ainformacodes sobre direitos sociais,
civis e politicos e condicdes sobre o seu
usufruto e ter ampliado comportamento
e acodes de prevencdo e protecdo a
violacdo de direitos;

Acesso a documentacdo civil e acesso
a servicos bdsicos e especializados de
salde, servicos setoricis de educacdo,
cultura, esporte, lazer e outros existentes
no territério;

Acesso 4 educacdo dlimentar e
cuidados bdsicos de higienizacdo, entre
oufros aspectos que confribuam para o
desenvolvimento da autoestima;

Ter garantido o acesso as atividades
ludicas, esportivas, manifestacdes
artisticas, culturais, cognitivas e de lazer;

Ter contribuido para a inclusdo, aumento,
frequéncia e permanéncia de criancas e
adolescentes na rede regular de ensino;

Ter ampliada a capacidade de escolha,
de decisdo, de avaliacdo, de expressdo
de opinides, de reivindicacdes e estimular
o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos;

Ter amplioda a capacidade de conviver
em grupo, de administrar conflitos por
meio do didlogo, compartihando outros
modos de agir e pensar.

Estreitamento do convivio e daintegracdo
dos usudrios.

Propiciar a experiéncia e o saber coletivo.

Estimular a aceitacdo e valorizacdo do
corpo, iniciacdo musical e vivéncia da
musicalidade.

Fomentar o conhecimento de mundo, do
saber e das diversas culturas nacionais.

Contribuirpara ainclusdo no mundo digital
e propiciar acesso ds diversas tecnologias.

Criacdo de espacos de reflexdo sobre o
papeldasfamiliasnaprotecdodascriancas
€ no processo do desenvolvimento infantil,
além de aproximar a familia e Instituicdo.

Trabalhar para que o espaco de convivio
familiar e comunitdrio seja um ambiente
de desenvolvimento de relacdes, de
afetividade e sociabilidade.

Desenvolver habilidades e aptiddes que
possam agregar formacdo integral do
individuo.

Promover o lazer, aintegracdo e o contato
com espacos culturais.

Aprimoramento constante das atividades
ofertadas.

Engajo-se cada vez mais nas agoes
de Arficulacdo em Rede para ampliar
as possibiidades de  atendimento,
favorecendo ao usudrio a garantia de
direitos.

Ter contribuido para o estreitamento dos
lacos entre usudrio e Instituicdo.
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17.2.1.1.4. Agoes

Atividades de
acolhimento;

aqguecimento e

Oficinas artisticas, culturais e esportivas;
Passeios e visitas culturais externas;

Apresentacdes artfisticas e  culturais

internas e externas;
Palestras e participacdo em eventos;

Atendimento individual as criancas
e adolescentes e as suas respectivas
familias;

Atendimento social & comunidade local;

Grupo de Convivio e Fortalecimento de
Vinculos com as familias;

Avaliacdo e participacdo dos servicos
oferecidos juntamente com os usudrios;

Visita domiciliar / entrevista / reunioes de
familias;

Articulacdes com as politicas setoriais;

Preenchimento dos instrumentais on-line
de monitoramento da CSAC;

Cadastramento no Sistema Integrado
de Governanca Municipal (SIGM);

Alimentacdo do Sistema de Notificacdo
de Violéncia (SISNOV);

Roda de conversa: “bom dia e boa
farde”;

Oficinas de Cidadania;
Oficina de Danca;
Oficina de Teatro;
Oficina de Informdtica;
Oficina de Esporte;
Oficina de Percussdo;
Oficina de Canto Coral;

Oficina de Expressdo Cultural.

17.2.1.1.5. NUcleos e Metas de atendimento:

NUCLEO DE

ATENDIMENTO SERVICO

FAMILIAS DE
USUARIOS

USUARIOS

SCFV 06 a 14 anos e
11 meses

Nucleo Dom Bosco
—Vida Nova

249

Nucleo N §
Auxiliadora -

Vila Taubaté

SCFV 06 a 14 anos e
11T meses

SCFV 06 a 14 anos e
11 meses

Nucleo Santa Rita —
Jd. Dom Gilberto

Nucleo Sao
Domingos Savio -
Jd. Campo Belo I

SCFV 06 a 14 anos e
11 meses

SCFV 06 a 14 anos e
11 meses

NUcleo SGo Jodo
Batista - Centro

TOTAL

|
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17.2.1.2. Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
17.2.1.2.1. Objetivo geral

Contribuirpara o desenvolvimentointegralda autonomia, de sociabilidades, de fortalecimento
de vinculos sociais e familiares, prevenindo situacdes de vulnerabilidades e risco social.

17.2.1.2.2. Objetivos especificos

Contribuir para a erradicagcao e/
ou diminvicdo da incidéncia de
vulnerabilidade e risco social e
pessoal de adolescentes / jovens /
adultos;

Fortalecer o processo de construgao
de vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitario
e social e o desenvolvimento
de relagoes de dfetividade,
solidariedade e respeito muituo;

Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos
usudarios;

Estimular o desenvolvimento de po-
tencialidades, habilidades, talentos
e sua formacgao cidada;

Propiciar vivéncia para o alcance
de autonomia e protagonismo;

Estimular a participacdo na vida do teritdrio
e desenvolver competéncias para compre-
ensdo critica da realidade social e do mun-
do contemporéneo;

Promover acesso a beneficios e servicos so-
cioassistenciais, fortalecendo a rede de pro-
tecdo social de assisténcia social no territério;

Promover o acesso a servicos setoriais, em
especial das politicas de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para usufruto dos usudrios aos
demais direitos;

Detectar necessidades e motivacdes, des-
pertfando potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

Prevenir o confinamento e o abrigamento
institucional das pessoas idosas;

Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de ex-
periéncias e vivéncias, de modo a prevenir
a segregacdo dos idosos e combater o pre-
conceito, fortalecendo o respeito, a solidarie-
dade e os vinculos familiares e comunitdrios.
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Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagcao como direito de cidadania e de-
senvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

Contribuir para a inser¢ao, reinser¢cao e permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema

educacional;

Preparar os adolescentes e jovens acima de dezesseis anos para inser¢do no mercado de frabalho.

17.2.1.2.3. Resultados esperados
Acesso O documentacdo civil;

AmPIiog_do da capacidade protetiva
da tamilia;

Acesso a informacdes sobre direitos so-
ciais, civis e politicos;

Acesso a atividades de lazer, esporte e
manifestacoes artisticas e culturais;

Acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda;

Aquisicdo de conhecimento para a vida
profissional;

Aquisicdo de habilidades para o acesso
ao trabalho;

Participacdo em atividades e espacos
que favorecam oportunidade de esco-
lha e tomada de decisoes;

Participacdo em espagos que favore-
¢am a avaliagdo das atengoes recebi-
das, expressdo de opinides e reivindica-
coes;

Apresentacdo de niveis de satisfagdo
positivos em relacdo ao servico;

ldenfificagdo de situacdes de violagdo
de direitos;

|I.v\elhoric:: na qualidade de vida das fami-
ias;

Desenvolvimento do protagonismo dos
atendidos e suas familias;

Fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios,

Referenciomento e contrarreferencio-
mento dos atendidos e suas familias jun-
to & rede de servicos socioassistenciais e
demais politicas setoriais;

Insercdo dos atendidos no mercado de
frabalho.

17.2.1.2.4. Agoes
Afividades de acolhimento;

Grupo de Convivio € Fortalecimento de
Vinculos com as familias;

Atendimento social;

Visita e Entfrevista domiciliar/reunidoes de
familias;

Articulacoes com as politicas setoriais;

Preenchimento dos instrumentais on line
de monitoramento da CSAC;

Cadastramento no Sistema Infegrado

de Governanca Municipal (SIGM);
Palestra e participacdo em eventos;
Passeios e visitas culturais externas;
Oficina de Cidadania;

Oficina de Informdtica;

Oficina de Artes Manuais;

Oficina de Esporte;

Oficina de expressdo cultural.

17.2.1.2.5. NUcleos e Metas de atendimento:

NUCLEO DE

ATENDIMENTO SERVICO

FAMILIAS
DE USUARIOS

USUARIOS

NUcleo SGo Jodo

Batista — Centro Ccl

300 279

Nucleo Dom Bosco

— Vida Nova CCl

210 181

TOTAL

510 4560
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17.2.1.2.6. Recorte Etario de Adolescentes Presentes no Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional [15 a 18 anos incompletos]:

NUCLEO DE
ATENDIMENTO

SERVICO

USUARIOS

FAMILIAS
DE USUARIOS

Nucleo Sao Jodo
Batista — Centro

CCll

49

48

Nucleo Dom Bosco
- Vida Nova

CCll

111

TOTAL

36 @
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17.3. EDUCAGAO INFANTIL
17.3.1. Educacgao Infantil
17.3.1.1. Objetivo geral:

Oferecer um ambiente estimulador que contribua para o desenvolvimento integral das
criancas, englobando aspectos fisicos, sociais, afetivos, cognitivos, desenvolvendo ainda a
autonomia, o conhecimento da prépria identidade e do mundo que a cerca.
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17.3.1.2. Objetivos especificos

17.3.1.2.1. Objetivos especificos

* Estimular a fala;
do Agrupamento I:

_ _ * Relacionar palavras e objetos;
Estimular a socializagao e a interagao;

) _ * Explorar o mundo e o que o cerca;
Estimular e desenvolvera coordenag¢ao

motora: * Proporcionar exercicios que estimulem a

locomogao;
Possibilitar a constru¢ao da identidade;

) . e Valorizar as emocgoes;
Estimular a percepc¢ao tatil;

e Proporcionar momentos para trocas de
Proporcionar um ambiente acolhedor; experiéncias;

Estimular a percepgao visual e auditiva;  Trabalhar e estimular o convivio social;

Incentivar a linguagem oral e gestuail; * Respeitar o outro;

Trabalhar a identidade; « Estimular hdbitos alimentares saudaveis.

Reconhecer e irabalhar habitos de
higiene;
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17.3.1.2.2. Objetivos especificos do

Agrupamento Il

Promover relacoes sociaqis;

Estimular hdbitos de higiene;

Explorar objetos;

Trabalhar a identidade familiar;
Desenvolver a motricidade global;
Favorecer a aquisicdo do vocabuldrio;
Estimular a percepcdo visual, auditiva e tatil;
Desenvolver a compreensdo do espaco;
Desenvolver esquema corporal;
Incentivar a autoconfianca;

Estimular a autonomia;

Conceituar cores;

Conceituar formas geométricas
Conceituar tempo/espaco;

Estimular a cidadania;

Conceituar valores;

Desenvolver a capacidade de observar
e escutar;

|dentificar o proprio nome

Estimular hdbitos alimentares sauddveis.

17.3.1.2.3. Objetivos especificos do

Agrupamento lll:

38

[dentificar as cores;

Proporcionar a interacdo do educando
com O mundo;

Trabalhar a socializacdo;
Estimularaautonomiae aautoconfianca;
Conscientizar sobre valores;

Desenvolver habilidades de expressdo,
corporal, musical, oral e escrita;

Estimular a leitura e a escrita;

Trabalhar associacdo de ideias;
Estimular comparacoes;
Estimular higiene corporal e ambiental;

Conscientizar sobre a preservacdo do
meio ambiente;

Estimular o raciocinio l6gico;

Estimular a criatividade e a imaginacdo;
Aprender nocdoes quantitativas;
Estimular a independéncia e a iniciativa;
Estimular nocdes de classificacdo e seriacdo;
Proporcionar um ambiente letrado;
Estimular a movimentacdo corporal;
Respeitar o outro;

Trabalhar a nocdo espacial;

Trabalhar regras de convivio;

Estimular a organizacdo;

Trabalhar a diversidade cultural;
Estimular uma alimentacdo sauddvel;
Trabalhar a identidade;

Valorizar sentimentos;

Estimular a responsabilidade.

17.3.1.3. Resultados Esperados

Criangas com autonomia compativel a
sua idade;

Criangas socializadas capazes de
reconhecer o seu espago social;

Criangas que convivam com os seus
familiares e semelhantes com respeito;

Criangas com a capacidade de
desenvolver a sua criatividade na vida
cotidiana;

Criancas aptas a frequentar o primeiro
ano do ensino fundamental;

Criangas capazes de desenvolver a sua
imaginagao;
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17.3.1.4. Indicadores de Qualidade / Quadro de Metas

OBJETIVOS

INDICADORES
DE QUALIDADE

PRINCIPAIS
ACOES

(72
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(72
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e
=
o
10
O
O
£
S
(o)
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1.

Promover o
desenvolvimento
da autonomia e

ldentfidade

1.1. Rotina didria:

a) atividades,
mafteriais
e espacos
organizados
Qo acesso das
criancas;

b) atividades

que ensinam

Qs criancas a
cuidarem de si
mesmas e do

proprio corpo.

1.1.1.

50% da rotina
didria dedicada
a afividades de

cuidados.

Guardar os materiais
e brinquedos;
Participacdo na
organiza¢cdo da
rotina;
Autosservimento-

servir-se sozinho na
hora das refeicoes;

Manuseio de livros,
revistas, jornais e
outros;

Escolha dos projetos
pelas turmas.

2.

Promover o
desenvolvimento
do movimento

2.1. Rotina didria:

a) atividades
organizadas de
modo a permitir

0 movimento

das criancas,

nos diferentes
espacos da
escola.

2.1.1.

No minimo, 02
atfividades na
Rotina Didria com
alternéncia de
movimento.

Oficinas teatrais e
musicais;

Brincadeiras que
envolvam tensdo e
relaxamento;

Atividades com
tapetes sensoriais,
caixa tatil e outras
que estimulam os

sentidos e sensacoes.

3.

Possibilitar o
exercicio de
escolhas

3.1. Rotina didria:

a) atfividades que
permitem escolher
brincadeiras,
brinquedos e
materiais.

3.1.1.

No minimo,
02 atividades
permanentes na
rotina didria.

Escolha pelas
criancas de
afividades a serem
desenvolvidas;

Escolha dos projetos
pelas turmas;

Atividades com
cantinhos;

Escolha de
brinquedos e jogos.
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OBJETIVOS

INDICADORES
DE QUALIDADE

PRINCIPAIS
ACOES
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1.

Utilizar a
metodologia
de trabalho por
Projetos Didaticos,
sequéncias
de atividades
e atividades
permanentes.

1.1.

Elaboracdo de
Projetos diddaticos
por turma, de
temas de interesse
das criancas.

1.1.1.

No minimo, 01
Projeto Diddtico,
por semestre, por

Turma.

Participagdo das criancas e
familias no Projeto Bom dia e
Boa tarde;

Organizagdes de exposi¢do
dos projetos desenvolvidos
abertas & comunidade;

Murais com as produgdes das
criancas;

Envolvimentos dos familiares
nos projetos;

Cumprir os projetos descritos na
proposta pedagdgica com as
criancas matriculadas.

Realizacdo de atividades
que confemplem os objetivos
propostos nos projetos.

Promocdo de festas, eventos,
passeios e atividades culturais.

2.

Realizar
planejamento e
registro da pratica
pedagogica

2.1.

Registro didrio
das atividades da
furma.

2.1.1.

Realizacdo de
devolutivas
semanais aos
professores.

Momentos de trocas
vivenciadas no
espaco escolar entre
0s envolvidos;

Feedback pela
coordenadora
pedagdgica;

Planejamento
semanal das
atfividades;

Caderno de registro
didrio.

3.

Acompanhar o
desenvolvimento
das criancas por
meio de relatérios
de aprendizagem

3.1.

Elaboracdo
de Relatorios
individuais de

alunos.

3.1.1.

Elaboracdo de 02
relatérios de cada
aluno: junho e
dezembro.

Elaboracdo de
relatério individual das
criancas trimestral;

Registro didrio
da participagdo
das criancas nas
atividades e projetos;

Registro das vivencias,
experiéncias e
desenvolvimento das
criancas;

Apresentacdo
do relatdrio de
acompanhamento
individual as familias.
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OBJETIVOS

INDICADORES
DE QUALIDADE

PRINCIPAIS
ACOES

dncia
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1.

Planejar situacoes
orientadas para
que as criancas

se expressem por
meio diferentes

linguagens
pldsticas,
simbdlicas,
musicais e
corporais.

1.1. Rotina semanal:

a) Atividades
planejadas nos
diferentes espacos
naturais, culturais
e de lazer da sua
localidade;

b) Brincadeiras de
faz-de-conta

c) Producodes
artisticas: pinturas,
desenhos,
esculturas, com
mafteriais diversos e
adequados a faixa
etdria;

d) Brincadeiras que
exploram gestos,
cancgdes, recitacdes
de poemas,
parlendas, entre
outras.

1.1.1.

Minimo de 50% do
tempo da rotina
didria dedicada

a afividades
orientadas

Brincadeiras e jogos com
a mediacdo dos adultos;

Organizacdo de
gincanas envolvendo
diversas faixas etdrias;

Roda da conversa;

Brincadeiras livres e
direcionadas (em grupos
e individuais);
Afividades com sons,
ritmos, instrumentos
musicais, pinturas,
desenhos e faz de
conta;

Estudo do meio (passeio
no entorno da escolaq,
visita a cooperativas
de reciclagens, coleta
e observacdo de
sementes, insetos);

Passeio em ambientes
externos (parque
jardins, bosques, pragas
e pontos turisticos do
municipio);

2.

Planejar situacoes
que visem ao
desenvolvimento
das linguagens
escrita, oral e
leitura

2.1. Rotina semanail:

a) Atividades
didrias de leitura
e contacdo de
histérias, de diversos
géneros literdrios,
para e pelas
criangas;

b) atividades
significativas de
producdo de
texto para que as
criancas participem
mesmo sem saber
escrever.

2.1.1.

Minimo de 50% do
tempo da rotina
didria dedicada

a afividades
orientadas

Atividades com o
préprio nome (crachds,
brincadeiras, entre
outras);

Producoes de escritas
espontdneas;

Roda de conversa —
estimular a oralidade;

Leituras de diversas
obras literdrias;

Biblioteca;

Manuseio de livros,
revistas, jornais e outros;

Narracdo de fatos
cotidianos;

Recontar histérias;
Leitura de imagens;
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OBJETIVOS

INDICADORES
DE QUALIDADE

PRINCIPAIS
ACOES

IV. Formag¢do em Servico

1.

Planejar os
momentos
semanais
de tfrabalho
pedagodgico entre
0s pares

1.1.

Plano de Formacdo
focado na
necessidade
formativa da
equipe docente.

1.1.1.

Realizacdo de
85% dos encontros
semanais para o
desenvolvimento
do Plano de
Formacdo.

Momentos de trocas
vivenciadas no
espaco escolar entre
os envolvidos;

Palestras com temas
que envolvam
o frabalho com
criancas;

Participacdo nas
mostras de trabalho,
semindrios de
educacdo infantil e
cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal
de Educacdo (SME);

Convénio com
a Universidade
Salesiana (UNISAL)
para cursos de
graduacdo e pds-
graduacdo;
Cursos técnicos de

acordo com a drea
de atuacdo.

V. Cooperacgado e troca com as familias

1.

Realizar reunidoes

com as Familias

no decorrer do
ano letivo

1.1.

Reunides com
temas voltados
para educacdo

de filhos e/ou

assuntos de cunho
pedagdgico.

1.1.1.

Minimo de 01
reunido bimestral
com as familias.

Quatro Reunides entre
familias e educadores
durante o ano;

Entrevistas individuais

para conhecimento

da realidade vivida
pela crianca;

Palestras aos
responsdveis pelas
criancas que auxiliem
na formacdo social.
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OBJETIVOS

INDICADORES
DE QUALIDADE

L/

PRINCIPAIS
ACOES

VI. Garantia do acesso

1.

Realizar o
atendimento
das criancas de
acordo com o
convénio com d
SME

1.1.

Afendimento
mensal na
capacidade
maxima.

1.1.1.

Atendimento a
100% da proposta
de atendimento.

Manter o
atendimento
prestado dentro
da capacidade
firmada para
este convénio.
Proceder a
matricula de
NOvas criancas
cada vez que
houver vaga.

1.2.

Atendimento
as demandas
judiciais para
maftricula,
em nome da
Instituicdo.

1.1.2.
Atendimento
a 100% das
ordens judiciais
para matricula
em nome da
Instituicdo.

Acatar as
determinacodes e
cumprimento das

ordens judiciais;

Atender 100 % das
ordens judiciais.

VII. Parceria com a SME

1.

Participar das
reunioes de
assessoramento
e de orientacoes
agendadas pela
SME

1.1.

Participacdo da
Equipe Gestora
nas reunidoes
agendadas.

1.1.1.

Participacdo
da Equipe
Gestora em 100%
das reunides
realizadas e/
ou agendadas
pelo Nucleo de
Convénios da
CEB.

Participacdo da equipe
gestora nas reunides de
assessoramento da SME;

Atender as
convocacoes realizadas
pelo Representante
Regional do NAED
Sudoeste para reunides
e assessoramento;

Partficipacdo da
coordenadora
pedagdgica da reunido
semanal do NAED.

2.

Cumprir
integralmente
os termos do
conveénio

2.1.

Cumprimento
dos prazos
estabelecidos
pela SME.

2.1.1. Atendimento
a 100% das
solicitacoes

€ prazos
designados.

Cumprir as metas e
normas estabelecidas
pela Secretaria
Municipal de
Educacdo.

2.2.

Quadro de
pessoal completo.

2.2.1. Manter 100%
do quadro de
pessoal aprovado
no Plano de
Trabalho.

Reposicdo do quadro
de funciondrio quando
necessario.
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17.3.2. Nucleos e Metas de atendimento:

FAMILIAS DE
USUARIOS

UNIDADES
EDUCACIONAIS

SERVICOS USUARIOS

CEl Prof. Darcy

Ribeiro — Vida Nova Educacdo Infantil 298

CEl Dombosquinho

— Centro Educacdo Infantil

CEl Prefeito
Francisco Amaral - Educacdo Infantil
Vila Taubaté

TOTAL

17.4. MOVIMENTO DE FERIAS

A Obra Social Sao Jodo Boscotem como
miss@o a educacgado integral das criangas,
adolescentes e jovens atendidos nos
diversos projetos. Por esta razdo, além
de desenvolver durante o periodo letivo
as atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
as oficinas do Centro de Convivéncia

A proposta de readlizar uma afividade de
férias nesse periodo vem ao encontro dessa
necessidade de ocupar de maneira positiva
e educativa o tempo de férias escolares e
foi concebida muito antes de 0s servicos
socioassistenciais frmarem o entendimento de
que as atividades deveriam ser ininterruptas.

Inclusivo e Intergeracional (CCI), no
periodo das férias escolares desenvolve
o Movimento de Férias, denominados
Faisldndia e Boscoldndia.
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O Movimento de Férias teve inicio na OSSJB num momento em que todos 0s servicos
socioassistenciais fechavam durante o periodo de férias escolares. Por esta razdo, com recursos
proprios, a InstituicGo abria as portas e recebia criancas, adolescentes e jovens em suads
atividades, independentemente de serem ou ndo atendidos da Enfidade durante o restante
do ano. Esta prdtica garantiu para este publico durante muitos anos lazer e alimentacdo de
qualidade durante as férias escolares. Com o advento da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e o entendimento de que os servicos socioassistenciais sdo ininterruptos, o
numero de criancas, adolescentes e jovens que ficavam expostas a situacdes de extrema
vulnerabilidade durante as férias escolares teve uma queda expressiva, por isso, a OSSJB limitou
seu atendimento aqueles que ja estdo efetivamente inscritos na Instituicdo.

O Movimento de Férias, revestido de uma nova roupagem, visa oferecer novas experiéncias
aos atendidos, firando-os da rotina e proporcionando momentos de lazer, passeios,
brincadeiras, jogos cooperativos e outras atividades que valorizem a convivéncia, a partilha,
a amizade e o espirito de equipe.

O numero de atendidos neste periodo € varidvel, porque hd muitas familias que optam por
passar mais tempo com os filhos, realizar pequenos passeios e viagens, ou mesmo simplesmente
deixar que as criancas, adolescentes e jovens aproveitem este momento de pausa para
descansar. O limite de atendidos estabelecido para estas atividades € o nUmero méximo de
metas atendidas ao longo do ano nos servicos socioassistenciais executados em cada Unidade.

17.5. QUADRO GERAL USUARIOS E FAMILIAS

SERVICOS USUARIOS FAMILIAS

SCFV
06 a 14 anos e 11 meses

1020 780

Centro de Convivéncia

. . 510 460
Inclusivo e Intergeracional

Educacdo Infantil 921 666

TOTAL GERAL 2.451 1.906

18. QUADRO DE COLABORADORES E VOLUNTARIOS
18.1. QUADRO DE CONSELHEIROS E DIRETORES

Formagado

Superior

Mestrado

Doutorado

TOTAL
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18.2. Recursos Humanos - Todos os Colaboradores sdo contratados em Regime Celetista

OSSJB - MATRIZ - 46.046.389/0001-07

Colaboradores dedicados aos Servigos Socioassistenciais

NOME ADMISSAO FUNCAO
ANA LUCIA DA SILVA BATISTA 01/07/2011 GERENTE OPERACIONAL
ANDREIA APARECIDA BONIFACIO 22/08/2016 SERVICOS GERAIS
ANGELICA DE CASSIA BARBOSA 18/02/2015 COORDENADOR
ANNE CAROLINE S. A. DA SILVA 01/03/2017 ESTAGIARIO
EVERALDO VIEIRA 23/02/2007 GUARDA
JOSE RUBENS MALEINER 02/03/2015 EDUCADOR SOCIAL
JOSEFA H. RODRIGUES GUIRAU 12/01/2016 ASSISTENTE SOCIAL
JULIANA ALINE LARA LENCO 10/08/2015 EDUCADOR SOCIAL
MAISA IANAIRA G. F. GERIN 06/04/2016 EDUCADOR SOCIAL
MARCQOS ROBERTO TEIXEIRA 14/05/2014 INSTRUTOR DE INFORMATICA
MARIA DA PENHA DE OLIVEIRA 08/01/2001 COIZINHEIRO
RAMON PEDRO MARTINS TARTARI 24/06/2013 RECREACIONISTA
SILVIA REGINA ALEIXOS GOMES 01/03/1994 SERVICOS GERAIS
LEONARDO JOSE DA SILVA 01/06/2016 EDUCADOR SOCIAL
MARCELA DE CARVALHO 24/05/2016 EDUCADOR SOCIAL
MARIA DO S. ALVES DOS SANTOS 24/05/2016 AUXILIAR DE COZINHA
TAMIRES SUELLEN SOUZA QUEIROZ 07/03/2017 RECREACIONISTA
ELIAS FELIX PEREIRA 25/01/2010 COORDENADOR
HELENA ANTONIO 14/10/2005 COZINHEIRO
INES ABONISSIO MARTINS 21/01/2014 SERVICOS GERAIS
NOEMI DA GAMA CARVALHO 01/09/2016 EDUCADOR SOCIAL
RAUL USTULIN CAPENE 14/07/2014 RECREACIONISTA
ROSEMEIRE BATISTA LOPES 02/05/2016 EDUCADOR SOCIAL
ROSENI FERREIRA DA SILVA 09/05/2016 ASSISTENTE SOCIAL
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STELLA MORAES ALEXANDRE 10/08/2015 EDUCADOR SOCIAL
DIEGO DOS SANTOS SAMPAIO 03/01/2013 COORDENADOR
GABRIELA P. S. HAEITMANN 01/02/2016 AUXILIAR DE COMUNICACAO
LAERCIO PEREIRA DIAS 01/09/2015 PORTEIRO
OSMAR FLORENZIANO 02/10/2014 EDUCADOR SOCIAL
SILEIA MARIA DA SILVA 03/06/2013 COIZINHEIRO
BIANCA ANALY SACCO 12/09/2016 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARLOS EDUARDO R. SACOLLI 22/02/2011 COORDENADOR
KELLY DE ALMEIDA B. CHAVES 11/02/2016 EDUCADOR SOCIAL
LUCINETE ERNESTO MARTINS 13/02/2012 ASSISTENTE SOCIAL
MAYARA TEODORO PALETTA 10/08/2015 EDUCADOR SOCIAL
NATALIA CRISTINA S. DOS SANTOS 16/11/2016 MONITOR
ROSANGELA LIMA MOREIRA 04/07/2016 SERVICOS GERAIS
ROSELI RODRIGUES ALBUQUERQUE 02/05/2016 COZINHEIRO
ANDERSON GUIZONI JUNIOR 12/12/2016 EDUCADOR SOCIAL
ARUQUIA FREITAS DE S. CALDEIRA 02/05/2016 EDUCADOR SOCIAL
ELZA APARECIDA S. DA SILVA 20/07/2011 COIZINHEIRO
JAQUELINE SUPRIANO DA SILVA 17/09/2014 ASSISTENTE SOCIAL
JOSEFA DOS S. C. CAVALCANTE 01/11/2016 SERVICOS GERAIS
OSCAR PEREIRA DOS S. JUNIOR 13/03/2017 EDUCADOR SOCIAL
THAINA REBECA SOAVE 17/02/2014 COORDENADOR
ANA PAULA DA SILVA CORSINI 23/01/2017 ESTAGIARIO
ANGELINA DONIZETI MATTANO 23/02/2015 SERVICOS GERAIS
CREUZA SILVA REGINALDO 10/02/2014 AUXILIAR DE COZINHA
ELIANE DE SOUZA RIBEIRO 14/04/2014 EDUCADOR SOCIAL
ELIZABETE REGINA DE CARVALHO 15/03/2001 ASSISTENTE SOCIAL
FABIO CARVALHO SILVA 26/08/2009 RECREACIONISTA
GRAZIELLE APARECIDA F. CANO 02/06/2010 COORDENADOR
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JOAO GILBERTO DA SILVA 05/02/2015 PORTEIRO
JORGE H. S. CORTEZ SPOLADORE 07/03/2016 EDUCADOR SOCIAL
MARCOS PAULO D. DA SILVA 01/09/2016 PORTEIRO
MARIA A. RODRIGUES D. SANTOS 12/07/2012 COZINHEIRO
NILSON ALVES DOS SANTOS 23/02/2015 PORTEIRO
PABLO GABRIEL VITALE PERDOMO 06/02/2013 EDUCADOR SOCIAL
RAFAEL CESAR RIGAMONTE 05/02/2015 EDUCADOR SOCIAL
RODRIGO ADAMO DE FARIA 09/03/2015 EDUCADOR SOCIAL
SILVANA N. DOS SANTOS 02/05/2016 EDUCADOR SOCIAL
TATIANA DA SILVA SANTANA 15/01/2010 AUXILIAR DE LIMPEZA
TELMA GOMES DE JESUS 02/05/2016 EDUCADOR SOCIAL
ALCY AMADO JOSE 15/05/2004 PORTEIRO
ALEXSANDRA Z. DE OLIVEIRA 04/07/2016 SERVICOS GERAIS
APARECIDO PEREIRA COSTA 20/08/2014 PORTEIRO
CLAUDECIR CARMONA 21/03/2016 MONITOR
FLAVIA DE OLIVEIRA GONCALVES 09/05/2011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JANETE FOGACA DA SILVA 21/03/2016 MONITOR
BRUNA R. CUSSOLIM BERGAMIN 21/03/2016 EDUCADOR SOCIAL
LUCIMARI BALDASSO DOS SANTOS 17/01/2017 ASSISTENTE SOCIAL
SANDRA FERREIRA DE OLIVEIRA 03/03/2015 COORDENADOR
WINGRID RODRIGUES 13/03/2017 EDUCADOR SOCIAL
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OSSJB - MATRIZ - 46.046.389/0001-07

Colaboradores dedicados aos Servigos Educacionais

NOME

ADMISSAO

FUNCAO

ALCINEIDE N. DA SILVA

19/02/2014

COIZINHEIRO

ALINE APARECIDA XAVIER

05/02/2014

PROFESSOR

BRUNA GOMES

05/02/2015

MONITOR

DANILA C. DE OLIVEIRA

23/03/2015

PROFESSOR

LUCAS VINICIUS SANTOS

17/03/2015

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MARIA DE F. A. DA SILVA

22/09/2003

SERVICOS GERAIS

MARIA J. E. DA SILVA

15/06/2016

MONITOR

MARIANA DE J. SORIANO

02/09/2013

PROFESSOR

NAYLA DE SOUZA TEBALDI

22/08/2016

MONITOR

NEDER DESENZI

22/01/1998

PORTEIRO

PRISCILA C. D. S. MATHIAS

05/05/2016

MONITOR

THAIS ROGERO DA SILVA

17/03/2008

DIRETOR EDUCACIONAL

VANESSA F. DE MELO

01/08/2016

ORIENTADOR PEDAGOGICO
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Filial: OSSJB Darcy Ribeiro 46.046.389/0004-50

Colaboradores dedicados aos Servigos Educacionais

NOME ADMISSAO FUNCAO
ALINE DE SOUZA FERREIRA 08/03/2012 PROFESSOR
ANA FLAVIA DO NASCIMENTO 05/02/2015 MONITOR
ANDREZA C. GARCIA VIEIRA 26/04/2016 MONITOR
APARECIDA ALMEIDA DE OLIVEIRA 11/10/2012 AUXILIAR DE COZINHA
AVANI MARINHO CRUZ 17/03/2008 COIZINHEIRO
BIANCA VICENTE DAMASCENO 07/02/2017 MONITOR
BRUNA GONCALVES 16/03/2011 PROFESSOR
CAMILA MARIA FERREIRA BENEDITO 24/05/2010 PROFESSOR
CLAUDIA A. FERREIRA DE OLIVEIRA 07/08/2013 PROFESSOR
CLAUDIO BARBOSA 10/02/2015 GUARDA
DANIELE A. DE ASSIS FARIA 02/01/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
DANIELE DA SILVA 05/02/2015 MONITOR
DANIELI TODERO 23/07/2013 MONITOR
DEBORAH J. G. BONINI DE LANA 12/07/2010 PROFESSOR
EDGREI DE PINA BRITO 17/03/2008 GUARDA
EDIVONETE MORAIS DOS SANTOS 02/09/2013 SERVICOS GERAIS
ELIANA DE ASSIS 01/08/2013 PROFESSOR
EMMANUELLE Q. DE MORAIS VIEIRA 17/07/2014 MONITOR
ERICA M. ROQUE DE OLIVEIRA 24/06/2013 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FRANCISCA MARIA SOBRAL SILVA 22/09/2010 AUXILIAR DE LIMPEZA
GABRIELLY BORTULLUCI 16/07/2014 MONITOR
GISELE NAIR DE BARROS M. LEMOS 17/06/2013 MONITOR
GLAICE KELLI BARBETA DE SOUZA 21/07/2014 PROFESSOR
JANAINA P. HONORATO PIMENTEL 28/03/2016 MONITOR
JESSICA DIAS 05/06/2013 VICE DIRETOR
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JESSICA ROCHA ADEGAS

09/11/2016

avs

MONITOR

JESSICA RODRIGUES DE LACERDA

16/05/2016

MONITOR

JEUZIDA MENELZES SILVA DE LIMA

03/02/2014

MONITOR

JOAO BUENO DA SILVA

01/11/2009

HORISTA

JOCELI SILVA ARAUJO

13/02/2012

PROFESSOR

JOSE AFONSO EUZEBIO

10/03/1999

ASSISTENTE DE MANUTENCAO

KAIRA PRISCILA PEZZUTO

20/05/2013

SERVICOS GERAIS

LEILA CRISTINA DE ANDRADE CRUZ

04/05/2015

MONITOR

LETICIA C. DOS SANTOS TRANCHE

07/02/2017

MONITOR

LILIAN CRISTINA DA SILVA COSTA

14/02/2013

PROFESSOR

LISA DANIELE DA CUNHA BRITO

20/07/2010

PROFESSOR

LUIZA ANDREA SOUZA REGO

15/02/2016

MONITOR

MARCIA A. F. GONCALVES

05/03/2015

MONITOR

MARCOS PAULO RODRIGUES

01/10/2012

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

MARIA APARECIDA DA SILVA

28/03/2016

MONITOR

MARIA APARECIDA DA SILVA

07/02/2017

AUXILIAR DE COZINHA

MARIA BENEDITA CABRAL DA SILVA

22/04/2015

AUXILIAR DE COZINHA

MARIA C. S. DE OLIVEIRA DA SILVA

13/03/2015

MONITOR

MARIA DO CARMO DE ARAUJO

11/05/2015

MONITOR

MARIA DO CARMO MACHADO

08/07/2010

AUXILIAR DE COZINHA

MARIA ELIA DE OLIVEIRA SOUZA

08/07/2010

PROFESSOR

MARIA FERNANDA DE C. G. STECCA

03/05/2010

MONITOR

MARIA HELENA DE CARVALHO

05/12/2011

SERVICOS GERAIS

MARIA VANEZIA FERREIRA

14/02/2013

PROFESSOR

MARINEUZA P. MENDES BATISTA

02/09/2010

PROFESSOR

MAYSA FERREIRA STRAVIOTTI

05/02/2015

ORIENTADOR PEDAGOGICO

MICHELE DOS SANTOS BATISTA

08/09/2015

MONITOR

RACHEL VIEIRA FLAIS

04/02/2014

MONITOR
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REJANE PATRICIA MARION BORGES

02/08/2010

PROFESSOR

RODRIGO WAISMAN ANSELMO

01/02/2011

GUARDA

ROSANGELA A. DO N. SILVA

11/08/2015

MONITOR

SABRINA E. DE PAULA RODRIGUES

07/02/2017

MONITOR

SABRINY DE SOUSA PAZ

25/04/2016

MONITOR

SHIRLEI ARAUJO DOS SANTOS

03/10/2011

PROFESSOR

SILVIA DANIELLE CHELEIDER

23/02/2012

PROFESSOR

SUELI DA SILVA FRANCISCO

01/04/2013

PROFESSOR

TAMIRES VIEIRA DA SILVA

25/04/2016

MONITOR

THAIS FERNANDA R. DE PAULA

06/03/2017

MONITOR

VANESSA PAULA INACIO DA SILVA

17/03/2008

DIRETOR EDUCACIONAL

Filial: OSSJB CEl Francisco Amaral 46.046.389/0003-79

Colaboradores dedicados aos Servigos Educacionais

NOME

ADMISSAO

FUNCAO

AGATHA S. DA F. M. JANEBRO

15/06/2016

MONITOR

ALINE FERREIRA SALGADO

25/04/2016

MONITOR

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA SILVA

01/02/2017

MONITOR

ANA CAROLINA LOPES UBIRAJARA

18/04/2016

MONITOR

ANA CAROLINE PIRES GAMA

19/09/2016

MONITOR

ANA MARIA DAVIDE MARQUES

03/08/2015

VICE DIRETOR

ANA PAULA SALDANHA

18/04/2016

MONITOR

ANDREIA RIBEIRO DA SILVA SOUZA

01/02/2017

MONITOR

ANDREIA STELA DE ALMEIDA

19/09/2016

MONITOR

ANGELA DE SOUSA CARVALHO

23/05/2012

PROFESSOR

ANTONIA ALICE COSTA FONTENELE

18/04/2016

MONITOR

APARECIDO FELIZARDO DA SILVA

19/04/2016

PORTEIRO

BEATRIZ DIAS PEREIRA

03/02/2014

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
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BRENDA JORDANIA MATIAS ALVES

19/04/2016

avs

AUXILIAR DE COZINHA

CAMILA CRISTINA RODRIGUES ASSIS

18/04/2016

MONITOR

CAMILA SALERNO RANDO

13/04/2011

PROFESSOR

CARLOS ALBERTO ZAIA

02/03/1998

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

CARLOS C. DO NASCIMENTO

19/04/2016

PORTEIRO

CAROLINE TEIXEIRA DA SILVA

26/04/2016

MONITOR

CECILIA MELO DA SILVA

13/03/2017

MONITOR

CICERA MARIA LOPES

26/04/2016

SERVICOS GERAIS

CIMARA BRAZ ELIAS

19/04/2016

AUXILIAR DE COZINHA

CYNDI LANA CRISTINA CAETANO

18/04/2016

MONITOR

DAIANE CRISTINA GOMES

19/09/2016

MONITOR

DANIELA DUARTE MATOS

15/06/2016

MONITOR

EDILENE DOS SANTOS ALVES

05/02/2014

PROFESSOR

EDILENE REIS DA ROCHA

17/08/2015

PROFESSOR

EDNA MARIA DOS SANTOS

24/04/2008

COZINHEIRO

FRANCISCA PEREIRA DA SILVA

19/04/2016

SERVICOS GERAIS

GILDA ZACARIAS MENEGUIN

01/11/1994

SERVICOS GERAIS

GISLAINE ISHIBASHI SILVA PRINCE

13/02/2012

DIRETOR EDUCACIONAL

GLAUCILANE DA HORA OLIVEIRA

25/04/2016

MONITOR

GRAZIELE ANTONIA G. DE MELO

01/02/2017

MONITOR

IVANI BENTO DE AZEVEDO

02/05/2016

SERVICOS GERAIS

JOICE GUMIERO DA COSTA

01/02/2017

MONITOR

JOSE ORTENCIO MARTINS

03/03/1997

ENCARREGADO DE MANUTENCAO

JOSILENE LIMA LUZ

13/03/2017

MONITOR

JUCIELE C. BARCELOS SILVA

26/04/2016

PROFESSOR

KARINA DE SOUZA

18/04/2016

MONITOR

LARISSA COLLACO

18/04/2016

MONITOR

LUCIANA RODRIGUES

01/12/2011

AUXILIAR DE COZINHA
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LUCIENE LACERDA PINHEIRO

03/02/2014

PROFESSOR

LUCIMAR FERREIRA SILVA RAFAEL

05/03/2014

PROFESSOR

MARCELA MOREIRA DOS SANTOS

20/03/2017

MONITOR

MARCELLI N. DE LIMA OLIVEIRA

18/04/2016

MONITOR

MARIA SHIRLENY DOS S. DE LIRA

04/06/2014

MONITOR

MARIA SONIA DOS S. DEUS CRUZ

22/02/2013

PROFESSOR

MARLENE OLIVEIRA DE CARVALHO

19/04/2016

AUXILIAR DE COZINHA

NATHALIA SPINA LABELA

18/04/2016

MONITOR

REGIANE APARECIDA DE Q. PARRA

25/04/2016

PROFESSOR

REGINALDO LEITE MARQUES PONTES

19/04/2016

PORTEIRO

RONISE RODRIGUES SOLANO LOPES

19/05/2014

PROFESSOR

ROSANGELA A. L. MUNHOZ

03/05/2010

PROFESSOR

ROSANGELA ELIAS MALAQUIAS

15/02/2013

ORIENTADOR PEDAGOGICO

ROSILDA MARIA SIMPLICIO SANTOS

19/04/2016

SERVICOS GERAIS

SANDRO DA SILVA PINTO

19/04/2016

PORTEIRO

SONIA APARECIDA DE BRITO

16/03/2015

MONITOR

THAINA CLARINDO CARDUCI

18/04/2016

MONITOR

THAIS BARBOSA GUIMARAES

18/04/2016

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

THAIS TORROGROSA COSTA

18/04/2016

MONITOR
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18.2.1. Quadro de Recursos Humanos por Nivel de Formagdo

Formacgado

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior Completo

P&s-Graduacdo/Especializacdo

Mestrado

TOTAL

18.3. Quadro de Colaboradores Voluntdarios

Formacgao NUmero

Ensino Fundamental Incompleto 02

Ensino Fundamental Completo 02

Ensino Médio Completo 07

Ensino Superior 13
TOTAL 24
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19. OS PARCEIROS DA OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

INSPETORIA SALESIANA DE SAO PAULO
Destina salesianos para exercer as
funcdes de Diretoria e presta assessoria
juridica, pedagodgica, administrativa e
estratégica.

LICEU NOSSA SENHORA AUXILIADORA
Mantém convénio com a OSSJB,
colabora nas campanhas e remete os
recursos levantados.

ESCOLA SALESIANA SAO JOSE e UNISAL -

CAMPUS SAO JOSE - Mantém convénio com
a OSSJB, colaborando nas campanhas e remete
os recursos levantados e acolhe os educandos
da nossa Obra para os Cursos Profissionalizantes
e na formacdo dos colaboradores, oferecendo
bolsas de estudos parciais nos cursos técnicos,
tecndlogos, de graduacdo e de pds-graduacdo.

UNISAL - CAMPUS LICEU

Oferece bolsas de estudos parciais
nos cursos de graduacdo e de poés-
graduacdo e desenvolve acdes com
seus alunos para ampliar o conhecimento
sobre o trabalho social desenvolvido pela
OSSJB e para captar possiveis voluntdrios.

PAROQUIA DOM BOSCO
Prepara bons voluntdrios que atuam
com destaque nas atividades da Obra.

PAROQUIANOSSA SENHORA AUXILIADORA
Participagcdo intensa na colaboracdo
em espécie, em material e na oferta de
palestrantes.

PAROQUIAN. S. AUXIiLIO DA HUMANIDADE
Colabora com a cessé@o do espaco de
uma das Unidades da Obra Social e com
as promocoes realizadas pela Entidade.

PAROQUIA SAGRADA FAMILIA
colabora com as promocgdes realizadas
pela OSSJB.

searn Espirta

Joanna de Angelis

peloVIDA

SEARA ESPiRITA JOANA D'ANGELIS
Colabora com a cessdo do espaco de
uma das Unidades da Obra Social e
conftribui com voluntdrios e com algumas
doacodes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS -
SECRETARIA DA EDUCAGCAO

Mantém, via Contrato de Gestdo, os Centros
de Educacdo Infantil: Dombosquinho, Prof.
Darcy Ribeiro e, em breve, o Centro de
Educacdo Infantil da Gleba B.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
Através de chamamentos puUblicos
convenia a OSSJB e possibilita a
realizacdo dos atendimentos.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente)

Responsdvel peloregistro da OSSJB como Entidade de
Defesa e Promogdo da Crianca e do Adolescente e
pela revalidacdo periddica deste registro, atestando
sua finalidade como Executora da Politica Municipal
de Direitos da Crianca e do Adolescente.

O CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social)

Responsdvel pelo registro da OSSJB como Entidade de
Assisténcia Social e pela revalidacdo peribdica deste
registro, atestando sua finalidade socioassistencial.

OS BENFEITORES DA UPV (UNIAO PELA VIDA)
Fazem mensalmente contribuicdo
esponténea & Obra.

OS VOLUNTARIOS

Oferecem parcela de sua vida no
trabalho, direto ou indireto, narealizacdo
dos programas e dos projetos da OSSJB.

ASCENTY

A empresa participa de diversas acdes da
Obra Social SGo Jodo Bosco e é responsdvel
pela ideadlizacdo de um projeto de curso
profissionalizante na drea da informdatica
em uma das Unidades da Instituicdo.
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ALGAR TECNOLOGIA

A empresa que participa de acdes da
0OSSJB e da Campanha de Natal de uma
das Unidades.

ISA/CEASA
Parceric com donativos de alimentos
pereciveis.

RADIO EDUCATIVA
Parceira na divulgacdo do trabalho da
OSSJB e de suas campanhas.

COLEGIO OBJETIVO

Desenvolve projeto de voluntariado com
seus alunos que beneficia os educandos
da Obra Social.

COLEGIO RENOVATUS

Desenvolve projeto de voluntariado com
seus alunos que beneficia os educandos
da Obra Social.

RADIO BRASIL
Parceira na divulgacdo do tfrabalho da
OSSJB e de suas campanhas.

BAZAR DA SOBRAPAR

Doacgdes de livros e montagem de uma
Biblioteca Comunitdria para uma das
Unidades da OSSJB.

@

Instituto
B

C

MESA BRASIL

Destina  semanalmente alimentos ds
unidades da OSSJB e redliza capacitacdo
paraaequipe de cozinheiras da Instituicdo.

JOHN DEERE

Readliza acdes de voluntariado que
potencializam as acdes de uma das
Unidades da OSSJB.

AZUL LINHAS AEREAS

Destina roupas e outfros objetos para
a InstifuicGo que colaboram com os
bazares readlizados para as familias dos
atendidos.

INSTITUTO ROBERT BOSCH

Realiza acdes de voluntariado em uma
das Unidades da OSSJB e conftribui para a
melhoria do ambiente com intervencdes
pontuais sugeridas pela OSSJB.

FUNDAGCAO FEAC

Realiza capacitagcdes e orientacdes
para toda a Rede Socioassistencial,
contribuindo para a qualificacdo do
frabalho social desenvolvido.

TRANSFORMA CAMPINAS
Plataforma social para captacdo de
voluntdrios e doagdes.

ROYAL PALM HOTELS & RESORTS
Realizacdo do wokshop “Royal Jovem”,
evento de qudlificacdo profissional
voltado a jovens atendidos por
Instituicdes Sociais de Campinas.

Pe. Glauco Félix Teixeira Landim
Presidente do Conselho de Administracdo
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