
RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

ORGANIZAÇÃO: Liceu Coração de Jesus Termo de Colaboração nº: 998 - DRE-IP201 7vigência 01/01/2018 à 31/12//2023
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Período: 02/01/2020

At
20/03/2020

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

As atividades realizadas no CEI – De 02/01/2019 a 20/03/2020 conforme planejado, contemplando os documentos regentes da Educação
Instituição

ETAPAS/ATIVIDADES/AÇÕES MÊS DIA JUSTIFICATIVA

JANEIRO JANEIRO

Férias coletivas x 01 a 31 Aconteceu como previsto

Manutenção dos espaços físicos do CEI x 02 a 31 Ocorreu conforme planejado

Fevereiro



Reunião de organização e planejamento com a equipe gestora tema: Campos
de experiências” X 03 e 04 Participou coordenadora e diretora

Início das atividades com as crianças e familiares/ responsáveis X 05 Aconteceu como previsto

Reunião PSE e DRE X 17 Aconteceu

Formação (mantenedora) “ Gestão por competência” X 18 Realizado

Reunião com os familiares/responsáveis X 26 Aconteceu conforme planejamento

Formação coordenadora pedagógica com as equipes da DRE IP “Plano de ação
do coordenador pedagogico” X 27 Aconteceu

Celebração dos aniversariantes do mês de janeiro e
fevereiro x 28

Realizado com sucesso

Início do projeto Hora do Recreio na Porto Seguro X Todas as 4ª feiras Aconteceu

Março

Início do Projeto Identidade e autonomia com todos os grupos X Aconteceu como previsto

Vacinação( as crianças receberam vacinas que estavam atrasadas, além de

saramr
X 06 Presença confirmada

Reunião FEI X 09 Aconteceu

Entrega de calendário e PPP a DRE IP X 13 Realiazado

Reunião do PSE X 18 Cancelada (isolamento social )

Formação  CEDAC (Coordenadores pedagógicos) X 18 Cancelada (isolamento social)

Formação  CEDAC(diretores)
X 20 Cancelada (Isolamento social)





Metas:
a) Matricular 100 % (cem por cento) das crianças, de acordo com o número de atendimento previsto para o CEI.

Meta cumprida Todas as crianças encaminhadas para a efetiva matrícula foram matriculadas e possuem freqüência regular.

b) Acompanhar e tomar as devidas providências para assegurar a frequência de todas as crianças.
Meta cumprida – Todas as providências foram tomadas a fim de assegurar a matrícula das crianças encaminhadas. As crianças que estão matriculad
sempre tiveram uma boa freqüência, se ausentando apenas por motivo de doença ou de necessidade de familiares.

c) Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento.
Meta cumprida – Todo o atendimento foi realizado 100% de modo gratuito, respeitando os Estatutos da Entidade, bem como o convenio firmado com a
Prefeitura Municipal de São Paulo.

d) Garantir a organização de todos os espaços para o pleno funcionamento do CEI.
Meta cumprida- Os espaços são todos organizados de maneira a garantir conforto, segurança e bem estar. Disponibilizamos algumas salas ambien
onde as crianças, separadas por turmas e horários, realizam atividades que favoreçam o seu desenvolvimento integral por meio de aprendizage
significativas. Estes espaços são higienizados diariamente. Além das salas ambientes, as crianças desfrutam também de um parque com vár
brinquedos que possibilitam o desenvolvimento motor, a interação e o contato com a natureza. Sempre que necessário fazemos a reposição
brinquedos e materiais que facilitam explorar a criatividade e a imaginação. No mês de janeiro realizamos a dedetização e desratização do prédio,
comprovantes encontram arquivados na mantenedora.

e) Cumprir plenamente o Plano de Adequação.
Meta cumprida – Sempre que necessário são feitas melhorias a fim de manter um ambiente sempre agradável e com infraestrutura necessária para
bom atendimento das crianças e suas famílias. Oferecemos todas as instalações exigidas por Lei, para um bom atendimento do usuário, além de
refeições diárias. Atendemos de segunda a sexta-feira, das 07h00 às 17h00, contando com um quadro de 14 funcionários, sendo eles: 1 Diretora
Coordenadora Pedagógica, 8 Professoras; sendo que duas estão como volantes, 2 Auxiliares de Limpeza (1 auxiliar está de licença maternidade)
Cozinheira, 1 Auxiliar de Cozinha, além de voluntários em diversas áreas. A fim de proporcionar o maior conforto aos nossos atendidos fizemos o repa
dos banheiros, das salas de aula e manutenção do berçário, além da compra de novos brinquedos e utensílios para cozinha e a reposição das tornei



do bebedouro infantil que foram furtadas por invasores. Realizamos as trocas das velas dos filtros de água, manutenção do freezer, troca da ca
d’agua, troca de lâmpadas, manutenção de ventiladores.

f) Manter o quadro de recursos humanos previsto, observados os prazos desta Portaria.
Meta cumprida - Conforme o plano de trabalho aprovado mantém o quadro de recurso humano necessário para o bom funcionamento do CEI.
Atualmente há uma funcionária afastada por licença maternidade e foi admitida outra para a função.

g) Garantir a formação continuada dos profissionais de acordo com as propostas da SME.

Meta cumprida – Preocupamos com a formação continuada de todos os profissionais que atuam no CEI. Nas Paradas Pedagógicas proporcionam
momentos de formação com a equipe de apoio e pedagógica. Sempre participamos das formações oferecidas também pela DRE. A mantenedo
também oferece cursos de formação em alguns momentos. No mês de fevereiro a coordenadora pedagógica participou de uma formação oferecida p
DRE cujo tema foi “Plano de ação do coordenador pedagógico” também participou de formação oferecida pela Rede Salesiana Brasil com o te
“Gestão por competências”. As demais formações agendadas foram interrompidas em decorrência do Isolamento social

h) Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentação da Unidade Educacional, das crianças atendidas e dos
funcionários, inclusive os registros pertinentes no EOL.
Meta cumprida - Mantemos atualizados todos os documentos, desde as fichas de presença, diários de classe, bem como relatórios e outros de acor
com a as solicitações e exigências e propostas da SME, Continuamos na elaboração do Projeto Político Pedagógico. Mantemos expostos os documen
educacionais para conhecimentos dos pais. Mantemos no CEI as fichas cadastrais dos funcionários e demais documentos exigidos por lei, em ordem
em arquivo adequado.

i) Garantir uma alimentação saudável, de qualidade e com boa apresentação a 100% (cem por cento) das crianças atendidas,
segundo o disposto no Programa de Alimentação Escolar de São Paulo (PAE).
Meta cumprida - Garantimos e servimos uma alimentação de qualidade e saudável, conforme o Programa de Alimentação Escolar e o Cardá
Elaborado conforme orientação da nutricionista da SME. Pretendemos continuar com o plantio de hortaliças com o objetivo de estimular o consumo
verduras e incentivar a alimentação saudável dando preferência aos produtos naturais, os legumes e frutas colhidos deverão fazer parte do cardá
oferecido e que  são bem variados a fim de garanti uma alimentação equilibrada para os nossos alunos.



j) Garantir condições, ambientes e conservação dos espaços adequados para o bem-estar e o desenvolvimento integral de todas a
crianças atendidas.
Meta cumprida– Para o CEI Coração de Jesus outro fator muito importante para garantir o bem estar e o desenvolvimento integral d
crianças atendidas é a organização dos espaços, estes devem contemplar a acolhida e segurança, possibilitar a interação das crianças
mesma idade, de idades diferentes e com os adultos, ser promotores de experiência com as mais variadas culturas, garantir a educação e
cuidado em um ambiente agradável onde possam brincar das mais variadas formas e aguçar sua imaginação por meio do faz de conta
despertar sua criatividade. Os materiais dispostos nestes espaços são variados e acessíveis para todos os bebês e crianças permitin
suas escolhas. Atendem suas necessidades de se expressar nas diferentes linguagens; são materiais que produzem sons, que possibilite
produções artísticas; desenhar, pintar, moldar, colar e materiais que treinem o movimento e o equilíbrio corporal: rolar, arrastar, pux
Preocupamos em manter esses ambientes e materiais sempre bem conservados e higienizados e quando necessário substituído.

J) Implementar e manter instrumentos de participação da comunidade, garantindo transparência nas ações da Unidade
Educacional.

Meta cumprida – Além do trabalho com o educando o CEI pensou em propostas que favoreçam o envolvimento dos pais, responsáveis e comunida
nas mais variadas atividades oferecidas. Tivemos participação das famílias na celebração dos aniversariantes do mês e reunião de pais.

Também contamos com a parceira da Porto Seguro nas quartas feiras com a hora do recreio no qual as crianças de todos os agrupamentos participa
Temos também semestralmente a escovação de dentes e avaliação da saúde bucal por profissionais da UBS com encaminhamentos para tratame
quando necessário.

K) Proporcionar aprendizagens e vivências enriquecedoras para 100% (cem por cento) das crianças matriculadas em consonânc
com as diretrizes da SME.

Meta atendida – As atividades propostas foram pensadas a fim de promover a participação ativa da criança interagindo com o ambiente, com os adul
e entre os pares. Dentre estas atividades tiveram oportunidade de vivenciar experiências muito enriquecedoras.
Neste mês iniciamos com o projeto Identidade e autonomia: que tem como objetivo oferecer as crianças oportunidades de interação, exploração d
espaços, convívio com o ambiente, com o outro e consigo mesmo, explorar a imaginação, viver a experiência do brincar, desenvolver motoramente
sensorialmente, conquistando sua autonomia, autoconfiança e desenvolvendo integralmente de maneira segura e equilibrada.
Presença contínua da Família na creche Tem por objetivo a participação das famílias nas atividades do CEI com propostas de atividad
que são realizadas junto com as crianças e professores em uma troca bem produtiva e esperamos sempre contar um número bastan
significativo de participantes



L) Garantir a qualidade das atividades com e para as crianças em consonância com as diretrizes da SME.
Meta cumprida – Tanto no momento do planejamento como na prática das atividades buscamos escutar as vozes das crianças e bebês dando ass
oportunidades de escolhas. Esses momentos favorecem a formação da personalidade e desperta na criança o sentido de ver, sentir, ser, estar e agir
mundo, para que possam perceber seu verdadeiro valor, desenvolver a auto-estima e construir sua autonomia. E perceber-se como protagonista da s
própria história.

M) Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes do CEI a fim de assegurar um ambiente de qualidade para as crianças.
Meta cumprida– A limpeza é feita diariamente, pelas funcionárias contratadas para este fim. Os produtos são adequados ao tipo de ambiente. O lixo
descartado todos os dias e separado dos materiais para serem reciclados.

N) Garantir a boa e regular aplicação dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicação de Recursos.
Meta cumprida - Meta cumprida conforme compromisso firmado.

AVALIAÇÃO

Para oferecer e dar continuidade a um atendimento de qualidade ás nossas crianças, famílias e comunidade. Se faz necessária uma avaliaç
contínua de nossas, ações, espaços e materiais. Esta avaliação ocorre regularmente por meio de reflexões conjuntas em diversos moment
sendo eles: reunião de pais, professores, aplicação dos indicadores de qualidade e encontros com a comunidade. Os instrumentos colhidos
avaliação são refletidos com toda e equipe buscando melhorar sempre que necessários e dentro das possibilidades.




