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RELATORIO DA ADMINISTRACAO 2022

Senhores Membros do Conselho de Assuntos Econdmicos e Fiscais:

Em cumprimento as disposicOes legais e estatutarias, submetemos a apreciacdo de V.Sas. 0
Balango Patrimonial encerrado em 31.12.2022 e as respectivas DemonstracGes Contébeis,
elaboradas nas formas da legislacdo vigente, bem como o Relatério dos Auditores
Independentes.

A Associacdo Beneficente Bom Pastor, através do artigo 1° do Estatuto Social, é uma
associacdo civil, de natureza beneficente, filantropica e religiosa, sem fins econémicos e ou
lucrativos, de carter assistencial social e educacional, constituida sob a moral cristd, dotada
de personalidade juridica desde 22 de fevereiro de 1983 e com Estatuto Social primitivo
registrado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca Capital do Estado de Sdo Paulo no Livro de n° 50.272 e inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNJP) do Ministério da Fazenda sob 0 n° 53.454.971/0001-78.

A Associacdo Beneficente Bom Pastor tem por finalidade prioritaria a assisténcia social,
como também a assisténcia educacional, por meio do amparo, protecdo e desenvolvimento da
crianca, do adolescente, do jovem e do adulto, com a prestacdo de servigos de defesa dos
direitos sociais, de acolhida e protecdo social, da concessdo de auxilios financeiros e
materiais, da complementacdo da renda familiar, de fomento ao convivio familiar,
comunitario e social e, consequentemente da protecdo social da pessoa humana.

Desenvolve servigos da educagdo, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
bem como, programas especificos de assisténcia social, de acordo com a Lei Organica da
Assisténcia Social, regulamentada pela Norma Operacional Béasica — NOB/SUAS, com
tipificagdo apresentada na Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 20009.

De acordo com as diretrizes e procedimentos previstos pela NOB/SUAS, as agoes
desenvolvidas pela entidade qualificam-se como programas assistenciais planejados e
gratuitos, de carater permanente e continuo.

Os programas mantém interface com a Assisténcia Social, complementando e ampliando as
acOes desenvolvidas; contam no seu financiamento, com diversos parceiros e recursos
préprios advindos de doag6es e promocdes, conforme apontado no Balanco.

A Associacdo Beneficente Bom Pastor é composta de 03 espacos devidamente equipados,
seguros e acessiveis para o desenvolvimento das agdes previstas em cada servico ou
programa. Toda esta infraestrutura, composta por mobiliarios e equipamentos adequados, é
disponibilizada para o atendimento de usuarios da educacao e assisténcia social.
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No exercicio de 2022 foram atendidas 852 pessoas, realizados 87.327 atendimentos e servidas
339.506 refeicdes, tudo de forma gratuita.

Colocamo-nos a disposicdo de V.Sas. para prestar-lhes os esclarecimentos eventualmente
necessarios.

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2023

A ADMINISTRACAO

Rua César Doménico, 85 - Itaguera - S30 Paulo - SP - Brasil - CEP: 08255-000 | CNPJ 61.882.395/0008-64 - Site: www.domboscoitaquera.org.br - Fone: (55 11) 2521-300
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_SINTESE DO
RELATORIO DE ATIVIDADES
DO ANO CALENDARIO 2022

ASSOCIACAO BENEFICENTE BOM PASTOR
C.N.P.J. 53.454.971/0001-78

Rua César Domenico, 85 — Conjunto José Bonifacio — Itaquera — Sdo Paulo — SP
CEP 08255-480 — Telefone: (11) 2521.3007

E-mail; bpastor@domboscoitaquera.org.br
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I. IDENTIFICACAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE BOM PASTOR
CNPJ: 53.454.971/0001-78

Endereco: Rua César Domenico, 85 — José Boniféacio — Itaquera
Cidade/ UF: Séo Paulo / SP

Telefone: (0XX11) 2521.3007

Fax: (0XX11) 2205.1109

E-mail: bpastor@domboscoitaquera.org.br
Reconhecimento de Utilidade Publica Federal: Decreto n° 705, | de 02 de maio de 2011

Reconhecimento de Utilidade Publica Estadual: Lei n°® 14.292 de 22 de dezembro de 2010

Reconhecimento de Utilidade Publica Municipal: Decreto n° 51.721 de 18 de agosto de 2010

DOCUMENTO LEGAL DE REGISTRO

Numero do Registro no livro: 50272

NuUmero: 50272

Cartorio: 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica “Adalberto
Netto”

Municipio/ UF: Sao Paulo — SP

Data do Registro: 13/12/83

2521-3007
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Il. REGISTRO DA ENTIDADE:

“A Associacdo Beneficente Bom Pastor”, através do artigo 1° do Estatuto Social, é uma
associacdo civil, de natureza beneficente, filantropica e religiosa, sem fins econémicos e ou
lucrativos, de carter assistencial social e educacional, constituida sob a moral cristd, dotada
de personalidade juridica desde 22 de fevereiro de 1983 e com Estatuto Social primitivo
registrado no 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca Capital do Estado de Séo Paulo no Livro de n°® 50.272 e inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNJP) do Ministério da Fazenda sob o n° 53.454.971/0001-78.

I11. CARATER DA ENTIDADE

Artigo 1° - A Associacdo Beneficente Bom Pastor é uma associagdo civil, de natureza
beneficente, filantropica e religiosa, sem fins econémicos e ou lucrativos, de carater
assistencial social e educacional.

IV. OBJETIVOS ESTATUTARIOS

Artigo 3° - A Associacdo Beneficente Bom Pastor tem por finalidade prioritaria a assisténcia
social, como também a assisténcia educacional, por meio do amparo, protecdo e
desenvolvimento da criangca, do adolescente, do jovem e do adulto, com a prestacdo de
servicos de defesa dos direitos sociais, de acolhida e protecdo social, da concessao de auxilios
financeiros e materiais, da complementacdo da renda familiar, de fomento ao convivio
familiar, comunitario e social e, consequentemente da protecédo social da pessoa humana.

V. PLANO ESTRATEGICO

Apresentamos 0s principais pontos do Plano Estratégico da Associacdo
Beneficente Bom Pastor, formulado em 2005 e que continua em execugdo, passando por
algumas revisoes.

VISAO

Manter a solidez, credibilidade e respeito, na realizacdo de a¢cdes socioeducativas
voltadas para a familia em situagcdo de vulnerabilidade, favorecendo seu protagonismo no
desenvolvimento local.

MISSAO

Contribuir com a construcdo de uma sociedade justa, humana e igualitéria, por
meio de atividades socioeducativas que visem a melhoria da qualidade de vida e o pleno
exercicio da cidadania das familias em situacdo de vulnerabilidade, exclusdo ou risco social e
pessoal.
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VOCACAO

A Associacdo Beneficente Bom Pastor esta vocacionada para realizar atividades
socioeducativas que envolvam a mobilizacdo de comunidades, a articulagio com o poder
publico, a¢Bes voltadas para a juventude e pessoas em situacdo de vulnerabilidade, exclusdo
ou risco social e pessoal na medida em que dispde de um sélido modelo de educacdo (o
Sistema Preventivo, proposta pedagdgica de Dom Bosco, baseada na presenca continua e no
trinbmio razdo-religido-amor) e de uma rede (Rede Salesiana de Acdo Social) com
infraestrutura prépria e equipes treinadas para o trabalho social.

PRINCIPIOS E VALORES

» Trabalhar pelo bem comum, para a vida e pela dignidade humana;

» Atuar tendo como instrumentos a fraternidade e a solidariedade;

» Colocar a ética na orientacdo de todas as suas atividades e relagdes com beneficiarios,
apoiadores e parceiros;

» Valorizar o trabalho de todos aqueles que se empenham para atender pessoas em situacédo
de vulnerabilidade;

+ Utilizar a educacdo como sistema de prevencéo para criangas e jovens;

» Respeitar a diversidade de ideias, crengas e pessoas;

« Concentrar sua atuacao no trinbmio razdo- religido - afetividade.

DESAFIOS
SUSTENTABILIDADE

COMUNICACAO

TRABALHO EFETIVO COM A FAMILIA
COMPROMETIMENTO E QUALIFICACAO DOS EDUCADORES
VOLUNTARIADO

ARTICULACAO REGIONAL

AVALIACAO

A familia € o foco de nossa pratica pedagodgica, sendo considerada: “sujeito” e ndo mera
beneficiaria do trabalho socioeducativo, muito menos “problema”. Dessa forma, ela passa
a ser o eixo articulador de todos os servicos e programas existentes, sendo a principal
preocupacao e fonte inspiradora da acéo social.

Dessa forma, ha um trabalho preventivo e educativo, junto a comunidade, pautado nos
principios de Dom Bosco que se fundamenta no respeito e atendimento aos direitos
inerente a pessoa humana, na prote¢do integral, assegurando-se todas as oportunidades, a
fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condiges de liberdade e dignidade.

Esse trabalho representa o respeito as relagdes humanitérias, acredita na promog¢édo da
crianca, do adolescente, do jovem, do adulto, do idoso e da familia como um todo. Visa a
formacdo social e o desenvolvimento das aptiddes culturais, profissionais, artisticas e
esportivas. Além de estar em plena sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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E importante reforcar que o sucesso da atuacdo tem sido conquistado com a credibilidade
de muitos parceiros que tém investido no trabalho realizado. Assim sendo, os objetivos
propostos sdo plenamente alcancados, por meio do envolvimento e compromisso de todos
os colaboradores, norteando agdes para atingir as metas do servico e programas.

VI. ATIVIDADES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022

A “Associagdo Beneficente Bom Pastor” desenvolve servigo especifico de educacao,
nos termos regulamentados pela Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional, bem como demais legislacéo
pertinente. De forma complementar, em atendimento ao seu plano estratégico, é desenvolvido
um programa de acompanhamento familiar.

Em 2022, foram atendidas 852 pessoas, realizados 87.327 atendimentos e servidas
339.506 refeicdes, tudo de forma gratuita.

6.1. SERVICO — CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

= Descrigdo da Atividade Realizada:

A Associacdo Beneficente Bom Pastor administra trés Centros de Educacdo
Infantil em Itaquera — dois no Distrito de José Bonifacio e um no Distrito de Itaquera, no
bairro de Itaquera, periferia da Zona Leste da Cidade de Sao Paulo, conveniados com a
Secretaria Municipal de Educacdo: CElI Bom Pastor 1 — “Nogueira Sudeste”, CEI Bom Pastor
2 —“José¢ Bonifacio” e CEl Bom Pastor 3 — “Itaquera I”.

A Educacdo Infantil tem como objetivo geral a promog¢do do desenvolvimento
integral da crianca de 0 a 3 anos, no despertar de suas capacidades cognitivas, fisicas,
emocionais, estéticas, éticas para favorecer e qualificar sua insercdo social. Nossa meta a ser
atingida baseada no Sistema preventivo e nos Direitos Humanos tem como expectativa
desenvolver um ser humano atuante, democratico, livre, critico, e autbnomo, orientado e
incentivado a reconhecer-se como cidadéo de direitos.

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo definiu a Educacdo Infantil
(creches e pré-escolas) como a primeira etapa da Educacdo Basica. Esta defini¢do representou
um avanco importante no sentido de explicitar o dever do Estado com a educacéo das criancgas
e garantir o direito da populacdo de até quatro anos de idade as politicas educacionais de
qualidade.

O curriculo da Educacéo Infantil é concebido como um conjunto de préticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criangcas com 0s conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico. Tais préaticas sdo efetivadas
por meio de relagBes sociais que as criancas desde bem pequenas estabelecem com o0s
professores e as outras criangas e afetam a construcao de suas identidades.
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Objetivo Geral:

Contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis, promovendo a socializacdo da
crianca por meio da construcdo de sua identidade e autonomia com base no Sistema Preventivo
de Dom Bosco.

Publico Alvo:

Criancas de 0 a 3 anos e onze meses de idade, de ambos 0s sexos.

Periodo de realizacao:

De fevereiro a dezembro, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 17h00. Em virtude da pandemia,
as atividades presenciais foram suspensas em marco e realizadas de forma remota.
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Resultados obtidos:

Promocdo do desenvolvimento infantil em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo e
moral, contribuindo para a constru¢do do conhecimento sobre si e 0 mundo.

Desenvolvimento de atividades de educacéo, protecdo, alimentacdo, saude e lazer.

Insercdo da crianga no Programa por meio de Banco de Dados da SME, solicitacdo do
Poder Judiciario ou da Familia.

Estabelecer relacdo de amizade e afetividade entre criancas — familia — educadores.
Articulacdo do Projeto Politico Pedagdgico.
Realizacdo de Passeios, Mostras Culturais e Projetos diversos.

Participacdo das familias no trabalho educativo, por meio de reuniBes, participacdo em
eventos e festas.

Capacitacao continuada dos educadores.
Articulagdo com diversos parceiros para manutencdo e desenvolvimento do trabalho.

Atividades destacadas em 2022:

Protocolo de salde e orientagdo para vacinagao.
Manutengdo interna e externa.

Atividades pedagdgicas e formacGes
Indicadores de Qualidade

Acompanhamento e apoio as familias

Jornada Pedagdgica SME e RSB

2521-3007
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= NO°de beneficiarios atendidos de forma gratuita em 2022:

715 criangas. Tendo sido realizados 84.606 atendimentos e servidas 337.805 refei¢Ges. 100% de
gratuidade.

= Recursos Humanos:
Neste servico, finalizamos 0 ano com 65 funcionarios.

6.2. PROGRAMA - ATENDIMENTO A FAMILIA

= Descricdo da Atividade Realizada:

Esse programa visa nortear todo o trabalho com familias atendidas pela Associa¢do
Beneficente Bom Pastor.

A familia vem sofrendo em seu processo historico, novas concep¢des do modelo de
familia nuclear (pais e filhos) para novas relagdes de aliangas, definidas por Angela Mendes de
Almeida como um “grupo composto por certo nimero de pessoas ligadas por consanguinidade
ou alianga ou uma representacao social que os diversos grupos e sociedades fazem das relacfes
de alianga e de consanguinidade”.

A familia torna-se plenamente contemplada em tudo o que é desenvolvido, bem como a

comunidade como um todo, por meio de varias acOes realizadas, incluindo eventos de cunho
cultural e sécio comunitarios.

* Objetivo Geral:

Promover e desenvolver o protagonismo da familia, resgatando sua histéria, tornando-a um
agente de transformacéo social.

* Publico Alvo:

Familias diversas inseridas nos Centros de Educacédo Infantil e na comunidade do entorno.
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= Periodo de realizacéo:

De segunda a sexta-feira, em horario comercial. Eventualmente, em eventos realizados nos
finais de semana.

* Resultados obtidos:

Familias participando efetivamente dos eventos da Instituicdo e da Comunidade.
Familias participando das formagdes e reunides socioeducativas.

Resgate da autoestima, senso critico, com valorizacdo das diferencas étnicas.
Fortalecimento da amizade, solidariedade e vinculos familiares.

Fortalecimento das familias para o enfrentamento dos problemas do cotidiano.

Inclusdo de novas familias nos servicos ofertados pela Obra Social Dom Bosco e outras
Instituicdes.

Viabilizar a aceitacdo da familia e usuérios para participar de tratamentos ou Grupos de
Ajuda em Dependéncia Quimica, quando necessario.

v Realizagdo das atividades destacadas abaixo:
v Atendimento e orientacdo a Familia;
v Reunides especificas.
v Fortalecimento de parcerias com universidades e recursos da comunidade;
v Entrega do Leite (Programa Viva Leite).

NENENENENEN

<

= NO. total de beneficiarios atendidos:

N&o é possivel precisar o nimero de atendidos em todas as a¢des. Estamos revendo nossa
forma de registro para a obtengédo desse nimero.

No Programa Viva Leite, foram atendidas 60 familias e realizados 1.832 atendimentos. Todos
de forma gratuita.

= NO de beneficiarios atendidos de forma gratuita:

100% de gratuidade total.

= Recursos Humanos:
Neste servico, finalizamos 0 ano com 2 voluntérios.
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6.3. PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA

= Descricao da Atividade Realizada:
O Programa de Capacitagdo Continuada prevé a realizagdo de atividades regulares,
continuas, organizadas anualmente, com periodicidade definida de acordo com o
planejamento prévio e calendario institucional.
A Capacitacdo Continuada contempla o0s colaboradores na perspectiva de
desenvolvimento, educagdo formal, capacitagdo, aperfeicoamento, treinamento,
qualificacdo, desempenho entre outros.

= Objetivo Geral:
Contribuir com a capacitacdo, desenvolvimento profissional e continuado dos
colaboradores.

* Resultados Esperados:
- Equipe gestora e Técnica com especializa¢do no segmento de atuacdo, terceiro setor ou
areas afins;
- Colaboradores da area docente e administrativa com formacdo em nivel superior
completa ou em curso;
- Colaboradores de nivel operacional com formacéo ensino médio completo;
- Colaboradores motivados, capacitados e preparados para o desenvolvimento das
atividades;
- Melhoria na qualidade do trabalho desenvolvido.

= Pdblico-alvo:
Colaboradores (CLT, estagiarios e voluntarios) que integram a organizacao.

= Quantidade de Pessoas Atendidas:
Em 2022, todos os colaboradores foram atendidos neste programa, num total de 71
pessoas, totalizando 883 atendimentos e 1.701 refei¢cdes servidas ao longo do ano. Todos
o0s atendimentos ocorreram de forma gratuita.

= Origem dos Recursos (destacar se existe cobranca dos participantes atendidos e
despesas das atividades):
Endossamos que ndo ha e/ou ndo houve cobranca de pagamentos dos participantes
atendidos. Os atendimentos sdo 100% gratuitos.

Outros Recursos:

Recursos financeiros advindos de doagfes, tanto de pessoas juridicas como pessoas
fisicas, por meio de depositos em conta corrente bancaria especifica.

Recursos advindos de bazares e acdes entre amigos.
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Parceria esporadica com outras instituicGes de ensino.

= Recursos Humanos:
N&o ha um quadro especifico para este programa, contratamos profissionais ou firmamos
parcerias para o0 desenvolvimento das acgdes, envolvendo inclusive os proprios
colaboradores capacitados, especialmente a equipe gestora e diretiva.

6.4. PROGRAMA GESTAO DE TALENTOS

= Descricdo da Atividade Realizada:
O programa Gestdo de Talentos prevé a realizacdo de atividades regulares, continuas,
organizadas anualmente, com periodicidade definida de acordo com o planejamento
prévio e calendério institucional. As acdes do Programa estdo organizadas da seguinte
maneira: a) Voluntariado; b) Estagio.

= Objetivo Geral:
Contribuir com a formacdo profissional e cidadd dos usuérios dos diversos Servicos,
Programas e Projetos executados pela presenca salesiana, bem como dos membros da
comunidade local.

* Resultados:
- Jovens e adultos com aptidfes e consciéncia para o exercicio da cidadania por meio da
prética de voluntariado;
- Jovens e adultos qualificados profissionalmente e acolhidos para a pratica de estagio.

= Pdblico-alvo:
Jovens e adultos, a partir de 18 anos.

= Quantidade de Pessoas Atendidas:
Em 2022, contamos com 6 voluntarios ao longo do ano, sendo considerados também os
atendimentos neste programa; finalizamos o ano com 2 voluntarios. Ndo houve
estagiarios neste ano. Todos de forma gratuita.

= Origem dos Recursos (destacar se existe cobranca dos participantes atendidos e
despesas das atividades):

Endossamos que ndo ha e/ou ndo houve cobranca de pagamentos dos participantes
atendidos. Os atendimentos sdo 100% gratuitos.

Outros Recursos:
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Recursos financeiros advindos de doagfes, tanto de pessoas juridicas como pessoas
fisicas, por meio de depositos em conta corrente bancaria especifica.

Recursos advindos de bazares e acdes entre amigos.

VIil. ORIGEM DOS RECURSOS

O trabalho desenvolvido fortaleceu-se por meio de parcerias com a comunidade,
funcionarios, colaboradores, organizacBes assistenciais internacionais, universidades e
empresas privadas dos mais diversos segmentos. O Governo do Estado e a Prefeitura de Séo
Paulo, por meio de suas Secretarias, sao grandes parceiros em diversos servicos.

EDUCACAO:

e Termos de Colaboragdo com a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SME, Orgéo do Poder Executivo Municipal, com repasse de recursos de origem
municipal, a seguir:

- Centro de Educacdo Infantii Bom Pastor | (Nogueira Sudeste) - Termo de
Colaboracéo n° 1772/DRE-1Q/2017, finalizando o ano com a meta de atendimento de
128 criangas;

- Centro de Educacdo Infantii Bom Pastor Il (José Bonifacio) - Termo de
Colaboracdo n® 1268/DRE-1Q/2017, finalizando o ano com a meta de atendimento de
107 criangas;

- Centro de Educacdo Infantil Bom Pastor Il (Itaquera I) - Termo de Colaboracéo n°
0029/DRE-1Q/2018, finalizando o ano com a meta de atendimento de 140 criangas.

Programa — atendimento a familia:
e Convénio com a SECRETARIA ESTADUAL DA AGRICULTURA E DO
ABASTECIMENTO CODEAGRO, a seguir: Programa Viva Leite, Identificacdo:
PAN 1730, para o atendimento de 61 familias, sendo 915 litros de leite por més.

OUTROS RECURSOS:

Recursos financeiros advindos de doagdes, tanto de pessoas juridicas como pessoas fisicas,
por meio de dep6sitos em conta corrente bancéria especifica.

Recursos advindos de bazares e acdes entre amigos.

VIII. VINCULACAO

Os servicos e programas realizados pela Associacdo Beneficente Bom Pastor, tém
abrangéncia territorial municipal (S&o Paulo), sendo priorizado o atendimento local, de acordo
com a Diretoria Regional de Ensino de Itaquera, nos Centros de Educacéo Infantil.
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A entidade sempre procura promover a diversidade, e no exercicio que findou o fez por meio
das seguintes atuacoes:

v Valorizamos a cultura afro-brasileira por meio de diversas atividades culturais,
entre elas a Capoeira e a Escola de Samba, além de realizarmos anualmente nos
diversos nucleos a Semana de Consciéncia Negra.

v Os deficientes sdo inseridos nas diversas atividades existentes, de acordo com as
suas possibilidades.
v A diversidade é valorizada constantemente por meio de atividades culturais e de

formagdo humana desenvolvidas em todos os nucleos cotidianamente, além da
insercdo de todos esses segmentos nos diversos servicos sem discriminacéo.

v Valorizagdo da mulher, contando com aproximadamente 96% de trabalhadoras do
sexo feminino, sendo a maioria também nos cargos de gestdo, sem diferenciacdo
salarial.

As atividades e servicos realizados pela entidade atingiram toda a populacdo de baixa renda

ndo so da localidade em que esta inserida como também a de bairros adjacentes.

Além disso, as atividades e servicos realizados pela entidade, também atingiram beneficiarios

que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social ou de risco social (familias e

individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, sociabilidade, identidades

estigmatizadas, exclusdo pela pobreza e/ou acesso as demais politicas publicas, vitimas de
violéncia e outros).

IX. EVENTOS ESPECIAIS EM 2022

Iniciamos o0 ano de 2022 com renovada esperanca e motivacdo para uma nova jornada de
trabalho em prol dos mais vulneraveis.

Fortalecemos a nossa presenca em ltaquera, com resultados reconhecidos mundialmente;
evidenciando assim, 0 compromisso com a justica social, equidade e solidariedade.

Existem varios motivos para manter vivo nosso carisma, dada a contribuicdo com a mudanga
na vida de milhares de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos atendidos em diversos
SEervigos e programas.

Nas reunifes realizadas com a dire¢cdo no ultimo trimestre de 2021, os colaboradores, de
modo geral, manifestaram o0s varios sentimentos trazidos pela pandemia, especialmente o
medo, a saudade, falta de contato fisico e distancia dos entes queridos, colegas de trabalho e
educandos. Esperavam o retorno as atividades normais, valorizando o que tinhamos no
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passado (gincanas, caminhadas, festas e outros eventos), além do convivio no patio, como
atividades ludicas e esportivas.

A maioria relatou a dificuldade de adaptacdo ao novo, por ndo terem pratica na utilizacdo do
modo de comunicacdo/ensino remoto ou hibrido; mas, agradeceram a oportunidade de
aprendizado oferecida pela Obra, a solidariedade dos colegas com mais conhecimento, a
preocupacdo e os cuidados com a salde do trabalhador, bem como, a manutencdo dos
empregos e salarios que, destacaram, nunca atrasou.

Como ponto principal e unanime a melhorar: “a comunicagao” tanto interna como externa,
incluindo a visibilidade das nossas a¢des nas redes sociais e midias diversas.

Sendo assim, neste ano, a comunicacdo perpassou todas as nossas acBes e atividades
planejadas. Buscamos formacdes e dinamicas que possibilitassem a sua melhoria, em seus
varios aspectos; e, para isso, contamos com todos, pois a boa comunicacdo sé acontece por
meio da boa interacdo entre as pessoas.

Pensando no bem estar e na saide mental de nossa equipe de trabalho, criamos o Projeto
Mamae Margarida em 2021 e demos continuidade ao mesmo em 2022, por meio de uma
parceria com a Don Bosco Mission Bonn e a Stiftung Kinder Schirm, da Alemanha.

Este projeto tem por objetivo possibilitar aos colaboradores da Comunidade Educativo-
pastoral Salesiana de Itaquera, oportunidades de cuidados com a salude mental e emocional,
buscando “cuidar de quem cuida”.

Em sintonia com a Familia Salesiana, o Reitor Mor, X Sucessor de Dom Bosco, apresentou a
Estreia de 2022 que tinha como lema: "Fazei tudo por amor, nada por forca."

A Igreja no Brasil, por meio da CNBB, apresentou pela terceira vez, de forma ecuménica, a
educacdo como tema da Campanha da Fraternidade. O lema deste ano é “Fala com
sabedoria, ensina com amor” (Cf Pr 31,26)
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Estivemos também em sintonia com a proposta do Papa Francisco: “reconstruir 0 Pacto
Educativo Global para reavivar o compromisso em prol das geragdes jovens, renovando a
paixdo por uma educacdo mais aberta e inclusiva, capaz de escuta paciente, didlogo
construtivo e mdtua compreensao”.

O Pacto Educativo Global propde: construir uma “aldeia da educagdo” - uma aldeia que
educa; um ecossistema educativo com relagdes abertas. A proposta do Pacto, de acordo com o
Papa Francisco, nos desafia a coragem de colocar a pessoa no centro, de investir nossas
melhores energias em favor da educacdo e de formar pessoas disponiveis para se colocarem a
servigco da comunidade.

No didlogo entre a Educomunicacdo e o Pacto Educativo Global, é possivel vislumbrar o
sonho de um ser humano integral e integrador, que habita a Casa Comum em didlogo com o0s
semelhantes, no projeto de uma sociedade fraterna, inclusiva, solidaria, que integre as
diferencas em favor de um projeto educativo global como meta e caminho de uma paz
possivel, em favor de causas comuns e urgentes, com propostas concretas em relacdo a
construcdo e ao cultivo de um ecossistema comunicativo/educativo, em sintonia com 0s
valores salesianos, cultivados no Sistema Preventivo e nas multiplas expressfes da razao, da
religido e da amorevolezza.

Com a “mao na massa”, conforme proposto pelo Papa Francisco, o Pacto Educativo Global
apresenta-se em diversas realidades e contextos, cotidianamente, com seu rosto salesiano:

- Entendemo:
- Ouvimps a
- Promoyemc
- Consideran
- Educamos ¢
- Buscamos, .
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Estes trés temas apresentam sintonia entre si e vém de encontro as dificuldades detectadas por
todos os colaboradores e usuarios neste tempo de pandemia, destacando a importancia de um
atendimento mais proximo e humanizado, para suportar todas as perdas e dificuldades
enfrentadas.

Realizamos ao longo do ano, todas as atividades previstas no calendario e nos planos de
trabalho, inclusive os eventos com grande participacdo da comunidade, apds dois anos de
isolamento por causa da pandemia.

Contamos com o apoio de diversos parceiros do poder publico e iniciativa privada,
destacando a Prefeitura da Cidade de S&o Paulo, que possibilitaram a manuten¢do do nosso
trabalho, como descrito no relatério anteriormente apresentado.

E mais uma vez, gracas a parceria com o Complexo Leste Aricanduva, com a doacdo de um
carro para ser sorteado, realizamos o Projeto Acdo entre Amigos que possibilitou a realizagédo
de uma campanha para a arrecadacdo de recursos para apoio ha manutencao de nossas acoes
em 2023.

Felizmente, continuamos com o apoio de parcerias internacionais na Alemanha e na Italia que
propiciaram a aquisicdo de diversos bens duraveis para varios servicos, bem como projetos
diversos, possibilitando um melhor desenvolvimento das atividades.

Assim, agradecemos toda a comunidade educativa que de forma unida atingiu os resultados
esperados e se mantem firme para 0s anos que se seguem.

Séo Paulo, 13 de fevereiro de 2023.

P Ravalsine Mardn Disayo

Diretor Presidente
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