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APRESENTACAO

Estimado(a) amigo(a),

E com um sentimento grande de gratid&o a Deus que iniciamos
mais um ano de trabalho em nossa Obra Social Sao Jodo Bosco.
SAo quase 3000 criancas, adolescentes, jovens e adultos que,
diariamente, se beneficiam de nossos projetos sociais e educativos
em cada um dos oitos nucleos que compdem a nossa obra,
espalhados em diversos pontos de nossa cidade de Campinas.

Somos parte da Rede Salesiana Brasil, uma grande unido de
forcas que, em suas escolas, universidades, obras sociais, centros
juvenis e pardéquias frabalham para, continuar a missdo de Sao
Jodo Bosco, nosso fundador. Ele, com o seu trabalho, ajudou a
juventude de sua época a acreditar em seu potencial, em buscar
a formacdo necessdria e assim poderem se tornar pessoas que
pudessem fazer a diferenca na construcdo de um mundo melhor
para todos.

Em 2016, a Obra Social Sao Jodo Bosco cresceu mais um pouco,
especialmente com a inauguracdo do CEl Prefeito Francisco
Amaral, na Vila Taubaté. Destaco também o inicio do Centro de
Convivéncia Inclusivo e Intergeracional no Nucleo Dom Bosco (nos
periodos da tarde e da noite). Ainda no Nucleo S&o Jodo Batista,
também passamos a realizar neste o atendimento das criancas e
adolescentes de 06 a 14 anos, por meio do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

Sdo muitos os desafios, mas maior € a esperancad. As NOssaAs
perspectivas sdo para seguir atendendo o0s nossos destinatdrios,
com uma qualificacdo e presenca cada vez maior. A vocé
que é parte desta familia, obrigado pela sua rica e importante
colaboracdo. Avocé que aindando €, seja bem-vindo. Precisamos
de seu apoio para atender ainda mais € melhor.

Pe. Glauco Félix Teixeira Landim
Presidente do Conselho de Administracdo
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. ENTIDADE: OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO (OSSJB)

CNPJ: 46.046.389/0001-07

Sede: Rua José Paulino, 479 — Centro
Campinas — 13013-000 - SP

Fone: 3733-1040 / 99645-1434

E-mail: ossjb@ossjb.org.br

2. CERTIFICACOES:

Utilidade PUblica Estadual — Decreto n° 52.066/07, publicado no D.O.E de 16/08/2007.
Utilidade PUblica Municipal — Lei n° 3.514 de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04,
publicada no D.O.M. de 30/06/2004.
CEBAS/CNAS, CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS
n°1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013.
CMAS - Registrada sob n° 78E
CMDCA - Registrada sob n°® 65

3. GESTAO 2016-2020:

3.1. Conselho de Administragcdo

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Glauco Félix Teixeira Landim

DEMAIS CONSELHEIROS:

Alcides Pinto da Silva
Cristiano Roberto Campelo
Ademar Pereira de Souza

Dilson Passos Junior

Fernando Campane Vidal
Aramis Francisco Biaggi
Osmar Hércules Padovan

3.2. Diretoria:

DIRETOR EXECUTIVO - Jeferson Luiz Pereira da Silva
DIRETOR OPERACIONAL — Marcelo Oliveira dos Santos
DIRETOR SECRETARIO - Jodo Gabriel Galhoti Pinto

3.3. Conselho Fiscal

Rodrigo Tarcha Amaral de Souza
Antdénio Testoni
Crivaldo Voltolini
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4. MISSAO

“Educar criancas, adolescentes,

jovens e familias de Campinas,
de modo especial os que
se enconfram em situacdo
de vulnerabilidade social,
promovendo o exercicio da
cidadania, pela metodologia
preventiva de Dom Bosco”.

5. VISAO

“Ser referéncia no trabalho
socioassistencial e educativo com
criancas, adolescentes, jovens e
familias no Centro Metropolitano
de Campinas”.

6. VALORES

Respeito: aos Direitos Humanos,
Ambientais, Diversidade de ideias,
crencas e pessoas.

Ambiente Educativo: vivéncia do
Sistema Preventivo de Dom Bosco
com seu trindmio: Razdo, Religido
e Bondade e fundamentacdo na
Pedagogia Salesiana.

Trabalho em rede: valorizacdo

do ftrabalho de todos que se
empenham na comunidade
educativa-social, para atender
pPEessoas em situacdo de
vulnerabilidade, em defesa da
vida e da dignidade humana.

Etica: compromisso  com  0s$
valores autenticamente humanos,
evangélicos e transparéncias
de afitudes na construcdo da
cidadania.

Solidariedade: atuacdo pautada
na fraternidade e no compromisso
com as urgéncias da realidade.

Competéncia: capacidade res-
ponsavel de exercer significativa-
mente a missdo com criatividade
empreendedora, din@mica e par-
ticipativa.

Balango Social [ 2016
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7. HISTORICO DA ENTIDADE

1209

I Pt e e 1A
Afvceien S0
Aleigs § mepin
lid afwidmiea
Lt e R L

ey
nrmigiperne

2008

ll-—Il'-II l.- el RN
i Sl Ba el EE L
[TEEY R e
el S . Rl .
LTl by BN PR
- 00 E T e

ChEgrararer ds 00Hd §

S 1H vENoE
oS 0o
. v 1O
B PP e
Cuiilen e
Ediracnn

2004

Eenerneis FEo el
midE S T T
[AREN | aF
crermar Cers
Surcial

BEs dnan
Bl

T aprumy o
Pl iy g 5 e
Domingaos Saven
o Jd GEmgn
Halp B

2016

(il TG i o o Ceitlia os
Edircscdn IRnladtll Predeikn
Framcisco Smaral
OSSJE parsd @
oasEwrlar doas noyes
Earvicas
Y (el o
il (Wada

Balango Social|2016

|



|

SN R N !

8. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO, entidade mista, que atua em conson@ncia com a
Constituic@o Federal (CF), a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), por meio da promocdo e da
protecdo afamilia, dinfncia, & adolescéncia, djuventude e ao adulto, privados dos minimos
sociais, tem por finalidade a Assisténcia Social, desenvolvida, de maneira preponderante,
nas atividades:

Servicos de Protecdo Social Basica, Servicos de Protecdo Especial de Média Complexidade,
Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como a garantia de
direitos, assessoramento e enfrentamento a pobreza. Além disso, atua na educacdo formal
e informal para o desenvolvimento intelectual, ético, humano e profissional, que possibilite o
exercicio da cidadania.

9. LOCALIZAGCOES E ESTRUTURAS:

9.1. NUCLEO | - CENTRO
9.1.1. NUCLEO SAO JOAO BATISTA

i m i Sede da Obra Social Sdo Jodo Bosco
é Rua José Paulino, 479 — Centro
- % Campinas/SP — CEP: 13013-000

Fone: (19) 3733-1040 / (19) 99645-1434

E-mail: nucleocentro@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio com 01 portaria, 01 quadra poliesportiva coberta, 01
quadra poliesportiva sem cobertura, 01 laboratdrios de informdtica
com capacidade para 25 alunos, 05 salas de aula, 12 escritérios, 01
biblioteca (em estruturacdo), 1 arquivo, 1 sala de T.l., 01 depdsito/
sala de manutengdo, 02 salas multiuso, 1 sala de bazar, 3 salas de

§ depdsito, 01 sala de reunides, 01 cozinha, 01 cantina, 01 despensa,
Situado na Regido Leste, porém atende todas as Regides de Campinas. 01 refeitério com capacidade para 100 pessoas, 08 conjuntos de
banheiros externos, 2 banheiros internos, 01 almoxarifado, 01 teatro
com capacidade para 300 pessoas, 01 capela com capacidade
para 250 pessoas, 01 pdtio e 02 estacionamentos.

9.1.2. CEl DOMBOSQUINHO

| R — Rua José Paulino, 479 — Centro
e > “1 = > Campinas/SP — CEP: 13013-000
— B Fone: (19) 3733-1047 / (19) 99645-1434
| __: 179 E-mail: dombosquinho@ossjb.org.br
& = Estrutura: Prédio com 01 recepgdo, 02 escritérios, 01 almoxarifado,

N 03 salas de aula, 01 sala multiuso, 01 lavanderia, 01 cozinha, 01 copa,
01 refeitério com capacidade para 90 criangas, 02 despensas,
01 parque, 02 banheiros para adultos, 02 conjuntos de banheiros
infantis e 01 banheiro adaptado.

DomBosquinio:;

-1 SR

Situado na Regido Leste, porém atende todas as Regides de Campinas.

9.2. NUCLEO Il - VIDA NOVA
9.2.1. NOCLEO DOM BOSCO

> Rua Daniel de Goddi Pereira, 42 — Bairro: Conjunto
Habitacional Vida Nova |l
Campinas/SP — CEP: 13057-541
Fone: (19) 3226.0620 / (19) 99645-2727
E-mail: nucleovn@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio com 01 portaria, 08 salas de aula, 02 laboratdrios
de informdtica (01 com capacidade para 20 alunos e outro com
capacidade para 25 alunos), 01 biblioteca, 05 escritérios, 01 sala
de arquivos, 01 recepcdo, 01 cozinha, 01 copa, 02 despensas, um
refeitério com capacidade para 120 pessoas, 12 conjuntos de

- banheiros, 01 sala de convivéncia para os educadores, 01 auditério
Situado na Regido Sudoeste, atende aos moradores deste territorio. com capacidade para 200 pessoas, Olquadra poliesportiva

coberta, 01 campo de futebol, 04 almoxarifados e 01 lavanderia.

i M == | 4 __,.




9.2.2. CEI PROFESSOR DARCY RIBEIRO

_ ; e P S e
Situado na Regido Sudoeste, atende aos moradores deste territdrio.

9.3. NUCLEO IIl - VILA TAUBATE
9.3.1. NUCLEO NOSSA SENHORA

p—
‘ | -

ﬁ‘.-

Situado na Regido Sul, atende aos moradores deste territdrio.

9.3.2. CEl PREFEITO FRANCISCO AMARAL

Situado na Regido Sul, atende aos moradores deste territério.

9.4. NUCLEO IV - CAMPO BELO

9.4.1. NUCLEO SANTA RITA

e

Situado na Regido Sul, atende aos moradores deste territdrio.

9.4.2. NUCLEO SAO DOMINGOS SAVIO

Situado na Regido Sul, atende aos moradores deste territério.

AUXILIADORA

> Rua Cezdrio José Gebara S/N°- Bairro: Conjunto
Habitacional Vida Nova ll
Campinas/SP — CEP: 13057-545
Telefone: (19) 3266-7798
E-mail: cei.darcyribeiro@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio com 12 salos de aula, 01 biblioteca, 01
brinquedoteca, 02 escritérios, 01 secretaria, 01 sala dos professores,
01 cozinha, 01 despensa, 01 refeitério com capacidade para
100 criangas, 01 refeitério com capacidade para 12 adultos,
16 conjuntos de banheiros, 02 vestidrios, 01 lavanderia, 01
almoxarifado, 03 parques, 01 quiosque, 01 casa de bonecas, 02
solares, 01 pdtio coberto com 01 palco e 01 estacionamento com
vaga para 10 carros.

Rua Mauro Fialho Garcia, 75 - Vila Taubaté (Gleba B)
Campinas/SP — CEP: 13051-000

Fone: (19) 3229-6574 / (19) 99653-3095

E-mail: nucleooziel@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio com 01 quadra poliesportiva coberta, 03 salas de
aula, 01 laboratdrio de informdtica com capacidade 20 pessoas,
01 brinquedoteca, 02 escritdrios, 01 cozinha, 01 refeitério com
capacidade para 60 pessoas, 01 despensa, 01 estacionamento, 01
depdsito para instrumentos musicais, 01 depdsito de materiais de
limpeza e 01 depdsito de materiais esportivos.

Rua Jodo Canaes S/N° - Vila Taubaté ( Gleba B)
Campinas/SP — CEP: 13049-040 / 13051-042
Telefone: (19) 4141-1066

E-mail: cei.franciscoamaral@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio com 09 salas de aula, 01 biblioteca/sala de video,
01 brinquedoteca, 01 escritério, 01 secretaria, 01 sala de reunides, 01
amoxarifado, 01 cozinha, 01 despensa, 01 refeitdrio infantil (68 m?),
01 refeitério adultos (10 m?), 04 conjuntos de banheiros infantis, 04
banheiros para deficiente fisico (sendo dois infantis e dois adultos),
04 banheiros adultos, 02 vestidrios adulto, 01 lavanderia, 01 parques
externo, 01 quiosque, 01 casa de bonecas, 08 soldrios, 01pdtio
coberto (245m?) com 01 palco e 01 pdtio de estacionamento.

Rua José Alves de Lima, 80 - Jardim Dom Gilberto
Campinas/SP— CEP: 13053-289

Telefone: (19) 99654-5121

Email: nucleosr@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio alugado contendo 02 salas de aula, 01 laboratdrio
de informdtica com capacidade para 20 pessoas, 01 cozinha, 01
refeitério, 01 sala multiuso, 02 escritdrios, 02 conjuntos de banheiros,
01 capela com capacidade para 100 pessoas e 01 pdtio.

Rua Leonice Aparecida Oliveira da Siva N° 504 e 514
— Jardim Campo Belo i

Campinas/SP- CEP: 13053-378

Telefone: (19) 99643-7419 e 99644-5766

Email: nucleocb@ossjb.org.br

Estrutura: Prédio cedido pela Seara Espiita Joanna de Angelis
com 01 sala de artesanato, Olbiblioteca, 01 sala de convivéncia
para funciondrios e voluntdrios, 01 sala multiuso, 02 escritérios, 01
laboratdrio de informdtica com capacidade para 24 pessoas, 01
cozinha, 02 despensas para armazenar alimentos e produtos de
limpeza, 01 refeitério com capacidade para 90 pessoas, 02 conjuntos
de banheiros, 01 drea verde, 01 sala de reunido e 01 campo de areia.



10. HORARIO DE FUNCIONAMENTO
10.1. Servigco de Convivéncia e P

Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos: L.,E\
De segunda a sexta-feira, das 07h45 as 17h00. .

10.2. Centro de Convivéncia Inclusivo e

Intergeracional Centro:
De segunda a sexta-feira, das 07h45 as 17h00.

10.3. Centro de Convivéncia Inclusivo e

Intergeracional Vida Nova:
De segunda a sexta-feira das 14h45 as 21h00.

10.4. Educacao Infantil:
De segunda a sexta-feira, das 07h00 as 18h00.

11. A PEDAGOGIA SALESIANA

O trabalho desenvolvido pela Obra Social SGo Jodo Bosco é fundamentado
na Pedagogia Salesiana, desenvolvida por Sdo Jodo Bosco, cuja énfase
estd na Pedagogia da Presenca e no entendimento de que o trabalho
no campo educativo pertence a esséncia do ser humano, 4 sua
dimensdo existencial .

Sado Jodo Bosco foi um sacerdote que viveu no século
XIX, de 1815 a 1888, em Turim, na Itdlia, onde diagnosticou
sem muita dificuldade a dura realidade a que estavam
sujeitos os jovens de sua época e compreendeu a urgéncia
de uma intervencdo inovadora no campo apostolico da
educacdo da juventude, e desenvolvendo um sistema
educativo Unico, com fundamentos consistentes e capazes
de promover mudanca de vida. Por este Sistema, ele
transformou o processo educativo num complexo de reflexdes
que visavam educar o individuo em sua totalidade, assim nasceu
o Sistema Preventivo de Dom Bosco.

O Sistema Preventivo, que a principio pode parecer um conjunto de normas rigidas destinado
a controlar os jovens, € mais uma maneira de viver do que a sistematizacdo de normas. Dom
Bosco percebeu que era necessario educar os jovens abandonados, 6rfdos e marginalizados
de seu fempo, mas era preciso evitar que estes jovens se colocassem em situacoes de risco e
vulnerabilidade social. Ele olhou para arealidade turinense e constatou o completo desamparo
da juventude e, sem a necessidade de um grande esforco intelectual, percebeu a nitida e
cruelrealidade e orisco que coriam: era presa facil de toda sorte de perigos (mds companhias,
patroes exploradores, a fome e a miséria, a indiferenca social). Assim, seguindo o velho e sabio
entfendimento de que € melhor prevenir do que remediar, Dom Bosco comecou a afuar
preventivamente. Ele costumava dizer que “Se hd jovens maus é porque ndo hd quem cuide
deles”, entendia, pois, a necessidade de oferecer aos meninos a educacdo, o trabalho, o pdo,
a religido e os valores necessArios para que se tfornassem bons cristdos e honestos cidaddos.

14 @
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A preventividade para Dom Bosco era
interagir positivamente na vida dosjovens para
que ndo fossem obrigados a praticar condutas
reprovdaveis e para que vivessem bem consigo
mesmos, com a sociedade e com Deus. O Sistema
Preventivo de Dom Bosco foi estruturado com base em
trés pilares: razdo, religiao e amorevolezza, esta Ultima uma
palavra do italiano cuja traducdo aproximada seria amor
educativo, amabilidade, carinho.

A Razdo representa todo o bom senso na educacdo, a
razoabilidade da postura que deve ter o educador. Educar com a
razdo significa ter objetivos claros, dominar os conteudos que pretende
transmitir e saber interagir com os educandos sem infanfiidade, sem
medir forcas, mas dialogando e sendo exemplo.

A Religiao, por sua vez, era de extrema importdncia para Dom Bosco, uma vez
que é atfravés dela que se dd o sentido da propria existéncia. Atualmente, mesmo
diante do contexto de grande diversidade religiosa, este pilar continua sendo atual e
necessario a educacdo infegral de qualquer ser humano, haja vista que areligido € como
um caminho que nos conduz até Deus. A religido nos dd seguranca e certeza de que
estamos no rumo certo e nos educa, nos organiza e dd 0s meios necessAarios Para sermos
felizes e chegarmos a Deus. Cada religido tem uma forma de conduzir seus fiéis dentro
dagquilo que definiram como matéria de fé e moral. Considerada a importdncia da religido
na vida dos seres humanos, a OSSJB fundamenta todo seu processo educativo no respeito
a diversidade religiosa e no seguimento dos valores que a religido propde a cada um.

O amor educativo (amorevolezza) era um ponto que distinguia o jeito de educar de
Dom Bosco. Sabiamente ele percebeu que ndo era possivel educar sem antes cativar.
Era preciso gostar do que os jovens gostavam para depois eles gostarem das propostas
gue lhes eram oferecidas. Eles também precisavam se sentir amados, valorizados, pois,
sabendo-se queridos, faziom tudo com amor, com prazer.

J 15
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O Sistema Preventivo se preserva atual mesmo com o passar do tempo, pois, ainda hoje, €
vdlida e urgente a necessidade de prevenir a exposicdo da juventude aos perigos sociais e
criar uma atmosfera de amizade, respeito, fé e valores, o que s6 se consegue atfravés do tripé

educativo (razdo-religido-amorevolezza).

E exatamente nesta dimensdo pedagdgica desenvolvida por seu fundador, SGo Jodo
Bosco, que se concentra toda a acdo educativa da Obra Social Sao Jodo Bosco. A proposta
pedagdgica da Instituicdo visa garantir a educacgdo integral dos atendidos, propiciando-
lhes um processo educativo fundamentado na razdo, que respeite a diversidade religiosa do
educando e reafirme aimportdncia de se ter umareligido, bem como o desenvolvimento de

lacos de amizade e respeito entre educadores e educandos, por meio do amor educativo.

12. DESCRICAO DOS SERVICOS E/OU ATIVIDADES DESENVOLVIDOS PELA ENTIDADE
12.1. SERVICOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

4

12.1.1. SERVICO DE CONYIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DE 06 A 14 ANOS

Servico ofertado de forma gratuitg,
através de termos de colaboracdo com o
Poder Publico Municipal, por infermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranca Alimentar. Este servico é realizado
em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisicdes progressivas
Qo0s seus usudrios, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de
sifuacdoes de risco social.

Foma de infervencdo social planejoda que cria
stuacdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios
na construcdo e reconstrucdo de suas histdrias e
vivéncias individuais e coletivas, na famiia e no tenitério.
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Possui cardter preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacdo dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance
de dalternativas emancipatdérias para o
enfrenfamento da vulnerabilidade social.

As afividades visam assegurar um melhor
desenvolvimento  fisico, psiquico e social,
capaz de tomar as criancas e adolescentes
aptos a enfrentar a redlidade em que vivem,
fransformando-a de modo a resgatar seus direitos
de cidaddos e a sair da situacdo de exclusdo em
que se encontram. Estimular o desenvolvimento e
alideranca das criancas e adolescentes levando-
0s a adquirir condicdes para decidir e construir seu
proprio futuro, desenvolvendo o desejo de SER, de
existir, despertando em si potenciais escondidos,
afravés de atividades IUdicas, oficinas culturais e
esportivas, apoio escolar, etc.
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NUmeros de atendidos:

e Nucleo Dom Bosco - Vida Nova:
Atendimento didrio de 360 criancas e
adolescentes.

* Nucleo Nossa Senhora Auxiliadora —
Vila Taubaté: Atendimento didrio de 180
criancas e adolescentes.

* Nucleo Sdo Domingos Sdvio — Jardim
Campo Belo: Atendimento didrio de 162
criancas e adolescentes.

* Ndcleo Santa Rita — Jardim Dom Gilberto:
Atendimento didrio de 180 criancas e
adolescentes.

* Nucleo Sdo Jodo Batista — Centro:
Atendimento didrio de 60 criancas e
adolescentes.

12.1.1.1. PUblico Alvo e Quantidade de Pessoas Atendidas

O publico destinatdrio das atividades oferecidas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos € composto por criancas e adolescentes, com idades entre 06 e
14 anos, provenientes dos bairros onde cada Unidade estd sediada (Vida Nova, Vila Taubaté,
Jd. Campo Belo I, Jd. Dom Gilberto), bem como de bairros vizinhos.

A Unidade Sdo Jodo Batista por outro lado, possui a caracteristica de estar localizada na
drea central da cidade, considerado territério de transito. Por esta razdo, atende criancas e
adolescentes do Centro e de diversos outros bairros de Campinas. SGo atendidas diariamente
nas unidades 960 (novecentas e sessenta) criancas e adolescentes 06 a 14 anos e 11 meses.

12.1.1.2. Descricdo das Atividades Redlizadas

As criancas e adolescentes participam de atividades
diversificadas que despertam habilidades  artisticas,
oportunizam novas experiéncias de interacdo social com seus
pares, promovem o protagonismo e o aumento da autoestima.
Sdo oferecidas aos atendidos oficinas de apoio escolar, de
informdtica, de danca, de canto coral, de percussdo e de
esportes, além de atividades pontuais de teatro e expressco
corporal, gincanas, rodas de conversa sobre o ECA e outras
questdes de relevancia para a sociedade (meio-ambiente;
respeito ao proximo; saude; etc.), passeios, visitas monitoradas
a locais de interesse pedagdgico, etc.

Além do desenvolvimento das atividades em cada Unidade,
os atendidos tém a possibilidade de realizar apresentacoes
culturais para as familias, em outras Entidades ou em eventos
promovidos na Rede Socioassistencial.

Cumpre ressaltar que todas as atividades sdo desenvolvidas
de modo inteiramente gratuito, ndo sendo exigida nenhuma
contribuicdo financeira ou contrapartida dos usudrios.
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12.1.1.3. Objetivo

O objetivo principal das atividades
propostas para os grupos de criancas e
adolescentes de 06 a 14 anos & oferecer
espaco de convivéncia e interacdo social
que permita a constituicdo de lacos de
amizade e a prevencdo da exposicdo deste
publico a situacdoes de vulnerabilidade.

O objetivo secunddrio € oportunizar ao
publico atendido, durante o periodo em que
se encontranalnstituicdo, ambiente sauddvel
para pratica de atividades lUdicas, esportivas,
recreativas, bem como a formacdo humana
(que compreende educacdo para os valores
e para a cidadania) e atividades culturais
como danca e teatro.

12.1.1.4. Recursos Humanos Envolvidos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculosde 06 a 14 anosfuncionaemcada
Unidade com equipes bdsicas compostas
por um coordenador, uma assistente social,
de trés a seis educadores sociais (este
nUmero varia em funcdo da quantidade de
atendidos), uma cozinheira, uma ou duas
auxiliares de limpeza (este nUmero varia em
funcdo da quantidade de atendidos), trés
porteiros, além de um auxiliar de compras e
um auxiliar de manutencdo que atendem ds
cinco Unidades. Além destes profissionais, um
assistente administrativo e mais dois auxiliares
respondem pela rotina de departamento
pessoal e prestacdo de contas de todos os
NUcleos. Cumpre destacar, ainda, que o
Presidente da Entidade e o Diretor Executivo
atuam voluntariomente todos os dias
coordenando os servicos e funciondrios que
frabalham na Instituicdo, bem como dos
demais membros da Diretoria e do Conselho
de Administracdo que diariamente envidam
esforcos para a consecucdo dos objetivos
de cada servico e projeto desenvolvido
pela Obra Social Sdo Jodo Bosco.
Ndo se pode olvidar, ainda, a importdncia
dos vinte voluntdrios que ao longo do ano
contribuiram para o bom desenvolvimento
das atividades realizadas.
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12.1.1.5. Abrangéncia Tenitorial

Os grupos atendidos pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 06 a 14 anos sdo procedentes das cinco
macrorregides de Campinas. As Unidades
estdo localizadas em trés das macrorregioes,
a saber: Sul (Vila Taubaté, Jardim Campo
Belo Il e Jardim Dom Gilberto), Leste (Centro)
e Sudoeste (Vida Nova). Conforme j& se
pontuou, a Unidade da Regido Leste possui
a especificidade de atender a demanda de
diversos bairros do Municipio.

Os bairros de procedéncia dos atendidos
em geral possuem grande indice de
vulnerabilidade sociale carecemdeinimeros
equipamentos publicos para garantir melhor
qualidade de vida aos moradores, tais como
saneamento bdsico, equipamentos de lazer,
centfros de saude melhor equipados, maior
numero de escolas para atender a demanda
populacional dos bairros, etc.

E importante ressaltar que mesmo entre
estes bairros que sdo localizados na periferia
da cidade, hd grande disparidade entre a
situacdo econdmica dos atendidos, variando
desde familias com melhores condicoes
de habitacdo e melhor renda per capta
(no caso do bairro Vida Nova) até familias
que vivem em aglomerados subnormais e
sobrevivem sem nenhum tipo de renda (no
caso da Vila Taubaté).

12.1.1.6. Origem dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros para a realizacdo
deste servico sdo provenientes de convénio
municipal.

Além dos recursos provenientes de do
Poder Publico Municipal, a Instituicdo aporta
anualmente R$ 720.000,00 (setecentos e vinte
mil reais) em todos os projetos da drea de
assisténcia social para garantir a qualidade
do trabalho e subsidiar as despesas que 0s
convénios Nndo cobrem, sejam por se tratar
de natureza de despesa ndo contemplada
pelos convénios, sejam para cobrir os custos
que excedem o valor de repasse.
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12.1.1.7. Resultados Obtidos

A acdo socioeducativa de resultados desenvolvida pela Enfidade favoreceu o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitdrios, desenvolvendo nas familias o desejo de cuidado e
acompanhamento de seus filhos, favorecendo a resolucdo de conflitos familiares por meio do
didlogo, despertando a autoestima dos atendidos, que passam a ser mais zelosos com a higiene e
apresentacdo pessoal e oportunizando maiores perspectivas de vida para as familias que tendem
a buscar possibilidades de conclusdo dos estudos e de profissionalizacdo.

Ndo pode deixar de ser mencionado que o constante acompanhamento dos atendidos e
de suas familias tem demonstrado que aqueles que frequentam as atividades na Obra Social
tém significativo progresso escolar e tem menores indices de evasdo e abstencdo as aulas,
comparativamente aos alunos que ndo frequentam nenhum tipo de servico socioeducativo.
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12.1.2. CENTRO DE CONVIVENCIA
INCLUSIVO E INTERGERACIONAL

Oobjetivodesteservico éode contribuirpara
o desenvolvimento integral da autonomia, de
sociabilidades, de fortalecimento de vinculos
sociais e familiares, prevenindo situacoes de
vulnerabilidade e riscos sociais.

Aliado a este objetivo principal, a Obra
Social Sao Jodo Bosco promove ainda uma
oportunidade de qualificacdo aos atendidos,
jd que se observa na cidade de Campinas
um cendrio em que grande nUmero de
adolescentes, jovens e adultos encontra
dificuldades de colocacdo ou reinsercdo no
mercado de trabalho, muitasvezesocupando
posicoes de baixa qualidade e de menor
remuneracdo devido a pouca escolaridade
e a falta de formacado profissional. Pensando
nesse cendrio, a Obra Social SGo Jodo Bosco
oferece Oficinas de Qualificacdo Profissional,
a fim de oportunizar aos atendidos avancos
na qualidade de vida, desenvolvimento do
protagonismo e ampliacdo dos horizontes
culturais e sociais.

O Unico pré-requisito para a participacdo
nas oficinas profissionalizante é ter mais de 15
anos. Com base na diversidade do publico
todas as oficinas sdo pensadas de maneira
pratica, lUdica e interdisciplinar.
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A InstituicGo desenvolve este servico em
duas de suas Unidades: no Nucleo Sdo
Jodo Batista € no Nucleo Dom Bosco. A
maneira como as oficinas estdo dispostas
tem especificidades que variaom de acordo
com a caracteristica do publico de cada
Unidade.

No Nucleo Sdo Jodo Batista, cada
participante tem a oportunidade de escolher
uma Oficina de Qualificacdo Profissional
por semestre, podendo, a partir dai, optar
por Oficinas Eletivas que complementem
sua grade curricular, de acordo com suas
proprias demandas. Essa din@mica visa &
ampliacdo da autonomia e a descoberta
das vocacdoes dos atendidos.

No Nicleo Dom Bosco, por sud vez, 0OS

atendidos tem & sua disposicdo quatro
diferentes  oficinas que  desenvolvem
diferentes habilidades e estimulam a
convivéncia.

NUmero de atendidos:

* Nucleo Sdo Jodo Batista — Centro:
Atendimento de 300 adolescentes, jovens e
adultos, por semestre.

* Nucleo Dom Bosco - Vida Nova:
Atendimento de 210 adolescentes, jovens e
adultos, por semestre.




A S v AN V

12.1.2.1. Oficinas Oferecidas em 2016 - NUcleo Sdo Jodo Batista

12.1.2.1.1. Oficinas Principais

Atendimento e Vendas

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteUdo especifico
e 22 horas de Efica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 03 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade minima: 15 anos.

Auxiliar de Almoxarifado

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteudo especifico
e 22 horas de Etica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 03 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade minima: 15 anos.

Auxiliar Administrativo

Carga Hordria/semestral:

100 horas de conteudo especifico
e 22 horas de Etica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 06 oficinas
de 50 minutos cada.

ldade minima: 15 anos.

Recursos Humanos e
Departamento Pessoal

Carga Hordria/semestral:
100 horas de conteudo especifico
e 22 horas de Etica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 06 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade minima: 15 anos.

Ementa: Oficina de Efica Cidadania e Responsabiidade Social:
Infroducdo a formacdo humana e cidadd, formagcdo humana
aplicada ao mercado de trabalho e projeto de vida; Oficinas de
Conteudo Especifico: Perfil e funcdes o operador de telemarketing, do
recepcionista e do telefonista. Central de atendimento e equipamentos do
telemarketing. Telemarketing ativo e receptivo, Tipos e Caracteristicas dos
clientes, Atendimento diferenciado e satisfacdo dos clientes, Monitoragcdo
e Cuidados no Atendimento, Técnicas de fidelizacdo dos clientes,
Caracteristicas profissionais do operador de telemarketing, Processo de
atendimento telefénico, Técnicas e boas praticas do atendimento telefénico,
Conhecimento de Produtos e Servicos, Argumentacdo Planejada, Agilidade
Mental, Comunicacdo efetiva, Dicgdo e cuidados com a voz.

Ementa: Oficina de Etica Cidadania e Responsabilidade Social: Introducéo

a formacdo humana e cidadd, formacdo humana aplicada ao mercado
de frabalho e projeto de vida; Papel, perfl e competéncias; recepcdo
e conferéncia de produtos e matéria prima; registro de documentos
de lancamento de Requisicdo de Compras e Autorizacdo de Servicos;
armazenamento de vdrios fipos de produtos e materiais; distribuicdo de
produtos, matericis e preparacdo de volumes; confrole de estoque e
organizacdo do almoxarifado; qualidade dos produtos e servicos; os “5S”;
técnicas japonesas: “Just-in-time” e “Kanban"; Seguranca no trabalho.

Ementa: Oficina de Efica Cidadania e Responsabiidade Social:
Infroducdo a formacdo humana e cidadd, formacdo humana
aplicada ao mercado de frabalho e projeto de vida; Oficinas de
Conteudo Especifico: Organizacdo, estrutura e funcionamento de Empresas;
organograma, fluxograma e cronograma; perfil, papel e atividades do
Auxiliar Administrativo; documentacdo; dreas funcionais da Empresa e suas
rotinas: Comercial (Vendas), Crédito & Cobranca, Faturamento, Contas
a Pagar & Receber, Tesouraria, Compras, Estoque, Departamento Pessoal,
Contabilidade; nocdes Bdsicas de Contabilidade; Matemdtica Comercial;
nogodes de Legislacdo Tributdria e Trabalhista; redacdo e correspondéncia
comercial; organizagdo, Higiene e Seguranca no ambiente de trabalho (5S);
organizacdo do tempo.

Ementa: Oficina de Efica Cidadania e Responsabiidade Social:
Infroducdo a formacdo humana e cidadd, formacdo humana aplicada

ao mercado de trabalho e projeto de vida; Oficinas de Conteldo Especifico:
Conceitos; Posturas, Relacdes Interpessoais no Trabalho; Desenvolvimento
de equipes; Perfis e Liderancas; Infeligéncia Emocional; Comunicacdo em RH
(palavras mais utilizadas);Habilidades de Negociacdo; Motivagcdo e Gestdo
de Pessoas; Elaboracdo de Regras e condutas Interas; Gestdo de confiitos;
Infroducdo a dinémicas; Pesquisas de clima organizacional; Sadde e seguranca
no trabalho; Conceitos sobre Trabalho, saldrio e Remuneracdo; Rotinas e
Relacdes Trabalhistas; Empregador e Empregado; Tipos de Contratacdo; Folha
de Pagamento; FGTS, Férias, 13° saldrio, Beneficios, Previdéncia, Vale Transporte;
Rescisdo de Contrato de Trabalho; Seguro Desemprego; CAGED, RAIS, GFIP,
GPS; Relacdes Sindicais; CIPA — comissdio intera de prevencdo de acidentes.
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Informdtica Bdsica (jovens)

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteldo especifico
e 22 horas de Etica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 03 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade: de 15 a 24 anos.

Informdtica Basica (adultos)

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteUdo especifico
e 22 horas de Etica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 03 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade: a partir dos 25 anos.

Informatica Intermedidria
(jovens)

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteldo especifico
e 22 horas de Etica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 03 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade: de 15 a 24 anos.

Informatica Intermedidria
(adultos)

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteldo especifico
e 22 horas de Efica, Cidadania

e Responsabilidade Social.

Quantidade de aulas
por semana: 03 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade: a partir dos 25 anos.

d

d

)

d

)

d

)

Ementa: Oficina de Etica Cidadania e Responsabilidade Social: Intfroducdo
a formacdo humana e cidadd, formacdo humana aplicada ao mercado
de trabalho e projeto de vida; Oficinas de ContetUdo Especifico: Histdrico da
Informdtica e do Microsoft Windows; Funcdes bdsicas do Windows; Acessorios:
Bloco de notas, Calculadora, WordPad; Comandos Bdsicos do Word,
Comandos Bdsicos do Excel e Comandos Bdsicos do Power Point.

Ementa: Oficina de Etica Cidadania e Responsabilidade Social: Intfroducéo
a formacdo humana e cidadd, formacdo humana aplicada ao mercado
de trabalho e projeto de vida; Oficinas de Conteldo Especifico: Histérico
da Informdtica e do Microsoft Windows; Fungdes bdsicas do Windows;
Acessorios: Bloco de notas, Calculadora, WordPad; Comandos Bdsicos do
Word, Comandos Bdsicos do Excel.

Ementa: Oficina de Efica Cidadania e Responsabilidade Social:
Infroducdo a formacdo humana e cidadd, formacdo humana aplicada
ao mercado de trabalho e projeto de vida; Oficinas de Conteldo Especifico:
Revisdo de conceitos sobre o Microsoft Windows; Servicos de e-mail e suas
feramentas; Word: Revisdo de Formatacdo, Word: Cabecalho, Rodapé,
Timbre, Word: Mala direta, Word: Sumdrio, Lista de Figuras, Excel: Revisdo de
Conceitos, Excel: Revisdo de Formatacdo, Excel: Grdaficos, Excel: Multiplas
planilhas, Excel: Economia Doméstica ll, PowerPoint: Revisdo de Conceitos,
PowerPoint: Apresentacdo Multimidia, Publisher: Apresentacdo de conceitos,
Publisher: Calenddrio 2017.

Ementa: Oficina de Etica Cidadania e Responsabilidade Social: Infroducéo

a formacdo humana e cidadd, formagcdo humana aplicada ao mercado
de trabalho e projeto de vida; Oficinas de Conteldo Especifico: Revisdo de
conceitos solbre o Microsoft Windows; Servicos de e-mail e suas femramentas;
Word: Revisdo de Formatacdo, Word: Cabecalho, Rodapé, Timbre, Word: Mala
direta, Word: Sumdrio, Lista de Figuras, Excel: Revisdo de Conceitos, Excel: Revisdo
de Formatagdo, Excel: Grdficos, Excel: MUltiplas planilhas, Excel: Economia
Doméstica I, PowerPoint: RevisGo de Conceitos, PowerPoint: Apresentacdo
Multimidia, Publisher: Apresentacdo de conceitos, Publisher: Calenddrio 2017.
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12.1.2.1.2. Oficinas Elefivas

Comuvunicagdo e
Linguagem

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteldo especifico.

Quantidade de aulas
por semana: 02 oficinas
de 50 minutos cada.

Idade: a partir dos 15 anos.

Empreendedorismo

Carga Hordria/semestral:

75 horas de conteudo especifico.

Quantidade de aulas
por semana: 02 oficinas
de 50 minutos cada, semanais.

Idade: a partir dos 15 anos.

Midias Sociais

Carga Hordria/semestral:

25 horas de conteldo especifico.

Quantidade de aulas
por semana: 01 oficina de
50 minutos cada, semanal.

Idade: a partir dos 15 anos.

Esportes

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteldo especifico.

Quantidade de aulas
por semana: 02 oficinas de 50
minutos cada, semanais.

Idade: a partir dos 15 anos.

Lutas

Carga Hordria/semestral:

50 horas de conteldo especifico.

Quantidade de aulas
por semana: 02 oficinas de 50
minutos cada, semanais.

Idade: a partir dos 15 anos.

. n

Ementa: Liberacdo de linguagem: Escrita automdtica, Enumeracdo e dar o
mote, Experiéncias de descricdo: Caracterizar as coisas (objetos, imagens,
pessoas, lugares) a partir da nossa capacidade de percepcdo, Experiéncias de

> narracdo: Contar e criar as nossas histérias (as vividas e as ouvidas), Experiéncias
de dissertacdo: Aprender a expor as proprias ideias e a tecer argumentacdoes
com clareza e coeréncia. Atividades de ortografia e acentuacdo.

>

’ Ementa: Conceitos; Andlise de Negdcios; Tracar mapa de Percurso; '

O que é e para que serve um plano de negdcio; Dados dos Empreendedores,

experiéncia profissional e Afribuicdes; Dados do Empreendedor; Missdo, Visdo
® e Valores da Empresa; Setores de Atividades; Forma Juridica; Tributacdes;

Capital Social; Fonte de Recurso; Estudo dos clientes; Estudo dos concorrentes;

Estudo dos fornecedores; Descricdo dos Principais produtos e servicos; Preco;

Estratégias promocionais; Estrutura de Comercializagcdo; Locdalizagcdo do
® negdcio; Necessidade de Pessoal.

> h

Ementa: Trabalhar medidas de seguranca na internet, debater sobre o que é e

’ o que ndo é adequado para publicacdo em redes socidais, finalidade de redes
sociais (Facebook, Instagram, Twitter, etc.) e outras plataformas (Pinterest,
YouTube, etfc.) e debater sobre noficias e questdes tecnoldgicas.

>

> B

> Ementa: Flexibilidade; Cooperacdo; Fortalecimento muscular; Equilibrio, Regas
e tdticas: Volei, Futebol, Handbol, Basquete, Tenis, Ténis de Mesa, Atletismo.

>

. N

Ementa: Técnicas de lutas e suas especificidades, bem como algumas das
modalidades que mais aparecem nas midias: Kung fu, MuayThai, Judd, Jiu Jitsu;
Conhecer e praticar o autocontrole corporal e o equilibrio mental; Conhecer,
entender e praticar técnicas de defesa pessoal; Flexibilidade; Cooperacdo;
Fortalecimento muscular; Equiliorio.

>
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12.1.2.2. Oficinas Oferecidas em 2016 - NUcleo Dom Bosco

Orientacdo para o
Mercado de Trabalho

Carga Hordria/semestral:
144 horas de conteudo especifico
e de formacdo humana.

Quantidade de aulas
por semana: 03 dias.

Idade minima: 15 anos.

Escolaridade exigida: Ndo hd
exigéncia.

Informatica Bdsica

Carga Hordria/semestral:
144 horas de conteldo especifico
e de formacdo humana.

Quantidade de aulas
por semana: 03 dias.

ldade minima: 15 anos.

Escolaridade exigida: Ndo hd
exigéncia.

Informatica Intermedidrio

Carga Hordria/semestral:
144 horas de conteldo especifico
e de formacdo humana.

Quantidade de aulas
por semana: 03 dias.

Idade minima: 15 anos.

Escolaridade exigida: Ndo hd
exigéncia.

Esportes

Carga Hordria/semestral:
144 horas de conteldo especifico
e de formacdo humana.

Quantidade de aulas
por semana: 03 dias.

Idade minima: 15 anos.

Escolaridade exigida: Ndo hd
exigéncia.

Ementa: A oficina de Orientacdo para o mercado de trabalho fem como
objefivo desenvolver nos atendidos os principios bdsicos para insercdo/
reinsercdo no mercado de frabalho (curriculo, postura, entrevista, trabalho
’ em grupo, empreendedorismo, profagonismo, criatividade, sociologia, uso
de tecnologias, moral e éfica, entre outros), além de despertar as vocacdes
individuais de cada pessoa, orientando e apresentando as diversas dreas
possiveis do mundo profissional. A oficina tem duracdo e um semestre.

d

Ementa: Na oficina de informdtica bdsica o atendido ird compreender
o computador como um recurso que permite a ulilizacdo de diferentes

’ estratégias para aresolucdo de problemas, além de possibilitar simulacdo de
situacdes que abrangem as diversas dreas do conhecimento. Capacitar-se
para o mundo do frabalho e para a vivéncia em uma sociedade de base
tecnoldgica.

b

d

Ementa: Tendo em vista que o atendido participou do primeiro mddulo e
sente-se apto para novos desafios, a partir deste mddulo ele ird aprimorar a
digitacdo e formatacdo de textos e corrigir erros no documento. Conhecer

’ o programa Microsoft Excel, seu layout e suas principais barras. Aprender as
operacoes bdsicas matemdticas no Excel e formatacdo de células, estilos
de moeda, porcentagem e milhares. Os contetdos sdo aplicados de forma
pratica para que o atendido assimile ainda mais as informacdes, além dos
exercicios para aprimoramento da aprendizagem.

)

d

Ementa: A afividade fisica € uma das intervencdes mais eficientes quanto &
melhora da qudlidade de vida, promovendo a independéncia e autonomia
’ nas atividades do cotidiano. A oficina de Esportes, além de proporcionar o bem
estar e asalde, promove também ainteragcdo, amizade entre as diversasidades
partficipantes. Nesta oficina os atendidos podem realizar diversas atividades, bem
como, futsal, caminhada no parque, freinamento funcional e alongamento.

)
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12.1.2.3. PiOblico Alvo e Quantidade de
Pessoas Atendidas

Opublicodestinatdriodasoficinasoferecidas
€ composto por adolescentes, jovens e
adultos em situacdo de vulnerabilidade
social, provenientes de diversos bairros do
Municipio de Campinas, no caso do Nucleo
Sdo Jodo Bdtista, e do territério do entorno
do bairro Conjunto Habitacional Vida Nova,
no caso do Nucleo Dom Bosco. Destacamos
um especial cuidado com publico da regido
central do Municipio que se encontra em
situacdo derua, ou é composto por migrantes
e imigrantes. Em ambos os casos, estes
publicos buscam na Obra, oportunidade de
insercdo social, integracdo e partiliha de vida,
além de um ambiente de convivio sauddvel.

12.1.2.4. Descri¢ao das Atividades Redlizadas

As oficinas oferecidas pela Obra Social
conta com educadores proprios, que se
responsabilizam pelo desenvolvimento do
conteldo programdtico tedrico e pratico
das afividades. Como parte da proposta
pedagdgica, a Obra Social SGo Jodo Bosco,
oferece outros tipos de atividades aos
atendidos como visitas técnicas, passeios,
afividades esportivas e  culturais, que
compreendem educacdo para os valores e
para a cidadania.

A InsfituicGo  redliza, fambém, o
acompanhamento das familias afravés de
Encontros de Familias mensais e atendimentos
individuais realizados pela Assistente Socidl,
que visam a garantia de direitos dos atendidos.

Além do cumprimento do conteldo
programatico determinado e da possibilidade
de desenvolver as demais atividades
oferecidas, os atendidos tém & sua disposicdo
duas refeicdes didrias (café da manhd e
almoco ou almoco e lanche da tarde), sendo
este mais um diferencial que esta proposta
educacional proporciona aos atendidos.

Cumpre ressaltar que todas as atividades sdo
desenvolvidas de modo inteiramente gratuito,
ndo sendo exigida nenhuma contribuicdo
financeira ou contrapartida dos usudrios.

12.1.2.5. Objetivo

O objetivo principal das atividades propostas

pela InstituicGo €& oferecer espaco de
convivéncia e interacdo social que permita
a construcdo do protagonismo dos usudrios,
além da prevencdo da exposicdo deste
publico a situacdes de vulnerabilidade. O
objetivo secunddrio é oferecer aos atendidos,
durante o periodo em que estdo na Obra,
oportunidade de qualificar-se para o mercado
de trabalho e obter um emprego formal
que lhes assegure todos direitos e garantias
previstos na legislacdo trabalhista brasileira.

12.1.2.6. Recursos Humanos Envolvidos

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos-Centro Inclusivo e Intergeracional
funcionam com equipes bdsicas compostas
por um coordenador, uma assistente social,
quatro educadores sociais, cozinheira, auxiliar
delimpeza, porteiros e auxiliarde manutencado.
Alem destes profissionais, um assistente
administrativo e mais dois auxiliares respondem
pela rofina de departamento pessoal e
prestacdo de contas. Cumpre destacar,
ainda, apessoa do Presidente daEntidade que
atua voluntariomente coordenando todos
os servicos e funciondrios que frabalham na
Instituicdo, bem como dos demais membros
do Conselho de Administrac&o e da Diretoria
que diariamente envidam esforcos para a
consecucdo dos objetivos de cada servico
e projeto desenvolvido pela Obra Social Sao
Jodo Bosco.
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12.1.2.7. Abrangéncia Tenitorial

Os grupos atendidos pelo Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — Centro Inclusivo
e Intergeracional do Nucleo Sdo Jodo Batista
possuem uma dinédmica diferenciada e também
procedéncia diversificada, uma vezque aUnidade
onde sdo desenvolvidas as atividades € localizada
na regido central da Cidade de Campinas.

Os aftendidos, entdo, sGo provenientes de mais
de 40 bairos diferentes, com realidades singulares,
variando desde bairos com maior estrutura
organizacional até dqueles de maior situacdo de
vulnerabilidade.

Os grupos atendidos pelo Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — Centro Inclusivo e
Intergeracional do Nucleo Dom Bosco saio oriundos
daregido Sudoeste da cidade de Campinas.

12.1.2.9. Resultados Obtidos

Que compreende os seguintes bairros;
Vida Nova, Vila Vitéria, Residencial SGo José,
Marajo, Mauro Marcondes, Vila Aeroporto e
Jardim Rosdrio.

12.1.2.8. Origem dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros para a realizacdo
deste servico sGo provenientes de convénio
municipal. Além dos recursos provenientes
de do Poder Publico Municipal, a Instituicdo
aporta anualmente R$ 720.000,00 (setecentos
e vinte mil reais) em todos os projetos da drea
deassisténciasocialparagarantiraqualidade
do trabalho e subsidiar as despesas que 0s
convénios NnGo cobrem, sejam por se fratar
de natureza de despesa ndo contemplada
pelos convénios, sejam para cobrir os custos
que excedem o valor de repasse.

Através do desenvolvimento do projeto pedagdgico da Instituicdo e do conteldo
programadtico de cada oficina oferecida, percebeu-se nos atendidos outras aquisicoes, tais
como:significativa melhora no desempenho escolar; melhoria norelacionamento interpessoal
e intfrafamiliar; melhoria da qualidade de vida e saude; motivacdo para avangar nos estudos,
realizando cursos técnicos ou faculdade; aumento da capacidade decisiva e assuncdo de
postura de lideranca diante de situacdes problemdaticas; amadurecimento nas atitudes e no
trato com os colegas, destacando-se o respeito mutuo nas interacdes, etc.
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12.2. SERVICOS DE EDUCAGCAO FORMAL

e
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12.2.1. EDUCAGAO INFANTIL

A Educacdo Infantil € a primeira etapa da
Educacdo Bdsica e tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até
cinco anos e onze meses de idade, em seus

aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia
e da comunidade.

A Obra Social Sao Jodo Bosco, em seus trés
Centros de Educacdo Infantil, estabelece
metas de qualidade que contribuem para
o desenvolvimento integral das criancas,
proporcionando o acesso e a ampliacdo dos
conhecimentos adquiridos.

NUmero de atendidos:

e CEI Dombosquinho - Cenfro:
Atendimento didrio de 90 criancas de 03 a
05 anos e 11 meses.

*  CEl Professor Darcy Ribeiro — Vida

Nova: Atendimento didrio de 516 criancas
de 04 meses a 05 anos e 11 meses.

. CEl Prefeito Francisco Amaral -
Vila Taubaté: Atendimento didrio de 324
criancas de 04 meses a 05 anos e 11 meses.

i .
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As diferentes dreas de conhecimento sdo
caminhos para as criancas construirem seus
saberes. O raciocinio légico, a natureza
e a sociedade, as artes visuais, a musica e
o movimento, fudo isso se enfrelaca para
o desenvolvimento global das criancas
atendidas pelo CEI Dombosquinho, CEI
Professor Darcy Ribeiro e pelo CEI Prefeito
Francisco Amaral.

12.2.1.1. Descricdo das Afividades Redlizadas

Formacdo pessoal e social; atividades
pedagodgicas e lUdicas que visam estimular
valores cooperativos e a convivéncia com o
outro; estudos do meio e passeios, atividades
que visam despertar o conhecimento de
mundo; compreensdo da natureza e do
meio ambiente; outras atividades que
despertem o interesse para as artes, para a
muUsica e que desenvolvam a autonomia e
psicomotricidade das criancas.

12.2.1.2. Objetivo

Orientar, assistir e recrear
buscando seu desenvolvimento
intelectual, emocional e social.

a crianca,
fisico,

12.2.1.3. Recursos Humanos Envolvidos

A Educacdo Infantil conta com trés centros
educacionais que agregam cerca de cento
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e frinfa colaboradores, que se dividem
entre as funcdes de Gestdo (Diretoras, Vice-
Diretoras, Coordenadoras Pedagdgicas),
Equipe Pedagdgica (Professoras e
Monitoras) e Equipe Operacional (Auxiliares
Administrativos, Porteiros, Cozinheiras,
Auxiliares de Cozinha, Servicos Gerais, Auxiliar
de Manutencdo).

12.2.1.4. Abrangéncia Tenitorial

O CEl Professor Darcy Ribeiro atende
criongcas residentes na Regido Sudoeste
de Campinas, principalmente dos bairros
ConjuntoHabitacionalVidaNova, Residencial
Mauro Marcondes, Vila Vitéria, Porto Seguro,
Residencial Campina Verde, Residencial SGo
José, Residencial Marqjo e outros bairros das
imediacoes.

O CEl Dombosquinho, por sua vez, estd
localizado na Regido Leste de Campinas,
porém, devido d sua localizagcdo geogrdfica
priviegiada - no Cenfro da cidade - hd
familias provenientes das cinco Regides
da Cidade de Campinas: Norte, Sul, Leste,
Noroeste e Sudoeste.

O CEl Prefeito Francisco Amaral atende
criancas residentes na Regido Sul da Cidade,
provenientes principalmente dos bairros Vila
Taubaté, Parque Oziel, Jardim do Lago I,
Jardim Monte Cristo, Jardim Icarai, Jardim
Nossa Senhora de Lourdes.

12.2.1.5. Origem dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros para a realizacdo
deste servico sdo provenientes de convénios
e confratos de gestdo celebrados com a
Secretaria Municipal de Educacado.

12.2.1.6. Resultados Obtidos

O Projeto Pedagogico de cada unidade
educacional € avaliado periodicamente
pelas equipes, que procuram destacar os
resultados atingidos e redirecionar o rumo das
acdes quando necessdrio. Percebe-se que
as familias tém se mostrado muito receptivas
e satisfeitas com o desenvolvimento das
criancas.

O ftrabalho é organizado por meio de
projetos, o que contribuiparaavalorizacdoda
crianca e tfem-se mostrado um dos caminhos
Mais promissores para a organizacdo da
construcdo do conhecimento a partir
de problemas que emergem das reaqis
necessidades das criancas. Foram realizados
diversos eventos que enrigueceram Os
projetos como: festa da familia, exposicdo
folcldrica, festa das nacoes e oficinas.

A participacdo dos membros do conselho,
dosfamiliares eresponsaveisfoipositiva, foram
momentos ricos de interacdo, avaliados com
asfamiliase comaequipe escolar. Ascriancas
demonstraram a aquisicdo de autonomiaem
diversos aspectos, tornando-se mais ativas e
participativas e desenvolvendo habilidades
de socializacdo e comunicacdo.
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13. AULMENTACAO

A alimentacdo para os atendidos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
de 06 a 14 anos e 11 meses e para as criangas da Educacdo Infantil € fornecida pela CEASA
através de convénio com a Prefeitura, em que sdo entregues alimentos em dias diferentes da
semana, de acordo com o cronograma de entrega da CEASA.

O carddpio é preparado pelas nutricionistas responsdveis pela alimentacdo escolar do
Municipio de Campinas, sendo elas responsdveis também pelo acompanhamento das
unidades educacionais que recebem os alimentos, zelando pela qualidade e zelo no preparo
dos mesmos.

Os atendidos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos e 11
meses fazem duas refeicoes por dia, sendo café da manhd e almoco ou almoco e lanche
da tarde, dependendo do periodo que frequentam as atividades.

Na Educacdo Infantil, os alunos que estudam em periodo integral fazem quatro refeicdes
por dia: café da manhd, almoco, lanche e jantar. J& os alunos que estudam meio periodo
fazem duas refeicoes café da manhd e almog¢o ou almoco e lanche da tarde.

Eimportante salientar que os atendidos do Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
nao recebem alimentacdo pelo convénio entre a Prefeitura e a CEASA. Para estes atendidos,
as refeicoes sdo oferecidas e custeadas pela prépria OSSJB.

REFEICOES SERVIDAS POR DIA EM 2016

Quantidade de Refeigoes servidas

Nucleo/Unidade (por Unidade, dia)

Nucleo Sdo Jodo Batista - Intergeracional 150

NUcleo Sao Jodo Batista - SCFV 6 a 14 anos 120

NUcleo Dom Bosco - SCFV é a 14 anos 720

Nucleo Dom Bosco - Intergeracional 70

Nucleo Nossa Senhora Auxiliadora

Nucleo Santa Rita

Nucleo SGo Domingos Savio

CEl Professor Darcy Ribeiro

CEl Dombosquinho

CEl Prefeito Francisco Amaral

TOTAL
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14. RESULTADOS ALCANCADOS

O trabalho social desenvolvido pela Obra Social Sao
Jodo Bosco teve mais uma exitosa caminhada ao longo
de 2016.

Todos os anos os Salesianos procuram aprimorar o
atendimento ofertado em suas diversas presencas de
atuacdo social no Estado de SGo Paulo. A légica de
aprimoramento constante € uma prdtica também nas
Unidades da Obra Social SaGo Jodo Bosco. Como parte
deste empenho pela exceléncia, a Instituicdo investiu
significativamente na formag¢do de seus colaboradores
promovendo capacitacdes mensais, parcerias com
empresas visando o aperfeicoamento profissional dos
funciondrios e oportunidades de qualificacdo ofertadas
pela propria Rede Salesiana Brasil de Ag¢do Social. A
principal caracteristica de um ftrabalho social bem
sucedido & investir nas pessoas que o realizam, por esta
razdo, a qualificacdo profissional dos funciondrios da
Obra Social Sado Jodo Bosco € sempre uma das primeiras
preocupacdes dos gestores desta Instituicdo.

Além do zelo pelas equipes que desenvolvem o
trabalho, a Obra Social SGo Jodo Bosco tem primado
sempre por promover a educacdo social como meio
para o desenvolvimento integral da pessoa humana e
atuar com abordagem preventiva para a superacdo
e a eliminacdo de todos os tipos de risco e violéncia
que afetam as criancas, os adolescentes e os jovens
campineiros.

Precisamente porse preocuparcom o desenvolvimento
e protecdo integral deste publico, a Instituicdo optou
por expandir suas acdes, inaugurando NOVos servicos e
frentes de atendimento em 2016. J& a partir de marco, a
Instituicdo passou a atender mais 210 pessoas por meio
do Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional no
bairro Vida Nova. Em abril, por sua vez, foi inaugurado o
Centro de Educacado Infantil Prefeito Francisco Amaral,
na Vila Taubaté, ampliando a demanda de atendimento
para mais 324 criancas daquela regido. Em maio, a
Unidade Sao Jodo Batista passou a atender 60 criancas
e adolescentes de 06 a 14 anos, através do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Este servico
veio para suprir uma necessidade emergencial do
Municipio, evitando assim que este grupo de criangas
e adolescente ficasse sem atendimento. Em 2016,
portanto, o nuUmero de atendimentos foi ampliado em
quase 40% em relacdo ao ano anterior.
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Além deste aumento expressivo no numero de
atendidos, o nUmero de colaboradores saltou de 144
para 210, gerando mais oportunidades de trabalho no
Municipio num momento em que todo o pais se encontra
em recessdo em razdo da crise econdmica.

Ao longo do ano, muitas parcerias se fortificaram e
outras novas se consolidaram. Neste sentido, € importante
destacar as parcerias com as empresas Ascenty, Algar
e John Deere, que por meio de investimentos pontuais
ou agodes voluntdrias contribuiram com o bem-estar e a
promocdo social dos atendidos da Obra Social SGo Jodo
Bosco.

Foi possivel contar, ainda, com a colaboracdo de
acdes voluntdrias dos alunos do Liceu Salesiano Nossa
Senhora Auxiliadora e da Escola Salesiana Séo José e
de outras acdes igualmente importantes desenvolvidas
em parceria com o UNISAL. Estas acdes conjuntas so
vém corroborar a forca e a capilaridade da atuacdo
salesiana em Rede.

Ainda dentro dos resultados alcancados durante o
periodo, ndo se pode olvidar a melhoria na qualidade de
vida dos atendidos. O acompanhamento realizado pelos
Gestores da Instituicdo e pelo Servico Social proporciona
uma relacdo de proximidade e confianca com as
familias atendidas, o que permite diversas intervencoes
positivas no sentido de minorar conflitos e dificuldades de
relacionamento, aumentar a capacidade de didlogo
dentro dos nUcleos familiares e alcancar éxito nareducdo
de episddios de agressoes fisicas e psicoldgicas dentro
das familias.

Sem sombra de duvidas, as atividades de convivéncia
e fortalecimento de vinculos produzem um efeito muito
positivo nas interacoes sociais e familiares dos atendidos.

v

Para além deste resultado,
que por si sé ja seria positivo,
vale ressaltar que foram muitos
os usudrios que obtiveram
oportunidade de trabalho em
funcdo da qualificacdo obtida
nas oficinas desenvolvidas
nos Cenfros de Convivéncia
Inclusivos e Intergeracionais.

Cumpre destacar, por fim, que
a Obra Social SGo Jodo Bosco
passou por algumas mudancas
estruturais na forma de gestdo da
Organizacdo, passando a adotar
um Conselho de Administracdo
para geréncia da organizacdo.
Esta mudanca foi fruto do
processo de qualificacdo da
Obra SocialSao JodoBosco como
Organizacdo  Social  perante
O Municipio de Campinas, a
fim de permitir a manutencdo
da parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo para
continuar administrando os frés
Centros de Educacdo Infantil
Municipais que estdo sob sua
gestdo. As mudancas trouxeram
necessidades de adaptacdo
a InstituicGo que estdo sendo
gradativamente  implantadas,

sempre com foco a aperfeicoaro
atendimento e ampliaroimpacto
da acdo social desenvolvida.
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NUMERO DE ATENDIDOS EM 2016

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

2.449

NUMERO DE MATRICULADOS

2.309

NUMERO DE ATENDIDOS DO GE

NERO FEMININO DE O A 6 ANOS

0 ano

1 ano

2 Anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

TOTAL

3

39

78

21

79

45

63

398

NUMERO DE ATENDIDO

S DO GENERO MASCULINO DE 0 A 6 ANOS

0 ano

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

TOTAL

8

36

68

105

93

77

?5

482

NUMERO DE ATENDIDOS DO GENERO FEMININO DE

6 A 14 ANOS

7

8

9

10
anos

11
anos

12
anos

13
anos

14
anos

TOTAL

46

61

39

82

47

34

20

378

DE ATENDIDOS DO GENERO MASCULINO DE 6 A 14 ANOS

8

9

10
anos

11
anos

12
anos

13
anos

14
anos

TOTAL

58

84

46

111

68

53

57

541

NUMERO DE ATENDIDOS

DO GENERO FEMININO CENT

RO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL

15

16
anos

17
anos

18
anos

19024
anos

25035
anos

36 a 45
anos

46 a 59
anos

Acima
de 60
anos

TOTAL

25

30

20

15

55

71

52

60

25

353

NUMERO DE ATE

NDIDOS DO GENER

O MASCULINO CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL

15
anos

16
anos

17
anos

18
anos

19024
anos

25035
anos

36 a 45
anos

46 a 59
anos

Acima
de 60
anos

TOTAL

26

28

11

19

16

17

7

20

13

157

NUMERO TOTAL DE ATENDIDOS QUE POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA

26
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DADOS DE ATENDIMENTO/ENCAMINHAMENTO DOS USUARIOS

NUMERO DE ENCAMINHAMENTOS RECEBIDOS DO CONSELHO TUTELAR

NUMERO DE ORDENS JUDICIAIS RECEBIDAS PELAS UNIDADES DE EDUCACAQO
INFANTIL

NUMERQ DE REUNIOES COM USUARIOS E FAMILIAS PARA AVALICAO DO SERVICO
PRESTADO

NUMERO DE CONTATOS REALIZADOS COM ESCOLAS PUBLICAS DA REGIAO DE
ABRANGENCIA PARA ARTICULACAO DE SERVICOS

NUMERO DE DENUCIAS REALIZADAS POR MAUS TRATOS OU OUTRAS SITUACOES
DE VIOLACAO DE DIREITOS

NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS NO ANO

NUMERO DE REUNIOES E ENCONTROS COM AS FAMILIAS REALIZADOS NO ANO

INFORMACOES SOBRE OS SERVICOS

NUMERQ DE ATIVIDADES ESPORTIVAS REALIZADAS

NUMERO DE ATIVIDADES RECREATIVAS REALIZADAS

NUMERO DE ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS REALIZADAS

NUMERQ DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS REALIZADAS

NUMERO DE PASSEIOS, FESTAS E COMEMORACOES

ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA A FORMACAQO CIDADA REALIZADAS

ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA O ENFRANTAMENTO AO RACISMO
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INFORMACOES SOBRE OS ATENDIDOS

NUMERO DE ATENDIDOS QUE MELHORARAM O APROVEITAMENTO ESCOLAR

NUMERO DE ATENDIDOS QUE MELHORARAM O CONVIVIO FAMILIAR

NUMERO DE ATENDIDOS QUE MELHORARAM O CONVIVIO COM OS DEMAIS
COLEGAS

NUMERQ DE ATENDIDOS QUE ESTAO INSERIDOS EM GRUPQOS SOCIAIS, CULTURAIS
OU ARTISTICOS DE SUAS COMUNIDADES

NUMERO DE ATIVIDADES PROPOSTAS PELOS ATENDIDOS

PERFIL SOCIOECONOMICO DAS FAMILIAS ATENDIDAS*

NUMERO DE FAMILIAS RENDA MENSAL PER CAPTA IGUAL A 0 (ZERO)

NUMERO DE FAMILIAS RENDA MENSAL PER CAPTA ATE 1/3 DE SALARIO MINIMO 322

NUMERO DE FAMILIAS RENDA MENSAL PER CAPTA ATE 1/2 SALARIO MINIMO 259

NUMERO DE FAMILIAS RENDA MENSAL PER CAPTA ATE 1 SALARIO MINIMO 247

NUMERO DE FAMILIAS RENDA MENSAL PER CAPTA ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO 156

TOTAL 1.154**

*Este nUmero nGo compreende as familias atendidas pela Educagdo Infantil, ja que os Centros de Educagdo Infantil
ndo dispoem de Servigo Social para realizar o levantamento do perfil socioeconémico.

**0O nUmero de familias é inferior ao nUmero de atendidos em razdo da grande quantidade de irmdos.

FAMILIAS CONTEMPLADAS COM BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS*

NUMERO DE FAMILIAS QUE RECEBEM BOLSA FAMILIA 472

NUMERO DE FAMILIAS QUE RECEBEM BPC 37

NUMERO DE FAMILIAS QUE RECEBEM OUTROS BENEFICIOS PUBLICOS

*Das 1.154 familias atendidas, 60% recebe beneficios socioassistenciais para compor sua renda familiar.
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15. FORMAS DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Os usudrios participaram ativamente em todas as etapas do Plano de Trabalho que foi
desenvolvido ao longo do ano. Inicialmente, eles participaram oferecendo sugestoes de
atividades que foram colocadas em pratica. Também foi de sua responsabilidade a sugestdo
de temas a serem discutidos nas rodas de conversa e abordados em palestras durante as
reunides de familias. Além de sugerir, os usudrios também avaliaram as acdes desenvolvidas
semestralmente por meio de pesquisa quantiqualitativa que visou aferir seu grau de
satisfacdo com o atendimento e o corpo de colaboradores da Instituicdo, seu interesse pelas
atividades propostas e indicacoes sobre pontos a melhorar e sobre a assimilacdo dos valores
e atividades desenvolvidas. Esta avaliacdo semestral nGo excluiu outras que acontecem
sistematicamente todos os meses com os pais e responsdveis nas reunides com as familias
atendidas. O objetivo precipuo de todo o processo avaliativo desenvolvido pela Obra Social
Sdo Jodo Bosco € o de apontar os avancos e desafios para que se efetive concretamente o
Plano de Acdo tfracado para o ano.

16. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

ORIGEM DOS RECURSOS

Tipo Tipo

Cofinanciamento Municipal — SMASSA /

Cofinanciamento Estadual / R$ 2.018.190,03

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(FMDCA)

Convénio Municipal — SME R$ 4.451.957,32

Convénio Filantrépico Liceu Salesiano Nossa Senhora Auxiliadora R$ 800.000,00

Donativos/Campanhas R$ 332.687,57

Receitas Financeiras R$ 174.231,06

Receitas Patrimoniais R$ 0,00

Resultado Venda Imobilizado R$ 0,00

Outras Receitas R$ 1.419.917,53

RS 9.196.983,51
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PRINCIPAIS DESPESAS DA ENTIDADE/ANO

Tipo Valores (RS)

Despesas com Pessoal (Convénio SMASSA) R$ 1.653.282,97

Encargos Sociais (Convénio SMASSA) R$ 136.125,90

Despesas Gerais (Convénio SMASSA) R$ 458.164,60

Despesas com Pessoal (Convénio SME) R$ 2.963.334,83

Encargos Sociais (Convénio SME) R$ 272.188,29

Despesas Gerais (Convénio SME) R$ 773.725,44

Despesas com pessoal (Operacional e Administrativo)
: . R$ 204.796,63
(Pagos com Receita da Enfidade)

Servicos de Terceiros R$ 122.589,07

Despesas Administrativas Gerais R$ 590.772,79

Despesas Tributdrias R$ 29.914,68

Subvencdo INSS R$ 1.167.152,33

Devolucdo de Recursos Programas PMC R$ 456.882,52

TOTAL RS 8.828.930,05

RESULTADO OPERACIONAL

Tipo Valores (RS)

Resultado Operacional (Superdvit) R$ 368.053,46
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17. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

COLABORADORES CONTRATADOS

Fonte Pagadora NUmero de Funciondrios

Convénio SMASSA 69

Convénio SME

Recursos Proprios da Instituicdo

TOTAL

17.1. Escolaridade de Colaboradores e Voluntdrios
17.1.1. Quadro de Conselheiros e Diretores

Formacado NUmero

Superior 06

Mestrado 06

Doutorado 02

TOTAL 14

17.1.2. Quadro de Colaboradores Coniratados

Formacgado NUmero

Ensino Fundamental Incompleto 19

Ensino Fundamental Completo 11

Ensino Médio Incompleto 03

Ensino Médio Completo 33

Ensino Superior Incompleto 60

Ensino Superior Completo 73

P&s-Graduacgdo/Especializacdo 11

TOTAL
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17.1.3. Quadro de Colaboradores Voluntdarios

Formacgado NUmero

Ensino Fundamental Incompleto 01

Ensino Fundamental Completo 03

Ensino Médio Completo 12

Ensino Superior 04

TOTAL 20

18. FLASHES DE 2016:
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