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1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Instituicdo proponente:

Razdo social : OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO
CNPJ: 46.046.389/0001-07

Endereco: Rua José Paulino, 479

CEP: 13013-000

Bairro: Centro Campinas /SP.

Telefone: (19) 3733-1040

Endereco eletrénico: Www.0ssjb.org.br

Email: ossjb@ossjb.org.br

1.2. ldentificacdo da diretoria

Presidente: Tetuo Koga
CPF - 386632608-49
RG - 2823197-1

Vice - Presidente: Alcides Pinto da Silva
CPF -287421418-34
RG — 3296044-x

1° Secretério: Edmilson Rodrigues de Moraes
CPF -172728978-13
RG - 24997778-3

1° Tesoureiro: Osmar Hercules Padovan
CPF 040851768-97
RG —14279448-X
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1.2.1 Copia da ata de elei¢do da diretoria da instituicéo.

Segue anexo.

1.3. Copia do estatuto social da instituicao.

Segue anexo.

1.4 Identificacdo da unidade educacional:

Nome da Unidade Educacional: Centro de Educacdo Infantil Nave Méae Professor Darcy Ribeiro

NUmero da Portaria de autorizacdo de funcionamento:

Endereco: Rua Cezario Jose Gebara, S/N

CEP: 13057-545

Bairro: Bairro Conjunto Habitacional Vida Nova I1/SP.
Telefone: (19) 3266-7798

Endereco eletrénico: www.0ssjb.org.br

navemae@ossjb.org.br

1.4.2. ldentificacéo do responséavel financeiro da Unidade Educacional:

Nome: Tetuo Koga
RG —2823197-1
CPF — 386632608-49

Cargo: Diretor Presidente
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2. DESCRICAO DO PROJETO
2.1. Diagnostico da realidade

O CEl Nave mde Prof°. Darcy Ribeiro estd localizado no bairro do Conjunto
Habitacional Vida Nova, na Regido Sudoeste de Campinas, 0 qual apresenta uma populagédo
estimada em torno de 40.000 pessoas contando a sua area de abrangéncia.

A origem do bairro vincula-se a organizacdo popular em defesa de acesso a moradia,
movimento organizado por volta de 1993. O nome Vida Nova originou-se da primeira missa
realizada no bairro para as familias, em que o padre referiu que ali eles teriam uma casa, uma
vida nova, e 0 nome ficou, na expectativa de uma vida melhor.

A partir do ano de 2010 o Bairro Vida Nova expandiu-se devido a construgdes de
loteamentos nas redondezas. No entanto, com o crescimento problemas tipicos foram se
acumulando como altas demandas nos centros de educacdo infantil, nas escolas de ensino
fundamental e posto de saude.

O bairro e suas redondezas apresenta grande numero de criangas na faixa etaria de 0 a 6
anos, sendo esse atendimento basico na Educacdo Infantil, garantido pela LDB (Lei das
Diretrizes e Bases da educa¢do) e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) Capitulo IV do
direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, art. 53 — | — igualdade de condicdes para o
acesso e permanéncia na escola; V - acesso a escola publica e gratuita proximo de sua residéncia
e art. 54 — IV — Atendimento em creche e pré — escola as criangas de 0 a 6 anos. Dessa forma a
Nave-Mae Prof. Darcy Ribeiro que atende 520 criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses de Varios
bairros da regido como: Mauro Marcondes, Vila Vitéria, Casas do Parque, Residencial Sdo José,
Marajo, Residencial Porto Seguro, Ouro Preto, Parque Aeroporto, Vida Nova, Friburgo entre
outros. Sendo que no ano de 2010 com a construgdo de novos bairros ao entorno do CEI, houve
um aumento significativo na demanda.

Atualmente o bairro ja se encontra bem estruturado em termos de comércio e servicos,
possuindo escolas publicas que sdo: Creche Madre Anastacia, CEMEI Dulcinéia Regina
Bittencourt Alves, EMEI Mauro Marcondes, EE Nucleo Habitacional Vida Nova, EE Rosentina
Faria Syllos, EE Conjunto Habitacional Vida Nova Il e Escola da FUMEC, CIC (Centro de
Integracdo a Cidadania), Escolas particulares Pequenos Anjos e Mundo Magico, o posto de

salde Unido dos Bairros, o terminal rodovidrio Vida Nova e diversos estabelecimentos

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br 7



OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO
C ) NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO
Utilidade Publica Federal Decreto n°. 63.527/68, D.O.U. de 05/11/1968
Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007

BE%Q%%ESSOI/ET:L Utilidade PUblica Municipal. Lei n°. 3.514 de 13/10/1966, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/04

CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n©. 78E e Registro CMDCA n©. 65
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comerciais que desenvolveu consideravelmente, concentrado ao longo de algumas avenidas
principais. Os comércios que predominam fortemente na regido sdo: mercados, bares e
lanchonetes, oficinas mecanicas, restaurantes, casas de matérias de construcdo, lojas e
academias.

H4& ainda o Nucleo Il da Obra Social Sdo Jodo Bosco que esta presente no bairro desde
1998, desenvolvendo um trabalho com 360 criangas e adolescente na faixa etaria de 07 a 14 anos
e 11 meses com atendimento no contra turno da escola, proporcionando atividades culturais,
esportivas, artisticas, acompanhamento escolar e cursos profissionalizantes.

Para fazer uma andlise do perfil desta comunidade, descrever com fidelidade as
caracteristicas e saber quais sdo as familias inseridas no Centro de Educacdo Infantil, foi
necessario fazer pesquisa e sondagem, por meio de questionarios, nos atendimentos individuais e
nas diversas reunioes.

O CEI Nave-Mae Prof°® Darcy Ribeiro atende criancas de 4 meses a 5 anos e 11 meses, a
proposta de atendimento para o ano de 2015 est4 prevista 526 criancas. Todas as criangas
atendidas sdo devidamente respeitadas em seu desenvolvimento de acordo com sua faixa etéria.

Dentre as crian¢as atendidas temos muitas em situacdo de vulnerabilidade social, e
portadores de necessidades especiais.

As criancas vém para escola com 0s pais ou responsaveis, de Onibus ou transporte
escolar, por residirem em outro bairro.

Ao iniciar 0 ano é notdria a dependéncia em varios aspectos demonstrados pelas criancas
menores (alimentagdo, uso do banheiro, vestir-se, escovar os dentes) sendo trabalhada no
decorrer do ano a autonomia.

A comunidade na qual o CEI esta inserido é advinda de familias trabalhadoras em sua
maioria exercendo atividades como vendedores, diaristas, cobradores e motoristas de transporte
publico, pedreiros, ajudante geral, cozinheiras, costureiras, vigilantes, balconistas, empregadas
domesticas poucos com carteira assinada.

O grau de escolaridade vem aumentando nos Gltimos anos, com uma porcentagem maior
de pais com ensino médio completo ou cursando, apesar de trabalharem, procuram ampliar o seu
nivel de ensino. Porém temos uma pequena porcentagem que nao ultrapassa a 4% de pais com
ensino superior.

A maioria das familias € um reflexo da migracdo das regides Norte e Nordeste do Brasil,

gue vieram para Campinas em busca de uma vida melhor, fixando moradias neste Municipio.

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
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Outro reflexo social consideravel é a constituicdo familiar que tem, em sua maioria, as mulheres
como ponto central (arrimo) das familias. H& uma variacdo na renda familiar, com um ndmero
elevado de familiares que recebem beneficios e participam de algum programa social, sendo que
a maioria dos beneficiarios esta inserida no Programa Bolsa Familia.

Prevalece na comunidade o maior numero de moradores do sexo feminino, as etnias
variam de uma pequena porcentagem considerada branca, a grande maioria se considera pardo e
negro.

Com relacgéo & residéncia das familias, a maior parte delas reside em casa propria, uma
pequena porcentagem mora em casa alugada ou cedida. As familias moradoras de area de risco
ndo se sentem ameacadas neste local, muito pelo contrério, se sentem seguras devido a
estabilidade de ndo pagar aluguel.

No ano de 2013 foram entregues apartamentos populares pelo Programa de Aceleracdo
de Crescimento no Entorno do Aeroporto Internacional de Viracopos (PAC Viracopos), mesmo
com esse beneficio muitas familias ndo foram contempladas e aguardam por uma moradia,
algumas sdo beneficiadas com o Programa Aluguel Social.

Com relagdo aos espacos de lazer que a familia utiliza nos finais de semana destaca-se
visita aos familiares, passeio ao shopping, lanchonete e sorveterias. Poucos planejam passeios
para 0 bosque, teatro e cinema. E uma queixa constante dos moradores a falta de area de lazer no
bairro.

O CEI esta inserido em uma comunidade participativa, que querem uma escola de
qualidade para os filhos, participando das atividades, dos eventos como parceiros, onde todos

tém direitos e deveres.

2.2. Concepcao de crianca de creche/pré-escola

POR UMA IDEIA DE CRIANCA

Por uma ideia de crianca rica,
na encruzilhada do possivel

que esta no presente
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e que transforma o futuro.

Por uma ideia de crianca ativa,
guiada na experiéncia,
por uma extraordinaria espécie de curiosidade

que se veste de desejo e de prazer.

Por uma ideia de crianca forte,
que rejeita que sua identidade seja
confundida com a do adulto, mas que a oferece

a ele nas brincadeiras de cooperagéo.

Por uma ideia de crianga sociavel,
capaz de se encontrar e se confrontar
com outras crianga
para construir novos pontos de vista e conhecimento.

Por uma ideia de crianga competente,
artesd da propria experiéncia
e do prdprio saber
perto e com o adulto.

Por uma ideia de crianca curiosa,
gue aprende a conhecer e a entender
nao porgue renuncie, mas porque nunca deixa
de se abrir ao senso do espanto e da maravilha.
Aldo Fortunati

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br



OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO
C ) NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO
Utilidade Publica Federal Decreto n°. 63.527/68, D.O.U. de 05/11/1968
Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007

BE%Q%%ESSOI/ET:L Utilidade PUblica Municipal. Lei n°. 3.514 de 13/10/1966, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/04

CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n©. 78E e Registro CMDCA n©. 65

Unido pela vida

A Educacéo Infantil vem afirmando sua identidade e se consolidando na legislagéo e nas
politicas publicas brasileiras como dever do Estado e direito de todas as criancas de 0 a 5 anos de

idade a educacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao determina que a Educacdo Infantil seja parte
integrante do sistema educacional brasileiro, constituindo-se a primeira etapa da Educacgéo
Bésica tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos de idade em
seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a agdo da familia e
da comunidade (Art. 29).

E a crianga, centro do planejamento curricular, € sujeito histérico e de direitos que, nas
interacdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, gquestiona e constroi

sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura. (Art. 4°).

Temos como concepcdo de crianga atores sociais, integrantes do mundo adulto, capazes
de negociar, compartilhar e criar culturas, passando a ser também reconhecida como sujeito

protagonista na producéo e socializacdo de seu conhecimento e das préaticas pedagdgicas.

Reafirmamos a concep¢do de crianga participativa que estd consolidada e presente nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI/2010), que veio fortalecer a
importancia das instituicbes de Educacdo Infantil como espaco de relacdes e trocas entre criangas
de diferentes idades e com os adultos, possibilitando a elas ampliar e enriquecer suas vivéncias
de mundo. A crianca considerada um sujeito social e de direitos, ocupa o lugar central nas
praticas pedagdgicas das unidades de educacdo infantil e ativamente atribui sentido as suas
experiéncias com diferentes linguagens, as brincadeiras e as culturas infantis e por meio delas

compreende o0 mundo e a si mesmo, construindo cultura.

Concordamos com o educador Malaguzzi ao considerar importante a escola de educacéo
infantil mostrar-se a comunidade, aproximando-se por meio da criacdo de espa¢os para o didlogo
e a valorizagéo da crianga enquanto produtora de saberes; realizar atividades ao ar livre como em
pracas e ruas, organizar mostras das experiéncias desenvolvidas no espago da escola tornam-se
maneiras de levar a pré-escola a cidade e de elucidar o valor do trabalho pedagogico

desenvolvido nas instituicbes. Documentar as experiéncias representa instrumento de
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comunicacdo e divulgacdo de uma proposta pedagdgica que reconhece a crianga como ser

pensante e produtor de cultura.

Em todas as agBes e no cotidiano do CEIl iremos ter praticas que visam o respeito
profundo pelas criancas e um prazer Obvio em ouvir e aprender com elas, elencando no

planejamento a participacdo das criancas, pensado e garantindo os direitos da infancia.

Consideramos as instituicdes de educacao infantil como um espago que possibilitem o
convivio com as diferencas, o direito a infancia e a melhores condi¢Ges de vida para todas as
criangas, pobres e ricas, brancas, negras e indigenas, meninos e meninas, estrangeiras e
brasileiras, portadoras de necessidades especiais, possibilitando a formacdo da identidade
cultural e do sentido de pertencimento em cada crianca. Organizando atividades que expressam
as diferentes linguagens num contexto de producéo de cultura e educativo em que ocorre com na

interacdo e na troca com 0 meio.

Contudo, é na Educacdo Infantil que se constitui um importante espaco de interacdes e
trocas entre os protagonistas que se integram nesse contexto. A crianga, por sua vez, sendo uma
protagonista, deve ter garantido o seu espaco de participacao, fazendo - se necessario vivenciar
experiéncias principalmente no CEI, as quais possam expressar suas potencialidades,
desenvolvimento, e construir conhecimento atraves de trocas nas relagdes com os adultos com as

outras criancgas e no ambiente a que se insere.

2.3. Principios norteadores do trabalho com as criancgas.

Compreende-se que o0 espaco de educacdo infantil deve respeitar os principios étnicos,
politicos e estéticos, sendo suas a¢bes intrinsecamente enfatizadas no carater ludico e prazeroso,
propiciando acdes planejadas, espontaneas e dirigidas, visando atender as caracteristicas e
necessidades das criangas, promovendo cuidado e educacao.

Consideramos essenciais 0s principios que se refere as diretrizes curriculares para
educacdo infantil que contemplam: a autonomia, responsabilidade, solidariedade, o respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades, assim

como dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica, da
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sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas diferentes
manifestagdes artisticas e culturais.

Cabe ressaltar que o principio norteador das agdes da unidade é o desenvolvimento
integral da crianca, que ndo pode ser dividida, mas sim atendida na integralidade de suas
necessidades e potencialidades fisicas, psicoldgicas, intelectuais, sociais e culturais.

Outro ponto relevante € a integracdo da escola com as familias, estabelecendo um papel

complementar a acdo educativa e contribuindo para o desenvolvimento da crianca.

2.4. Objetivos especificos:

[...] a Educacdo Infantil € constituida de relagfes educativas entre criangas-criangas-
adultos pela expressao, o afeto, a sexualidade, os jogos, as brincadeiras, as linguagens, o
movimento corporal, a fantasia, a nutricdo, os cuidados, os projetos de estudos, em um
espaco de convivio onde héa respeito pelas relagfes culturais, sociais e familiares.
(BARBOSA, 2006, p. 25).

O Centro de Educacdo Infantil tera por objetivo oferecer a educacéo infantil conforme
normas do Sistema Municipal de Ensino e atender o disposto na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Normas emanadas pelo Sistema Municipal de Ensino e demais legislagdes
aplicaveis.

Considerando que a educacdo infantil € a primeira etapa da Educacdo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade. O
principal objetivo é propor uma educacdo de qualidade pautada em direitos, socialmente
construida, com um olhar atento aos bebés, acreditando que a crianca € protagonista das praticas
pedagdgicas que inventam, criam, transgridem, transformam, brincam e produzem culturas.

Levando em conta que no fazer pedag6gico devem perpassar todas as acdes realizadas
entre o brincar, educar e cuidar, contemplando a construcdo da sociabilidade, da identidade, da
autonomia e dos vinculos afetivos para o desenvolvimento da constru¢do do conhecimento de
forma significativa e com atividades ludicas, faz-se necessaria a acdo de um profissional critico,
comprometido com uma educacdo de qualidade, pesquisador e que busque produzir
conhecimentos sobre as pedagogias das infancias.

Segundo os “Parametros de Qualidade para Educacdo Infantil” (vol. 1, pag. 18) faz-se

necessario oferecer as criancas na educacdo infantil condi¢es de usufruirem plenamente suas
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possibilidades de apropriacdo e de producdo de significados no mundo da natureza e da cultura.
As criangas precisam ser apoiadas em suas iniciativas espontaneas e incentivadas a: brincar,
movimentar-se em espacos amplos e ao ar livre, expressar sentimentos e pensamentos,
desenvolver a imaginacao, a curiosidade e a capacidade de expressdo, ampliar permanentemente
conhecimentos a respeito do mundo, da natureza e da cultura apoiadas por estratégias
pedagogicas apropriadas, diversificar atividades, escolhas de companheiros para interacdo em
Centros de Educacéo Infantil.

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil objetiva-se

nessa etapa de ensino:

e Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepg¢éo de suas limitagdes;

e Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus
limites, desenvolvendo e valorizando hébitos de cuidado com a prépria satde e bem-
estar;

e Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancgas, fortalecendo sua
autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e
interacdo social;

e Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagcdes sociais, aprendendo aos poucos a
articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

e Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez
mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuam para sua conservagéo;

e Brincar expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;

e Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas
as diferentes intencBes e situacdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar
no seu processo de construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva;

e Conhecer algumas manifestacGes culturais, demonstrando atitudes de interesse,

respeito e participacdo frente a elas e valorizando a diversidade.

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br 1 4



OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO
C ) NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO
Utilidade Publica Federal Decreto n°. 63.527/68, D.O.U. de 05/11/1968
Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007

BE%Q%%ESSOI/ET:L Utilidade PUblica Municipal. Lei n°. 3.514 de 13/10/1966, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/04

CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n©. 78E e Registro CMDCA n©. 65

Unido pela vida

Portanto, o principal objetivo é contribuir para as transformagdes das préaticas
pedagogicas, onde o cuidar e o educar se fazem presentes em todos 0s momentos do processo,
favorecendo a ampliacdo da construcdo do conhecimento da crianga, considerando que a crianca
traz consigo uma bagagem cultural, sendo necessario valorizar, respeitar suas limitagcdes e
contribuir para a formagdo de um individuo critico e participativo na sociedade como um ser

unico, com caracteristicas e ritmos proprios, que interage com o meio.

2.4. Organizacdo do trabalho pedagdgicos nos agrupamentos, integrando os espacos e
tempos:

O ponto de partida para a construcdo coletiva de uma proposta pedagégica para a
Unidade de Educacdo Infantil é considerar a crianga como cidaddo de direitos, que tem desejos,
ideias, opinides, portadoras de vivéncias e experiéncias proprias, com capacidade de decidir, de
criar, de inventar, produtoras de cultura, que se manifestam desde cedo nos seus movimentos nas
suas expressoes, no seu olhar e na sua fala.

A crianca na faixa etaria da educacgdo infantil tem formas peculiares de apropriacdo e
construcdo dos conhecimentos, que se constituem primordialmente pelas linguagens, incluindo o
brincar, 0 movimento e a oralidade como maneira de interacdo com o meio fisico, social e
cultural. E nessa interacdo que a crianca constrdi conhecimento e se desenvolve, o que
redimensiona o papel do educador, atuando como mediador e construindo um fazer pedagogico
com intencionalidade e partindo dos saberes das criancas. Assim, toda vivéncia e experiéncia da
crianca no Centro de Educacdo Infantil serdo planejadas, pensadas e direcionadas para que 0s
objetivos pedagdgicos sejam atingidos.

Teremos como pressuposto uma proposta pedagogica com projetos que surgem a partir
do interesse, por uma situacdo problema, necessidades das criangas ou de uma questdo que afete
ao grupo tanto no ponto de vista socioemocional quanto cognitivo. Considerando que essa
proposta contempla um carater ladico, que proporciona para as criangas prazer enquanto fazem
descobertas e conhecem o mundo por meio de experiéncia e vivéncias da sua propria realidade.

Para favorecimento da proposta faz-se necessario pensar num espago em que as criangas
sejam reconhecidas como sujeitos ativos que participam e intervém no que acontece ao seu
redor, pois suas a¢Oes sdo formas de recriagéo e reelaboragdo do mundo, sendo elas respeitadas e

compreendidas como produto e produtoras da historia e da cultura em que estéo inseridas.
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Serdo organizados os espacos de forma que todas as criangas se sintam acolhidas,
permitindo o desenvolvimento de diversos aspectos como: a interacgdo, a socializagéo, formacéo
de valores sociais, 0 cognitivo, o estimulo a criatividade, a imaginacdo e o brincar. De acordo
com o proprio Referencial Curricular Nacional de Educacédo Infantil e com o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, o brincar é direito da crianca e faz parte do educar.

Compreende-se que tudo no ambiente educacional exerce influéncia na educagéo da
crianca, sejam as cores, a arrumacdo dos espacos, o refeitorio, os banheiros, 0 espago externo,
por isso a organizacdo dos espacos na Educacdo Infantil é essencial, pois desenvolve
potencialidades e propGe novas habilidades cognitivas, motoras e afetivas. Deste modo, as
aprendizagens que acontecem dentro dos espacos disponiveis e acessiveis a crianca sdo
fundamentais na construcdo da autonomia, tendo a crianca como construtora de seu
conhecimento.

O horério das refeicdes € um momento especial, no qual a crianga € um ser ativo nesse
processo, faz-se necessario oportunizar diversas praticas sociais em torno da alimentacéo,
tornando esse momento rico e prazeroso em experiéncias educativas para as criancas.

A alimentacdo das criancas acontecerd em diversos horarios, com cardapio desenvolvido
e acompanhado por nutricionista da CEASA, 6rgédo que fornece a alimentagdo das criangas.

A proposta para as criancas dos agrupamentos Il e Ill é dar possibilidade de se
autosservirem estimulando a autonomia, porém algumas que demonstrarem dificuldades serdo
auxiliadas pelos educadores. Serd pratica cotidiana, respeitar o gosto de cada crian¢a, sendo
oferecido a ela todo tipo de alimento, entretanto, cada uma tem autonomia de escolher comer
apenas 0 que gosta. As criangas do agrupamento | ndo se servirdo sozinhas, mas serdo
estimuladas a se alimentarem sozinhas sem a ajuda dos educadores, ao passo que a cada dia irdo
construindo sua autonomia.

Tendo em vista que 0s bebés aprendem quando interagem com adultos e outras criancas
de diferentes idades, é essencial a ida do AGI ao refeitério em todas as refei¢Ges, socializando-se
com outros agrupamentos.

As criancas serdo estimuladas a experimentarem todos os tipos de alimentos servidos, por
meio de trabalhos pedagdgicos desenvolvidos em sala pelas educadoras dos agrupamentos I, 1l e
I1l.  Além disso, sera desenvolvido um trabalho de ndo desperdicio de alimentos sendo as
criancas devidamente orientadas a se servirem com pouca quantidade de comida, para que

possam se alimentar bem sem desperdicar, podendo repetir quantas vezes sentirem necessidade.
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O cardépio seré exposto para 0s pais e a comunidade em um mural na entrada do CEl, e
apresentado para as criangas na roda de conversa e por meio de cartazes, quebra cabecas,
masicas, dentre outros.

O momento das refeicdes € rico em possibilidades de socializacdo, autonomia, interacao,
imitacdo e descoberta, com acOes planejadas que visam trabalhar nogdes de cores, a percepgéo
de diferentes sabores, a identificagdo de diversos tipos de alimentos, a linguagem oral, o
reconhecimento de diferentes formas e tamanhos, a diferenciacdo de diversos tipos de textura e
qualidades nutricionais.

A obesidade infantil esta crescendo e atingindo niveis consideraveis. Preocupados com
essa situacdo que vem se agravando, serdo proporcionadas palestras para 0s pais e 0S
responsaveis com pediatra e nutricionista. Para promover a conscientizagdo sobre a
problemadtica, serd colocado em pratica o projeto “Alimentagdo Saudavel Comega Cedo” e o
projeto “Pomar”, visando a construcdo de uma horta com o auxilio das criangas e a participacao
dos familiares.

As colaboradoras que trabalham diretamente na cozinha serdo instruidas a fazer
corretamente a higienizacdo dos alimentos, usar toucas, luvas, aventais e estimuladas a participar
de cursos de aperfeicoamentos.

Os planejamentos dos docentes irdo contemplar atividades que favorecam préticas
educativas que se constituem nas multiplas linguagens, na producdo de cultura e no mundo
letrado.

O trabalho desenvolvido procuraré desenvolver algumas habilidades cognitivas como:

e A construgdo do ser: que a crianca conheca a si mesma, suas habilidades e
dificuldades buscando superéa-las e que seja estimulada ao desenvolvimento da
autoestima e autoconfianca;

e A construcdo do conviver: que seja capaz de se relacionar, interagir e conviver
bem no grupo;

e A construcdo do fazer: desenvolver novas habilidades e atitudes;

e A construcdo do conhecimento: desenvolver a autonomia da crianga a ponto de
que seja capaz de buscar novos conhecimentos e criar a partir da realidade em
que vive alternativa para possiveis dificuldades.

Com relacdo a integracdo da escola com as familias, e o trabalho direto com os pais,

serdo realizados:
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e Atendimentos individuais e pedagdgicos aos pais e familiares;
e Reunides bimestrais pedagogicas;
e Reunides de familias.

O que se deseja e espera € que as criancas sejam inseridas na sociedade, exercendo sua
cidadania, tornando-se conhecedores de seus direitos e deveres, capazes de interagir com 0 meio
em que vivem. Portando, pretende-se despertar nas criangas o interesse da descoberta pelo novo,
pela vida, proporcionando a aquisi¢éo de novos conhecimentos e novas habilidades no intuito de

que a educacéo seja realmente eficiente.

2.6. Descricdo do processo de acompanhamento do desenvolvimento integral da crianca.

Na educacdo infantil avaliar € um processo de acompanhamento no qual se faz necessario
acompanhar a crianga em seu percurso e durante o qual ocorrem varias mudancas que favorecem
seu desenvolvimento nos diversos aspectos. A préatica da Avaliacdo deve partir do principio que
avaliar significa fazer uma analise do processo de construcdo do conhecimento vivenciado pelas
criancas, objetivando adequar a proposta pedagdgica as necessidades apresentadas pelas criancas
em sua totalidade.

De acordo com a LDB, a avaliagdo na Educacdo Infantil se dard por meio de
acompanhamento e registro, sem fins de promocdo, visando uma visdo global da crianga,
considerando suas potencialidades.

Para um bom acompanhamento das criancas sera utilizado como método a observacdo na
participacdo das criancas no decorrer das atividades, nas brincadeiras, nos momentos de
refeicdes, nas socializagdes com outros agrupamentos, por meio de registros em cadernos diarios
e preenchimento bimestral de relatério de desenvolvimento das criangas. Criancas, comunidade e
educadores se avaliam mutuamente.

A avaliacdo ndo pode ser feita por um Unico instrumento e nem se restringir apenas a um
momento. Para avaliar o educador necessita analisar, investigar, refletir, envolver-se e tomar
decisbes e providéncias. Cabe ao educador um acompanhamento de reflexdo continua que
identifique as conquistas e problemas das criangas em seu desenvolvimento, respeitando sempre

0 seu tempo e sua bagagem de vida.
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Unido pela vida

Todo planejamento deve ser flexivel e aberto para possiveis intervencdes, e cada
profissional deve também avaliar seu préprio trabalho pedagdgico, sendo que antes de avaliar a

crianca o educador devera fazer uma autoavaliacéo.

[...] ndo é possivel praticar sem avaliar a pratica. Avaliar a pratica é analisar o que se
faz, comparando os resultados obtidos com as finalidades que procuramos alcancar com
a prética. A avaliagdo da pratica revela acertos, erros e imprecisdes. A avaliacdo corrige
a préatica, melhora a prética, aumenta a nossa eficiéncia. O trabalho de avaliar a préatica
jamais deixa de acompanhéa-Ila. Paulo Freire (1984, p. 92)

2.7. Descricdo do plano de trabalho da equipe gestora da unidade educacional.

A equipe gestora tem a responsabilidade de articular o trabalho no Centro de Educacgéo
Infantil para que sejam colocadas em pratica as metas de trabalho, e assim ser possivel atingir ou
alcancar os objetivos propostos em favorecimento da crianga, respeitando a faixa etéria de cada
um. Essa articulacdo se da tanto internamente entre todos os colaboradores que fazem parte da
vida educacional, uma vez que todos tém uma responsabilidade e o dever de serem educadores
no dia-a-dia de cada crianca, bem como externamente, envolvendo a comunidade e
principalmente as familias no processo de construgdo do conhecimento das criangas.

A gestdo democréatica é um processo coletivo, um espaco de autonomia e democracia que
se constrdi no cotidiano escolar. Nesse sentido, para a equipe gestora, gerenciar um Centro de
Educacdo Infantil vai além da administracdo propriamente dita, colocando as pessoas em
primeiro plano. Assim, a Direcdo procurara articular a questdo pedagogica, administrativa e as
relagcBes sociais buscando caminhos para interacdo e integragdo entre todos os segmentos que
compdem o Centro de Educacdo Infantil, propiciando um clima de abertura, didlogo, partilha de
ideias, onde os envolvidos possam assumir em conjunto 0s objetivos e metas estabelecidas no
decorrer do ano e os conflitos diarios que possam surgir.

Variadas sdo as formas e propostas que serdo utilizadas no Centro de Educacédo Infantil
para consolidar uma gestdo democrética e participativa, com espaco articulado de construcéo
diaria em que a comunidade, pais, equipe educacional partilhem do compromisso, da
responsabilidade que demanda o processo de construgdo do conhecimento.

A equipe gestora ird utilizar todas as oportunidades de contato com os pais e responsaveis

para passar informacdes relevantes sobre seus objetivos, recursos, dindmica, problemas e
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também sobre as questdes pedagdgicas, criando momentos de debates e solugdes, estimulando a
participacdo e o comprometimento com a melhoria da qualidade da proposta pedagdgica.

Na primeira reunido do ano letivo da familia e educadores, sera realizado um
levantamento das prioridades para o ano e os apontamentos das possibilidades de realizacdo com
0 apoio e participacdo de todos, para que professores, colaboradores e pais sintam prazer em
permanecer em um ambiente democrético.

O primeiro contato com a familia serd por meio de uma entrevista individual que tem
como objetivo conhecer a rotina familiar, bem como as condi¢des de vida das criancas, na
tentativa de melhor atendé-los.

Outra estratégia a ser utilizada sdo as reunides entre familias e equipe docente, cuja pauta
sera informada em comunicados enviados as familias, em que serdo compartilhados interesses e
sugestdes, tendo em vista beneficios para as criancas. Ainda serdo utilizados questionarios
enviados as familias através do caderno de recado da crian¢a, onde a comunidade educativa pode
expressar suas opinides sobre o trabalho realizado pelo Centro de Educagéo Infantil. As festas e
eventos serdo outras oportunidades para o envolvimento na organizacéo e participacdo da familia
e comunidade.

O envolvimento dos educadores nas decis@es e elaboracdo das propostas pedagdgicas é
fundamental para melhoria da qualidade na educagdo, sendo assim a equipe gestora
proporcionard nas formacgbes continuadas um clima de abertura e respeito, para que todos
possam opinar sobre o ambiente educativo, propondo temas a ser estudados, acerca dos quais
poderdo ser promovidos debates, seminarios, troca de experiéncias entre profissionais, a fim de
buscar alternativas educativas para que a crian¢a se desenvolva plenamente de forma ludica e
prazerosa.

A equipe gestora buscara estabelecer parcerias com outros setores que possam ajuda-la a
enfrentar as questfes que a impedem de avancar no processo de construcdo do conhecimento e
de se aproximar dos pais e comunidade. Estes parceiros serdo: Guarda Municipal, Centro de

Saude, comerciantes locais e outros.

OBJETIVOS DA EQUIPE GESTORA:

e Acompanhar e coordenar 0 andamento dos trabalhos e sua eficiéncia para que haja uma

boa qualidade na educacéo bem como no atendimento as criancas e suas familias;
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e Articular o bom relacionamento e convivio entre todos os membros da comunidade
educativa;

e Organizar a efetiva participacdo dos familiares no processo educacional das criancas;

e Assegurar as condi¢fes e manutencdo do ambiente e condi¢Ges materiais necessarias;

e Organizar e promover as atividades de formacdo continuada;

e Organizar e promover reunides pedagogicas, visando a qualidade da proposta
pedagdgica;

e Conhecer as leis que regem a educacao infantil;

e Conhecer a rotina familiar, bem como as condi¢fes de vida das criancas, na tentativa de
melhor atendé-las;

e Garantir a qualidade da educacéo;

e Cuidar da parte administrativa, respondendo pelos documentos escolares,
correspondéncias e determinacoes;

e Observar desenvolvimento da proposta pedagogica;

e Avaliar a proposta pedagogica;

e Promover a avaliagdo do Projeto Pedagdgico, bem como do efetivo trabalho dos
educadores;

e Acompanhar o processo de avaliagéo das atividades;

e Auxiliar e buscar meios que favorecam o trabalho pedagdgico da unidade educacional;

e Orientar a organizacdo dos planejamentos;

e Organizar 0s agrupamentos das criancas;

e Realizar atendimentos as criancas e familias, bem como realizar encaminhamentos
médicos e sociais quando houver necessidade;

e Redigir relatérios de acompanhamento das criancas sempre que houver necessidade.

Para que os objetivos do plano gestor sejam alcancados a equipe gestora fard o trabalho

por meio de reunides descritas abaixo:

REUNIOES DE PLANEJAMENTO: Acontecerdo no inicio do ano letivo, para

elaboracdo do planejamento anual, juntamente com educadores, colaboradores e coordenagao.
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REUNIAO DE INTEGRACAO E FORMACAO DE TODA A EQUIPE: Serdo feitas
trimestralmente, com estudos pedagodgicos para o enriquecimento do grupo.

REUNIOES PEDAGOGICAS: Acontecerdo semanalmente para estudos e discussdes
que auxiliem e melhorem a qualidade da proposta pedagogica, além de discutirmos solucdes de

dificuldades diérias, utilizando de textos, videos e palestras.

REUNIAO ENTRE FAMILIAS E EDUCADORES: Serdo realizadas trimestralmente

para acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico e desenvolvimento da crianca.

REUNIAO COM A COMUNIDADE: A comunidade, principalmente os pais, ajudara

em festas, eventos, atividades escolares, reunides de conselho, juntamente com a equipe escolar.

REUNIOES COM O NAED: Reunido com diretor educacional, vice-diretor e

orientador pedagogico para orientacdo, acompanhamento e supervisdo do projeto pedagdgico.

REUNIAO COM A DIRETORIA DA OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO:
Semanalmente com a equipe gestora e coordenadores de projetos com o objetivo de planejar e
avaliar o trabalho realizado.

Enfim, a equipe gestora realizard um trabalho democratico, uma vez que propiciara
oportunidades para que os membros da equipe educativa e da comunidade participem nas
tomadas de decisGes, na solucdo de problema e para a melhoria do processo pedagdgico. Todos
0s integrantes serdo ouvidos em varios momentos (reunides, nas avaliagdes, por meio de
questionarios e no dia-a-dia), tornando um ambiente com atitudes de cooperacdo, de

solidariedade, de responsabilidade, de respeito matuo e dialogo.

2.8. Apresentacdo de quadro de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem
atingidas, bem como a descricdo detalhadas de atividades a serem desenvolvidas para o
cumprimento das metas de acordo com o quadro de indicadores de qualidade na educacao
infantil.

DIMENSAO A SER METAS E/OU ACOES RESPONSAVEIS
AVALIADA OBJETIVOS
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1. PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL.

INDICADOR:
1.1. PROPOSTA

PEDAGOGICA
CONSOLIDADA.

Efetivar a integracdo
da equipe na
construcéo e

consolidagéo da
proposta pedagogica
favorecendo a
qualidade do trabalho
pedagogico
considerando 0s
interesses da crianca;

Reafirmar a proposta
pedagbgica por meio
da ludicidade e da
producdo da cultura
infantil, conforme a
legislacdo vigente.

Reunido coletiva para
construcéo e
esclarecimentos sobre
0 Projeto Politico
Pedagdgico;

Realizar um trabalho
conjunto entre
professores e
monitoras.

Realizacdo de
encontros de
socializacdo entre os
membros da equipe
escolar e familias para
atualizacédo da
proposta pedagogica;

Palestras, discussdes e
debates com os
membros do conselho
€ com 0s pais;

Projetos e festas que
envolvem a
diversidade étnico
racial, ampliando os
padrdes de referéncia e
de identidade,
propiciando &s
criangas o contato com
as diversidades
culturais.

Equipe escolar.

INDICADOR:

1.2. PLANEJAMENTO,
ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO.

Integrar e envolver a
comunidade escolar no
processo de construgdo
do conhecimento;

Definir de maneira
participativa e
democratica,
principios, critérios,
formas e instrumentos
de realizacdo da
avaliacdo e
planejamento.

Registro das vivencias,
experiéncias e
desenvolvimento das
criancas;

Flexibilidade do
planejamento,
considerando a

individualidade das
criancas;

Organizacédo dos

espacos visando o
desenvolvimento
integral e social das
criangas, considerando
sua participacdo ativa,;

Momentos de trocas

Equipe escolar e
comunidade.
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escolar entre os

e comunidade)

vivenciadas no espaco

envolvidos (familias,
criangas, profissionais

LINGUAGENS.
INDICADOR:
2.1. CRIANCAS

CONSTRUINDO SUA
AUTONOMIA.

2. MULTIPLICIDADE
DE EXPERIENCIAS E

gue a crianca seja
construtora de seu

autonomia,
estimulando o

criangas séo
construtoras da sua
historia;

Aprimorar as
potencialidades por
meio das diferentes

linguagens;

Oportunizar as

permitam novas
experiéncias: explorar,
criar, inventar,
pesquisar, estabelecer
hipoteses, errar,

descobrir e aprender.

Favorecer através da
proposta pedagogica

préprio conhecimento;

Incentivar a busca da

protagonismo onde as

criangas atividades que

Acdes de cuidado
pessoal, salde,
organizagéo e

alimentacdo;

Autosservimento-
servir-se sozinho na
hora das refei¢des;

brinquedos,
participacdo na

Roda de conversa —
estimular a oralidade;

Escolha dos projetos
pelas turmas.

Guardar os materiais e

organizag&o da rotina;

Professores e monitores.

INDICADOR:

2.2. CRIANCAS
RELACIONANDO-SE
COM O
AMBIENTE
NATURAL E SOCIAL.

Oportunizar a
compreensdo sobre a
natureza, tratando-a
com respeito e

admiragéo,
reconhecendo-se parte
integrante dela;
Planejar atividades que
explorem espagos
culturais, naturais e de
lazer;

Conhecer e explorar
aspectos do meio
social no qual estdo
inseridos.

Estudo do meio
(passeio no entorno da
escola, visita a
cooperativas de
reciclagens, coleta e
observacao de
sementes, insetos);
Passeio em ambientes
externos (parque
jardins, bosques,
pragas e pontos
turisticos do
municipio);

Plantio de flores e
arvores.

Professores e monitores.

INDICADOR:

Desenvolver

Oficinas teatrais e

Professores e monitores.
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2.3. CRIANCAS
TENDO
EXPERIENCIAS
AGRADAVEIS E
SAUDAVEIS COM O
PROPRIO CORPO.

progressivamente as
possibilidades
corporais e a
capacidade de controle
de seu corpo, no
sentido de realizar
deslocamentos mais
ageis, seguros e acdes
mais precisas no seu
espaco fisico e
cultural.

musicais;

Brincadeiras que
envolvam tensdo e
relaxamento;
Atividades com
tapetes sensoriais,
caixa tatil e outras que
estimulam os sentidos
e sensacoes.

INDICADOR:

2.4. CRIANCAS
EXPRESSANDO-SE
POR
MEIO DE
DIFERENTES
LINGUAGENS
PLASTICAS,
SIMBOLICAS,
MUSICAIS E
CORPORAIS.

Planejar atividades
com diferentes
linguagens, com
participacéo de todos;

Estimular o
desenvolvimento
motor;

Proporcionar
momentos de
producdes artisticas.

Atividades com sons,
ritmos, instrumentos
musicais, pinturas,
desenhos e faz de
conta;

Brincadeiras livres e
direcionadas (em
grupos e individuais).

Professores e monitores.

INDICADOR:

2.5. CRIANCAS
TENDO
EXPERIENCIAS
AGRADAVEIS,
VARIADAS E
ESTIMULANTES
COM A LINGUAGEM
ORAL E ESCRITA.

Estimular nogdes de
letramento;

Proporcionar o contato
com diferentes géneros
literarios;

Oportunizar momentos
de escrita espontanea;
Criar espacos de
leitura.

Leituras de diversas
obras literarias;

Biblioteca;
Roda da historia;
Manuseio de livros,
revistas, jornais e

outros;

Producdes de escritas
espontaneas;

Contacdo de historias;

Narragéo de fatos
cotidianos;

Recontar historias;
Leitura de imagens;
Construcgdo de

bandinha musical com
materiais reciclaveis.

Professores e Monitores

INDICADOR:

Incentivar a pratica de

Leitura de histérias

Professores e monitores.
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$)

valores humanos e sobre inclus&o;
2.6. CRIANCAS sociais;
RECONHECENDO Teatros de fantoches;
SUAS Estimular a relagéo de
IDENTIDADES E empatia; Aquisicdo de
VALORIZANDO AS | Respeitar as diferencas | brinquedos e materiais
DIFERENCASE A do outro; pedagdgicos adaptados
COOPERACAO. as necessidades das

Possibilitar a inclusdo criangas com NEE.
de pessoas com

necessidades Videos educativos;
educacionais especiais
(NEE). Roda da conversa;
Mdsicas.
3. INTERACOES. Construir uma escola Palestras Equipe gestora,
democratica que conscientizadoras professores e monitores.
INDICADOR: trabalhe a crianca sobre o Estatuto da
como um todo, Crianga e do
3.1. RESPEITO A oportunizando a Adolescente (ECA)
DIGNIDADE DAS construgdo do para familias e
CRIANCAS. conhecimento; profissionais da
educacao;

Permitir que a criancas
expressem opinides e | Mediag&o de conflitos

sentimentos no dia-a- entre as criangas;
dia;
Atividades ludicas
Planejar situacdes que sobre direitos e
permitam as criancas | deveres das criancas;
conhecerem seus Encaminhamentos
direitos e deveres; necessarios aos 6rgaos
competentes em casos
Identificar casos de de desrespeito a
negligéncia dos dignidade da crianca.
direitos das criancas.
INDICADOR: Planejar atividades de Realizagdo de Professores e monitores
acordo com a faixa atividades livres;
3.2. RESPEITO AO etaria e necessidades
RITMO DAS individuais das Livre acesso aos
CRIANCAS. criangas; espacos escolares
(banheiros, refeitorio e
Permitir momentos de bebedouro);
descanso para as
criancas; Hora do descanso de
acordo com as
Adequar tempos e necessidades de cada
espagos segundo a um.

individualidade de
cada crianga;

INDICADOR: Construir um ambiente Atividades com o Professoras e monitoras

acolhedor que permita | proprio nome (crachas,
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3.3. RESPEITO A
IDENTIDADE,
DESEJOS E
INTERESSES DAS
CRIANCAS.

a construcéo de
vinculos afetivos;

Acolher com alegria

todas as criancas de

modo que se sintam
seguras.

brincadeiras, entre
outras);

Mdsicas para
acolhimento.

INDICADOR:

3.4. RESPEITO AS
IDEIAS,
CONQUISTAS E
PRODUCOES DAS
CRIANCAS.

Proporcionar
momentos de escuta
dos interesses das
criancas;

Permitir que as
criangas produzam
conhecimentos;

Considerar as
producdes realizadas
pelas criangas.

Roda da conversa;

de atividades a serem
desenvolvidas;

Organizag0es de
exposicao abertas a
comunidade;

Murais com as
producdes das
criancas;

Escolha pelas criancas

Professores e monitores

INDICADOR:

3.5. INTERAGAO
ENTRE CRIANGAS E
CRIANCAS.

Proporcionar
momentos ludicos de
interacdo e
socializacao entre
criangas e seus pares;

Contribuir para a
construgdo do

conhecimento das
criangas através da

socializagdo de

diferentes faixas
etarias, racas, culturas,
géneros, entre outros.

Brincadeiras de
interacdo;

Organizagéo de
gincanas envolvendo
diversas faixas etarias;

Passeios com
integracdo das turmas.

Professores e monitores

INDICADOR:

3.6. INTERACAO
ENTRE CRIANCAS E
ADULTOS.

Tornar o CEl em um
espaco-tempo de
construcao, de
desenvolvimento
humano, de vivéncias
positivas para criancas,
familias e professores.

Momentos formativos
gue aprimorem a
relacdo
adulto/criangas;

Brincadeiras e jogos
com a mediacédo dos
adultos;

Participagdo ativa do
educador em
momentos ludicos;

Diélogo constante
entre adulto e crianca.

Equipe gestora,
professores e monitores.
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4. PROMOCAO DA

Seguir cardapios

Preparo adequado de

Professoras, monitoras,

SAUDE. elaborados por alimentos; cozinheira e auxiliares
nutricionistas do de cozinha.
INDICADOR: Programa de Organizacéo e
Alimentacéo escolar manutencdo da
4.1. RESPONSABILI- do Municipio; cozinha e dispensa de
DADE PELA alimentos;
ALIMENTACAO Estimular as criancas a
SAUDAVEL DAS experimentarem Atividades lddicas e
CRIANCAS. diversos alimentos; pedagdgicas que
trabalhem e estimulem
Higienizar uma alimentacgéo
corretamente frutas, saudavel (livro de
verduras e legumes receitas, oficina de
que serdo servidas as | culinria, entre outras)
criancas;
Solicitar e servir
alimentos
diferenciados em casos
de intoleréncias e
restricOes alimentares;
Manter os espagos e
utensilios utilizados na
alimentagdo das
criancas limpos e
adequados.
INDICADOR: Proporcionar um Limpar diariamente os | Monitores e auxiliar de
ambiente saudavel e espacos utilizados limpeza
4.2. LIMPEZA, limpo que atenda as pelas criangas;
SALUBRIDADE E necessidades, conforto
CONFORTO. e bem estar das Aquisicdo de materiais
criangas. adequados para a
higienizag&o dos
Cuidar e educar para a espacgos;
higiene pessoal das Banhos adequados de
criangas. acordo com a
necessidade de cada
crianga.
INDICADOR: Proporcionar as Protecdo nas tomadas Equipe gestora e
criangas um ambiente elétricas; manutengao.

4.3. SEGURANCA

de seguranca e
confianca de uma
vivéncia importante e
significativa no CEl,

Organizar os
ambientes do CEl de
forma que atendam as
normas de segurancgas
vigentes.

Organizagéo de
espagos adequados
para produtos de
limpeza e substancias
toxicas;

Local externo e
adequado para
instalacdo do botijdo
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de gés,

Aquisicdo de
brinquedos e jogos
adequados para as

faixas etarias

atendidas.

Manutencao do prédio
em geral, incluindo
extintores.

5. ESPACOS,
MATERIAIS E
MOBILIARIOS.

INDICADOR:

5.1. ESPACOS E
MOBILIARIOS QUE

Organizar espacos e
ambientes estruturados
para proporcionar
situacBes de interacdo
e integracédo entre
crianga x crianga,
crianca x adulto,
crianga x objeto.

Disposicéo dos
espacos, permitindo o
facil acesso das
criancas;

Mobiliario adequado
ao tamanho dos bebés
e criangas pequenas,

Equipe escolar.

FAVORECEM AS incluindo as com
EXPERIENCIAS DAS necessidades
CRIANCAS. educacionais especiais;
Organizagéo de
espacos para leituras;
Espacos acessiveis as
criangas com
necessidades
educacionais especiais.
INDICADOR: Disponibilizar Aquisicdo de materiais Equipe gestora,
materiais variados que pedagogicos: livros professores e monitores.
5.2. MATERIAIS permitam a crianca (para banho, musicais,
VARIADOS E explorar, manusear, pop-up, sensoriais,
ACESSIVEIS sentir, tocar e conhecer braile, parlendas,
AS CRIANCAS adquirindo novas poesias, cordel, obras

experiéncias.

de arte, formas, entre
outros), brinquedos,
instrumentos musicais,
fantoches, fantasias,
jogos (quebra-cabeca,
domind, memodria,
sequéncia ldgica,
encaixar, entre outros),
mébiles, CDs e DVDs.
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INDICADOR:

altura das criancas.

Dispor os objetos a

5.3. ESPACOS,
MATERIAIS E

RESPONDER AOS
INTERESSES E
NECESSIDADES
DOS ADULTOS

6. DIMENSAO

MOBILIARIOS PARA

Disponibilizar e
organizar espagos

Proporcionar um
ambiente seguro e

Conscientizar 0s
adultos sobre a
importancia de

utilizacdo e

dos espagos fisicos
reservados a eles.

adequados para uso
dos adultos envolvidos
no ambiente escolar;

acolhedor aos adultos
que frequentam o CEI.

manutencao adequadas

espacos para reunide
atendimentos a

descanso e refeicdo
dos colaboradores,

para o uso dos
profissionais.

Disponibilizacédo de
comunidade e familias,

sanitarios adequados

Equipe gestora
S,

FORMACAO E
CONDICOES DE
TRABALHO
DAS PROFESSORAS
DEMAIS
PROFISSIONAIS.

INDICADOR:

6.1. FORMACAO
CONTINUADA.

INDICADOR:

Ofertar cursos de
formacdo continuada,
buscando temas que
inovem as préaticas
pedagogicas;

Proporcionar
momentos formativos
com trocas de
experiéncias e
discussédo de casos nas
reunides pedagdgicas;

Incentivar o interesse
pela formacao
continuada em cursos
de graduacéo e
especializacdo;

Oportunizar a
participacéo de todos
0s membros da equipe
escolar nas formagoes
continuadas.

Palestras com temas
que envolvam o
trabalho com criangas;

Participacdo nas
mostras de trabalho,
seminarios de
educacdo infantil e
cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal
de Educacéo (SME);

Convénio coma
Universidade
Salesiana (UNISAL)
para cursos de
graduacéo e pos-
graduacéo;

Cursos técnicos de
acordo com a area de
atuacdo.

Diretor presidente e
equipe gestora.

6.2. CONDICOES DE
TRABALHO
ADEQUADAS

Garantir os direitos
basicos previstos na
CLT e convencdes
coletivas de acordo
com os sindicatos;

Organizar as turmas

visando a exceléncia

Remuneracao
adequada com a
funcéo;

Contratagdo da
guantidade adequada
de adultos por

Administrativo e equipe
gestora.

criancas;
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na qualidade do
trabalho seguindo
orientacdes da SME.

Realizacdo de exames
periédicos de saide
ocupacional dos
profissionais.

7. COOPERACAO E
TROCA COM AS
FAMILIAS E
PARTICIPACAO
NA REDE DE
PROTECAO SOCIAL.

INDICADOR:

7.1 RESPEITOE
ACOLHIMENTO.

Envolver a familia no
processo de construcdo
do conhecimento;

Conscientizar familias
e educadores sobre
negligéncias contra a
infancia;

Atender as familias de
maneira que se sintam
seguras e acolhidas;

Orientar as familias de
acordo com a
necessidade.

Reunides entre
familias e educadores;

Entrevistas individuais
para conhecimento da
realidade vivida pela
crianca;

Palestras aos
responsaveis pelas
criangas que auxiliem
na formacéo social.

Equipe escolar.

INDICADOR:

7.2 GARANTIA DO
DIREITO DAS
FAMILIAS
DE ACOMPANHAR
AS VIVENCIAS E
PRODUCOES DAS
CRIANCAS.

Incentivar a
participacéo das
familias no cotidiano
escolar;

Envolver as familias
nas tomadas de
decisoes referentes ao
CEl;

Oportunizar as
familias o
acompanhamento no
desenvolvimento do
trabalho pedagdgico;

Elaborar relatorios
para acompanhamento
do desenvolvimento
das criancas.

Criacdo e elaboracéo

de um jornalzinho do

CEI como veiculo de

comunicagao com 0s
pais;

Atividades que
envolvam as familias e
profissionais da escola
(piqueniques, oficinas,

festas, passeios,
gincana, entre outros);

Formacao conselho
escolar;

Apresentagdo do
relatorio de
acompanhamento
individual as familias.

Equipe escolar.

INDICADOR:

7.3. PARTICIPACAO
DA INSTITUICAO NA
REDE DE PROTECAO

DOS DIREITOS DAS

CRIANCAS.

Garantir o cuidado e a
protecédo para que as
criangas sejam
respeitadas na sua
infancia e possam ter
um crescimento
saudavel.

Contato com as
familias nos casos de
criangas com
auséncias frequentes;
Encaminhamentos aos
Orgdos competentes
em casos de
negligéncia, violéncia
domeéstica, exploracao

Equipe escolar.
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sexual e trabalho
infantil;

Contactar as familias
em casos de doencas e
encaminhamentos ao
posto de salide em
casos de atendimentos
especializados;

Divulgagéo de
Campanhas de
vacinacao;

Palestras de orientacdo
as familias sobre
cuidados e protecao as
criangas.

3. ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO DA UNIDADE EDUCACIONAL

O trabalho pedagdgico sera desenvolvido com base na Pedagogia da Presenca (Braido,
2005), sistema que aponta a presenca significativa do educador na vida da crianga, baseada na
abertura, na reciprocidade e no respeito muatuo, tendo como fundamento a compreensdo e
aceitacdo. Neste aspecto o educador deve se fazer presente como mediador nas situacfes de
aprendizagem, de forma marcante, demonstrando amizade, criando um ambiente familiar e
acolhedor.

E preciso que o educador esteja atento para descobrir 0 que a crianca gosta, para que a
partir deste ponto, possa apresentar propostas educativas, tendo em mente que as criangas ja
trazem uma historia de vida construida na familia e na comunidade nas quais estéo inseridas.

Enfim, um dos pontos principais da Pedagogia da Presenca € 0 acompanhamento ativo
do professor para orienta-la em seus questionamentos e dificuldades. Wallon (1992), em sua
teoria da emocao, considera afetividade e inteligéncia fatores sincreticamente misturados, e
defende que a educacdo da emocéo deve ser incluida entre os propdsitos da acdo pedagdgica.

Outra proposta teorica que sera desenvolvida é a organizacdo do trabalho pedagdgico
por meio de projetos, que enfatizem a importancia das criancas pensarem em temas importantes
do seu ambiente e refletirem sobre a atualidade, considerando a vida fora do Centro de Educacéo

Infantil, estando sempre em um movimento de construgéo e reconstru¢ao no qual a crianga é um
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ser capaz, competente, que produz e reproduz cultura com um imenso potencial e desejo de viver
plenamente sua infancia, tornando-se protagonista do seu desenvolvimento, capazes de criar
teorias, fazer perguntas e interpretacdes, realizadas por meio de uma interlocucédo ativa com o0s
seus pares, com os adultos e com o ambiente no qual estdo inseridas.

Cabe ao educador nessa concepgao criar um ambiente propicio em que a curiosidade, as
teorias, as davidas e as hipdteses das criangcas tenham lugar, sejam realmente escutadas e
legitimadas, tornando importante o educador ser pesquisador, intérprete e organizador das
atividades de pesquisa e conhecer como cada crianca reage e modifica sua forma de pensar,
sentir, falar, construir e planejar.

Ao trabalhar com a Pedagogia de Projetos Barbosa e Horn (2008), propdem uma
modificacdo da estruturacao e organizacdo da vida escolar, ressignificando as aprendizagens e as
vivéncias das criancas. O educador tem a possibilidade de ndo cair na repetitiva pratica
pedagbdgica da “mesmice do dia-a-dia”, além de desenvolver uma pratica dindmica na
organizacao do trabalho pedagdgico onde as criangas sdo consideradas coautoras do seu processo
de aprendizagem.

Para que os trabalhos com projetos atinjam seus objetivos, o espago das salas sera
organizado de forma que as criangas tenham liberdade de se movimentar. Para que as trocas
sejam significativas serdo organizados ‘“cantinhos”, onde as criangas poderdo utilizar sua
imaginacdo nas atividades realizadas em grupos, isto objetiva trabalhar a autonomia,
criatividade, confianca, capacidade de escolha, criacdo de regras de convivéncia, partilha,
cuidados com os materiais, organizagdo do espaco e interacdo social. Concebemos, dessa forma,
uma pratica docente que propicia atividades reais, desenvolvidas em cooperacdo, pois a
inteligéncia logica se elabora em funcéo da acdo e das trocas sociais.

Segundo Nogueira (2008), as vantagens do trabalho com projetos sdo:

Possibilitar um trabalho pedagdgico procedimental; propiciar maior interagdo entre 0s
alunos; facilitar o trabalho com a concepg¢do de conhecimento por rede de significados;
possibilitar o atendimento a diferentes formas de aprendizagem dos alunos e auxiliar no
desenvolvimento do espectro de competéncias; auxiliar no desenvolvimento da
autonomia, da criatividade, das relacdes interpessoais e do espirito de cooperatividade,
da facilidade de aceitar desafios, resolver problemas, estabelecer conexdes, etc. (p.53).

A participacdo dos pais e responsaveis nos projetos e atividades desenvolvidas no Centro
de Educacdo Infantil contemplara uma parceria valiosa e evidenciara a gestdo compartilhada do
trabalho pedagogico. Para que eles possam acompanhar o andamento das atividades, a equipe

educacional vai criar ages para manté-los informados sobre a tematica dos projetos estudados,
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auxilio em pesquisa, no envio de materiais, na preposicdo de experiéncias e na partilha dos
saberes.

O trabalho com projeto demanda um profissional que respeite a producéo das criancgas e
acolha as culturas infantis. Faz-se um desafio constante, sendo necessario buscar informac6es
sobre as temdticas que eles suscitam e as variadas formas de linguagens que motivem as
criangas.

Na rotina do Centro de Educacédo Infantil, o ato de educar e cuidar sdo indispensaveis e
indissocidveis para promover o bem estar da crianca, no seu desenvolvimento fisico, motor,
intelectual, emocional, moral e social, e estdo nas coisas mais simples da rotina pedagdgica, num
processo prazeroso, que valorize o ludico, a cultura, as multiplas formas de comunicagdo, o
dialogo e a interacéo.

A matricula respeitara a resolucdo da Secretaria Municipal de Educacdo, sera continua ao
longo do ano, e a chamada para efetiva-la obedecerd, para os Agrupamentos | e 11, a ordem das
listas Unicas vigentes por Agrupamento e unidade educacional e, para o Agrupamento lIll, a
relacdo nominal, resultante da aplicacdo do processo de Compatibilidade Geogréfica.

O demandante de vaga que ndo efetuar a matricula no periodo de 15 (quinze) dias
consecutivos, a partir da data de convocacao, terd o cadastro cancelado.

No ato da matricula, o demandante de vaga devera apresentar a carteira de vacinagdo
atualizada, os originais e as cOpias documentais.

Nas situacdes em que o demandante de vaga declarar insuficiéncia de recursos
financeiros para apresentacdo das cépias dos documentos, a direcdo da unidade de educacao
infantil devera providencia-las.

As matriculas para as turmas de Agrupamento | e Il serdo em periodo integral. A
matricula para as turmas dos Agrupamentos Il sera efetuada em periodo parcial de 04 (quatro)
horas diarias.

Os Agrupamentos I, Il e Il em periodo integral e parcial, a equipe gestora devera definir
0 horério de atendimento das criancas a serem matriculadas em periodo parcial, registrando-o no
Sistema Integre;

A solicitacdo de transferéncia da matricula da crianca implicara na realizagdo de um novo
cadastro. O novo cadastro sera submetido aos mesmos critérios definidos por Resolugéo, sendo
que a crianga podera permanecer matriculada na unidade educacional de origem, enguanto

aguarda por uma vaga na unidade educacional de interesse.

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br 3 4



OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO
C ) NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO
Utilidade Publica Federal Decreto n°. 63.527/68, D.O.U. de 05/11/1968
Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007

BE%Q%%ESSOI/ET:L Utilidade PUblica Municipal. Lei n°. 3.514 de 13/10/1966, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/04

Unido pela vida CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n©. 78E e Registro CMDCA n©. 65

As matriculas de criancas decorrentes do cumprimento de ordem judicial ndo obedecem
aos critérios de classificacdo e de Compatibilidade Geogréfica, dispostos em Resolucdo, sera
realizada mediante a intimacdo da Vara da Infancia e do representante Regional do NAED.

O demandante de vaga devera fazer novo cadastro, quando a crianca cadastrada ndo tiver
sido matriculada até o fim do periodo anual de Cadastro Continuo.

Todas as atividades voltadas para o trabalho destinado a inclusdo e ao trabalho com as
criancas com necessidades especiais acontecerdo em todos os tempos pedagdgicos dos
profissionais da unidade. Compreendendo que a inclusdo ndo € apenas ter a crianga com
necessidade especial na unidade, mais sim conseguir atendé-la respeitando suas especificidades e
permitindo a ela a socializacdo e o progresso.

[...] nada justifica, nos processos educativos, reter, separar criangas, adolescentes ou
jovens de seus pares de ciclo de formacéo, entre outras razdes, porque eles aprendem
ndo apenas na interacdo com os professores-adultos, mas nas interagfes entre si. Os
aprendizes se ajudam uns aos outros a aprender, trocando saberes, vivéncias
significados, culturas. Arroyo (1998, p. 41)

Considerando que o atendimento educacional especializado tem a funcdo de identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo das criangas nas diversas atividades desenvolvidas no Centro de Educagao
Infantil, serdo organizadas as condi¢cdes de acesso aos espacos, aos recursos pedagogicos e a
comunicacdo para que favorecam a promocao da construcdo do conhecimento e a valorizacao
das diferencas, de forma a atender as necessidades educacionais de todas as criangas.

Os estudos serdo realizados com base na Lei 9394/96, de 20 de dezembro de 1996,
Capitulo V, da Educacdo Especial, que cita em seu Art. 58: “Entende-se por educacdo especial,
para efeitos desta Lei, a modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para criangas portadoras de necessidades especiais”.

Serd utilizado para estudos, também, o “Educar na Diversidade”, da Secretaria de

Educacao Especial do Ministério da Educacéo, que cita em sua introducao:

Professores e professoras tém um papel fundamental na construcdo de escolas para
todos e, para realizarem sua funcdo social como educador (a)s, devem adquirir
habilidades para refletir sobre as praticas de ensino em sala de aula e para trabalhar em
colaboragdo com seus pares a fim de contribuir na construcdo de abordagens
educacionais dindmicas e inclusivas, a partir das quais 0s estudantes com necessidades
educacionais especiais tém acesso as mesmas oportunidades de aprendizagem e de
participacdo na vida escolar e na comunidade.
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A construcdo de um ambiente inclusivo deve propiciar condigdes para que todos 0s

envolvidos no processo educacional possam dirigir a atencdo sobre si mesma e escutar o outro.

3.1. Quadro proposta de atendimento

AGRUPAMENTO | TOTAL DE PERIODO | N°DE CRIANCAS RELACAO
TURMAS ADULTO/CRIANCA
AG | 2 INTEGRAL 56 CRIANCAS 2 PROFESSORES +
8 MONITORES
AGRUPAMENTO | TOTAL DE PERIODO | N°DE CRIANGAS RELACAO
TURMAS ADULTO/CRIANCA
AG I 5 INTEGRAL 150 CRIANCAS 4 PROFESSORES +
15 MONITORES
AGRUPAMENTO | TOTAL DE PERIODO | N°DE CRIANCAS RELACAO
TURMAS ADULTO/CRIANCA
AG I 10 PARCIAL 300 CRIANCAS 10 PROFESSORES +

5 MONITORES

TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS.

506 CRIANCAS

4. PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS

4.1. Critérios de selecdo do quadro de recursos humanos

Regulamento interno de recrutamento e selecdo

A OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO (OSSJB), pessoa juridica de direito privado,
Entidade de Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob o n° 46.046.389/0001-07, localizada no
Municipio de Campinas-SP, na Rua Joseé Paulino, 479, Centro, CEP 13013-000, tel. (19) 3733-
1040, neste ato representado por seu Diretor Presidente, TETUO KOGA, solteiro, brasileiro,

sacerdote salesiano, portador do documento de identidade RG n°® 2.823.197-1 e inscrito no CPF

sob 0 n° 386.632.608-49, estabelecido comercialmente no mesmo endereco, torna publico, neste

ato, seu Regulamento Interno de Recrutamento e Selecdo que passa a ser adotado em todos 0s

procedimentos de recrutamento e selegcéo das Unidades da Obra Social Sdo Jodo Bosco.
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Recrutamento de pessoal:

A Obra Social possui um cadastro de candidatos, um banco de dados com informacoes
importantes como nome, idade, experiéncia profissional e profissdo, que é constantemente
alimentado por anuncios, ofertas espontaneas, indicacées, apresentacdes e outros meios. Ao
se abrir uma vaga, 0 ponto de partida para 0 recrutamento é a pesquisa nesse cadastro. A
pesquisa € realizada em funcdo das caracteristicas que se deseja para a pessoa que deve

ocupar a vaga.

Fontes de recrutamento: consulta ao cadastro de candidatos da propria Entidade; contatos
com cursos técnicos e universidades; divulgacdo da vaga em locais visiveis da Entidade ou
em locais especificos; anuncios em jornais e sites; apresentacdo de candidatos por

indicacdo de funcionarios.

O recrutamento pode ser feito de duas formas basicas: recrutamento interno e

recrutamento externo.

CURRICULO:

A escolha do profissional é realizada através da analise do curriculo, onde se verifica se o
candidato a vaga possui a qualificacdo necessaria para o exercicio de suas funcdes, isto €,
se apresenta formacdo académica compativel com a funcéo e preferencialmente experiéncia
anterior na funcdo. Quando os candidatos apresentam caracteristicas adequadas aos
requisitos exigidos pelo cargo e se encaixem na cultura da organizacdo sdo convidados a

participar do processo seletivo.

Durante a analise do curriculo e durante todo o processo ha um trabalho minucioso de
confrontar as experiéncias informadas e as habilidades demonstradas pelo candidato com a
estrutura organizacional e exigéncias do cargo, a fim de se reduzir os indices de incerteza,

de rotatividade e absenteismo, além de minorar conflitos de interesses, etc.

Analise do tempo de permanéncia nos ultimos empregos.
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PROCESSO SELETIVO:

O Processo de Recrutamento e Selecéo é de responsabilidade dos gestores das Unidades
de atendimento da Obra Social, juntamente com a Dire¢do. Assim, a cada vaga que surge

no quadro, os gestores se reinem para analisar o curriculo e entrevistar os candidatos.

A funcdo de Recrutador de Recursos Humanos na Obra Social ndo compete a um
profissional especifico, mas ao gestor da Unidade Educacional ou Social onde esta
disponivel a vaga. Tal opcéo se justifica pelo fato de ndo haver profissional mais indicado
para selecionar a equipe de trabalho do que o Gestor que sera responsavel por

acompanhar seu desenvolvimento e desempenho.

Os requisitos que exigidos do candidato variam conforme a funcdo que devera ser
preenchida, havendo cargos para os quais sdo exigidos ensino fundamental completo,
outros que exigem o Ensino Médio completo e outras ainda que exigem formacéo
académica. Para todos os cargos exige-se um minimo de experiéncia profissional,

comprovando-se assim que os candidatos possuem as habilidades esperadas para o cargo.

Outro ponto importante é o perfil do candidato. Assim, avalia-se a postura profissional,
comprometimento, ética, capacidade se expressar, desenvoltura, identificacdo com a

proposta institucional, conhecimento e experiéncia profissional, etc.

METODO APLICADO NA SELECAO:

Entrevistas em grupo e individual que favorecam o conhecimento do perfil, qualidades e

experiéncia do candidato.

Explanacdo sobre o trabalho da Entidade para favorecer a compreensdo de toda a

estrutura organizacional.
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Durante 0 processo € avaliado atentamente cada participante nos quesitos: lideranca;
comunicagdo; espirito empreendedor; conhecime.l..nto profissional; cooperativismo;

aptiddes; personalidade; inteligéncia e outros fatores variaveis.

Testes por segmento profissional,

Dinamicas por segmento profissional,

Dinamicas individuais ou em grupo.

ETAPAS DA ENTREVISTA:

O entrevistador é o proprio Gestor da Unidade Educacional ou Social em que esta sendo
oferecida a vaga. Na maioria das vezes o Diretor se faz presente na Primeira Etapa do
Processo Seletivo. Na Segunda Etapa ele obrigatoriamente se faz presente para auxiliar
na avaliacdo do perfil do candidato. A Terceira Etapa por sua vez fica sob a

responsabilidade do Gestor local e Departamento Administrativo.

A entrevista se constitui das seguintes etapas:

Primeira Etapa: acolhimento dos candidatos; apresentacdo dos candidatos em entrevista
coletiva com breve descricdo de caracteristicas pessoais e experiéncia profissional;
apresentacdo.o da Entidade e de todos os Projetos e Servigos oferecidos, bem como da
Pedagogia e Metodologia de trabalho da Instituicdo; preenchimento de uma ficha
padronizada de identificacdo para corrigir eventuais erros que haja no curriculo enviado;
producdo de texto de 15 a 20 linhas sobre o assunto de maior interesse da vida do
candidato para favorecer o conhecimento de sua personalidade, bem como sua
desenvoltura e habilidade de escrita e adequacdo & norma culta da lingua portuguesa;
apos a producéo de texto, os candidatos sdo dispensados e contatados posteriormente para
convoca-los a proxima etapa e dispensar aqueles que, de inicio, ja ndo se enquadraram no

perfil.
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Segunda Etapa: os candidatos cujo perfil mais se aproximou do que a Instituicdo
esperava sdo convocados para uma segunda etapa onde serdo entrevistados
individualmente, obrigatoriamente com a presenca do Diretor da Entidade e do gestor da

Unidade onde o candidato seréa alocado em caso de aprovacéo.

Terceira Etapa: os candidatos aprovados na Segunda Etapa s&o encaminhados ao
Departamento Pessoal para realizagdo do exame admissional e entrega dos documentos
necessarios. Posteriormente, passam por um processo de integracdo e conhecimento do
trabalho.

CONTRATACAO DE PESSOAL:

A contratacdo ocorre ap0s todas as etapas de recrutamento com a aprovacdo do Gestor
Local e comunicacdo ao Departamento Administrativo. Apds a realizacdo do Exame
Médico Admissional, é estabelecida a data de inicio no trabalho. O Gestor local fica
responsavel por integrar o novo colaborar a equipe, bem como orientar seu planejamento

pedagogico.

4.2. Quadro sintese de recursos humanos

EQUIPE GESTORA

N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
FUNCIONAL
01 | Diretora educacional Curso normal/magistério Contrato CLT 40 H SEMANAIS

Superior Pedagogia;

V_anessa Paula Inacio da Pds Graduacdo Gestdo de
Silva Pessoas

Pés  Graduacdo  Educagdo
Infantil

Cursando P6s Graduacao

Psicopedagogia

01 | Vice - Diretora Superior Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

Débora Maria A.

Pés Graduacdo
Barboza

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br 4 O




REDE SALESIANA
DE ACAO SOCIAL

Unido pela vida

$)

OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

Utilidade Publica Federal Decreto n°. 63.527/68, D.O.U. de 05/11/1968

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007

Utilidade Publica Municipal. Lei n°. 3.514 de 13/10/1966, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/04
CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013

CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n©. 78E e Registro CMDCA n©. 65

Psicopedagogia

01 | Orientador Pedagdgico | Superior Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Daise Moreira Pires
PEDAGOGO COM FORMACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
Pedagogo com FUNCIONAL
formacéo em
Educacao Especial
01 Superior em Pedagogia com | Contrato CLT 40 H SEMANAIS
A contratar especializacdo em Educagéo
Especial
EQUIPE DOCENTE
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
PROFESSOR FUNCIONAL
01 | Aline de Souza Ferreira Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
02 | Bruna Carolina dos Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Santos Bernardo
03 | Bruna Gongalves Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
04 | Camila Maria Benedito Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Ferreira
05 | Déborah Juliana G. Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Bonini
06 | Eliana de Assis Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
07 | Eliséngela Cristiane de Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Campos Toledo
08 | Glaice Kelli Barbeta de Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Souza
09 | Jessica Dias Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
10 | Lisa Daniele da Cunha Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
11 | Maria Elia de Oliveira Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Souza
12 | Maria EIma Andrade Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Santos
13 | Patricia Gabriela Dias Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
14 | Rejane Patricia Marion Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS

Borges
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15 | Shirley Aradjo dos Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS
Santos

16 | Silvia Danielle Cheleider Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS

17 | Sueli da Silva Francisco Superior Pedagogia Contrato CLT 22 H SEMANAIS

MONITORES

N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
MONITOR FUNCIONAL

01 | AnaPaula Alexandre Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

02 | Camila Salerno de Oliveira Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

03 | Claudia Aparecida Ferreira Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
de Oliveira

04 | Emmanuelle Querino de Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Morais Vieira

05 | Danieli Todero Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

06 | Erica Fernanda de Lima Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Fernandes

07 | Fabricia Marcela Cardoso Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

08 | Gabrielly Bortulluci Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

09 | Giseli Nair de Barros Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Machado Lemos

10 | Jacqueline Martins Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Invernizz

11 | Jeuzida Menezes Silva de Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Lima

12 | Joceli Silva Aratjo Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

13 | Juliana Fraga Veiga Lima Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS

14 | Karliene Leticia Honorio Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
de Oliveira

15 | Lilian Cristina da Silva Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Costa

16 | Lucimar Ferreira Silva Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Rafael

17 | Magali Barbosa de Lima Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
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18 | Maria Fernanda de Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Camargo Garcia Steca
19 | Maria Jose da Silva Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
20 | Maria Sonia dos Santos Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Deus Cruz
21 | Maria Vanezia Ferreira Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
22 | Mariana de Jesus Soriano Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
23 | Marli de Lira Moraes Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
24 | Marineuza Pinheiro M. Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Batista
25 | Rachael Vieira Flais Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
26 | Ronise Rodrigues Solano Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Lopes
27 | Roséngela Aparecida Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Lourengo
QUADRO DE ASSISTENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
. FUNCIONAL
Assistente UNCIO
administrativo
01 | Marcos Paulo Superior Administracdo Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Rodrigues
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
- FUNCIONAL
Auxiliar
administrativo
01 | Monica Estefania da Cursando Pedagogia Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Silva
COZINHEIRA
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
L FUNCIONAL
Cozinheira
01 | Avani Marinho da Cruz Ensino Médio Contrato CLT 40 H SEMANAIS
QUADRO DE AUXILIAR DE COZINHA
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
FUNCIONAL
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Auxiliar de cozinha

02 | Alcineide Nascimento Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
da Silva
02 | Aparecida Almeida Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Oliveira
02 | Cintia Dias Evaristo Ensino Médio Contrato CLT 40 H SEMANAIS
02 | Mariado Carmo Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Machado
QUADRO DE SERVICOS GERAIS
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
: FUNCIONAL
Servico geral
01 | Edivonete Morais do Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Santos
02 | Francisca Maria Sobral Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
03 | Kaira Priscila Pezzulo Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
04 | Maria Helena de Ensino Fundamental Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Carvalho
QUADRO DOS GUARDAS
N° | CARGO FORMACAO SITUACAO CARGA HORARIA
FUNCIONAL
02 | Guarda Noturno Ensino Médio Contrato CLT 12X36
Rodrigo Waisman
Anselmo
02 | Guarda Noturno Ensino Fundamental Contrato CLT 12X36
Ricardo da Rocha
Bessa
01 | Guarda Diurno Ensino Médio Contrato CLT 40 H SEMANAIS
Edgrei de Pina Brito
01 | Guarda/Folguista Ensino Fundamental Contrato CLT HORISTA

Jodo Bueno da Silva

5. QUADRO SINTESE COM A DESCRICAO DOS AGRUPAMENTOS ATENDIDOS

AGRUPAMENTO

NUMERO DE
CRIANCAS

PROFESSORES E
MONITORES

PERIODO
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AGIA 28 1 PROFESSOR INTEGRAL
4 MONITORES
AGIB 28 1 PROFESSOR INTEGRAL
4 MONITORES
AGIIA 28 1 PROFESSOR INTEGRAL
4 MONITORES
AGIIB 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
3 MONITORES
AGIIC 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
3 MONITORES
AGIID 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
3 MONITORES
AGIIE 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
3 MONITORES
AGIITA 30 1 PROFESSOR MATUTINO
1 MONITOR
AG Il B 30 1 PROFESSOR MATUTINO
1 MONITOR
AGIIIC 30 1 PROFESSOR MATUTINO
1 MONITOR
AG Il D 30 1 PROFESSOR MATUTINO
1 MONITOR
AGIIIE 30 1 PROFESSOR MATUTINO
1 MONITOR
AG Il F 30 1 PROFESSOR VESPERTINO
1 MONITOR
AGIII G 30 1 PROFESSOR VESPERTINO
1 MONITOR
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AGIIIH 30 1 PROFESSOR VESPERTINO
1 MONITOR

AG Il 30 1 PROFESSOR VESPERTINO
1 MONITOR

AG I 30 1 PROFESSOR VESPERTINO
1 MONITOR

6. DESCRICAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem em torno da
escola, e dentro da escola, no sentido de participarem, de tomarem um pouco o destino
da escola na médo, também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se pde diante de n6s, que é o de assumir esse pais
democraticamente. (Paulo Freire)

Temos como objetivo a constru¢cdo de um espaco democratico, de contribuicdo e
participacdo dos membros da comunidade, visando uma gestdo de qualidade e um trabalho
coletivo. Todas as acOes planejadas pela equipe escolar deverdo ser pensadas de modo que os
envolvidos no processo educacional tenham consciéncia sobre a importancia das suas opinides e
sugestdes, para que o CEIl viva plenamente os objetivos de todos (comunidade e unidade
escolar), conduzindo a um melhor trabalho pedagogico e a melhores resultados educacionais.

Acreditamos que é possivel criar propostas pedagogicas inovadoras através do dialogo,
da reciprocidade proporcionada por meio de um envolvimento mutuo dos diversos profissionais
e do compromisso em busca de uma transformacao no setor educacional.

Buscaremos ag¢fes em conjunto com a comunidade destacando-se: a elaboracdo do
Calendario Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico, participacdo no plano de aplicacdo dos
recursos financeiros destinados a unidade educacional, acompanhar sua execugdo, analisar,
aprovar e divulgar a prestacdo de contas dos recursos aplicados, promover e incentivar o
processo de integracdo escola-familia e comunidade e propor projetos e eventos culturais e a
criagéo do conselho escolar.

As mobilizacbes para atentar a comunidade da importancia da sua participacdo nos
processos pedagdgicos e administrativos do CEI dar-se por meio de agdes como: elaboracdo de

um livreto ou jornal (com imagens e didlogos) sobre o PPP, sua importancia para a escola e
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necessidade da participacdo de todos, organizagédo de atividades culturais centradas na discussao
sobre a importancia da participacdo, elaboracdo de carta-convite, promocdo de palestras,
seminarios de troca de experiéncias, criacdo de canais virtuais e espacos de discussao.

O conselho escolar € uma acdo para efetivar a gestdo democratica, as reunides de
conselho acontecerdo com periodicidade conforme as datas inseridas no Calendario Escolar, ou
quando convocados de forma extraordinaria, contando com a presencga dos conselheiros e pais,
uma vez que os convites serdo extensiva a toda comunidade escolar.

Compreendemos a parceria escola-comunidade na sua dimensdo histérico social,
respeitando os modos de agir e pensar dos pais, valorizando seus costumes, tradi¢Oes, valores e
cultura, mas, simultaneamente, expressando com clareza nossas metas, atitudes, visdo de mundo,
valores e prioridades educacionais.

O Projeto sera avaliado em seu dia-a-dia na unidade observando-se 0s pressupostos que o
embasam e os elementos facilitadores, bem como as dificuldades a serem superadas em nossa
comunidade, seu potencial, os pontos fortes e fracos. Através deste, visamos a integracéo entre
unidade e comunidade fazendo uma analise realista da missdo, do processo de construcdo do
conhecimento, dos eventos, das prioridades, dos recursos didaticos e financeiros, da rotina e da
avaliacdo. Utilizaremos como modelo de avaliagdo os pardmetros de qualidade na educacao
infantil.

Conceitua-se Conselho Escolar como sendo um 06rgdo colegiado composto por
representantes da comunidade local e da unidade de ensino, que tem como atribuicdo deliberar
sobre questdes administrativas, financeiras, politico-pedagdgico no ambito escolar. E preciso
reconhecer a estrutura forte e a importancia dos coletivos na gestdo democratica ao opinar, dar o
parecer, zelar pela manutencdo da escola, definir e deliberar sobre questdes de interesse publico,
acompanhar e avaliar a proposta pedagdgica da unidade de ensino.

O Conselho de Escola tem como objetivo integrar escola e comunidade, garantindo a
participacdo ativa dos pais, colaboradores e professores em tudo o que diz respeito a vida da
escola (gestdo administrativa, financeira e pedagdgica). Os colegiados participam nas decisoes
financeiras e administrativas, nos projetos desenvolvidos, nas sugestdes de atividades culturais e
nos diversos encaminhamentos do cotidiano escolar.

Para elaboragéo coletiva desse colegiado as reunides do Conselho serdo um espaco de
discussdo, participacdo e decisdo, negociacdo e encaminhamento das demandas educacionais,

possibilitando a participagdo social e promovendo uma cultura democrética.
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A mobilizacdo e sensibilizacdo para convocacdo da assembleia geral, na qual se
organizara a eleigdo para a formacéo do Conselho, se dard por meio de convites, comunicados e
cartazes, divulgando o periodo de inscricdo, a data, horéario e local da eleicao.

Com o Conselho constituido, inicialmente serd desenvolvido um plano de trabalho com
foco na reflex&o sobre o processo pedagdgico e sobre o cotidiano da unidade educacional, com
objetivo que todos os participantes desse colegiado tenham clareza da funcionalidade do Centro
de Educacdo Infantil, sua proposta pedagogica seus problemas e metas. O plano de trabalho
compreendera reunides com diversas palestras sobre a funcionalidade do CEI, bem como videos
sobre a importéncia da participacdo da comunidade na gestdo da unidade educacional.

A gestdo democréatica assumiu um carater inovador nas politicas publicas, sendo que o
fortalecimento do Conselho passou a ser um desafio presente no dia-a-dia, uma vez que, as
praticas da vivéncia democratica e da participacdo social ainda estdo em crescimento, de forma

cautelosa na sociedade, refletindo dentro das unidades educacionais.

7. QUADROS DE HORARIO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

QUADRO DA EQUIPE GESTORA

Diretor Educacional - VVanessa Paula Inacio da Silva

Jornada Semanal: 40 horas

PERIODO
Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 52-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 8h30as 18h 7h as 16h30 8h30 as 18h 7h as 16h30
Almogo 12h as13h30 12h 4s13h30 12h as13h30 12h as13h30 12h as13h30

Vice-Diretor Educacional - Débora Maria A. Barboza

Jornada Semanal: 40 horas

PERIODO
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 5a-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 7h as 16h30 8h30 as 18h 7h as 16h30 8h30 as 18h

Almogo 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as13h30 12h as13h30 12h as13h30

Orientador Pedagégico - Daise Moreira Pires
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Jornada Semanal: 40 horas

PERIODO
Horarios 22- feira 32-feira 42-feira 52-feira 62-feira

Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 13h as14h30 13h as 14h30 13h as14h30 13h as14h30 13h as14h30

QUADRO DO PEDAGOGO COM FORMAGCAO EM EDUCAGAO ESPECIAL

Pedagogo Educacio Especial — A contratar
Jornada Semanal: 15 horas

PERIODO
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 5a-feira 62-feira
Jornada | 9h as 12h 14h as 17h 9h as 12h 14h as 17h 9h as 12h

EQUIPE GESTORA - Atribuigdes e Competéncias
DIRETOR EDUCACIONAL E VICE- DIRETOR - AtribuicGes e Competéncias

O Diretor Educacional e seu Vice é o profissional articulador, coordenador, integrador e

responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional.

Cabem ainda ao Diretor Educacional e seu Vice subsidiar os profissionais da escola de educagéo

infantil, em especial os representantes dos diferentes colegiados, quanto as normas vigentes.
S4o atribui¢des do Diretor Educacional, além das previstas na legislacdo vigente:

e Responsabilizar-se pela elaboragdo coletiva, sistematizacdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Pedagdgico;

e Aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico;

e Responsabilizar-se pelo processo de atribuicdo de turmas e aulas, na unidade educacional,
conforme Resolucéo especifica da SME;

e Responsabilizar-se pela elaboragdo coletiva do calendario escolar, conforme Resolucéo
especifica da SME;

e Instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegiados da
unidade educacional;

o Definir e organizar, juntamente com cada integrante da equipe educacional, o respectivo
horério e/ou escala de trabalho;
Vista 0s registros escolares, incluindo o diério de classe dos professores;

e Responsabilizar-se, juntamente com a SME, pelo cumprimento das orientacdes técnicas da
vigilancia sanitéria e epidemioldgica;
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e Plangjar, junto aos 6rgdos competentes da SME, espaco fisico e condi¢bes adequadas ao
atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais;

e Responsabilizar-se pela efetivacéo dos procedimentos referentes a vida escolar dos alunos;

e Informar, antecipadamente, ao Departamento de Alimentacdo Escolar/CEASA, toda e
qualquer necessidade de alteracdo do cardapio, reprogramacgdo ou suspensdo da entrega de
géneros alimenticios;

e Registrar e manter atualizados os dados relativos a vida escolar dos alunos e a vida no sistema
informatizado da SME;

ORIENTADOR PEDAGOGICO - Atribuicdes e Competéncias

O Orientador Pedagdgico, sob a coordenagdo e acompanhamento da Direc¢do da Escola, tem a
funcdo de proporcionar o suporte pedagdgico aos professores e aos demais educadores. S&o
atribui¢des do orientador pedagdgico, além das previstas na legislacdo vigente:

e Coordenar a elaboracdo, a sistematizacdo, a implementacdo e a avaliacdo do Projeto
Pedagdgico da unidade educacional;

e Coordenar a construgdo e subsidiar a implementagdo da proposta curricular da unidade
educacional, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e as politicas educacionais da
SME;

e Orientar e acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho educativo das equipes
docente e Monitores;

o Participar efetivamente das reunides de trabalho juntamente com o0s coordenadores

pedagogicos

Orientar e acompanhar o processo ensino aprendizagem;

Coordenar agles para a aquisicdo de materiais pedagogicos;

Promover ag0es e projetos de incentivo a cultura, a pratica de letramento;

Coordenar os processos de representacdo docente e discente para cada turma;

Construir, com os integrantes da equipe educacional, estratégias pedagdgicas de superacdo de

todas as formas de discriminacéo, preconceito e excluséo social;

Orientar, coordenar e acompanhar a avaliacdo processual dos alunos;

e Orientar e acompanhar os registros e a pratica pedagogica dos
profissionais da unidade educacional.

PEDAGOGO COM FORMACAO EM EDUCACAO ESPECIAL - Atribuigbes e Competéncias

e Elaborar, e organizar recursos pedagdgicos que auxiliem na aprendizagem do aluno e sua plena
participacdo em todas as atividades propostas.

e Organizar em conjunto com os profissionais que atuam com o aluno, atividades de estimulacéo e
desenvolvimento, observando as necessidades de cada aluno e dentro da proposta do professor de
cada sala de aula.

e Construcdo de conceitos com a utilizacdo de muitos recursos pedagdgicos e visuais, como:
cartazes, materiais concretos, livros infantis, jogos e outros, que possam ser referéncia para
aprendizagem dos conceitos trabalhados.

e Realizar momentos de conversas com a familia, em conjunto com a professora da sala e a equipe
gestora, a fim de realizagdo de um trabalho conjunto escola, familia e redes de apoio e também:
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a- Verificagdo, encaminhamento e acompanhamento dos atendimentos recebidos nas areas da
salide e pedagdgica;
b- Encaminhar para outros atendimentos quando houver necessidade;

rientar em relacdo a posturas adequadas de auxilio nas questBes que interferem no
desenvolvimento pedagogico.

¢ Visitas constantes nos atendimentos das redes de apoio, para orienta¢fes das areas de linguagem,
motora, psicoldgica e de realizacdo de um trabalho conjunto e verificacdo se os atendimentos
recebidos estdo sendo adequados e suficientes para o seu desenvolvimento pedagogico.

e Contatos também com a &rea de salde e os médicos que atendem os alunos, para verificacdo de
seu desenvolvimento fisico.

e Solicitacdo e adaptacdo de mobiliarios e recursos pedagdgicos, de acordo

com as necessidades dos alunos, para o melhor desempenho escolar.

e Realizacéo trabalho conjunto com os professores que trabalham diretamente com o aluno em sala
de aula, promovendo encontros nos horéarios de TDI para planejamento conjunto.

¢ Planejamento de um momento de reunido coletiva com todos os profissionais da escola, para
trazer informacGes sobre a deficiéncia apresentada por cada aluno, aspectos e a¢des importantes.

e Realizagdo de momentos de conversa com os alunos da sala de aula dos alunos com deficiéncia,
para conhecer e entender a deficiéncia e caracteristicas apresentadas por cada aluno e trabalhar as
diferencas, 0 respeito ao outro, o preconceito através de histdrias, atividades, etc..

e Manter organizados e atualizados os registros e prontuarios dos alunos da Educacéo Especial,
fazendo registro constante de todos os procedimentos realizados com o aluno, bem como reunides
com os profissionais da rede de apoio, reunides com a familia e reunides com a professora e

equipe escolar.

QUADRO DE DOCENTES
Jornada Semanal de Trabalho Docente: 22 h/a

Periodo matutino - Bruna Carolina dos Santos Bernardo

PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 32- Feira |43 Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedagogicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 h/a 4 h/a 4 hla 20 h/a
11h as 12h TDC 1h/a 1h/a
11has 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5hla 22 hla
Periodo matutino - Deborah Juliana Germano Bonini de Lara
PERIODO:
Horérios Tempos 28- Feira | 32- Feira |42 Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedag6gicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
11has 12h TDC 1h/a 1h/a
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11lhas 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 hla
Periodo matutino - Eliana de Assis
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 32- Feira |48 Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedag6gicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 h/a 4 h/a 4 h/a 20 h/a
11h as 12h TDC 1h/a 1h/a
11lhas 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 h/a 4 hla 4h/a 5h/a 22 h/a
Periodo matutino — Eliséngela Cristiane de Campos Toledo
PERIODO:
Horarios Tempos 2%- Feira | 3% Feira | 4% Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedagdgicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
11has 12h TDC 1h/a 1h/a
11lhas 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 hla
Periodo matutino — Jéssica Dias
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 32- Feira |43 Feira | 5% Feira | 62-Feira | TOTAL
Pedag6gicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 h/a 4 h/a 4 hla 20 h/a
11lhas 12h TDC 1h/a 1h/a
11lhas 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 h/a 4 hla 4h/a 5h/a 22 h/a
Periodo matutino - Maria Elia de Oliveira Souza
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 3% Feira | 4% Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedag6gicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
11has 12h TDC 1h/a lh/a
11has 12h TDI 1h/a lh/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 hla

Periodo matutino - Maria EIma Andrade Santos
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PERIODO:
Horérios Tempos 28- Feira | 32- Feira |42 Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedagdgicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
11h as 12h TDC 1h/a 1h/a
11h as 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5hl/a 4 hla 4 hla 4h/a 5hla 22 h/a
Periodo matutino - Rejane Patricia Marion Borges
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 32- Feira |48 Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedag6gicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 h/a 4 h/a 4 h/a 20 h/a
11lhas 12h TDC 1h/a 1h/a
11lhas 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 h/a 4 hla 4h/a 5h/a 22 h/a
Periodo matutino - Sueli da Silva Francisco
PERIODO:
Horarios Tempos 2%- Feira | 3% Feira | 4% Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTAL
Pedag6gicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
11has 12h TDC 1h/a lh/a
11has 12h TDI 1h/a lh/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5hla 22 hla
Periodo matutino - Silvia Danielle Cheleider
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 3% Feira | 4% Feira | 5% Feira | 62-Feira | TOTAL
Pedagogicos
07h as 11h TDA 4 hla 4 hla 4 h/a 4 h/a 4 hla 20 h/a
11lhas 12h TDC 1h/a 1h/a
11lhas 12h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 hla

Jornada Semanal de Trabalho Docente: 22 h/a

Periodo vespertino - Aline de Souza Ferreira

PERIODO:
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Horarios Tempos 2%- Feira | 3%- Feira | 4%- Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTA
Pedagbgicos L
13has 17h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
17h as 18h TDC 1h/a 1h/a
17h as 18h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4hl/a 5h/a 22 hla
Periodo vespertino - Bruna Gongalves
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 3% Feira | 4°- Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTA
Pedagbgicos L
13has 17h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
17h as 18h TDC 1h/a 1h/a
17h as 18h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4hla 5h/a 22 hla
Periodo vespertino - Camila Maria Benedito Ferreira
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 3%- Feira | 4% Feira 5% Feira |6°-Feira | TOTA
Pedagogicos L
13has 17h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
17h as 18h TDC 1h/a 1h/a
17h as 18h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 hla
Periodo vespertino - Glaice Kelli de Aquino
PERIODO:
Horarios Tempos 2%- Feira | 3%- Feira | 4% Feira | 5% Feira | 6*-Feira | TOTA
Pedagogicos L
13has 17h TDA 4 hla 4 h/a 4 hla 4 hla 4 h/a 20 h/a
17h as 18h TDC 1 h/a lh/a
17h as 18h TDI 1h/a lh/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 h/a 4h/a 5h/a 22 h/a
Periodo vespertino - Lisa Daniele da Cunha
PERIODO:
Horarios Tempos 2%- Feira | 3% Feira | 4 Feira | 5% Feira | 6*-Feira | TOTA
Pedagogicos L
13has 17h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
17h as 18h TDC 1 h/a lh/a
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17h as 18h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 h/a 4h/a 5hla 22 h/a
Periodo vespertino - Patricia Gabriela Dias
PERIODO:
Horarios Tempos 28- Feira | 3% Feira | 4°- Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTA
Pedagbgicos L
13h as 17h TDA 4 hla 4 h/a 4 hla 4 hla 4 h/a 20 h/a
17h as 18h TDC 1h/a 1h/a
17h as 18h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 h/a
Periodo vespertino - Shirley Araujo dos Santos
PERIODO:
Horarios Tempos 2%- Feira | 3% Feira | 4°- Feira | 5% Feira | 6%-Feira | TOTA
Pedagogicos L
13has 17h TDA 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 4 hla 20 h/a
17h as 18h TDC 1h/a 1h/a
17h as 18h TDI 1h/a 1h/a
TOTAL 5h/a 4 hla 4 hla 4h/a 5h/a 22 h/a

DOCENTES - AtribuicGes e Competéncias

Sdo atribuicdes de cada integrante da equipe docente, além das previstas na legislacdo vigente:

Promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissocidvel ao
processo educativo;

Responsabilizar-se pela qualidade do ensino;

Zelar pela permanéncia da crianca na unidade educacional;

Desenvolver projetos educativos vinculados ao Projeto Pedagégico da unidade educacional;
Elaborar registros das atividades e dos projetos desenvolvidos no processo ensino aprendizagem;
Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico;

Utilizar os recursos didaticos e pedagdgicos da unidade educacional no processo ensino
aprendizagem;

Conhecer o acervo da biblioteca escolar, a fim de desenvolver a¢bes e projetos de incentivo a
leitura e & pesquisa;

Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliac&o, previstas no Projeto Pedagdgico da unidade educacional;
Participar do processo de escolha, juntamente com o orientador pedag6gico da unidade
educacional, dos livros didaticos e paradidaticos e dos materiais pedagdgicos em consonancia
com o Projeto Pedagdgico da unidade educacional;

Responsabilizar-se pelo registro da frequéncia do aluno, comunicando qualquer irregularidade a
equipe gestora;
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e Manter atualizados os diarios de classe e 0s demais registros inerentes ao processo educativo e ao
exercicio docente, deixando-os disponiveis na unidade educacional;

o Desempenhar o papel de representante de turma;

e Zelar pelo ambiente fisico, pelo uso adequado e pela conservagdo dos materiais e equipamentos
sob a sua responsabilidade.

QUADRO DE MONITORES
Jornada Semanal: 40 horas

Ana Paula Alexandre

PERIODO 01
Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30
Formagéo 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas
Camila Salerno de Oliveira
PERIODO 02
Horérios 28- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h30as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formagéo 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Claudia Aparecida Ferreira de Oliveira
PERIODO 03
Horarios 22- feira 32-feira 42-feira 52-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Formacao 10h as 11h
Jornada Semanal: 40 horas
Danieli Todero
PERIODO 01
Horérios 22- feira J2-feira 42-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30
Formacao 14h as 15h

Jornada Semanal: 40 horas

Erica Fernanda de Lima Fernandes
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PERIODO 01
Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30
Formagéo 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas
Emmanuelle Querino de Morais Vieira
PERIODO 02
Horarios 28- feira 32-feira 42-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacgao 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Fabricia Marcela Cardoso
PERIODO 02
Horarios 28- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h30as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almocgo 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formagéo 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Gabrielly Bortulluci
PERIODO 02
Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 52-feira 62-feira
Jornada 7h30as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almoco 11h &s 12h30 11h &s 12h30 11h as 12h30 11h &s 12h30 11h &s 12h30
Formacao 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Giseli Nair de Barros Machado Lemos
PERIODO 02
Horérios 22- feira 3J2-feira 42-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30 as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacao 08h as 09h

Jornada Semanal: 40 horas

Jacqueline Martins Invernizz
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PERIODO 02
Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30 as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacao 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Jeuzida Menezes Silva de Lima
PERIODO 03
Horérios 22- feira 32-feira 42-feira ha-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Formacgao 10h as 11h
Jornada Semanal: 40 horas
Joceli Silva Aradjo
PERIODO 03
Horérios 22- feira 32-feira 42-feira ha-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Formagéo 10h as 11h
Jornada Semanal: 40 horas
Juliana Fraga Veiga Lima
PERIODO 02
Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 52-feira 62-feira
Jornada 7h30as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almoco 11h &s 12h30 11h &s 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h &s 12h30
Formacao 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Karliene Leticia Honorio de Oliveira
PERIODO 01
Horérios 22- feira 3J2-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30
Formacao 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas
Lilian Cristina da Silva Costa
PERIODO 01
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Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30

Formacédo 14h as 15h

Jornada Semanal: 40 horas
Lucimar Ferreira Silva Rafael
PERIODO 03
Horarios 22- feira 32-feira 42-feira 52-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Formagéo 10h as 11h
Jornada Semanal: 40 horas
Magali Barbosa de Lima
PERIODO 01

Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30

Formacao 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas
Maria Fernanda de Camargo Garcia Steca

PERIODO 01

Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 52-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30

Formagéo 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas
Maria Jose da Silva

PERIODO 01

Horérios 22- feira 3J2-feira 43-feira 5a-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almocgo 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30

Formacao 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas

Maria Sonia dos Santos Deus Cruz

PERIODO 02
Horérios 22- feira 3J2-feira 43-feira 52-feira 62-feira
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Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30 as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacédo 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Maria Vanezia Ferreira
PERIODO 02
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacao 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Mariana de Jesus Soriano
PERIODO 02
Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h &s 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacgao 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Marli de Lira Moraes
PERIODO 03
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 5a-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Formacao 10h as 11h
Jornada Semanal: 40 horas
Marineuza Pinheiro Mendes Batista
PERIODO 03
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 5a-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Formacao 10h as 11h
Jornada Semanal: 40 horas
Rachael Vieira Flais
PERIODO 02
Horérios 22- feira 3J2-feira 43-feira 52-feira 62-feira
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Unido pela vida

Jornada 7h30 as 17h 7h30 as 17h 7h30 as17h 7h30 as 17h 7h30 as 17h
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Formacédo 08h as 09h
Jornada Semanal: 40 horas
Ronise Rodrigues Solano Lopes
PERIODO 01
Horarios 28- feira 32-feira 42-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30
Formagéo 14h as 15h
Jornada Semanal: 40 horas
Rosangela Aparecida Lourenco
PERIODO 01
Horarios 28- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 12h as 13h30 12h as13h30 12h as 13h30 12h as 13h30 12h as 13h30
Formacao 14h as 15h

EQUIPE DE MONITORAS - ATRIBUICOES
S4o atribuicdes de cada integrante da equipe de Monitores, além das previstas na legislagdo vigente:

e Promover a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

e Planejar, desenvolver, registrar e avaliar o seu trabalho de acordo com o Projeto Pedagd6gico de
forma integrada com os demais profissionais da unidade educacional, visando ao
desenvolvimento integral da crianca;

e Registrar 0s acontecimentos relevantes do desenvolvimento da crianca, em livro proprio,
contribuindo para o processo de avaliagdo continua;

e Participar do processo de escolha, juntamente com o orientador pedagdgico e com a equipe

docente, dos livros, dos materiais pedagdgicos e dos brinquedos;

Participar das reunides de pais;

Organizar espacos e tempos das atividades pedagogicas;

Zelar pela conservacao e higienizagdo dos materiais de uso da crianga;

Comunicar a equipe gestora da unidade educacional todo e qualquer problema em relagcdo a

crianca.

QUADRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Assistente administrativo

Jornada Semanal: 40 horas
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Marcos Paulo Rodrigues

PERIODO:
Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h45 as 17h 7h45 as 17h 7h45 as 17h 7h45 as 17h 7h45 as 17h
Almoco 12h as 13h15 12h as 13h15 12h as 13h15 12h as 13h15 12h as 13h15

Assistente administrativo
Jornada Semanal: 40 horas

A contratar

PERIODO:

Horarios 28- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h45 as 17h 7h45 as 17h 7h45 as 17h 7h45 as 17h 7h45 as 17h
Almogo 12h as 13h15 12h as 13h15 12h as 13h15 12h as 13h15 12h as 13h15

Auxiliar administrativo
Jornada Semanal: 40 horas
Monica Estefania da Silva
PERIODO:

Horarios 28- feira 32-feira 42feira 52-feira 62-feira
Jornada 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30
Almoco 11h30 as 13h 11h30 as 13h 11h30 as 13h 11h30 as 13h 11h30 as 13h

ASSISTENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AtribuicGes e Competéncias
Sdo atribuigBes do assistente e auxiliar administrativo, além das previstas na legislacdo vigente:

e  Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos;

e  Executar servigos de financas e logistica;

e Atendimento da secretaria;

e Responsavel por documentagdes variadas;

e Prestacdo de contas;

e Fornecem e recebem informagdes sobre a escola e os alunos.

QUADRO DA COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA

Cozinheira

Jornada Semanal: 40 horas

Avani Marinho da Cruz

PERIODO

Horarios 28- feira 32-feira 42-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30 7h as 16h30
Almoco 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
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Auxiliar de Cozinha
Jornada Semanal: 40 horas

Alcineide Nascimento da Silva

PERIODO 01
Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 5a-feira 62-feira
Jornada 6h as 15h30 6h as 15h30 6h as 15h30 6h as 15h30 6h as 15h30
Almocgo 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Aparecida Almeida Oliveira
PERIODO 01
Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 52-feira 62-feira
Jornada 6h as 15h30 6h as 15h30 6h as 15h30 6h as 15h30 6h as 15h30
Almocgo 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30 11h as 12h30
Cintia Dias Evaristo
PERIODO 02
Horarios 22- feira 32-feira 43-fejra 52-feira 62-feira
Jornada 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h
Maria do Carmo Machado
PERIODO 02
Horarios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 6-feira
Jornada 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30 8h as 17h30
Almoco 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h 12h30 as 14h

COZINHEIRA - Atribuigdes e Competéncias
Séo atribuicBes da cozinheira além das previstas na legislagdo vigente:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicoes;

e Selecionar e preparar lanches e refei¢cbes do aluno, de acordo com o cardapio do dia e conforme
0s géneros alimenticios disponiveis, observando padrdes de qualidade nutricional;

e Servir as refei¢bes, de acordo com o previsto no Projeto Pedagdgico, observando os cuidados
basicos de higiene e de seguranca;

e Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalaces, equipamentos e utensilios, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacao sanitaria em vigor;

e Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cBes necessarias para
evitar deterioracéo e perdas;

e Manter em ordem o refeitorio e dar destino adequado ao lixo produzido na cozinha;

o Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogoes, aparelhos de preparacdo ou manipulagéo
de géneros alimenticios e de refrigeracao;

e Favorecer o trabalho educativo com as criangas em relacdo a educagéo alimentar;

e Respeitar as normas de higiene pessoal, operacional (habitos), ambiental e dos alimentos;

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br 6 3



OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

Utilidade Publica Federal Decreto n°. 63.527/68, D.O.U. de 05/11/1968
Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
Utilidade Publica Municipal. Lei n°. 3.514 de 13/10/1966, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/04
CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n©. 78E e Registro CMDCA n©. 65

$)

REDE SALESIANA
DE ACAO SOCIAL

Unido pela vida

Respeitar as normas de recebimento, armazenamento, congelamento, refrigeracdo, distribuicao,
“porcionamento”, amostra ¢ sobras de alimentos;

e Utilizar uniforme completo, bem conservado e limpo;

e Trocar diariamente o uniforme nas dependéncias internas da unidade educacional,

e Comunicar imediatamente & equipe gestora toda irregularidade que ocorra nas dependéncias da
cozinha e do refeitorio.

AUXILIAR DE COZINHA - Atribuicdes e Competéncias

Séo atribuicBes do auxiliar de cozinha, além das previstas na legislacéo vigente:

e Auxiliar no preparo das refei¢oes;

e Servir as refei¢des, de acordo com o previsto no Projeto Pedagogico;

e Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes e utensilios, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;

e Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas;

e Manter em ordem o refeitdrio e dar destino adequado ao lixo produzido na cozinha;

e Comunicar imediatamente ao cozinheiro toda irregularidade que ocorra nas dependéncias da
cozinha e do refeitorio;

e Respeitar as normas de higiene pessoal, operacional (habitos), ambiental e dos alimentos;

e Respeitar as normas de recebimento, armazenamento, congelamento, coccdo, refrigeracéo,
distribuicdo, “porcionamento”, amostra e sobras de alimentos;

e  Utilizar uniforme completo, bem conservado e limpo;

e Trocar diariamente o uniforme nas dependéncias internas da unidade educacional,

e Respeitar as normas de seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagao
de géneros alimenticios e de refrigeracao;

e Favorecer o trabalho educativo com as criangas em relacdo a educacdo alimentar.

QUADRO DE SERVICO GERAL
Servico Geral
Jornada Semanal: 40 horas

Edivonete Morais do Santos

PERIODO
Horérios 22- feira 3J2-feira 43-feira 5a-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almoco 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30
Francisca Maria Sobral
PERIODO
Horarios 22 feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h30as 17h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almogo 12h as 13h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30
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Kaira Priscila Pezzulo

PERIODO
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almogo 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30
Maria Helena de Carvalho
PERIODO
Horérios 22- feira 32-feira 43-feira 52-feira 62-feira
Jornada 7h30 as 17h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h 8h30 as 18h
Almogo 12h as 13h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30 13h as 14h30

SERVICOS GERAIS - Atribuicdes e Competéncias

A Equipe de Servicos Gerais e manutencao, sob supervisdo, coordenagédo e acompanhamento da equipe

gestora tem a funcdo de proporcionar suporte ao conjunto de acGes complementares de natureza

pedago6gico-administrativa.

Sdo atribuicdes do servigo geral e manutencédo, além das previstas na legislacao vigente:

Higienizar o ambiente fisico da escola e de suas instalagfes, cumprindo as normas estabelecidas
na legislacdo sanitéria vigente;

Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a equipe gestora, com antecedéncia,
a necessidade de reposicdo dos produtos;

Coletar lixo de todos os ambientes da unidade educacional, dando-lhe o devido destino, conforme
exigéncias sanitarias;

Comunicar imediatamente a equipe gestora toda irregularidade que ocorra nas dependéncias da
unidade educacional.

QUADRO GUARDAS

Guarda Noturno — Dois profissionais em escala de 12X36
Jornada Semanal: 40 horas

Rodrigo Waisman Anselmo

PERIODO
Horarios 28- feira Ja-feira 43-feira 5a-feira 63-feira Sabado Domingo
Jornada 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h
Jantar | 23h30 s 00h30 | 23h30 &s 00h30 | 23h30 as 00h30 | 23h30 as 00h30 | 23h30 a5 00h30 | 23h30 as 00h30 | 23h30 as 00h30
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Ricardo da Rocha Bessa

PERIODO
Horérios 28- feira Je-feira 42-feira 5a-feira 68-feira Sébado Domingo
Jornada 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h 18h as 6h
Jantar | 23h30as 00h30 |23h304s 00h30 | 23h30 as 00h30 | 23h30 4s 00h30 | 23h30 as 00h30 | 23h30 as 00h30 | 23h30 as 00h30
Guarda Diurno
Jornada Semanal: 40 horas
Edgrei de Pina Brito
PERIODO
Horarios 28- feira 32-feira 43-feira 53-feira 62-feira
Jornada 7has 17h 7has 17h 7has 17h 7has 17h 7has 17h
Almoco 11has 13h 11has 13h 11h as 13h 11h as 13h 11has 13h
Guarda - Folguista
Jodo Bueno da Silva
PERIODO
Horéarios Sabado Domingo
Jornada 6h as 18h 6h as 18h
Almogo 12h as 13h 12h as 13h

GUARDAS - Atribuigdes e Competéncias

Sdo atribui¢des do guarda, além das previstas na legislacéo vigente:

e Vigiar as dependéncias do CEI e areas externas;

e Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio;

e Recepcionar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
e Prestar informag&o ao publico e 6rgdo competente.

8. DESCRICAO DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS.

Compreendemos que a formagéo continuada é essencial para o crescimento constante dos
profissionais, como cidaddos e como pessoas. Assim, a formagédo continuada constitui um dos
aspectos fundamentais da valorizacdo dos profissionais da educacdo infantil, no qual sera
viabilizada na organizac¢do no inicio do ano letivo e no segundo semestre letivo, conforme o

previsto em calendario escolar.
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De acordo com Novoa (1995). Para o autor, “as situagdes que os professores sdo
obrigados a enfrentar apresentam caracteristicas unicas, exigindo, portanto respostas unicas”
(1995, p. 27). As préaticas de formacdo instituidas nos espacos educativos devem tomar como
referéncia as dimensdes individuais e coletivas da profissdo docente, num movimento que
compreenda o compartilhamento de experiéncias entre pares e a autonomia de cada professor
acerca “da responsabilidade do seu proprio desenvolvimento profissional” (1995, p.27). Névoa
aponta a necessidade de passar a formagao de professores para “dentro” da profissdo, tomando
como base as situages que vivenciam em seus contextos escolares, oportunizando o dialogo
entre pares em sua propria institui¢do, na busca de solucGes que venham de encontro aos dilemas

e experiéncias de cada equipe de ensino em sua realidade singular.

A opcgdo pelos temas e dindmicas a serem trabalhados em reunides de formagao
continuada serd de encargo da equipe gestora, em conjunto com os profissionais da unidade. A
tematica devera priorizar trabalhos fortalecendo a teoria e a préatica realizada pelos educadores no

cotidiano da unidade.

As formacdes deverdo representar espacos que possibilitem:
e Fortalecer os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho com projetos;
e Integrar os profissionais da equipe, desenvolvendo reflex6es sobre o trabalho coletivo;
e Conhecer trabalhos desenvolvidos em outras unidades, com o objetivo de aprimorar 0 nosso
préprio trabalho;
e Trazer profissionais especializados que possam contribuir com sua experiéncia em temas
educacionais.

Temos como proposta para 0 segundo semestre curso de formagdo para professores e
monitores com a professora Eliana Aparecida Pires da Costa com a temaética Pedagogia de
Projetos e Crianga Produzindo Cultura.

A equipe escolar ira participar dos cursos e das formacgdes continuadas oferecidos pelo

NAED e Secretaria de Educacéo.

8.1. Organizacao de reunides pedagogicas semanais

Tempo Docente Coletivo e Individual:
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Importante pensar na organizagéo do trabalho coletivo docente enquanto um trabalho que
pressupbe relagdes horizontais, participativas, com atitudes solidarias e igualitarias de
reciprocidade entre os envolvidos, sendo que a construcdo de uma acéo coletiva é algo complexo
construido nas relacdes que se estabelecem no interior da unidade educacional.

O trabalho docente coletivo na unidade educacional deve ser um espago formativo com
reflexdo tedrica e pratica docente, troca de ideias e experiéncias, de estudo, planejamento,
avaliacdo e busca de solucdes em equipe, para a construcdo, o acompanhamento, e a avaliacao
do projeto politico-pedagogico da Unidade Educacional.

A reunido pedagogica (TDC) seré realizada semanalmente com a presenca de todos os
professores, tanto do periodo da manhd, quanto do periodo da tarde, sendo as reunifes as sextas-
feiras, no periodo matutino, das 11h as 12h. No periodo vespertino, as reunides serdo realizadas
das 17h as 18h.

Um dos propositos destas reunides sdo o estudo e reflexdo sobre a temética da Pedagogia
de Projetos e da Educacdo Especial, com discussdes do cotidiano escolar, através de leituras de
textos, palestras, videos e oficinas e cursos.

Algumas atividades desenvolvidas serao:

o Socializagdo do trabalho docente;

o Informes e comunicados;

o Leituras visando a discussao coletiva;

o Avaliacdo processual do projeto pedagdgico;

o Planejamento das atividades coletivas;

o Atividades de integracdo da equipe docente;

o Realizacdo de oficinas ministradas por profissionais de outras areas a fim de contribuir

para as atividades desenvolvidas no CEl;
o Cursos ministrados por profissionais convidados.

O tempo docente individual (TDI) serd com uma hora semanal nas segundas-feiras, no
periodo das 11h as 12h no periodo matutino e das 17h as 18h no periodo vespertino, sendo um
espaco de planejamento, organizacdo das atividades, atendimento aos pais, elaboracdo de
registro e avaliacdes e preparo de atividade.

Com as agentes educacionais serdo realizadas reunides quinzenais, com uma hora de
duracgéo, onde serdo trabalhadas as tematicas: “Pedagogia de Projeto”, “Os fazeres na educacdo

infantil” e “Cultura Infantil”.
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As formagdes de monitores dever&o propiciar:

Socializacdo de experiéncias do cotidiano;

Estudo de temas importantes para a atuacdo dos monitores, incluindo saberes relativos ao
trabalho com criangas com necessidades educacionais especiais;

Planejamento conjunto das atividades a serem desenvolvidas;

Discussdes e reflexdes a partir de livros e videos;

Confrontar e analisar juntos situacdes complexas, praticas e problemas profissionais;
Integracao e troca de experiéncias entre monitores de outros agrupamentos.

O trabalho sera avaliado refletindo com os participantes sobre como esse momento vem

contribuindo para a efetivacdo de um trabalho integrado e coerente com as necessidades das

criancas do periodo integral juntamente com os do periodo parcial. Por meio de questionario

levantaremos dados sobre o que os professores e monitores pensam de sua formagéo continuada

bem como sugestdes de encaminhamentos para um novo formato.

Partindo destes dados levantados, iremos delinear novos encaminhamentos, num sentido

mais amplo buscaremos respaldo tedrico que possa fundamentar os problemas levantados,

objetivando subsidiar a formagao rumo a valorizagdo do profissional.

Sera realizada, também, formacédo continuada, onde todos os colaboradores participarao,

buscando maior integracao da equipe educativa e melhor qualidade no trabalho.
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8.2. Organizacao de cursos, palestras, ou grupos de estudo

Os cursos, palestras e grupo de estudo que serdo organizados no CEI estardo vinculados a
uma intencionalidade, a uma politica, a uma epistemologia, a pesquisas aprofundadas dos
saberes pedagdgico. Temos como propostas palestras divididas por setores de atuacdo para que
possamos abranger a préatica de todos os envolvidos no processo educacional.

Permitindo a equipe educativa compreender o espaco coletivo analisando a relagéo entre
0 saber tedrico e o fazer pedagdgico dentro de uma visdo critica e politica e de novas
perspectivas, entendemos que S&o necessarias estratégias de estudo do Projeto Politico
Pedagogico perpassando as concepgdes tedricas da educacdo e contexto em que se
desenvolveram a funcao social do CELI.

Iremos convidar palestrante e especialistas da area educacional e de diferentes areas que
se relacionam no processo educativo. Outro ponto que ira favorecer serdo os momentos de trocas
de experiéncia que serdo estimulados nos grupos de estudos.

Os grupos de estudo serdo desenvolvidos no TDC e nas reunides quinzenais com as
agentes educacionais com duracdo de uma hora onde serdo escolhidas teméticas de acordo com
0s interesses dos envolvidos.

Considerando que os cursos poderdo ser ministrados pela SME e as educadoras teréo
liberdade para participar de cursos oferecidos fora da unidade escolar.

Pretendemos incentivar o interesse pela a formacdo continuada por meio de convénios
com a Universidade Salesiana (Unisal) de cursos de graduacdo, pés — graduacdo e cursos

técnicos de acordo com a area de atuacdo.
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8.3. Organizacao de reunides para avaliacdo dos indicadores qualitativos e quantitativos
para execuc¢do das metas

As reunides serdo realizadas de acordo com a resolucdo vigente, promovendo a
participacdo de toda equipe escolar e comunidade. A pauta serd enviada juntamente com o
convite para participacdo da reunido, outra acdo que serd realizada sdo cartazes e mural
conscientizando os familiares e a comunidade sobre a importancia da avaliagdo para melhora
educacional.

A equipe gestora juntamente com os docentes irdo elaborar questionarios avaliativos
tendo como referencia os Parametros de Qualidade para Educagdo Infantil. Outra forma de
mobilizacdo sera a apresentacdo dos projetos desenvolvidos pelas criangas para os familiares.

Para tanto, a avaliacdo deve ser concebida e construida com a participacdo de diversas
instancias e segmentos envolvidos com a educacdo infantil, possibilitando uma avaliacédo

democratica.

9. AVALIACAO
9.1 Avaliacéo do Projeto Pedagdgico

A equipe educativa avaliara o trabalho pedagdgico através de reunides que acontecerdo
semestralmente, nas reunides de RPAI, nas reunides de conselho, com discussoes, trabalho em
grupo e registro. A comunidade avaliara o trabalho pedagdgico nas reunides, atendimentos

individuais, grupos de pais por meio de questionarios e dindmicas.

Serdo consideradas as falas e expressfes das criangas e bebés, como indicacdes sobre
como 0s mesmos pensam a unidade educacional, destacando como um valioso subsidio para a
construgdo de espagos mais ricos e significativos para eles, considerando seus interesses e
necessidades.

O processo avaliativo sera efetivado por meio de uma sistematizacdo de registros
significativos dos fazeres vividos pelas criangas, que tem por objetivo registrar a histéria dos
caminhos que 0 grupo percorreu em suas inter-relagdes e vem percorrendo em busca do
conhecimento de mundo e suas formas de expressdes. Outras a¢des que irdo complementar na
avaliacdo serdo : reunido de familia e educadores, preenchimentos de questionarios, producdo

das criangas, debates e encontros tematicos com os colegiados.
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O dialogo constante entre equipe educativa, comunidade e criancgas se torna uma forma
de avaliacdo do projeto pedagdgico, a parceria entre a equipe educacional e 0s responsaveis
contribui para uma melhor formacdo da crianca e na busca de um trabalho com qualidade

visando uma gestdo mais democratica.
9.1.2 Avaliacéo do Plano de trabalho

Para ampliar os conhecimentos faz-se necessario que o educador realize sistematicamente
reflexdes sobre suas acOes, praticas, planejamentos e planos de trabalhos. Nesse sentido, o
desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre a pratica é, portanto, o diferencial para
conduzir, dialogicamente, a propria relacdo rumo a uma nova praxis.

A constante avaliacdo é fundamental para o direcionamento do trabalho, visando a
melhoria da qualidade da préatica pedagdgica.

Contudo a avaliacdo acontecera por meio das reunides pedagogicas, reunides de equipes

entre os pares, pelas criangas, familias, feedback da equipe gestora e a autoavaliagao.

9.1.3 Avaliacdo do quadro de metas

Apontar indicadores de aprendizagem na educacdo infantil é fazer a reflexdo sobre como
a crianga constréi seu conhecimento e como se expressam nas multiplas linguagens. Assim,
trata-se de um processo sempre em construcdo que deve ser retomado varias vezes pelo grupo de
profissionais. Por meio da proposta do CEI iremos avaliar o quadro de metas utilizando os
indicadores de qualidade da educacao infantil.
E de fundamental importancia verificar o desenvolvimento das criancas, bem como se as
metas e objetivos estdo sendo alcangados, e verificar ainda o que precisa ser melhorado para
atender as necessidades de cada crianga, fazendo necessario estabelecer um processo avaliativo,

para 0 acompanhamento das crian¢as e também da equipe de trabalho.
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