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. OBJETO DA PARCERIA

O presente documento visa firmar Termo de Convénio com a Administracdo
Municipal de Campinas/Secretaria Municipal de Educacéo, conjugando esfor¢cos para o
atendimento em periodo integral de criancas na faixa etaria de educacédo infantil, a
qual, conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacado integra e constitui-se na

primeira etapa a educacéao basica:

Art. 21. A educacgéo escolar compde-se de:

| — educacdo bésica, formada pela educacédo infantil, ensino
fundamental eensino médio;

Il — educacéo superior;

Art. 29. A educagéo infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crian¢a até seis anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

O Centro de Educacao Infantii Dombosquinho tem a previsdo de atendimento
para o ano de 2017 de 90 criancas do Agrupamento Il (nascimento entre 01/04/2012 a
31/10/2014) em periodo integral.

O prazo de vigéncia do Termo de Convénio para o desenvolvimento das
atividades sera de 01/02/2019 a 31/01/2020, podendo ser prorrogado pelo prazo
méaximo de 60 meses conforme edital de chamamento n°® 06/2017.

Desenvolveremos uma Proposta Pedagdgica que seja em consonancia com 0s
objetivos da Secretaria Municipal de Educacédo, relativos a formacdo integral da

crianca, aprendizagem efetiva e garantia de acesso a educagcédo com qualidade.
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. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL E
SEU ENTORNO

I. Identificacdo da unidade educacional:

Nome da Unidade Educacional: Centro de Educagéo Infantil Dombosquinho.

Endereco: Rua José Paulino, n® 479, Centro — Campinas — SP.

CEP: 13013-000.
Telefone: (19) 3733 1047 / 3733 1040.

Endereco eletrénico: E-mail: dombosquinho@ossjb.org.br

Site: www.ossjb.org.br

Il. Histérico da Unidade Educacional

-
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Para conhecer o historico do Centro de Educacdo Infantii Dombosquinho é
necessario conhecer um pouco da Mantenedora “Obra Social S&do Jodao Bosco” que
possui 107 anos de trabalho em favor da vida. Descrevemos abaixo um pouco de

nossas conquistas e no final do texto um pouco mais sobre o CEI Dombosquinho.

Fundado em 24 de junho de 1909 e dirigido pelos Salesianos pertencentes a
Inspetoria Salesiana de Sao Paulo, o Externato S&o Jodo permaneceu até 1993 como
escola particular. A partir de entdo optou por ser uma resposta nova, diferente e
ousada as criancas e adolescentes que, desamparados e expostos a constrangimentos

fisicos e morais, perambulavam pelo centro da cidade de Campinas.

A mudanca de atendimento exigiu uma reforma parcial do prédio e adaptacGes
dos espacos existentes. No final do més de maio de 1994, inicia-se um novo trabalho
de acolher e promover vida digna as criancas e aos adolescentes em situacao de

desprotecao e ameacados ou violados em seus direitos.

Através das reflexdes decorridas da pratica no dia-a-dia, o trabalho
socioeducativo do Externato Sao Jodo foi se adaptando, e em sua trajetéria a
experiéncia cotidiana ensinou que o ideal seria realizar o trabalho educativo nas
préprias comunidades. Assim, em 1996 o Externato Sdo Jodo comecou a realizar nos
bairros onde havia maior numero de adolescentes atendidos um trabalho inicialmente
sociofamiliar, ou seja, foram formados grupos de pais que se reuniam semanalmente.

Esta experiéncia aconteceu nos bairros: Vida Nova, S&o Fernando e S&o Marcos.

A necessidade e a realidade mostraram que no bairro Vida Nova seria
importante um trabalho mais efetivo. Sendo assim, no ano de 1998, iniciou-se o
Programa Socioeducativo num barracdo emprestado por uma comunidade religiosa.
Juntamente com o trabalho socioeducativo realizado pelo Externato Sdo Jodo, a acao
pastoral assumida pelos salesianos também foi ganhando forca e trazendo beneficios a
comunidade, ao ponto de ser reconhecida pelo Arcebispo de Campinas que criou a
Paréquia Dom Bosco. E assim o trabalho no Nucleo Dom Bosco (Vida Nova) foi se
desenvolvendo e sendo ampliado conforme a necessidade e a realidade apresentada

na comunidade.
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Em 1999, a dindmica do trabalho levou o Externato Sdo Jo&o ao bairro Parque
Oziel (Nucleo Nossa Senhora Auxiliadora), onde também passou a prestar 0s servigos
educativos e a manter presenca constante. Para isto foi utilizada uma sala cedida pela

Associacao de Moradores.

O ano de 2004 é significativo para o Externato Sdo Joao que completa dez anos
de trabalho social em favor da crianca e adolescente empobrecidos da cidade de
Campinas. E também neste ano que a Entidade muda de nome com o objetivo de
homenagear seu idealizador, passando entdo a chamar-se Obra Social Sdo Joao
Bosco (OSSJB), que teve a posse de seu primeiro diretor Padre Plinio Possobom no

dia 31 de janeiro daquele ano.

No ano de 2007 a Obra Social Sdo Jodo Bosco — Nucleo Sdo Jodo Batista
(Centro), que ja vinha realizando um trabalho de qualidade com adolescentes e jovens,
firmou parceria com o Centro de Educacédo Profissional de Campinas — Prefeito Antonio
da Costa Santos (CEPROCAMP) para a realizacdo de cursos profissionalizantes, a fim
de oferecer melhores oportunidades de ingresso dos atendidos no mercado de

trabalho.

Visando as suas finalidades estatutarias a Obra Social Sdo Jodo Bosco
estendeu seu campo de atuacdo, passando a dedicar-se a educacédo infantil. Assim,
em marco de 2008, foram inaugurados dois centros de educacdo infantil:
Dombosquinho, localizado no Centro de Campinas e Nave Mae Darcy Ribeiro,
localizado no Conjunto Habitacional Vida Nova. Ainda neste ano, para melhorar a
qualidade do trabalho e atender a demanda reprimida que era bastante numerosa, foi
inaugurada a nova sede da Obra Social na Vila Taubaté, nas imediacbes do Parque
Oziel, sendo o trabalho transferido integralmente para esta unidade que era mais

estruturada e com maior capacidade de atendimento.

Em 2010, percebendo a necessidade e atendendo as solicitagdes da Prefeitura
de Campinas, a OSSJB estendeu as suas atividades ao bairro Jardim Dom Gilberto,
regido em situacdo de vulnerabilidade social. Neste ano foram desenvolvidos dois
projetos: PRONASCI e PROTEGE, com duracdo de um ano, na sede do nucleo Santa
Rita e simultaneamente na sede do Nucleo Dom Bosco, no Vida Nova. A partir de

2011, com o encerramento dos Projetos acima mencionados, foi celebrado o convénio
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com a Prefeitura para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos de 06 a 14 anos e 11 meses e de 15 a 24 anos no Jardim Dom Gilberto.
Neste mesmo ano, no més de julho, a OSSJB assumiu a unidade Jerbnimo de
Mendonca, pertencente a Seara Espirita Joanna de Angelis, que desenvolvia 0 mesmo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 14 anos e 11 meses.
Este nucleo passou a ser denominado S&do Domingo Séavio. Atualmente, nesta regiéo,

os trabalhos séo realizados nos nucleos Santa Rita e S&o Domingos Savio.

No comeco de 2015, a Obra Social ampliou a abrangéncia de seu trabalho
voltado a educacdo Infantil. Obtivemos o resultado positivo do processo de
chamamento publico para cogestdo da nova Nave Mae da Vila Taubaté (Gleba B), cuja
inauguragao aconteceu em abril de 2016.

O Centro de Educacédo Infanti Dombosquinho atende criancas de 3 anos
completos a 5 anos e 11 meses, sendo, ao todo, 90 matriculados atendidos em periodo

integral .

A unidade nasceu do desejo da Obra Social S&o Jodo Bosco em auxiliar as
familias que trabalham no comércio da regido Central de Campinas e em outras areas
mais distantes e que precisavam sair muito cedo de casa, ndo tendo, pois, condi¢cdes
de deixar suas criangas nas creches dos bairros em que residem devido a dificuldade

com o horério.

O trabalho na Educacéao Infantil veio complementar a acdo educativa que ja se
realizava com criancas, adolescentes e jovens a partir dos seis anos de idade,
mostrando que educando para os valores desde a mais tenra idade colhem-se muitos
bons frutos por toda a vida!
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Il Demonstracado da experiéncia no atendimento a educacao infantil

A Obra Social Sdo Jodo Bosco esta com quase 10 anos de experiéncia no
atendimento a educacao infantil através de convénio com a Secretaria Municipal de
Educacdo com o CElI Dombosquinho e com a cogestédo de duas unidades do Centro de
Educacao Infantil Bem Querer, sendo, Darcy Ribeiro localizada no bairro Vida Nova e
Francisco Amaral na Vila Taubaté.

Anexo segue relatorio pedagogico e social do ano de 2016* da parceria do CEI
Dombosquinho com a Secretaria Municipal de educagdo, comprovando nossa

experéncia.

V. Caracteristicas socioecondmicas e culturais da Unidade
Educacional e seu entorno:

O Centro de Educacéo Infantil Dombosquinho esta localizado na regido central
do Municipio de Campinas, especificamente na Rua José Paulino, conhecida como
“‘Rua das noivas”, portanto esta rodeada de comércios havendo grande fluxo de

veiculos e pessoas.

O Dombosquinho atende as criancas em periodo integral (dentre estes
atendemos criancas portadoras de necessidades especiais), em sua maioria filhos (as)
de pessoas residentes nas periferias que trabalham no centro ou passam pela regiéo
central para chegarem ao trabalho, bem como, moradores da regido, dessa forma, os
atendidos pela instituicdo sdo oriundos de bairros diversos de Campinas, sendo que

muitos utilizam o transporte urbano para trazerem seus filhos a escola.

Para conhecer melhor a realidade do publico atendido pela escola, realizamos
uma pesquisa através de questionario junto as familias, através do qual pontuamos

(dados referentes a 2017) :

*(2017 nao é possivel enviar, pois, no momento ndo se deu 0 término do convénio)
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e Etnia; a maioria dos atendidos sao declarados brancos;
e Sexo: a maioria das criancgas € do sexo feminino;

e Restricdes alimentares: algumas criangas possuem intoleréncia a lactose,

a proteina do leite de vaca e colesterol alto.
e Renda familiar: varia entre um e trés salarios minimos em média.

e Programa de Beneficio Social: Algumas familia recebem o Bolsa Familia

e Beneficio de Prestacdo Continuada.

Nas proximidades da escola existem outras Instituicbes de ensino (rede
particular e entidade conveniada com a Prefeitura de Campinas), lojas de noivas,
padaria, estacionamento para veiculos, saldo de beleza, sindicato, entre outros

estabelecimentos particulares.

A composicdo familiar das criancas atendidas € diversificada, a maioria dos
responsaveis possuem como nivel de escolaridade o ensino fundamental e o ensino
médio e trabalham em diversas funcbes, como: comerciantes (cameld), diaristas,
empregadas domésticas, pedreiros, pintores, auxiliares administrativos, atendente de

telemarketing, entre outros. Existem algumas familias que se encontram sem emprego.

A instituicdo é muito procurada devido a localizacdo e por atender em periodo

integral.

V. Acdes intersetoriais em que a escola esta envolvida:

Para o desenvolvimento integral das criancas, faz necessario um trabalho
articulado de atores sociais e institucionais, ou seja, entre as pessoas, instituicdes e
politicas que constituem a vida dos municipios e comunidade, e é o dialogo entre esses
diversos setores que permite construir um conjunto de acdes integradas, capazes de
responder com maior eficiéncia aos desafios propostos pela educacado integral de

qualidade das criancas.

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br



NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

@ OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
Utilidade Publica Municipal. Lei n°. 3.514, de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/2004
- . CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n® 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
ACAO SOCIAL CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS nO. 78E e Registro CMDCA n°. 65

Uma parceria realizada pelo CEI Dombosquinho é com o Posto de Saude da
Unidade Central, mais especificamente com o setor de odontologia, onde, sé&o
ministradas palestras aos pais pela Dentista responsavel sobre a escovacao correta
dos dentes e seus beneficios para a denticdo das criancas. Com as turmas, a dentista
ensina de forma lidica como cuidar melhor da sadde bucal, realiza escovacgdes,
aplicacéo de flaor e encaminhamento para a unidade de saude referéncia em casos de

necessidade.

Pensando nesta importancia de manter um atendimento eficaz e de qualidade as
criancas atendidas, o CEl Dombosquinho elabora relatorios pedagoégicos individuais
das criancas que séo atendidas por outros setores ou instituices, como, por exemplo
nos acompanhamento psicolégicos , sempre se coloca a disposi¢cao para reunides ou
encontros em caso de necessidade.

VI. Infraestrutura predial, recursos fisicos e materiais/equipamentos:

Com relagdo aos espacos fisicos a escola possui:

3 salas de aula;

e 1 cozinha;

e 1 copa;

e 1 lavanderia;

e 1 refeitorio;

e 1 parque;

e 2 banheiros para criancas, sendo cada um com trés cabines;

e 2 banheiros para funcionarios;

e 1 banheiro adaptado para portadores de necessidades especiais;

e 3 salas administrativas e recepcao;
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- CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
ACAO SOCIAL CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS nO. 78E e Registro CMDCA n°. 65
e 1 biblioteca,

e 1 saldo que se divide em sala de video e brinquedoteca.

Com relac&o aos recursos materiais e pedagogicos a escola possui:

Livros de literatura infantil;
e Livros didaticos para os educadores;
e Brinquedos;

e Jogos pedagdgicos;

e Materiais esportivos;

e Aparelho de televisao;

e Aparelho de DVD;

e Radios portateis;

e Fantoches;

e Dedoches;

e Fantasias.

A seguir, algumas fotos dos espacos fisicos da escola:
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VII. Quadro sintese da organizacao das turmas (professores e monitores)
TURMA | PERIODO PROFISSIONAIS N° DE
PROFESSOR CARGA HORARIA MONITOR CARGA | ALUNOS
HORARIA
AG IITA I Mariana de Jesus Soriano Santos 22 horas Vanessa Lopes Cardoso de Assis 42 horas 30
AGIIIB I Aline Aparecida Xavier 22 horas Marcia Aparecida Fernandes Ataide 42 horas 30
AGIIIC I Luiza Andrea Souza Rego 22 horas Larissa Collaco 42 horas 30
VOLANTE I | s Bruna Gomes 42 horas | = -------
(apoio as
trés turmas)
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Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br

13




NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

@ OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
REDE SALESIANA Utilidade Piblica Municipal. Lei n°. 3.514, de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/2004
- . CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.0.U. de 14/11/2013
ACAO SOCIAL CEAS 409/1942 Inscricdo no CMAS no. 78E e Registro CMDCA n®. 65
VIIl.  Horarios de ocupacao de cada turma

USO DAS SALAS DE AULA:

AGRUPAMENTO | NUMERO DE PROFESSORES E PERIODO
CRIANCAS MONITORES
AG Il A 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
1 MONITOR
AG Il B 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
1 MONITOR
AG Il C 30 1 PROFESSOR INTEGRAL
1 MONITOR

ESPACOS FiSICOS DA ESCOLA:

Abaixo descrevemos o periodo de utilizacdo dos espacos fisicos da escola de

acordo com os agrupamentos:

SALA DE VIDEO: O desenho é uma das metodologias para o processo de
construcdo da aprendizagem e sera planejado de acordo com o tema que esta sendo

trabalhado ou como espaco de estimulo a imaginacao.

AGRUPAMENTO DIA PERIODO
AGIIT-A QUARTA-FEIRA TARDE
AGIII-B QUINTA-FEIRA TARDE
AGIII-C SEXTA-FEIRA TARDE
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QUADRA: Poderdo ser propostos momentos lidicos intencionais ou ndo intencionais e
momentos de atividades fisicas.

AGRUPAMENTO DIA PERIODO
AGIII-A QUINTA-FEIRA TARDE
AGIII-B TERCA-FEIRA TARDE
AGIII-C QUARTA-FEIRA TARDE

BIBLIOTECA: Estimular a leitura e a préatica do letramento, bem como a imaginacao e a

criatividade.
AGRUPAMENTO DIA PERIODO
AG Il -A SEXTA-FEIRA MANHA — 9H35 AS 10H05
AGIII-B SEXTA-FEIRA MANHA — 9H00 AS 9H30
AGIII-C SEXTA-FEIRA MANHA — 8H25 AS 8H55

BRINQUEDOTECA: O brincar intencionalmente ou ndo faz parte e contribui para a
construcdo da integralidade da crianca.

AGRUPAMENTO DIA PERIODO
AG Il -A QUARTA-FEIRA TARDE
AGIII-B SEGUNDA-FEIRA TARDE
AGIII-C TERCA-FEIRA TARDE
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PARQUE: Momento de lazer e trocas de experiéncias e vivéncias entre as criangas e

educadores.
AGRUPAMENTO DIA PERIODO
AG Il - A TERCA-FEIRA MANHA
AGIII-B QUINTA-FEIRA MANHA
AGIII-C QUARTA-FEIRA MANHA
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IX. Quadro geral de profissionais (recursos humanos) vinculados ao ajuste

A Obra Social Sao Jodo Bosco vem por este, declarar relacdo de funcionarios que estdo vinculados ao ajuste firmado com a

Secretaria Municipal de Educacéo:

Gestao e Apoio:

A ~ ~ DATA DE REGIME CARGA A
ORDEM NOME DO FUNCIONARIO FUNCAO ESCOLARIDADE/FORMACAO ADMISSAO | TRABALHISTA HORARIA SALARIO
MENSAL
THAIS ROGERO DA SILVA Graduacgdo em Pedagogia com
DIRETORA administracdo escolar e MBA
01 EDUCACIONAL Gestio de Pessoas 17/03/2008 CLT 200h R$ 3634,81
VANESSA FERNANDES DE MELO ORIENTADORA | Graduagdo em Pedagogia com
02 PEDAGOGICA administracéo escolar 01/08/2016 cLT 200n R$ 2845,04
LUCAS VINICIUS SANTOS ASSISTENTE Cursando graduacgdo em
03 ADMINISTRATIVO analise de sistema 17/03/2015 CLT 200h R$ 171382
ALCINEIDE NASCIMENTO DA SILVA Ensino Fundamental Ii R$ 1385,75
04 COZINHEIRA - 19/02/2014 CLT 200h
incompleto
05 MARIA DE FATIMA A. DA SILVA SEE\FIQ[EI(;S Fundamental Incompleto 22/09/2003 CLT 200h R$ 1864,89
06 NEDER DESENZI PORTEIRO Ensino Médio 22/01/1998 CcLT 200h R$ 1927,38
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Docentes:
CARGA < DIAE
NOME DO ~ ~ DATA DE REGIME : ; HORARIO DE .
ORDEM . FUNCAO ESCOLARIDADE/FORMACAO o HORARIA | SALARIO HORARIO DE
FUNCIONARIO ADMISSAO | TRABALHISTA MENSAL TRABALHO FORMAGAO
01 ALINE Segunda a
APARECIDA quinta-feira das Sexta —feira
XAVIER PROFESSORA| Craduacdo em Pedagogia | /559014 CcLT 110H 15$f88 7h00as 11h00 | 125" 11h00 as
' ) 13h00
Sexta-feira das
7h00 as 13h00
02 LUIZA ANDREA |PROFESSORA Segunda a
SOUZA REGO quinta-feira das Sexta —feira
Graduagdo em Pedagogia 15/02/2016 CLT 110H R$ 7h00 as 11h00 das 11h00 3s
1574,88
. 13h00
Sexta-feira das
7h00 as 13h00
03 MARIANA DE PROFESSORA Segunda a
JESUS SORIANO quinta-feiradas | o . oo
SANTOS Graduacgéo em Pedagogia 02/09/2013 CLT 110H R$ 7h00 as 11h00 das 11h00 3s
1574,88
. 13h00
Sexta-feira das
7h00 as 13h00

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
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Agentes de Educacao Infantil/Monitores:

CARGA . DIAE
NOME DO - - DATA DE REGIME y . HORARIO DE :
ORDEM p FUNGAO | ESCOLARIDADE/FORMAGAO o HORARIA |SALARIO HORARIO DE
FUNCIONARIO ADMISSAO TRABALHISTA MENSAL TRABALHO FORMAGAO
01 BRUNA GOMES R$ 22 FEIRA DAS
1799,51 8H45 AS
. 17H45 SEGUNDA-
MONITORA CURSANPDSD(;E/S%LIJ:CAO EM 1 050212015 CLT 210H 32 AG2FEIRA| FEIRA DAS
DAS 6H45 AS 8H45
8H00 AS
17H00
02 ) R$ 23aFEIRA A SEGUNDA-
LARISSA CURSANDO GRADUACAO EM 1799,51 |62 FEIRA DAS
COLLACO MONITORA PEDAGOGIA 18/04/2016 CLT 210H 8Ha45 AS FEIRA DAS
6H45 AS 8H45
17H45
03 R$ .
MARCIA ) 1799,51 | 22 FEIRAA G| ooy
APARECIDA CURSANDO GRADUACAO EM FEIRA DAS
FERNANDES | MONITORA PEDAGOGIA 05/03/2015 CLT 210H 8H45 AS ] EEéRAAS%ﬁszlS
ATAIDE 17H45
04 R$ 23 FEIRA DAS
EM 1799,51 8H45 AS
VANESSA LOPES ) CONTRATACAO 17H45 SEGUNDA-
CARDOSO DE |MONITORA | GRADUACAO EM PEDAGOGIA PARA CLT 210H 32 A 62FEIRA| FEIRA DAS
ASSIS 23/01/2018 DAS 6H45 AS 8H45
7HO0 AS
16H00
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X. Identificacdo das equipes

Equipe gestora:

e Diretora educacional

e Coordenar atividades  administrativas e
pedagdgicas;

e Gerenciar recursos financeiros;

e Participar do planejamento estratégico da
Organizagédo da Sociedade Civil (OSC);

e Interagir com a comunidade e setor publico;

e Organizar, avaliar, acompanhar e zelar pelo
propdsito pedagdgico da escola, bem como seu
cumprimento;

e Distribuir funcgdes;

e Zelar pelo patrimbnio escolar, incluindo a
conscientizacdo dos demais funcionarios pela
preservacdo de nossos materiais e recursos;

e Organizar e elaborar a lista de compras da
instituicao,

e Participar de reunibes que envolvem o0s
interesses da escola;

e Articular o relacionamento escola e familia,
através da organizacao de eventos e reunides;

e Preparar e proporcionar momentos formativos
de aprimoramento e motivacdo de todos os
funcionérios;

e Averiguar o cumprimento do regimento escolar;

e Solucionar possiveis problemas com relacdo ao
descumprimento das competéncias dos demais
funcionérios;

e Assegurar o fluxo das informagfes referentes a
entidade mantenedora;

e Organizar e redigir documentos escolares;

e Acompanhar e encaminhar, em caso de
necessidades, criancas com dificuldades de
aprendizagem,;

e Registrar e manter atualizados os dados
relativos a vida escolar dos alunos e a vida no
sistema informatizado da SME.

e Vistar os registros escolares, incluindo o diario
de classe dos professores;

e Definir e organizar, juntamente com cada
integrante da equipe educacional, o respectivo
horério e/ou escala de trabalho;

e Aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico;

e Responsabilizar-se pela elaboracdo coletiva do
calendério escolar, conforme Resolucdo especifica

NOME ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E SALARIO
RESPONSABILIDADES
Thais Rogero da Silva | e Planejar e avaliar atividades educacionais; R$ 3634,81

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
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da SME;

¢ Informar, antecipadamente, ao Departamento de
Alimentacdo Escolar/CEASA, toda e qualquer
necessidade de alteracdo do  cardapio,
reprogramacdo ou suspensdo da entrega de
géneros alimenticios;

e Orientadora pedagogica:

NOME

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

SALARIO

Vanessa Fernandes
de Melo

e Coordenar a elaboracdo, a sistematizagdo, a
implementacdo e a avaliagdo do Projeto
Pedagégico da unidade educacional;

e Implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de  projetos  pedagdgicos,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino aprendizagem;

e Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associagdes a ela vinculadas.

e Orientar e acompanhar o planejamento e a
execucdo do trabalho educativo dos docentes e
monitores;

o Participar efetivamente das reunifes de trabalho
pertinentes a funcao;

e Orientar e acompanhar 0 processo de
constru¢cdo do conhecimento das criangas;

e Coordenar acdes para a aquisicdo de materiais
pedagdgicos;

e Promover acbes e projetos de incentivo a
cultura e a pratica de letramento;

e Construir, com o0s integrantes da equipe
educacional, estratégias pedagogicas de
superacao de todas as formas de discriminacao,
preconceito e exclusao social,

e Orientar, coordenar e acompanhar a avaliacao
processual dos alunos;

e Orientar e acompanhar os registros e a pratica
pedagégica dos profissionais da unidade
educacional.

R$ 2845,04
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Equipe de apoio:

Monitoras

NOMES

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

SALARIO

Bruma Gomes

cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

Larissa Collago

Marcia Aparecida mobilizam os saberes das criancas;
Fernandes Ataide e Auxiliar as professoras na execugdo e desenvolvimento das
atividades,

e Zelar pelas criangas,
e Auxiliar na alimentagéo e higienizagéo das criancas,

Vanessa Lopes

Cardoso De Assis e Estimular um convivio harmonioso entre as criancas
promovendo valores como: respeito, amizade, cooperagao, etc...

e Auxiliar no recebimento e liberacéo das criancas,
fisicos;

e Promover a socializagéo entre as criancas;

e Ser presenca significativa para as criancas.
e Participar de reunides pedagégicas.

e Planejar, desenvolver, registrar e avaliar o seu trabalho de
acordo com o Projeto Pedagdgico, de forma integrada aso demais
profissionais da Unidade Escolar, visando organizar espacos e
tempos de encontro entre as criancas e com os adultos no
movimento de construgbes e criagbes dos conhecimentos que

e Acompanhar sempre as criangas na utilizacdo dos espacos

e Promover a educacdo em sua integralidade, entendendo o | R$1799,51

Auxiliar administrativo

NOME ATRIBUIQ()ES E RESPONSABILIDADES SALARIO
Lucas Vinicius Santos | e Executar servicos de apoio nas areas de recursos | R$ 1713,82
humanos, administracéo, financas e logistica;
e Atender pessoas fornecendo e recebendo informacdes
sobre a escola e alunos;
e Elaborar e cuidar de documentos diversos referentes a
escola.
o Cozinheira
NOME ATRIBUIC@ES E RESPONSABILIDADES SALARIO
Alcineide Nascimento | ¢ Organizar e supervisionar servicos de cozinha, | R$ 1385,75

da Silva

elaborando o pré preparo, o preparo e a finalizagdo dos
alimentos, observando métodos de cocgdo e padres de
qualidade dos alimentos;

e Ser responsavel pela cozinha e pelo cumprimento do
cardapio escolar;
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Orientar a auxiliar de cozinha;

Controlar e abastecer a dispensa de alimentos;

Receber mercadorias;

Preparar o almoco, lanche e jantar das criancas,
coletando suas amostras;

e Higienizar corretamente os alimentos e utensilios da
cozinha;

e Zelar pelo material e equipamentos utilizados;

e Preencher e manter organizadas as planilhas de estoque,
abastecimento, refeicdes servidas, entre outras;

e Cuidar e manter a cozinha devidamente limpa.

e Servicos gerais

NOME ATRIBUICC)ES E RESPONSABILIDADES SALARIO
Maria de Fatima Alves | e« Executar servigos de manutencéo e limpeza, R$ 1864,89
da Silva e Conservar vidros e fachadas;
e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecéo ao meio ambiente;
e Manter a escola e todos os espacos bem higienizados,
ou seja, limpos para uso de todas as turmas;
e Ser responséavel pela lavanderia, mantendo o espaco
organizado;
e Controlar o uso, bem como a reposicao dos produtos de
higiene e limpeza;
e Seguir normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢cdo ao meio ambiente;
e Lavar sempre que necessérios roupas e brinquedos da
escola.
e Porteiro
NOME ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES SALARIO
Neder Desenzi e Fiscalizar a guarda do patrimonio; R$ 1927,38

e Exercer a observagdo das instalagBes, percorrendo-as
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

e Acompanhar pessoas na entrega de mercadorias;

e Acolher e recepcionar bem as pessoas que frequentam a
escola;

e Zelar pelas pessoas e patriménio da Unidade;

e Vigiar as dependéncias da escola;

e Abertura das salas.
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Equipe de professoras:

NOME ESCOLARIDADE/ ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES SALARIO
HABILITACAO

Aline Pedagogia e Promover a educagdo em sua integralidade, | R$ 1574,88
entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

Xavier e Implementar as diretrizes curriculares nacionais e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Planejar, avaliar e replanejar as acdes
educacionais em consonancia com o Projeto

Aparecida

Luiza Andrea Pedagogia Pedagdgico da Unidade Escolar;
e Organizar espagos e tempos de vivéncias entre as

Souza Rego . >
criangas e com os adultos adultos no movimento de
construgbes e criacbes dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criancgas;
Pedagogia e Proporcionar um ambiente educativo e acolhedor
para as criangas.
Mariana de e Estimular e promover o ensino-aprendizagem,
e Desenvolver atividades pedagdgicas.
Jesus e Zelar pelas criancas, observar e avaliar o
Soriano desenvolvimento de cada educando.
e Promover a socializagéo,
Santos

e Relatar ocorréncias do dia-a-dia escolar em seu
caderno diério.

e Organizar um Portifélio, o qual ira ilustrar todo o
trabalho desenvolvido com as criangas;

e Estimular um convivio harmonioso entre as
criangas promovendo valores como: respeito,
amizade, cooperacdo, etc...

e Realizar avaliacdo dos educandos, ressaltando
avancos e dificuldades,

¢ Identificar e trabalhar as necessidades da crianca;
e Vistar os cadernos de comunicacao entre escola e
familia diariamente;

e Ser presenca significativa para as criangas;

e Participar de reunidées pedagodgicas;

e Zelar pela frequéncia e permanéncia da crianga na
escola.

Xl.  AUTOAVALIACAO DA EXPERIENCIA ANTERIOR

Abaixo descreveremos como foi desenvolvido o trabalho no ano de 2017 em parceria

com a Secretaria Municipal de Educagéao:

Cumprimento das metas da unidade escolar e projetos propostos:
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Para avaliarmos como foi o trabalho desenvolvido no decorrer do ano letivo, incluindo
o cumprimento das metas e todo o trabalho pedagdgico desenvolvido, destacamos que a
equipe educativa avaliou o trabalho pedagdgico através de reunides que aconteceram
semestralmente, nas reunifes de planejamentos e nas reunides pedagodgicas semanais,
com discussoes, trabalho em grupo e registro. A comunidade também avaliou o trabalho
pedagogico nas reunides, atendimentos individuais, grupos de pais por meio de

guestionarios e dinamicas.

Foram consideradas as falas e expressfes das criancas, como indicacbes sobre
como 0s mesmos pensam a unidade educacional, destacando como um valioso subsidio
para a construgcdo de espacos mais ricos e significativos para eles, considerando seus

interesses e necessidades.

O processo avaliativo foi efetivado por meio de uma sistematizacdo de registros
significativos dos fazeres vividos pelas criancas, que tem por objetivo registrar a histéria dos
caminhos que o0 grupo percorreu em suas inter-relagbes e vem percorrendo em busca do
conhecimento de mundo e suas formas de expressdes. Outras acdes que complementaram
a avaliacdo foram: reunido de familia e educadores, preenchimentos de questionarios e

producado das criancas,

O diédlogo constante entre equipe educativa, comunidade e criangcas se tornou uma
forma de avaliagcdo do projeto pedagogico, a parceria entre a equipe educacional e os
responsaveis contribuiu para uma melhor formacao da crianca e na busca de um trabalho

com qualidade visando uma gestdo mais democratica.

Contudo, a avaliacdo ndo pode ser feita por um Unico instrumento e nem se restringir

apenas ha um momento. Educando e educador se avaliam mutuamente.

Enfim, favorecemos o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos através

da proposta pedagdgica que garantiu:
e Respeito e acolhimento;

e Oportunidade educacional para todos;
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e Apoio significativo as familias em relagdo ao desenvolvimento das criangas;
e Criangas construtoras da sua autonomia;
e Criancas tendo experiéncias agradaveis e saudaveis com 0 proprio corpo;

e Criancas expressando-se por meio de diferentes linguagens, (plasticas,

simbdlica, musicais e corporais);

e Criangas reconhecendo suas identidades e valorizando as suas diferengas,

cooperacao e a solidariedade;
e Crianca relacionando-se com o ambiente natural e social;

e Garantia do direito das familias em acompanhar as vivéncias e producdes das

criangas;

e Participacdo da Instituicdo nas reunifes e formagdes, incluindo o I Seminario

de Educacao Infantil “Compartrilhando Saberes”;
e Envolvimento e participacao da familia no cotidiano escolar;

e Reunides pedagodgicas com formacdo continuada, em que educadores
pudessem analisar e aprimorar a pratica pedagdgica enquanto sujeitos

mediadores no processo de construgdo do conhecimento;

e Integracdo entre a equipe educativa, permitindo a troca de experiéncias

vivenciadas no cotidiano escolar;

e Ambiente fisico saudavel e acolhedor que contribui para a socializacdo de

todos.
¢ Atividades de estimulos aos sentidos do corpo humano;
e Desenvolvimento de Projetos diversos, valorizando o interesse das criangas;

e Praticas de feedbacks da equipe gestora e entre os pares;
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e Elaboracao de relatorios semestrais sobre o desenvolvimento das criancas

e Realizacdo de diversas brincadeiras e jogos que contribuiram para o

desenvolvimento integral das criancgas;
e Realizacdo de passeios para estudos do meio;
e Estimulo & descoberta do mundo letrado, através de praticas de letramento;
e Atividades de estimulo a linguagem oral, escrita e raciocinio légico;

e Atendimento com qualidade e sempre na capacidade maxima de 90

matriculados.

Relato sobre a formacdo continuada dos profissionais da unidade escolar

Compreendemos que a formacéao continuada € essencial para o crescimento humano,
tanto como profissionais, como cidaddos e como pessoas. Assim, a formacdo continuada
constitui um dos aspectos fundamentais da valorizacdo dos profissionais da educacéo

infantil.

A opcao pelos temas e dindmicas a serem trabalhados em reunibes de formagéo
continuada serd de encargo da equipe gestora, em conjunto com os profissionais da
unidade. A tematica devera priorizar trabalhos fortalecendo a teoria e a pratica realizada

pelos educadores no cotidiano da unidade.
As formac0fes foram espacos que possibilitaram:

e Fortalecer os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento do trabalho;
e Integrar os profissionais da equipe, desenvolvendo reflexdes sobre o trabalho
coletivo;

e Momentos de trocas de experiéncias e vivéncias;
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Organizacdo de reunides pedagdgicas semanais

Todo espaco de formagédo deve ser considerado de ampla importancia para o
crescimento profissional, pessoal e de ampliacdo de nossos conhecimentos, visando sempre
a melhoria de nossas praticas pedagogicas em beneficio do pleno desenvolvimento das
criangas atendidas no Dombosquinho e as reunifes pedagdgicas foram importantes tempos

para este processo, tanto com professoras, como com as monitoras.

Algumas atividades desenvolvidas nas reunides pedagdgicas semanais foram:
e Socializacdo do trabalho docente;
e Informes e comunicados;
e Leituras visando a discusséao coletiva;
e Avaliacdo processual do projeto pedagogico;
e Planejamento das atividades coletivas;

e Atividades de integracéo da equipe docente;

Realizacdo de dinamicas ministradas pela orientadora pedagdgica levando a
reflexdo do nosso papel enquanto educadores que auxiliam a construcdo da
aprendizagem,;
Ressaltamos que durante todo o ano letivo aconteceram estimulos para a
participacdo de toda a equipe escolar em cursos e palestras oferecidos pela SME .
Incentivamos também o interesse pela a formagao continuada por meio de convénios
com a Universidade Salesiana (UNISAL) de cursos de graduacéo, pés - graduacao e cursos

técnicos de acordo com a area de atuacao.

Atividade de integracdo com as familias

“Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem em torno
da escola, e dentro da escola, no sentido de participarem, de tomarem um pouco o destino
da escola na méo, também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se p&e diante de nds, que é o de assumir esse pais

democraticamente.” (Paulo Freire)

Temos como objetivo a constru¢cdo de um espaco democratico, de contribuicdo e
participacdo dos membros da comunidade, visando uma gestao de qualidade e um trabalho
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coletivo. Todas as acdes planejadas pela equipe escolar foram pensadas de modo que os
envolvidos no processo educacional tivessem consciéncia sobre a importancia das suas
opinides e sugestbes, para que o CEI vivesse plenamente os objetivos de todos
(comunidade e unidade escolar), conduzindo a um melhor trabalho pedagdgico e a melhores

resultados educacionais.

Acreditamos que € possivel criar propostas pedagogicas inovadoras através do
didlogo, da reciprocidade proporcionada por meio de um envolvimento matuo dos diversos

profissionais e do compromisso em busca de uma transformacao no setor educacional.

Compreendemos a parceria escola-comunidade na sua dimensao historico - social,
respeitando os modos de agir e pensar dos pais, valorizando seus costumes, tradi¢oes,
valores e cultura, mas, simultaneamente, expressando com clareza nossas metas, atitudes,

visdo de mundo, valores e prioridades educacionais.

Incentivamos a participacdo dos pais nas reunides de familias e educadores,
abordando temas de acordo com as necessidades observadas. Envolvemos os
responsaveis na discussdo e informacdo das atividades pedagdgicas (festas, eventos e
passeios), além da motivacdo na participacdo de um processo avaliativo, onde colocacam
suas contribuicdes para a melhoria da qualidade do trabalho direto com as criancas.

As aprendizagens e conhecimentos adquiridos pelas criancas

O CEI Dombosquinho desenvolveu atividades pedagdgicas que contribuiram para a
construcdo do conhecimento, respeitando a necessidades e particularidades de cada
crianca. Buscou acompanhar o desenvolvimento de cada uma, através de metodologias e
meios que favoreceram o desenvolvimento integral das criancas, para isso, utilizamos a
avaliacao, que aconteceu por meio da observacao e participacdo dos alunos no decorrer das
atividades e através do relatorio semestral de desenvolvimento da crianga, envolvendo
diversos aspectos, como sociais, cognitivos, fisicos e de socializagdo. Com o relatorio foi

possivel perceber e notar os avangos e dificuldades apresentadas pelos educandos, no
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intuito de melhorar o processo ensino-aprendizagem e trabalhar com as necessidades

apontadas.

Cabe ressaltar que as avaliacbes respeitaram a faixa etaria de cada educando e
todas as atividades foram planejadas de forma ludica e prazerosa, respeitando as

especificidades de todos os envolvidos no processo de construgéo do conhecimento.

Xll.  AVALIACAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA (AIP)

A pratica da Avaliacdo deve partir do principio que avaliar significa fazer uma anélise
do processo de construgcdo do conhecimento vivenciado pelas criangas, objetivando adequar
a proposta pedagdgica as necessidades apresentadas pelas criangas em sua totalidade,

buscando o cumprimento das metas e objetivos propostos nos planejamentos.

A avaliacao participativa, também consiste em um valioso instrumento de analise na
observacdo do cumprimento das metas estabelecidas anualmente, se estdo sendo atingidas,

e 0 que podemos melhorar pensando na qualidade do trabalho ofertado.

A avaliacao ndo pode ser feita por um Unico instrumento e nem se restringir apenas a
um momento. Para avaliar a equipe necessita: analisar, investigar, refletir, envolver-se e

tomar decisdes e providéncias junto a cada situagcao analisada.

Os procedimentos para acompanhamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico, bem

como do processo de constru¢do do conhecimento visarao:

e Observar e analisar a interacdo e socializacdo das criangas como meio de

construcéo social;

e Adequar as praticas pedagodgicas com as especificidades individuais e

coletivas das criancgas;

e Criar estratégias de trabalhos pedagogicos para os diversos momentos

vivenciados e experimentados pelas criangas;

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br

30



NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

@ OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
Utilidade Publica Municipal. Lei n°. 3.514, de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/2004
- CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n® 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
ACAO SOCIAL CEAS 409/1942 Inscrig&o no CMAS no. 78E e Registro CMDCA n°. 65

e Contribuir para o processo de construcédo do conhecimento;
e Analisar se os objetivos propostos estéo sendo atingidos;

e Permitir as familias conhecer e acompanhar o trabalho desenvolvido pela

escola, bem como o desenvolvimento de seu filho (a);

Todo planejamento deve ser flexivel e aberto para possiveis intervencdes, e cada

profissional deve também avaliar seu préprio trabalho pedagdgico.

A equipe educativa avaliara o trabalho pedagdgico através de reunides que

acontecerdo semestralmente com discussoes, trabalho em grupo e registro.

As criancas serdo avaliadas por meio de relatorios individuais, elaborados pelas
professoras, com o objetivo de adequar a pratica pedagdgica as necessidades das criangas,

e estes relatérios serdo apresentados aos pais ou responsaveis.

As criangcas também fardo avaliagbes através de rodas de conversas sobre as

atividades que serdo desenvolvidas.

A comunidade avaliara o trabalho pedagdgico nas reunibes e atendimentos

individuais.
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Xlll. QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE
OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS PRINCIPAIS AGCOES
1. Promover a | 1.1. Rotina diaria 1.1.1 Garantir experiéncias | 1.1.1.1 Guardar os materiais
educacdo em sua | a) atividades, materiais e espagos |para a elaboracdo da | e brinquedos;
integralidade, planejados e organizados de facil | autonomia nas acbdes de | 1.1.1.2Participagao na
entendendo O | acesso as criangas. cuidado pessoal, auto- | organizacao da rotina;
cuidado como | b) situagdes de  aprendizagem | organizagdao, saude e bem- | 1.1.1.3 Autosservimento-
~ algo indissociavel | mediadas pelo adulto para ensinar as | estar. servir-se sozinho na hora das
l. Formagao . . : o
ao processo | criancas a cuidarem de si mesmas e de refei¢oes;
Integral das , . .
; educativo. seus pertences. 1.1.1.4 Manuseio de livros,
criangas : : : i
revistas, jornais e outros;
1.1.1.5 Estimular a
escovacao dos dentes de
forma ludica;
1.1.1.6 Escolha dos projetos
pelas turmas.
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OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS PRINCIPAIS AGOES
2. Promover | 2.1. Rotina diaria: 2.1.1 Garantir experiéncias | 2.1.1.1 Oficinas teatrais e
acdes educativas | a) ampliacao de experiéncias | que promovam 0 | musicais;
que preservem | sensoriais, expressivas, corporais por | conhecimento de si e do |2.1.1.2 Brincadeiras que
indivisibilidade meio de atividades e deslocamentos | mundo e a imersdo das | envolvam tensao e
das dimensdes | organizados possibilitando | criangas nas  diferentes | relaxamento;
expressivomotora | movimentagao ampla das criangas, nos | linguagens e seu progressivo | 2.1.1.3 Atividades
, afetiva, | diferentes espagos da escola, de forma | dominio. diversificadas que estimulem
cognitiva, segura. a coordenacgao motora com
linguistica, ética, |b) experiéncias com as diferentes bolas, bambolés, tuneis,
estética e | linguagens para sua apropriagao pela gincanas e circuitos;
sociocultural da | crianca. 2.1.1.4 Atividades que
crianga. estimulam os sentidos e

sensacoes.
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OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

3, \Viabilizar a
proposta
pedagodgica com
o}
reconhecimento
das
especificidades

etarias, das
singularidades
individuais e
coletivas.

3.1. Rotina diaria:

a) Atividades diversificadas individuais
e coletivas, contemplando as diferentes
linguagens, ampliando a confianga e a
participacao das criangas nas
atividades individuais e coletivas.

3.1.1 Garantir experiéncias
de expressao da
individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da
crianga; e integracdo com
outros grupos de criangas.

3.1.1.1 Escolha pelas
criancas de atividades a
serem desenvolvidas;
3.1.1.2 Escolha dos projetos
pelas turmas;
3.1.1.3 Escolha dos
cantinhos de atividades;
3.1.1.4 Rodasde
conversa;
3.1.1.5 Escolha de
brinquedos e jogos.
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OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

1.  Proporcionar
aprendizagens
de forma néo
linear.

l. Promocgao
da
Aprendizagem

1.1. Elaboragao de Projetos didaticos
com a participagao das criangas.

1.1.1 Utilizar na metodologia
os Projetos Pedagogicos, as
sequéncias de atividades e
atividades permanentes.

1.1.1.1. Participacao das
criangas e familias no Projeto
Bom dia e Boa tarde;
1.1.1.2.0rganizagdes de
exposigcao dos projetos
desenvolvidos abertas a
comunidade;

1.1.1.3. Murais com as
produgdes das criancas;

1.1.1.4 Envolvimentos dos
familiares nos projetos;
1.1.1.5 Projetos permanentes
como: caixa surpresa,
mascote e leitura.

1.1.1.6 Envolver as criangas
na escolha de Projetos.
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OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

2. Realizar
planejamento e
registro das
praticas
pedagogicas.

2.1.

Registro no diario de classe das

atividades da turma e registro peridédico

reflexivo redirecionando
planejamento, quando necessario.

(0]

2.1.1. Planejamento coerente
com Os principios e proposta
da SME e da instituigéo.

1.1.1.1 Elaborar os
planejamentos anuais e
semanais de acordo com o
Projeto Pedagogico da
escola;

1.1.1.2 Registar
mensalmente o resumo das
atividades desenvolvidas no
diario de classe;

1.1.1.3 Realizar
periodicamente nas reunides
pedagdgicas avaliagéo do
trabalho pedagogico.
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OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

3. Acompanhar o
desenvolvimento
das criangas por
meio de
relatérios de
aprendizagem.

3.1 Elaboragdo de principios e
instrumentos para compor os relatorios
individuais.

3.2. Elaboracdo de Relatérios
individuais de alunos, considerando a
relagdo entre o planejamento e as
aprendizagens.

3.1.1 Elaboracéao de
relatérios periddicos de cada
aluno, em consonancia com
legislacao sobre
documentagao da SME.

3.1.1.1. Elaboragao de
relatorio individual das
criangas semestral
abrangendo o
desenvolvimento integral da
crianga (cognitivo,
alimentacgao, raciocinio
l6gico, letramento,
socializacdo e pontos em
desenvolvimento);

3.1.1.2. Registro diario da
participacado das criancas nas
atividades e projetos;

3.1.1.3. Registro das
vivencias, experiéncias e
desenvolvimento das
criangas;

3.1.1.4. Apresentagao do
relatério de acompanhamento
individual as familias.
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OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE METAS

PRINCIPAIS ACOES

1. Planejar praticas
lll. Garantia da pedagodgicas que
Infancia tenham como
eixos norteadores
as interagodes € a
brincadeira.

1.1. Rotina semanal:

a) Vivéncias éticas e estéticas com outras
criancas e grupos culturais;

b) Vivéncias que incentivem a curiosidade,
a exploragdo, o encantamento, o
questionamento, a indagacdo e o
conhecimento das criangas em relacdo ao
mundo fisico e social, ao tempo e a
natureza;

c) Interagao com diversificadas
manifestacdes de musica, artes plasticas e
graficas, cinema, fotografia, dancga, teatro,
poesia e literatura;

d) Interagdo e o conhecimento pelas
criancas das manifestacbes e tradigbes
culturais brasileiras.

e) experiéncias de narrativas, de
apreciacao e interacdo com a linguagem
oral e escrita, e convivio com diferentes
suportes e géneros textuais orais e
escritos;

f) Em contextos significativos para as
criancas, recriadas as relagdes
quantitativas, medidas, formas e
orientagdes espacgo temporais;

1.1.1. Garantir vivéncias

cotidianas nas multiplas

linguagens e apropriacao
destas.

1.1.1.1. Brincadeiras e jogos
com a mediagao dos adultos;
1.1.1.2. Organizagao de
gincanas envolvendo diversas
faixas etarias;

1.1.1.3. Roda da conversa;
1.1.1.4. Brincadeiras livres e
direcionadas (em grupos e
individuais);

1.1.1.5 Atividades com sons,
ritmos, instrumentos musicais,
pinturas, desenhos e faz de
conta;

1.1.1.6. Estudo do meio
(passeio no entorno da escola,
visita a espagos externos para
observacao e estudo do meio);
1.1.1.7. Passeio em ambientes
externos (parque jardins,
bosques, pracas, teatros e
pontos turisticos do municipio);
1.1.1.8 Teatros e histérias que
proporcionem o conhecimento
da diversidade cultural.
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OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS PRINCIPAIS ACOES

1.1.1.9 Atividades com o préprio
nome (crachas, brincadeiras,
entre outras);

1.1.1.10 Producbes de escritas
espontaneas;

1.1.1.11 Roda de conversa —
estimular a oralidade;

1.1.1.12 Leituras de diversas
obras literarias;

1.1.1.13 Utilizar a Biblioteca;
1.1.1.14. Manuseio de livros,
revistas, jornais e outros;
1.1.1.15 Narragao de fatos
cotidianos;

1.1.1.16 Recontar historias;
1.1.1.17 Leitura de imagens;

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br

39



REDE SALESIANA
BRASIL

ACAO SOCIAL

OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
Utilidade PUblica Municipal. Lei n®. 3.514, de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04, D.0.M. de 30/06/2004
CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS n°. 78E e Registro CMDCA n°. 65

OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

momentos
semanais de
trabalho

OS pares

IV. Formacgao
em Servigo

1. Planejar os

pedagdgico entre

1.1. Plano de Formacéao considerando as
necessidades formativas da equipe
educativa e o estudo dos documentos
curriculares da SME. Devidamente
registrado em livro ata.

1.1.1. Realizagédo de 100% dos
encontros semanais das duas
horas sequenciais para o
desenvolvimento do Plano de
Formacao.

1.1.1.1. Proporcionar momentos
de troca de experiéncias nas
reunides pedagogicas;

1.1.1.2. Palestras com temas
que envolvam o trabalho com
criancas;

1.1.1.3 Participacdo em cursos
oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo (SME);
1.1.1.5. Realizar estudo de
textos, dindmicas, analise de
videos, entre outras formas de
contribuicdo para o
aprimoramento da pratica
pedagdgica nas reunides
pedagdgicas;

1.1.1.6. Convénio com a
Universidade Salesiana
(UNISAL) para cursos de
graduacéo e pés-graduacao;
1.1.1.7. Cursos técnicos de
acordo com a area de atuacéo.
1.1.1.8 Realizar reuniao
pedagdgica com as professoras
toda sexta-feira;

1.1.1.9 Realizar reuniao
pedagdgica com as monitoras
toda segunda- feira.
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V. Cooperagao
e troca com as
familias

decorrer do ano
letivo

para acompanhamento pedagdgico.
1.3 Reunides para participagao das
familias na gestao do cotidiano da
Instituicao.

OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS PRINCIPAIS AGOES
1. Realizar 1.1. Reunides com temas voltados para | 1.1.1. Realizar, no minimo, | 1.1.1.1. Realizar rReunides
reunides com as | educacao de filhos. todas as reunides previstas | entre familias e educadores
Familias no 1.2 Reunides com os responsaveis na Resolugéo do calendario. | durante o ano de acordo com

o calendario escolar;
1.1.1.2. Entrevistas
individuais para
conhecimento da realidade
vivida pela crianga;

1.1.1.3. Palestras aos
responsaveis pelas criancas
que auxiliem na formacao
integral;

1.1.1.4 Apresentacao aos
pais de relatorio individual do
desenvolvimento da crianga
semestralmente.

VI. Garantia do
acesso

1. Realizar o
atendimento das
criangas de
acordo com o
convénio com a
SME

1.1. Atendimento mensal de acordo
proposta de atendimento.

1.2. Considerar a ordem de
classificacdo na lista de espera, salvo
casos especificos apds analise.

1.1.1 Atendimento a 100%
da proposta de atendimento

1.1.1.1. Manter o
atendimento prestado dentro
da capacidade firmada para
este convénio (90
matriculados);
1.1.1.2.Proceder a matricula
de novas criangas cada vez
que houver vaga.
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OBJETIVOS

INDICADORES DE QUALIDADE

METAS

PRINCIPAIS ACOES

VII. Parceria

1. Participar das
reunides de
assessoramento
e de orientacdes
agendadas pela
SME

1.1. Participagéo da Equipe Gestora
nas reunides agendadas

1.1.1. Participag¢ao da Equipe
Gestora em 100% das
reunides realizadas e/ou
agendadas pelo Nucleo de
Convénios da CEB

1.1.1.1. Participacao da
equipe gestora nas reunides
de assessoramento da SME;
1.1.1.2. Atender as
convocacgdes realizadas pelo
Nucleo de Convénios.

2.1. Cumprimento das orientagdes e
dos prazos estabelecidos pela SME.

2.1.1 Atendimento a 100%
das solicitagdes e prazos

2.1.1.1Cumprir as metas
estabelecidas pela SME.

com a SME designados e das
. orientagdes do Nucleo de
2. Cumprir n
integralmente os Convénios da CEB.
termos do
convénio
2.2. Quadro de pessoal completo 2.2.1 Manter 100% do 2.2.2.1. Proceder com novas
quadro de pessoal aprovado | contratacbes sempre que
no Plano de Trabalho houver necessidade
VIIl. 1. Melhoria do 1.1. indice de qualidade do 1.1.1. Atingir nivel de 1.1.1.1. Aplicar os recursos
Administragcao | Planejamento planejamento financeiro - IPF classificagéo igual ou maior | financeiros de acordo com o
do ajuste e Financeiro do que SATISFATORIO plano de aplicagao e
gerenciamento cronograma de desembolso.
do recurso
financeiro
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processo de
Prestacao de
Contas

de contas - IPC

classificagéo igual ou maior
do que SATISFATORIO

OBJETIVOS INDICADORES DE QUALIDADE METAS PRINCIPAIS AGOES
2. Melhoria da 2.1. indice de qualidade de execucdo 2.1.1. Atingir nivel de 2.1.1.1. Analise permanente
Execucao do do ajuste e gerenciamento do recurso - | classificagao igual ou maior | da relagdo entre objeto
Ajuste e IEG do que SATISFATORIO contratado e servigo
Gerenciamento executado com vistas a
do Recurso otimizar a aplicagao dos

recursos
3. Melhoria do 3.1. indice de qualidade da prestacdo 3.1.1. Atingir nivel de 3.1.1.1. Encaminhar

mensalmente no prazo
estipulado pela SME a
prestacado de contas.
3.1.1.2. Atender
tempestivamente as
solicitagdes referente as
pendéncias eventualmente
encontradas.

4. Melhoria do
nivel de
Administracao
Financeira Geral

4.1. indice de qualidade
administrativa/financeira total

4.1.1. Atingir nivel de
classificagéo igual ou maior
do que SATISFATORIO

4.1.1.1. Acompanhamento
diario do fluxo de caixa das
despesas relacionadas ao
Termo de Colaboracéao objeto
desta parceria.
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. ORGANIZAGAO PEDAGOGICA DA UNIDADE
EDUCACIONAL

CONCEPCAO DE CRIANCA, DE INFANCIA E DE CRECHE/PRE-ESCOLA

Sabemos que a histéria da educacéo infantil € marcada por grandes avancos
com relacdo a concepcao de crianga e de creche, a visdo de creche enquanto espaco
assistencialista cede lugar a concepc¢do de espaco para construcdo do conhecimento,
lugar de troca, onde a crianca € sujeito de direitos, capaz de interagir com 0 meio em

gue vive.

Temos como concepc¢ao de crianga atores sociais, integrantes do mundo adulto,
capazes de negociar, compartilhar e criar culturas, passando a ser também
reconhecida como sujeito protagonista na produgdo e socializacdo de seu

conhecimento e das praticas pedagdgicas.

Reafirmamos a concepcdo de crianca participativa que esta consolidada e
presente nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI/2010),
gue veio fortalecer a importancia das instituicbes de Educacao Infantil como espaco de
relacdes e trocas entre criangas de diferentes idades e com os adultos, possibilitando a
elas ampliar e enriquecer suas vivéncias de mundo. A crianga considerada um sujeito
social e de direitos, ocupa o lugar central nas préaticas pedagdégicas das unidades de
educacado infantil e ativamente atribui sentido as suas experiéncias com diferentes
linguagens, as brincadeiras e as culturas infantis e por meio delas compreende o
mundo e a si mesmo, construindo cultura. A crianca tem seu jeito préprio de ver sentir o

mundo que a rodeia.

Cuidar e educar sdo atitudes indissociaveis, em que uma complementa a outra.
Educar significa propiciar situacées de cuidados, brincadeiras e aprendizagens
orientadas e que de forma integrada possam contribuir para o desenvolvimento das

capacidades infantis de relacdo interpessoal, de ser e estar com 0s outros em uma
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atitude basica de aceitacédo, respeito, confianca e senso critico, podendo expressar

opinides e expor ideias.

Concordamos com o educador Malaguzzi ao considerar importante a escola de
educacao infantil mostrar-se a comunidade, aproximando-se por meio da criacdo de
espacos para o didlogo e a valorizagdo da crianca enquanto produtora de saberes;
realizar atividades ao ar livre como em pracas e ruas, organizar mostras das
experiéncias desenvolvidas no espaco da escola tornam-se maneiras de levar a pré-
escola a cidade e de elucidar o valor do trabalho pedagdgico desenvolvido nas
instituicbes. Documentar as experiéncias representa instrumento de comunicagao e
divulgacao de uma proposta pedagdgica que reconhece a crianga como ser pensante e

produtora de cultura.

Contudo, € na Educacdo Infantil que se constitui um importante espaco de
interacOes e trocas entre 0s protagonistas que se integram nesse contexto. A crianca,
por sua vez, sendo uma protagonista, deve ter garantido o seu espaco de participacao,
fazendo-se necessario vivenciar experiéncias principalmente no CEIl, as quais possam
expressar suas potencialidades, desenvolvimento, e construir conhecimento através de
trocas nas relacbes com os adultos com as outras criangcas e no ambiente a que se

insere.

Objetivos gerais da educacéo infantil:

A educacao infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como objetivo o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social, integrando a acdo da familia e da comunidade.

O trabalho pedagodgico no CEI Dombosquinho € desenvolvido com base na
Pedagogia da Presenca, onde o educador deve ser presente na vida da crianca, ndo
de forma punitiva ou repressiva, mas de forma marcante, de amizade, criando um

ambiente familiar e acolhedor.
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E preciso que o educador esteja atento para descobrir o que a crianca gosta,

para que a partir deste ponto, possa apresentar propostas educativas.

Enfim, a presenca ativa do educador, estar proximo da crianga para atender suas

dificuldades e necessidades é a caracteristica principal da Pedagogia da Presenca.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacédo (LDB) n° 9394 de 20 de Dezembro de
1996 também alicercga o trabalho desenvolvido na considerando a Secéo |lI:

Da Educacéo Infantil

Art. 29. A educacéo infantil, primeira etapa da educagéo bésica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agao
da familia e da comunidade.

Art. 30. A educacgéo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de
idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.

Utilizamos ainda como base o RCN (Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil), considerando as fases de desenvolvimento da crianca, além dos
indicadores de qualidade na educacao infantil elaborado pelo MEC no ano de 2009 que
visa “... ajudar os coletivos — equipes e comunidade — das instituicdes de educacdo
infantil a encontrar seu proprio caminho na direcdo de praticas educativas que
respeitem os direitos fundamentais das criancas e ajudem a construir uma sociedade

mais democratica...”.

De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educacéo béasica para a Educacéo
Infanti |- um Processo Continuo de Reflexdo e Acdo os profissionais que atuam no
cotidiano escolar devem criar um ambiente educativo que promova a interacao, por
meio da diversidade de manifestacdes expressivas na vivéncia da infancia em todos os

espacos, incluindo os coletivos.

O principal objetivo € propor uma educacdo de qualidade pautada em direitos,

socialmente construida, com um olhar atento aos bebés, acreditando que a crianca é
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protagonista das praticas pedagogicas que inventam, criam, transgridem, transformam,

brincam e produzem culturas.

O Centro de Educacao Infantil Dombosquinho considera o Referencial Curricular
Nacional para a Educacéao Infantil e a Lei de Diretrizes e Base da Educacao (L.D.B.n°
9.394/96) para tornar acessivel as criancas que a frequentam (3 anos a 5 anos e 11
meses), elementos da cultura que enriquecem o seu desenvolvimento e insergcéo
social, além de estimular o desenvolvimento de suas potencialidades. Cumpre um
papel socializador propiciando o desenvolvimento da identidade das criancas por meio
da aprendizagem diversificada, no intuito de formar cidaddos honestos conhecedores
de seus direitos e deveres, utilizando diversos recursos que contribuem para o
desenvolvimento integral das criancas, proporcionando o acesso e a ampliacdo dos

conhecimentos adquiridos.

Levando em conta que no fazer pedagdgico devem perpassar todas as acdes
realizadas entre o brincar, educar e cuidar, contemplando a construcdo da
sociabilidade, da identidade, da autonomia e dos vinculos afetivos para o
desenvolvimento da construgdo do conhecimento de forma significativa e com
atividades ludicas, faz-se necessaria a acdo de um profissional critico, comprometido
com uma educacdo de qualidade, pesquisador e que busque produzir conhecimentos

sobre as pedagogias das infancias.

Segundo os “Parametros de Qualidade para Educacgéao Infantil” (vol. 1, pag. 18)
faz-se necessario oferecer as criancas na educacédo infantil condicées de usufruirem
plenamente suas possibilidades de apropriacdo e de producdo de significados no
mundo da natureza e da cultura. As criancas precisam ser apoiadas em suas iniciativas
espontaneas e incentivadas a: brincar, movimentar-se em espagos amplos e ao ar livre,
expressar sentimentos e pensamentos, desenvolver a imaginacéo, a curiosidade e a
capacidade de expressdo, ampliar permanentemente conhecimentos a respeito do
mundo, da natureza e da cultura apoiadas por estratégias pedagdgicas apropriadas,
diversificar atividades, escolhas de companheiros para interacdo em Centros de

Educacao Infantil.
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De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacado Infantil

objetiva-se nessa etapa de ensino:

e Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcdo de suas

limitacGes;

e Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades
e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria
saude e bem-estar;

e Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicacao e interacdo social;

e Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando

a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

e Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio

ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao;

e Brincar expressando emocles, sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades;

e Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intencdes e situacbes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
necessidades e desejos e avancar no seu processo de construcdo de

significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

e Conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,

respeito e participacéo frente a elas e valorizando a diversidade.
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Portanto, o principal objetivo € contribuir para as transformacdes das praticas
pedagogicas, onde o cuidar e 0 educar se fazem presentes em todos os momentos do
processo, favorecendo a ampliagdo da construgdo do conhecimento da criancga,
considerando que a crianga traz consigo uma bagagem cultural, sendo necessario
valorizar, respeitar suas limitagdes e contribuir para a formacéo de um individuo critico
e participativo na sociedade como um ser Unico, com caracteristicas e ritmos proprios,

gue interage com o0 meio.

Il. Propésitos educativos

Seguindo o Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil e atendendo
a determinacdo da L.D.B. (Lei 9.394/96) que estabelece a Educacdo Infantil é a
primeira etapa da Educacdo Basica, o Centro de Educacédo Infantii Dombosquinho
estabelece atividades que contribuem para o desenvolvimento integral das criancas,

proporcionando o acesso e a ampliagéo dos conhecimentos.

Compreende-se que o0 espaco de educacéo infantil deve respeitar os principios
étnicos, politicos e estéticos, sendo suas acdes intrinsecamente enfatizadas no carater
lidico e prazeroso, propiciando acdes planejadas, espontaneas e dirigidas, visando
atender as caracteristicas e necessidades das criancas, promovendo cuidado e

educacao.

Consideramos essenciais 0s principios que se refere as diretrizes curriculares
para educacéao infantil que contemplam: a autonomia, responsabilidade, solidariedade,
0 respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades, assim como dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica, da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da

liberdade de expresséo nas diferentes manifesta¢des artisticas e culturais.

Cabe ressaltar que o principio norteador das acbes da unidade é o

desenvolvimento integral da crianca, que nao pode ser dividida, mas sim atendida na
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integralidade de suas necessidades e potencialidades fisicas, psicoldgicas, intelectuais,

sociais e culturais.

Outro ponto relevante é a integracdo da escola com as familias, estabelecendo
um papel complementar a acdo educativa e contribuindo para o desenvolvimento da

crianga.

As diferentes areas de conhecimento sdo caminhos para as criangas construirem
seus saberes. O raciocinio légico, a natureza e a sociedade, as artes visuais, a musica

e 0 movimento se entrelacam para o seu desenvolvimento global.

Na organizagdo curricular cada uma das diversas areas do conhecimento, sera
estimulada (pratica do letramento, natureza e sociedade, raciocinio logico e

guantificacdo, artes, movimentos e valores).

O Centro de Educacédo Infantii Dombosquinho, oferece as criancas condi¢cdes
para que a aprendizagem ocorra também através das brincadeiras, aquelas advindas
de situacBes pedagdgicas intencionais ou de criatividade das criancas, sempre

orientadas e observadas pelas monitoras e professoras.

Para que haja a construcdo da aprendizagem e o desenvolvimento integral da
crianca (cognitivo, social, cultural e emocional) Utilizamos uma mescla entre 0s
meétodos: construtivismo, sociointeracionismo e sistema preventivo (Pedagogia da

presenca).

Com o método construtivista, a crianca constréi o seu conhecimento através da
relacdo com o meio e o educador é intermediador desta construcao, instigando a
crianca, ou seja, fazendo com que ela encontre solucdes e respostas para suas

indagacoes.

O meétodo sociointeracionista, permite que a crianga desenvolva sua autonomia,
pois com esse método a crianca € o agente transformador do meio, logo a crianca
constroi o conhecimento através da interagdo com o meio social. Utiliza- se o ludico

para a constru¢cao do conhecimento e para a interacao.
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Ja o Sistema Preventivo com base na Pedagogia da Presenca o educador &
presenca constante e significativa na vida da crianca, ele deve estar no meio delas e
ser visto como amigo. A educacdo € baseada no amor e pautada em valores
fundamentais para a formacao integral da pessoa. A razdo e a amorevolezza um dos

pilares fundamentais desta pedagogia, sendo:

RAZAO: Compreensdo da vida, do ser e estar, do porque das coisas, estimulo
ao crescimento pessoal e em grupo, a autonomia e a formacdo de cidadaos
conhecedores de seus direitos através de uma convivéncia construtiva e critica huma

democracia participativa e com consciéncia ética.

AMOREVOLEZZA: E o amor educativo que se identifica pela acolhida, a
bondade, a alegria e a fraternidade, proporcionando e criando um ambiente familiar de
convivéncia aproximada e prazerosa entre educadores e educandos que experienciam
a criatividade, a subjetividade, o emocional, o afetivo, a comunicabilidade, o didlogo, a

amizade, a alegria de viver.

Como pressupostos tedricos utilizamos Lev Vygotsky, Henri Wallon e Dom
Bosco, onde um complementa o outro, ou seja, para Vygotsky a aprendizagem
acontece através da interacdo social que estimula o desenvolvimento cognitivo, o que
Wallon complementa considerando como mais importante a afetividade. O emocional
subsidiara a aprendizagem, Dom Bosco também considera o amor como primordial

para as relacdes, e baseia seu método na presenca significativa do educador.

Considerando que a inclusdo de criangas com necessidades educacionais
especiais e que o atendimento educacional especializado tem a func&o de identificar,
elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo das criancas nas diversas atividades desenvolvidas
no Centro de Educacéo Infantil e compreendendo que a inclusdo ndo € apenas ter a
crianca com necessidade especial na unidade, mais sim conseguir atendé-la
respeitando suas especificidades e permitindo a ela a socializagdo e o progresso,
pretendemos organizar e oportunizar condigcdes de acesso aos espacos, aos recursos

pedagogicos e a comunicacdo para que favorecam a promocdo da construcdo do
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conhecimento e a valorizacdo das diferencas, de forma a atender as necessidades
educacionais de todas as criancas, além de realizarmos estudos de materiais diversos
gue auxiliem na rotina escolar.

Pretendemos ainda realizar contatos com o0s especialistas que realizam
atendimentos das criancas com necessidades educacionais especiais para que
possamos realizar o atendimento com qualidade, ou até mesmo realizar
encaminhamentos necessarios de acordo com a necessidade especifica de cada
crianga.

Para que haja um norte, cada professora tera seu planejamento anual, contendo
as intencdes perante o grupo, sempre respeitando as particularidades e necessidades

de cada crianca.

As saidas pedagodgicas constituem um importante instrumento que auxilia na
construcdo do conhecimento, contribuem para a interacdo das criangas com 0 meio
social, amplia horizontes e proporciona 0 contato com novas descobertas e

experiéncias, aprofundando o conhecimento sobre diversos assuntos.

E importante destacar que toda saida tem um planejamento prévio dando
sequéncia didatica ao que esta sendo desenvolvido com as criancas, € uma situacao

de aprendizagem planejada e que agregara valor na constru¢cao do conhecimento.

Toda saida serd acompanhada pelos educadores e direcdo, mediante

autorizagéo dos pais.

As saidas poderédo ser para espacos culturais diversos: teatro, cinema, parques ,
pracas, zooldgicos, entre outros.

[I. Organizacao pedagoégica dos tempos/espacgos escolares

A proposta pedagogica da educacgao infantil deve primeiramente considerar e

respeitar as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das
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criancas e contribuir para o estimulo da construcdo do conhecimento, trabalhando

todas as suas potencialidades.

Os espacos e tempos devem ser pensados para estimular a integralidade das

criancas, em seus aspectos: motor, fisico, intelectual, emocional e cognitivo.

E necessario considerarmos a crianca como cidadio de direitos, que tem
desejos, ideias, opinides, portadora de vivéncias e experiéncias proprias, com
capacidade de decidir, de criar, de inventar, produtora de cultura, que se manifestam

desde cedo nos seus movimentos nas suas expressfes, no seu olhar e na sua fala.

A crianca na faixa etaria da educacdo infantil tem formas peculiares de
apropriacdo e construcao dos conhecimentos, que se constituem primordialmente pelas
linguagens, incluindo o brincar, a imaginacao (faz de conta), o movimento e a oralidade
como maneira de interagdo com o meio fisico, social e cultural. E nessa interagio que a
crianca constroi conhecimento e se desenvolve, sendo o educador um mediador neste

processo.

Serdo organizados os espacos de forma que todas as criancas se sintam
acolhidas, permitindo o desenvolvimento de diversos aspectos como: a interagdo, a
socializagcdo, formacdo de valores sociais, 0 cognitivo, o estimulo a criatividade, a
imaginacdo e o brincar. De acordo com o proprio Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o brincar € direito da

crianca e faz parte do educar.

Compreende-se que tudo no ambiente educacional exerce influéncia na
educacdo da crianca, sejam as cores, a arrumacdo dos espacos, o refeitdrio, os
banheiros, o0 espaco externo, por isso a organizacao dos espacos na Educacao Infantil
€ essencial, pois desenvolve potencialidades e propde novas habilidades cognitivas,
motoras e afetivas. Deste modo, as aprendizagens que acontecem dentro dos espagos
disponiveis e acessiveis a crianga sdo fundamentais na construcdo da autonomia,

tendo a crianga como construtora de seu conhecimento, para tanto, os espacos de uso
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coletivo (brinquedoteca, sala de video, quadra, parque e biblioteca) terdo cronograma

de utilizac&o para que todas as turmas sejam contempladas em sua utilizac&o.

V. Organizacao pedagogica dos tempos pedagdgicos

Importante pensar na organizacdo do trabalho coletivo docente enquanto um
trabalho que pressupde relagbes horizontais, participativas, com atitudes solidarias e
igualitarias de reciprocidade entre os envolvidos, sendo que a construcdo de uma acéo
coletiva é algo complexo construido nas relacbes que se estabelecem no interior da

unidade educacional.

O trabalho docente coletivo na unidade educacional € um espago formativo com
reflexdo tedrica e préatica docente, troca de ideias e experiéncias, de estudo,
planejamento, avaliacdo e busca de solugdes em equipe, para a construcdo, o
acompanhamento, e a avaliagdo do projeto politico-pedagégico da Unidade

Educacional.

A reunido pedagdgica com os professores é realizada semanalmente com a

presenca de todos os professores as sextas-feiras, no periodo das 11h as 13h.

Algumas atividades que serdo desenvolvidas nas reunidoes seréo:

o Socializacao do trabalho docente;

o Informes e comunicados;

o Leituras visando a discusséo coletiva,;

o Avaliacao processual do projeto pedagogico;

o Planejamento das atividades coletivas;

o Atividades de integracao da equipe docente;

o Realizagdo de oficinas ministradas por profissionais de outras areas a fim de

contribuir para as atividades desenvolvidas no CEl.
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Com as agentes educacionais também serdo realizadas reunibes semanais,
toda segunda-feira das 6h45 as 8h45, onde serdo trabalhadas tematicas que visam
melhorar o atendimento as criancgas.

As formagdes de monitores dever&o propiciar:

o Socializacdo de experiéncias do cotidiano;

o Estudo de temas importantes para a atuacdo dos monitores, incluindo
saberes relativos ao trabalho com criancas com necessidades educacionais
especiais;

. Planejamento conjunto das atividades a serem desenvolvidas;

o Discussdes e reflexfes a partir de livros e videos;

. Integracao e troca de experiéncias entre monitores.

V. Organizacao das matriculas:

O CEI Dombosquinho atende criancas do agrupamento Ill, efetua os cadastros e
matriculas de acordo com as resolucfes anuais publicadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo referente as faixas etarias dos respectivos agrupamentos.

As matriculas poderdao acontecer em dois momentos, sendo o0 primeiro no inicio
do ano letivo para a formac¢édo de uma das salas e o segundo no decorrer do ano letivo
de acordo com as desisténcias das vagas. Os candidatos as vagas deverdo realizar

cadastro na Instituicdo.
A formacéo das salas serdo multietarias.

Os procedimentos de cadastro, matricula e rematriculas sé@o registrados nos
Sistemas INTEGRE e PRODESP.

Para efetivacdo da matricula é necessario 01 foto 3x4 e uma cépia dos seguintes

documentos:

— Certidao de Nascimento ou RG da crianga;

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br

55



NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

@ OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
Utilidade Publica Municipal. Lei n°. 3.514, de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04, D.0.M. de 30/06/2004
- . CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n® 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
ACAO SOCIAL CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS nO. 78E e Registro CMDCA n°. 65

— Carteira de vacinagao da crianca,

— RG e CPF do responsavel;

— Holerite ou comprovante de renda de todos os moradores da casa que
trabalham:;

— Carteira de trabalho;

— Comprovante de renda.

As rematriculas dos educandos serao realizadas no final do ano letivo.

VI. Plano de trabalho da equipe gestora:

A equipe gestora tem a responsabilidade de articular o trabalho no Centro de
Educacao Infantil para que sejam colocadas em préatica as metas de trabalho, e assim
ser possivel atingir ou alcancar os objetivos propostos em favorecimento da crianca,
respeitando a faixa etaria de cada um. Essa articulacdo se da tanto internamente entre
todos os colaboradores que fazem parte da vida educacional, uma vez que todos tém
uma responsabilidade e o dever de serem educadores no dia-a-dia de cada crianga,
bem como externamente, envolvendo a comunidade e principalmente as familias no

processo de construcédo do conhecimento das criancas.

A gestdo democréatica € um processo coletivo, um espaco de autonomia e
democracia que se constroi no cotidiano escolar. Nesse sentido, para a equipe gestora,
gerenciar um Centro de Educacéo Infantil vai além da administracdo propriamente dita,
colocando as pessoas em primeiro plano. Assim, a dire¢cdo procurara articular a
guestdo pedagodgica, administrativa e as relacfes sociais buscando caminhos para
interacao e integracéo entre todos os segmentos que compdem o Centro de Educacgéo
Infantil, propiciando um clima de abertura, dialogo, partilha de ideias, onde os
envolvidos possam assumir em conjunto 0s objetivos e metas estabelecidas no

decorrer do ano e os conflitos diarios que possam surgir.

Variadas sdo as formas e propostas que serdo utilizadas no Centro de

Educacéo Infantil para consolidar uma gestdo democratica e participativa, com espaco
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articulado de construcdo diaria em que a comunidade, pais, equipe educacional
partihem do compromisso, da responsabilidade que demanda o processo de

construcéo do conhecimento.

A equipe gestora ira utilizar todas as oportunidades de contato com os pais e
responsaveis para passar informacdes relevantes sobre seus objetivos, recursos,
dindmica, problemas e também sobre as questfes pedagdgicas, criando momentos de
debates e solucdes, estimulando a participacdo e o comprometimento com a melhoria

da qualidade da proposta pedagogica.

Na primeira reunido do ano letivo da familia e educadores, sera realizado um
levantamento das prioridades para 0 ano e 0s apontamentos das possibilidades de
realizacdo com o apoio e participacdo de todos, para que professores, colaboradores e

pais sintam prazer em permanecer em um ambiente democratico.

O primeiro contato com a familia sera por meio de uma entrevista individual que
tem como objetivo conhecer a rotina familiar, bem como as condi¢cdes de vida das

criancas, na tentativa de melhor atendé-los.

Outra estratégia a ser utilizada sdo as reuniées entre familias e equipe docente,
cuja pauta sera informada em comunicados enviados as familias, em que seréo
compartilhados interesses e sugestdes, tendo em vista beneficios para as criancas.
Ainda serdo utilizados questionarios enviados as familias através do caderno de recado
da crianca, onde a comunidade educativa pode expressar suas opinides sobre o
trabalho realizado pelo Centro de Educacao Infantil. As festas e eventos serdo outras
oportunidades para o0 envolvimento na organizacdo e participacdo da familia e

comunidade.

O envolvimento dos educadores nas decisdes e elaboracdo das propostas
pedagodgicas é fundamental para melhoria da qualidade na educacédo, sendo assim a
equipe gestora proporcionara nas formacgdes continuadas um clima de abertura e
respeito, para que todos possam opinar sobre o ambiente educativo, propondo temas a

ser estudados, acerca dos quais poderao ser promovidos debates, seminarios, troca de
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experiéncias entre profissionais, a fim de buscar alternativas educativas para que a

crianca se desenvolva plenamente de forma Iudica e prazerosa.

A equipe gestora buscara estabelecer parcerias com outros setores que possam
ajuda-la a enfrentar as questbes que a impedem de avancar no processo de
construcdo do conhecimento e de se aproximar dos pais e comunidade. Estes
parceiros serdo: Guarda Municipal, Centro de Saude, comerciantes locais e outros.

Assim, portanto, descrevemos no quadro a seguir, 0s objetivos, acoes, etapas e
metodologias a serem desenvolvidas para que a construcdo da aprendizagem

aconteca com qualidade, considerando trés elementos essenciais:

e Formacéo integral;
e Aprendizagem efetiva;

e Garantia de acesso com qualidade
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PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE GESTORA:

PRAZO ETAPA

OBJETIVO CAUSA ACAO ETAPAS RESPONSAVEL INICIO TERMINO
PREVISTO PREVISTO
o Levantamento de
materiais para estudo;
> Momentos o Elaboragéo de
Estimular a formativos sobre o papel lane: i fg tivo:
importancia do do educador na vida da | P'an€iamento formativo;
educador Maior contribuicdo |crianga; ;preserll\:laeggorgzorg?;gsrdne
mig?:;;: ?10 d eser?\?c:ﬁ/i%ento t.ro cas dl\gogggtr?ésng;s profissionais so_bre o tema,; Equipe gestora | Fevereiro/2019 | Dezembro/2019
processo de global da crianga. | do cotidiano escolar; ¢ Op~ortun|zar a
construcao do . Reflexéo e participacdo dos
conhecimento. avaliacio de praticas colaboradores da escola em
pedagogicas. cursos e palestras para
aprimoramento da pratica
pedagdgica.
o Agendar reunides
bimestrais entre familias e
. Importancia o Reunido de pais educaql_ores em _h_oréri~o que
da participacdo da com momentos pos§|_b|I|te a participacdo das
Estimular a familia na construcao Loélrlz[l\g%sdos ?i?hbgg. a famlllasF,>
participacdo da |da aprendizagem; ¢ ' - rogramar evento§ Equipe escolar Marco/2019 | Dezembro/2019
familia na escola. | o Melhorar a o Eventos B festll\{os com escola aberta a
parceria envolvendo as famlllas; familia; '
escola/familia o _Desenvo_lwmento > Elaborar o projeto
do Projeto familia. familia destacando valores
fundamentais para a vida em
sociedade.
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Articular o bom
relacionamento e
convivio entre

Ambiente agradavel
e acolhedor para

. Momentos de
feedbacks;
. Montar murais de

valorizacao e estimulos
motivacionais, tanto para
profissionais da escola
guanto para as familias
atendidas;

o Atendimento as
familias (momentos de
escuta e orientagdes);

. Elaborar fichas
avaliativas para os feedbacks;
) Pesquisa de textos e
frases motivacionais;

o Acompanhamento da
rotina escolar;

. Levantamento de

casos que necessitem de
orientacdes mais especificas;

todos os membros ) - Equipe gestora Marco/2019 | Dezembro/2019
; todos que . Realizar . Redigir
da comunidade , . )
educativa: frequentam a escola. | encaminhamentos encaminhamentos;
’ sempre que Necessarios |e Contatar érgaos
a outros 6rgaos parceiros para respectivos
(Conselho Tutelar, encaminhamentos;
Médicos, Psicdlogos, . Organizar agenda de
entre outros); atendimentos;
. Envolver todos os | e Agendar reunides
colaboradores nas avaliativas.
tomadas de decisbes
sempre que possivel.
Assequrar as o Organizar os . Aquisicdo de materiais
condgil Ses e ambientes da escola didaticos diversos, tais como:
manute% %0 do com mobilias adequadas | livros, brinquedos, jogos,
=G Ambiente seguro e as faixas etérias das fantasias, fantoches, ,
ambiente e R : _ : Equipe gestora
. adequado as criangas; dedoches, bandinha, entre : .
condicbes X ) e de servicos| Fevereiro/2019 | Dezembro/2019
- necessidades dos o Decorar os outros; :
materiais gerais.

necessarias para
o0 atendimento as
criancas

atendidos

espacos fisicos de forma
que alegre e acolha bem
todas as criancas;
o Garantir a

o Periodicamente
solicitar a manutencao dos
espacos fisicos da escola
(troca de lampadas, corte de
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manutencao necessaria
das dependéncias da
escola para a seguranca
das criancas;

grama, troca de filtros,
limpeza da caixa d’agua,
entre outros);

o Garantir materiais | o Aquisicdo de materiais
pedagdgicos adequados |de limpeza.

e que contribuam para a
construcao da
aprendizagem.

o Limpeza
adequada dos
ambientes.
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Para complementar os objetivos do plano gestor, a equipe gestora participara de

algumas reunides que auxiliardo no trabalho desenvolvido. Essas reunifes seréo:

REUNIOES DE PLANEJAMENTO: Acontecerdo no inicio do ano letivo, para
elaboracdo do planejamento anual, juntamente com educadores, colaboradores e

coordenacao.

REUNIOES PEDAGOGICAS: Acontecerdo semanalmente para estudos e
discussBes que auxiliem e melhorem a qualidade da proposta pedagdégica, além de

discutirmos solucdes de dificuldades diarias, utilizando de textos, videos e palestras.

REUNIAO ENTRE FAMILIAS E EDUCADORES: Serdo realizadas
bimestralmente para acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico e

desenvolvimento da crianca.

REUNIAO COM A COMUNIDADE: A comunidade, principalmente os pais,

ajudara em festas, eventos, atividades escolares, juntamente com a equipe escolar.

REUNIOES COM O NUCLEO DE CONVENIOS: Reunido periédica para
formacdes, orientagbes, visando o0 acompanhamento e supervisdo do projeto

pedagdgico.

REUNIAO COM A DIRETORIA DA OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO:
Quinzenalmente com a equipe gestora e coordenadores de projetos com o objetivo de

planejar e avaliar o trabalho realizado.

Enfim, a equipe gestora realizara& um trabalho democratico, uma vez que
propiciard oportunidades para que os membros da equipe educativa e da comunidade
participem nas tomadas de decisdes, na solugcao de problema e para a melhoria do
processo pedagodgico. Todos os integrantes serdo ouvidos em varios momentos

(reunibes, nas avaliacbes, por meio de questionarios e no dia-a-dia), tornando um

Rua José Paulino, 479 - Centro - Campinas - SP - CEP. 13013-000 - CNPJ (MF) 46.046.389/0001-07
Fones: (019) 3733-1040 - http://www.ossjb.org.br - e-mail: ossjb@ossjb.org.br

62



NUCLEOS: CENTRO, VIDA NOVA, VILA TAUBATE E CAMPO BELO

@ OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Utilidade Publica Estadual Decreto n°. 52.066/07, de D.O.E. 16/08/2007
Utilidade Publica Municipal. Lei n°. 3.514, de 13/10/66, alterada pela Lei 12.015/04, D.O.M. de 30/06/2004
- . CEBAS/MDS n° 71000.055008/2014-65, Portaria SNAS/MDS n° 1311/2012, D.O.U. de 14/11/2013
ACAO SOCIAL CEAS 409/1942 Inscrigdo no CMAS nO. 78E e Registro CMDCA n°. 65

ambiente com atitudes de cooperacdo, de solidariedade, de responsabilidade, de

respeito matuo e dialogo.

VII. Indicacdo de demandas de formacéo continuada dos
profissionais da unidade escolar:

Os cursos, palestras e grupo de estudo que seréo organizados no CEIl estardo
vinculados a uma intencionalidade, a uma politica, a uma epistemologia, a pesquisas
aprofundadas dos saberes pedagogico. Temos como propostas estudos divididos por
setores de atuacdo para que possamos abranger a pratica de todos os envolvidos no
processo educacional.

Iremos convidar palestrante e especialistas da area educacional e de diferentes
areas que se relacionam no processo educativo. Outro ponto que ira favorecer serdo os
momentos de trocas de experiéncia que serdo estimulados nos grupos de estudos.

Os grupos de estudo serdo desenvolvidos nas reunibes pedagdgicas com as
agentes educacionais com duracao de duas horas onde serdo escolhidas tematicas de
acordo com os interesses dos envolvidos.

Pretendemos incentivar o interesse pela a formagdo continuada por meio de
convénios com a Universidade Salesiana (Unisal) de cursos de graduacdo, pés —
graduacdo e cursos técnicos de acordo com a area de atuacao.

VIIl. Programas e projetos desenvolvidos pela unidade escolar

Compreende-se que o0 espaco de educacao infantil deve respeitar os principios
étnicos, politicos e estéticos, sendo suas acdes intrinsecamente enfatizadas no carater
lidico e prazeroso, propiciando acdes planejadas, espontdneas e dirigidas, visando
atender as caracteristicas e necessidades das criancas, promovendo cuidado e

educacao.
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Consideramos essenciais 0s principios que se refere as diretrizes curriculares
para educacéao infantil que contemplam: a autonomia, responsabilidade, solidariedade,
0 respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades, assim como dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica, da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da

liberdade de expressao nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

Cabe ressaltar que o principio norteador das acbBes da unidade é o
desenvolvimento integral da crianca, que ndo pode ser dividida, mas sim atendida na
integralidade de suas necessidades e potencialidades fisicas, psicolégicas, intelectuais,

sociais e culturais.

Cada professor realizard o planejamento anual e semanal das atividades que
serdo desenvolvidas no decorrer no ano letivo com base em um Projeto norteador, o

qual sera definido posteriormente de acordo com os interesses da turma.

A construcdo do conhecimento também sera estimulada através de projetos

norteadores os quais serao:
PROJETO BOM DIA
JUSTIFICATIVA:

Este projeto vem fazer com que as criangas se sintam bem acolhidas pela
escola, e através dele passamos uma mensagem de otimismo, perseveranca e valores,

visando a formacao humana.
OBJETIVO GERAL.:

Conscientizar sobre direitos e deveres para que as criancas possam adquirir
responsabilidade, compativel a sua faixa etaria, estabelecendo e ampliando cada vez
mais as relagbes sociais e vinculos afetivos de forma respeitosa. Trabalhando a

formacao humana.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Apresentar os direitos e deveres da crianca de forma ludica, através do
jogo simbdlico e producdes artisticas;
e Respeitar as caracteristicas pessoais de cada um;

e Trabalhar a autovalorizacéao;

e Estimular a autoconfianca;

e Valorizar o didlogo como forma de lidar com os conflitos;
e Estimular a cooperacao;

e Valorizar o trabalho do outro;

e Conhecer a proépria identidade;

e Valorizar a familia;

e Valorizar a igualdade de direitos e deveres;

e Estimular o convivio em grupo;

e Respeitar as regras de convivéncia social

METODOLOGIA:

Para o desenvolvimento deste Projeto utilizamos: videos, historias, musicas e
didlogos. Inicialmente cantamos mdusicas infantis, de acolhida, que passam alguma
mensagem fazendo movimentos gestuais, em seguida € passada a mensagem do dia,

as quais sao transmitidas pelos educadores e pelas criangas.

Ao final da mensagem cada grupo vai para a sala com seu professor.

PROJETO LEITURA
JUSTIFICATIVA:

Atualmente percebemos o quanto a leitura é importante para o desenvolvimento

social. Com este projeto despertamos desde cedo 0 interesse nas criangas o
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conhecimento dos simbolos e sinais, além de oportunizar o contato com a escrita e
aumentar o seu mundo letrado.

OBJETIVO GERAL:
Estimular e despertar o interesse pela leitura e 0 mundo das letras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Incentivar a leitura e o contato com os livros desde cedo;
o Tornar a leitura um ato prazeroso;
. Possibilitar a integracéo dos pais com os filhos através do projeto de

leitura, para que se torne um habito familiar;

. Estimular os alunos a participarem ativamente do empréstimo de livros;

o Estimular a responsabilidade.

METODOLOGIA:

Para o desenvolvimento deste Projeto, semanalmente as criancas levardo um
livro para a casa, podendo ser a sua escolha ou de acordo com o trabalho que vem
sendo desenvolvido em sala de aula.

PROJETO CAIXA SURPRESA

JUSTIFICATIVA:

Através da ludicidade as criancas aprendem e se desenvolvem com mais
facilidade, assim, envolvendo o letramento, e para despertar em cada crianca o desejo

em conhecer as letras, desenvolveremos este projeto.
OBJETIVO GERAL:
Estimular e despertar o interesse pelo mundo das letras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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o Incentivar o interesse pelas letras;

. Estimular a criatividade;

o Agucar a curiosidade;

o Ampliar o vocabulario;

. Estimular o raciocinio.

METODOLOGIA:

Para o desenvolvimento deste projeto a criangca levara para casa uma caixa
contendo uma letra dentro. Os pais deverdo colocar algum objeto correspondente a
letra enviada, deverdo ainda conversar com a crianga sobre este objeto, para que a
crianca possa dar dicas aos amigos, e estes tentarem adivinhar o que esta dentro da

caixa.

PROJETO FAMILIA
JUSTIFICATIVA:

Pensando na importancia da familia para o crescimento saudavel de cada
crianca e na educacao pautada em valores, desenvolveremos este projeto buscando a

aproximacéao da familia com a escola.
OBJETIVO GERAL:

Valorizar o convivio familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Promover o bom convivio familiar;

o Valorizar a importancia da participacdo familiar para o crescimento da
criancga,;

o Proporcionar momentos de reflexao;
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. Trabalhar valores.

METODOLOGIA:

Para o desenvolvimento deste Projeto enviaremos para casa mensalmente
atividades que contribuam para reflexdo familiar, onde os membros da familia

realizardo esta atividade junto com a crianca.

PROJETO FOLCLORE:
JUSTIFICATIVA:

Pensando na diversidade cultural em que a sociedade esta envolvida, queremos

proporcionar aos educandos o conhecimento da cultura popular.
OBJETIVO GERAL:
Possibilitar o conhecimento da cultura popular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Reconhecer a diversidade cultural existente em nossa sociedade;

o Estimular o respeito;

. Estimular producdes artisticas;

o Conhecer a variedade de brincadeiras, lendas folcloricas e dancgas tipicas;

METODOLOGIA:

O projeto sera trabalhado pelas professoras, por meio da utilizacdo de historias,
musicas, videos, atividades diversificadas, lendas, brincadeiras folcloricas e trabalhos
artesanais. O fechamento do Projeto acontecera com a exposicdo de trabalhos

desenvolvidos pelas criancas para as familias e a comunidade.
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PROJETO MASCOTE
JUSTIFICATIVA:

A responsabilidade é indispensavel para o ser humano, o saber cuidar do que &
do outro, e até mesmo o saber compartilhar sdo fundamentais para a formacéo
humana, assim pensamos em um mascote que trabalhe com estes aspectos, ou

melhor, que possa contribuir para esta formacéao.
OBJETIVO GERAL:

Estimular e desenvolver a responsabilidade de forma que cada crianca devera
levar o0 mascote para casa, assim trabalharemos também regras e o saber esperar sua

vez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Estimular a responsabilidade;

. Estimular o cuidar;

) Valorizar o envolvimento familiar com a escola;
o Respeitar a vez do outro;

o Saber ouvir;

METODOLOGIA:

Cada turma confeccionard o seu mascote com a professora, mascote este que
sera levado para casa por cada crianc¢a, a qual devera cuidar dele, sem estraga-lo para
gue outra crianca possa leva-lo. Envolveremos a familia neste trabalho, pois a crianca
juntamente com a familia devera escrever como foi o dia da mascote em sua casa,

esse registro sera socializado pela professora para as outras criancas da sala.
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IX. Plano de aplicag&o de recursos financeiros

Segue anexo.

X. Detalhamento descritivo do plano de aplicacao de recursos
financeiros

O Plano de Aplicacdo para Termo de Colaboracdo para execucédo de trabalhos
voltados ao atendimento de Educacéo Infantil no ano de 2018 em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo contemplard o uso da verba para compras e

recursos humanos, conforme os descritivos em anexos, devidamente aprovados pela
direcéo da Instituicéo.

Xl.  Cronograma de desembolso

Segue anexo.

Xll.  Demonstrativo da otimizacdo dos recursos publicos

Segue anexo.
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