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oda vez que acompanhamosum

relatério social nos deparamos

com a grande quantidade de pro-

postas e projetos realizados para
o0 bem das pessoas. E agora temos a grande
oportunidade de acompanhar um pouco
mais detalhado o que se realiza pela Inspetoria
Salesiana de S0 Paulo através do RELATORIO
SOCIAL DE 2022.

Nao é possivel pensar um mundo melhor
sem pensar na juventude, sem dimensionar
os investimentos feitos para que os jovens
conquistem a possibilidade de realizarem os
seus sonhos. Neste aspecto, os senhores verao
o quantodeinvestimentos, e de trabalhosem
nossa luta do dia a dia, a Inspetoria Salesiana
de Sao Paulo tem aplicado para o bem das
criangas, dos jovens e de suas familias. Quan-
tos sonhos realizados!

E quando se fala de investimentos, temos
que reconhecer o grande nimero de pessoas,
de empresas, de benfeitores, de parceiros, de
colaboradores e do Poder PuUblico Federal,
Estadual e Municipal, que nos apoiam no
desenvolvimento da nossa missao. Todos se
tornam nossos colaboradores, financiadores
e apoiadores dos Nossos projetos e das Nnos-
sas agcOes desenvolvidas para a promogao e

P. JUSTO ERNESTO

PICCININI
INSPETOR SALESIANO

aformacao dajuventude, das criancas e suas
familias. A todos, a nossa eterna gratidao, o
Nosso reconhecimento de que sao NOSsos par-
ceiros indispensaveis na realizacao de todos os
nossos trabalhos e projetos. Muito obrigado.

Temos em Dom Bosco, a inspiracao do dia a
dia para a realizacao da nossa missao junta-
mente com tantas pessoas que enxergam e se
dedicam na construcao de um mundo melhor
para todos. Dom Bosco sonhou, lutou e se
dedicou incansavelmente, empenhou todas
as suas forcas, enfrentando todas as dificul-
dades que avida lhe apresentava, pensando
sempre e unicamente no bem da juventude,
Nna promocao e transformacao de suas vidas.
Resta-nos segui-lo e realizar com o mesmo
empenho e esmero o que ele fez.

Assim vamos renovando em nos a certeza de
gue devemos nos empenhar sempre e cada
vez mais na luta pelas conquistas e pelos direi-
tos das criangas e dos jovens. A luta € grande,
mas com a possibilidade enorme de colher-
mos bons frutos. Avante, sempre!

A todos, a nossa gratidao e o nosso incen-
tivo para continuarmos firmes e sempre no
caminho do bem. Deus nos abencoe e nos
acompanhe sempre.







HISTORIA DA
CONGREGACAO

odia8dedezembro de 1841, Sdo Jodo Bosco conhe-
ceu, em Turim, o seu primeiro aluno engquanto
se preparava para celebrar a missa da Imaculada

Conceicao. Foiquando viu o sacristao da igreja de
Sao Francisco de Assis de Turim agredir um jovem porgue
este nao sabia ajudar na Missa. Dom Bosco se comoveu e
atendeu o menino Bartolomeu Garelli, de 16 anos, 6rfao e
analfabeto. O menino se sentiu cativado pela proximidade
com o futuro santo e voltou, no domingo seguinte, com uma
dezena de garotos como ele.

Esse foi o inicio da Pia Sociedade de S&o Francisco de Sales,
conhecida como Congregacao Salesiana, centrada em uma
profunda devogdo a Virgem Maria. Foi o comeco do Oratdério
Festivo Salesiano e também do Sistema Preventivo de Dom
Bosco, que buscava tirar os jovens mais necessitados das
ruas e profissionaliza-los.

O Sistema € baseado numa pedagogia que tem como pila-
res a razao, a religido e o amor, fundamentado na Caridade
Pastoral. Continua dando muitos frutos até hoje, com a meta
de formar “bons cristdos e honestos cidadaos”.

DEVOCAO A MARIA
IMACULADA E AUXILIADORA

A devocao de Dom Bosco a Nossa Senhora vem desde crianga,
influenciado por sua mae, Margarida, que Ihe ensinou desde
mMuito cedo a rezar € a se consagrar a Virgem Maria. Durante
toda sua vida, Nossa Senhora teve papel central. Quando
crianca, Maria Ilhe apareceu em sonhos e foi em um dia da
Imaculada Conceicao que teve inicio sua obra junto aos meni-
nos mMais necessitados.

Com o passar do tempo, conheceu o titulo de Auxiliadora dos
Cristdos e passou a chama-la Maria Imaculada Auxiliadora. Sao
Jodo Bosco foi um grande propagador da devogao a Auxiliadora
dos Cristaos, deixando-a conhecida como a “Nossa Senhora
de Dom Bosco”. Na década de 1860, construiu a Basilica de
Nossa Senhora Auxiliadora, em Turim.

Dom Bosco sempre ensinou o povo a recorrer ao auxilio da
Mae e, ao fim da sua vida, afirmou: “foi Ela quem tudo fez".
Ela foi mestra e inspiracdo para o santo cuidar de seus jovens
e nunca o desamparou.

Dom Bosco nasce
em Becchi, Itélia

1824

Dom Bosco tem o seu
primeiro grande sonho

1835

Dom Bosco entra no seminario
de Chieri

1841

Dom Bosco é ordenado e inicia
Sua obra em Turim

1847

Dom Bosco reldne os jovens
em um internato-escola

1853

Dom Bosco cria uma escola
profissional

1859

Dom Bosco funda a Congrega-
¢ao Salesiana na Italia

1860

Primeiro salesiano coadjutor
entra na Congregagao

1862

Os primeiros salesianos
fazem os votos religiosos

1864

A lgreja aprova a Congregacao
Salesiana

1874

A lgreja reconhece
oficialmente as Constituigoes
Salesianas

1875

A? casa salesiana é fundada
fora da Italia: Nice na Franca

1° grupo de salesianos é

enviado a América do Sul:
Argentina

Dom Bosco, Pai e Mestre da
juventude, falece

Beato Miguel Rua é nomeado
como 1° sucessor de Dom Bosco

1929

Dom Bosco é beatificado

1934

Dom Bosco é canonizado



INSPETORIAS CASAS SALESIANAS SALESIANOS

32 +400MIL 93 +600
GRUPOS DA FAMILIA MEMBROS DA

i CASAS SALESIANAS SALESIANOS
SALESIANA FAMILIA SALESIANA NG BRASIL NO BRASIL




DE SANTIAGO
A PEQUIM

a noite entre 9 e 10 de abril de 1886, em um dos seus maiores e proféticos sonhos

missionarios, Dom Bosco sobrevoa o mundo, juntamente com alguns dos seus

jovens, guiado por uma pastorinha. Os jovens leem os cartazes das cidades que

desfilam por debaixo deles: Valparaiso, Santiago, montanhas, colinas, mares e
“Pequim!”. Gritam todos ao mesmo tempo.

“Bem”, diz a Pastorinha, “agora traca uma linha Unica, de uma extremidade a outra, de San-
tiago a Pequim, marca um centro no meio da Africa e terds uma ideia exata daquilo que os

nou

Salesianos devem fazer”. “Mas como posso fazer tudo isto?”, questiona Dom Bosco, “As dis-

nou

tancias sdao imensas, os lugares dificeis e os Salesianos, poucos”. “Nao te preocupes. Farao

isto os teus filhos, os filnos dos teus filhos e os filhos deles”.

Os pontos no mapa mostram as 91 Inspetorias Salesianas espalhadas pelo mundo.
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O INIiCIO DA CAMINHADA EM REDE

As Escolas Salesianas das Filhas de Maria Auxiliadora (FMA),
por meio da Conferéncia das Inspetorias das Filhas de Maria
Auxiliadora (CIB) e as Escolas dos Salesianos de Dom Bosco
(SDB), por meio da Conferéncia das Inspetorias dos Sale-
sianos de Dom Bosco do Brasil (CISBRASIL), se unem, em
2002, para formar a entdao Rede Salesiana de Escolas (RSE),
a principio, vinculada juridicamente a CISBRASIL. Em 2012, CIB
e CISBRASIL vinculam a RSE a uma nova Personalidade Juridica
que acolhesse na sua constituicao e diretoria tanto SDB quanto
FMA. Nasce assim a Rede Salesiana Brasil (RSB). J4 no ano de
2014, a RSB-Social e a RSB-Comunicacao se unem ao ja existente
segmento da RSB-Escolas, integrando as agdes da RSB.

Com o caminhar dos trabalhos,em 2018, a lideranca da RSB desen-
cadeou um processo de avalicdo e renovacao do seu Planejamento
Estratégico (PE). Assim, os membros da Assembleia, com ampla
participacdo e assessoria, elaboraram o PE 2020-2030. Apds 2
anos de pandemia (2020 e 2021), em 2022, ao completar 20
anos, a nova estruturacao organizacional da RSB, pensada pelo
PE, entra em vigor para fortalecer o trabalho em Rede, trazendo
as Coordenacdes Nacionais das areas programaticas: Acao Social,
Escolas, Comunicacao e Instituicdes de Ensino Superior.

Atualmente, a Rede Salesiana Brasil conta com 100 Escolas, 15
Instituicoes de Ensino Superior, 100 Obras Sociais, 4 museus, 6
radios e uma editora propria, além de inimeros grupos jovens
em todo o pafs.

A Acao Social Salesiana em Rede no Brasil

2002

CIB + CISBRASIL se unem na
Rede Salesiana de Escolas
(RSE)

2012

CIB + CISBRASIL criam a
Rede Salesiana Brasil (RSB),
abrangendo as escolas
salesianas dos SDB e das FMA

2014

RSB-Social e RSB-
Comunicagao se unem a RSB-
Escolas na RSB

2018

Estudo das necessidades
Inspetoriais da RSB

2019

Criagcdo do novo Planejamento
Estratégico (PE) da RSB

2022

Implantacdo do novo
Planejamento Estratégico

A Acado Social Salesiana é a dimensao da RSB que abrange os trabalhos sociais da misséo. Se
organiza como uma comunidade educativa nacional das presencas salesianas para articula-
¢ao, promocédo e fortalecimento da acéo social salesiana em rede no Brasil. Isso significa estar
na rede, pensar em rede e agir em rede!

Hoje somos 100 Obras Sociais em todo o territério Brasileiro e nossas acoes beneficiam mais
de 61 mil pessoas, envolvendo cerca de 3 mil colaboradores e voluntarios.

Na perspectiva de sua finalidade colaborativa, a Acdo Social Salesiana busca promover o
desenvolvimento integral das novas geracées e a superacdo das diferentes formas de pobreza
e exclusao social.

Considerando os varios contextos, preservando a diversidade de respostas e respeitando as
particularidades de cada presenca salesiana no territério, entendeu-se que duas dimensdes
deveriam caracterizar nacionalmente a acao social salesiana em rede:

e Aldentidade Carismaética Salesiana, pois orienta 0 modo de ser, mais do que o modo
de fazer.

e Um conjunto de Compromissos Fundamentais, capazes de alinhar as agées do ambito
em todas as presencas salesianas, na transversalidade: Gestao Social e atuacao em
Rede; Fortalecimento da familia; Promocao dos direitos humanos das criancas,
dos adolescentes e dos jovens; Cooperacao para o desenvolvimento com enfo-
que social; Acao socioeducativa de resultados e Construcao de competéncias
das novas geragdes para a vida.



COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS DA ACAO
SOCIAL SALESIANA EM REDE NO BRASIL
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Promocao dos direitos Cooperagao para o
humanos das criancas, dos desenvolvimento
adolescentes e dos jovens com enfoque social

Fortalecimento
da familia

stes seis compromissos formam a agenda de assuntos prioritarios que a acdo social salesiana,
em rede, assume e segue. Sao eixos tematicos dos quais se desdobram as atividades de campo
realizadas pelas presencas sociais dos Salesianos no territério. Olhar para o territério € opcao para
encontrar, a partir da comunidade e suas demandas, 0 caminho para uma permanente renovacao
daacgdo salesiana, mantendo-a viva e atual. Os Compromissos Fundamentais sao o ponto de partida para
a articulacao operativa da acao social salesiana em rede no Brasil e na Inspetoria Salesiana de Sao Paulo.

Fortalecimento da Familia
Zelar pela familia, referéncia primordial no processo de formacédo pessoal e comunitaria. Caminho prés-
pero para organizar e construir uma sociedade harmoniosa e formada por pessoas de bem.

Promocao dos Direitos Humanos das Criancas,

dos Adolescentes e dos Jovens

Assegurar o respeito e a efetivacdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), das leis que dele
emanam e a daquelas que o complementam, com a afirmacao de que s6 assim conseguiremos a cons-
trucdo e a manutencao de uma sociedade justa, pacifica, solidaria e com oportunidades iguais para todos.

Cooperacao Para o Desenvolvimento Com Enfoque Social
Promover a sinergia entre pessoas, organizagdes publicas e privadas, e da sociedade civil organizada
para animar os processos de desenvolvimento social.
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Acao socioeducativa Gestao social e
deresultados atuacao emrede

Acao Socioeducativa de Resultados

Educar as criangas e 0s jovens como caminho para a convivéncia no
respeito, na tolerancia e na superacao de todo estigma que imprime
no jovem aidentidade de causador da violéncia presente na sociedade.

Gestao Social e Atuacao em Rede

Buscar um novo paradigma de gestao orientada para o desenvolvi-
mento social, dirigida as pessoas, afirmando a articulacdo e a integra-
cao deindividuos e organizacdes em redes (do Estado, do mercado
e da sociedade), para a efetividade das politicas publicas.

Construcao de Competéncias das Novas Geracoes Para aVida
Promover o desenvolvimento individual e social das novas geragoes,
apoiando seu envolvimento proativo no cotidiano pessoal, na comu-
nidade e na vida civica do pafs. Compromisso de fomentar a constru-
cdo e o amadurecimento de competéncias para a vida (emocionais,
intelectuais, profissionais, espirituais, dentre outras).
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Construcao de
competéncias das novas
geracoes paraavida

Escaneie o QR Code para

ter acesso aos Cadernos

de Compromissos
Fundamentais da Acao Social
Salesiana em Rede no Brasil.
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SOBRE A INICIATIVA

CONTRIBUIGAO: PHELIPE SALES
RSB-UPV

fomentar e promover a responsabilidade social em todo o Brasil por
meio de Parceiros(as) e Benfeitores(as) que compartilham do propésito
da missao salesiana: a construcdo de um mundo melhor através da juventude.

N ascida em 1995, a Unido Pela Vida (UPV) tem como principal objetivo

Perpetuada nas areas programaticas da Rede Salesiana Brasil (Escolas, Obras
Sociais, Instituicdes de Ensino Superior e Centros Comunicacionais), a UPV
também contribui no desenvolvimento do trabalho em rede, no fomento a
solidariedade e nas tendéncias universais da responsabilidade social, sempre
enfatizando a Educacdo como meio para transformacéo da juventude. Assim,
a UPV existe para além da captacdo de recursos financeiros que subsidiem as
obras sociais salesianas do Brasil, ela desenvolve a promocdo do espirito soli-
dario em suas diversas dimensoes, seja internamente ou na sociedade.

Além de todo o trabalho desenvolvido na captacdo de recursos e articulacao
em rede, trazemos formacdes para as nossas instituicdes salesianas para te-
rem o maximo de aproveitamento no relacionamento gerado com seus ben-
feitores (as).

Desenvolvemos atividades nacionais em prol da captacdo e do trabalho em
Rede. Entre eles, estd o Dia de Doar UPV. Movimento global e adotado por
toda a RSB, desenvolvido e articulado a partir do movimento Unido pela Vida
desde 2020.

Entre os principais resultados obtidos em 2022 no projeto Dia de Doar UPV,
chegamos aos numeros abaixo:

+ de RS 1 milhdo em volumes gerais financeiros arrecadados;
+ de 32 toneladas de alimentos arrecadados;
+ de 95 mil familias beneficiadas por todo o projeto.

Como acado concreta do Dia de Doar UPV 2022, na manha de 29/11, em Brasilia
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Escaneie 0 QR Code
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(DF), a Rede Salesiana Brasil (RSB), por meio do movimento Unido pela Vida
(UPV) e em parceria com o Venancio Shopping, inaugurou a Vitrine de Doa-
¢des UPV, um espaco totalmente dedicado a despertar as diversas dimensoes
da solidariedade na populacdo local. O espaco buscou ser, além de um ponto
de captacdo de alimentos, brinquedos e roupas; um local de informacéao sobre
as diversas possibilidades de ajuda ao proximo que podem ser exercitadas.

Os itens arrecadados pela Vitrine de Doacdes UPV foram destinados ao Centro
Salesiano do Jovem Aprendiz do Distrito Federal (CESAM-DF) que, de 12 a
17/12,0rganizou a Loja Sustentavel Dom Bosco, um espaco dentro das depen-
déncias da propria Obra Social Salesiana que contou com o apoio da Embaixa-
da dos EUA em Brasilia, da Escolas Salesiana Brasilia (ESB), da Escola Salesiana
Sao Domingos Savio do Nucleo Bandeirante (DF) e da equipe de Pastoral para
organizacao e distribuicdo das doacdes para os mais de 700 aprendizes do CE-
SAM-DF. Nestes dias, todos puderam ter a experiéncia completa de “compra”
dentro da Loja Sustentavel, podendo escolher os itens que queriam, levando
tudo de graca para casa. O movimento buscou restaurar a dignidade de cada
atendido(a), ressignificando acdes corriqueiras como o processo de compra
em uma loja, restaurando o protagonismo de cada um(a) e fortalecendo a
independéncia desses(as) jovens.

FACA SUA DOACAO!

Para se juntar a este grande movimento em favor da vida, basta acessar o
portal da UPV (upv.org.br) e, de forma prética e agil, fazer uma doacédo Uni-
ca ou optar por contribuicdo mensal. Também é possivel doar diretamente
para a conta da UPV: AG: 3100 | CC: 130652744 | Banco: Santander | CNPJ:
14848417000113 | Rede Salesiana Brasil; ou pela Chave Pix: upv@rsb.org.br

Individuos ou empresas podem realizar a doacdo para uma obra social es-
pecifica ou diretamente para a UPV Nacional. Ao escolher a UPV Nacional,
seu recurso sera encaminhado para aquelas obras sociais que necessitam de i ;cic 0 OR Code
uma atencdo especial ou que executam projetos com desafios maiores e em  para saber mais sobre

o . t | . d | Proieto Ed . ~ Educomunicagao nas obras
regides mais carentes, locais onde, por exemplo, o Projeto EdUcOmuNICacao  iciis salesianas
em Acao Social atua, sendo subsidiado pelas doacdes arrecadadas através do
movimento Unido pela Vida (UPV).

Em Rede
Contra a
Fome

EIE35E PARTICIPE
T2 DESTA
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Comamos com sua ajuda.

www.rsb.org.br C.)

@redesalesiana redesalesianabrasil @ redesalesiana REDE SALESIANA
BRASIL
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SOBRE A INSPETORIA

tualmente, ha18 comunidades religiosas salesianas,
canonicamente erigidas, que atuam no Estado de
Sé&o Paulo, com obras sociais, escolas, instituicdes de
ensino superior, pardquias e casas de formacao nas
cidades de Americana, Araraquara, Araras, Campinas, Campos
do Jordao, Cruzeiro, Guaruja, Lorena, Pindamonhangaba, Pira-
cicaba, Sao Carlos, Sao José dos Campos, Sdo Paulo e Sorocaba.

Sdo 132 Salesianos de Dom Bosco (SDB) na Inspetoria de Séo
Paulo, entre padres e irmaos. Além dos SDB, ha outros grupos
que formam a Familia Salesiana: Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora, Associacao das Damas Salesianas, Associacao de
Maria Auxiliadora, Associacdo dos Salesianos Cooperadores,
Comunidade Cancao Nova, Congregacao das Irmas da Caridade
de Jesus, Ex-alunos de Dom Bosco, Voluntarias de Dom Bosco
e Voluntarios de Dom Bosco.

MAPA DE ATUACAO

1% casa salesiana é fundada no
Estado de Sdo Paulo, na cidade
de Sao Paulo

2° casa salesiana é fundada no
Estado de S&o Paulo, na cidade
de Lorena

1?2 Inspetoria Salesiana do Brasil
é fundada: Nossa Senhora
Auxiliadora

A sede da Inspetoria é
transferida de Lorena para S&o
Paulo

Regiéo Capital Regido Paulista

7 - Guaruja

13 - SP Bom Retiro

14 - SP Casa Inspetorial
15 - SP Itaquera

16 - SP Jardim Nordeste
17 - SP Lapa

18 - SP Liceu Coragéo de
Jesus

18.1 - UNISAL

18.2 - Campos de Jordao
19 - SP Santa Teresinha

1 - Americana

2 - Araras

3 - Campinas Liceu Salesiano
4 - Campinas SJB Vida Nova
5 - Campinas Sédo José

10 - Piracicaba

11 - Séo Carlos/Araraquara
20 - Sorocaba

Regido Vale do
Paraiba

6 - Cruzeiro

6.1 - Lavrinhas

8 - Lorena Sdo José

8.1 - Lorena Col. Sdo Joaquim
9 - Pindamonhangaba

12 - Sdo José dos Campos
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CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO
NAS POLITICAS PUBLICAS

A participacdo social e politica apresenta-se como prin-
cipio transversal, considerando-se as referéncias dos
Compromissos Fundamentais da Acao Social Salesiana
em Rede, no Brasil, e seus diversos desdobramentos
também ao nivel inspetorial e nas diversas realidades
locais das obras sociais.

Atuar em rede significa, incidir positivamente nos
processos de articulacado e gestdo democratica nas
diversas instancias sociais e de gestdo, seja pela par-
ticipacdo em conselhos de direitos, pela participacao
em processos decisérios e avaliativos, pelas pessoas
usudrias dos servicos, por estimular a organizacdo de
adolescentes e jovens em colegiados representativos,
seja da Congregacao e das obras sociais, como no
contexto comunitario, entre outras.

Exercer o’controle social’, como previsto na Constitui-
cao Federal de 1988, trata de participar nos processos
decisorios, na fiscalizacdo das politicas publicas, nos
servicos e financiamento de todo o sistema.

Democracia, Gestdo Democrética e Participacao Popular
foram temas relevantes durante todo o ano de 2022,
considerando-se o processo eleitoral para escolhas
de novos representantes, como Governadores, Depu-
tados e o Presidente da Republica. Nas obras sociais,
essa tematica foi trabalhada para o estimulo ao pleno
exercicio da cidadania, como orientacoes para emissao
de titulo de eleitor, reflexdes sobre o processo eleito-
ral, exercicio do direito de voto, entre outras temati-
cas. Também foi um ano marcado pela mobilizacdo
quanto a Lei de Aprendizagem, com atuacao incisiva

CONSELHO

LOCAL

dos Salesianos e Salesianas, para que a mesma
nao sofresse retrocessos e sim fosse aprimorada.

Nas obras sociais também aconteceram diversas
atividades referentes a reflexdo e a garantia de
direitos das criancas e adolescentes, além da par-
ticipacdo em mobilizacdes teméticas como,em 18
de maio, no Dia Nacional de Combate ao Abuso
e Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes.

Ainda em 2022, manteve-se a participacao e repre-
sentacdo das obras sociais em Conselhos de Direi-
tos, majoritariamente de Direitos da Crianca e do
Adolescente, e da politica de Assisténcia Social.
Houve também a participacdo no processo elei-
toral do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e Conselho Nacional de Direitos da Crianca
e Adolescente (CONANDA), com representantes
salesianos eleitos, como Carlos Nambu, no CNAS.

Por todas as questdes de garantias de direitos,
Salesianos e Filhas de Maria Auxiliadora se fazem
presentes na participacao efetiva nos espacos de
Controle Social, tais como Conselhos de Direi-
tos, Foruns, Movimentos e Coletivos que tratam
de temas relacionados as criancas, adolescentes,
jovens e suas familias. Pela representatividade,
exercida por colaboradores leigos, salesianos e
salesianas, a Rede participa permanentemente
das agendas politicas regionais, estaduais e nacio-
nal. Desta forma, levando o carisma salesiano e
contribuindo para as politicas publicas diante da
diversidade presenciada.

REPRESENTANTE

ATUACAO NACIONAL

MNEAS
CNAS
CNBB - POLITICA

Brasil

Carlos Nambu

ATUACAO ESTADUAL

CONSEAS SP

Sao Paulo

Carlos Nambu




ATUACAO MUNICIPAL

Forum da Educacédo Infantil S&o Paulo Liliane N. dos S. Siqueira
Forum da Educacao Infantil Sao Paulo Rosangela M. da Silva
Forum da Educacédo Infantil S&o Paulo Tatiane P. F. de O. Melo
Forum do Idoso Sao Paulo Maria Inés. S. F. da Silva
Forum da Crianca e do Adolescente Sao Paulo Elisabete de Sousa
Forum da Assisténcia Social Sao Paulo Maria T. F. da Silva
Forum da Assisténcia Social Sao Paulo Maria T. F. da Silva
Forum da Crianca e do Adolescente Sao Paulo Valéria J. Lacerda
CMDCA Americana Elisangela de C. G. Ribeiro
CMAS Americana Isabela A. Cruz
COMCRIAR Araraquara Maridete dos S. Farias
CMAS Araraquara Nayara R. Rodriguez
COMDICAR Araras Ana Paula S. Camargo
COMDICAR Araras Edilson J. D. Furlan
CMAS Araras Marcelo Costa

CMDCA Campinas Ana Lucia da S. Batista
CMAS Campinas Josefa H. R. Guirau
CMAS Sdo Carlos Maria Aparecida Pereira
CMAS Sao Carlos Jéssica Aline Rovaris
CAE Sao Carlos Elizangela Pessoa Polizel
CMDCA Campos do Jordao Maria H. B. C. Francatto
COMIUV Lorena Dayara D. Domiciano
CMDDM Lorena Renata L. Menghi
CMAS Lorena Alexandro Diaz

CMAS Lorena Douglas José A. da Silva
CMDCA Lorena Ginandreia da S. e Santana
CMDCA Lorena Tayna R. Toledo

CMAS Pindamonhangaba Renato Honorio

CMAS Pindamonhangaba Jéssica Ayane

CMDCA Pindamonhangaba William Bonafé

CMDCA Pindamonhangaba Carlos Roberto Murta
CMAS Pindamonhangaba Giuliana B. F. dos Santos
CMAS Pindamonhangaba Mayara C. Faria

CMAS Pindamonhangaba Sarah B. N. Bastos
COMDICAR Pindamonhangaba Mayara C. Faria
COMDICAR Pindamonhangaba Sarah B. N. Bastos

Comité Sistema de Garantia de Direitos

Pindamonhangaba

Sarah B. N. Bastos

Comité Sistema de Garantia de Direitos

Pindamonhangaba

Mayara C. Faria

CRESS

Seccional SJ dos Campos

Sarah B. N. Bastos

MNEAS - Movimento Nacional de Entidades de Assisténcia Social. CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social. CNBB -
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil. CONSEAS SP - Conselho Estadual de Assisténcia Social. COMDICAR - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araras. COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo.
CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e Adolescente. CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social. CMDDM - Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres. COMJIUV - Conselho Municipal Da Juventude. CRESS - Conselho Regional de
Servigo Social. COMCRIAR - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Araraquara. CAE - Conselho Municipal de
Alimentagao Escolar.
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INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

RS 91.435.927,41

INVESTIMENTO

Em 2022 houve a retomada total dos atendimen-
tos presenciais das obras sociais da Inspetoria
Salesiana de Sao Paulo. Através da atuacao das
17 obras sociais, em diferentes localidades, com
atendimento e acompanhamento de mais de 30
mil beneficidrios da acdo, principalmente crian-
cas, adolescentes e jovens e suas familias, houve
a realizacao de mais de trés milhdes e trezentos
mil atendimentos diversos.

A forca desse trabalho se da pelo engajamento
dos colaboradores, dos Salesianos de Dom Bosco,
dos apoiadores e parceiros da acao social, com
dedicacao e atuacao responsavel em cada locali-
dade. Na acdo educativa, neste ano, somaram-se
1.351 colaboradores contratados, distribuidos nas
diversas funcdes como gestao, drea administrativa,
operacional, técnica e pedagdgica, todos significa-
tivamente importantes no processo de educacao
social e cidadania junto as criangas, adolescentes e
jovens atendidos. Ha de se destacar a predominan-
cia de mulheres no exercicio de diferentes fungées.
Também houve a colaboracdo de 252 voluntarios,
em diferentes atividades, que compuseram o traba-
Iho. Dessa forma, totalizando 1.603 colaboradores,
além dos inimeros Salesianos que se dedicam ao
trabalho junto as obras sociais.

Nesse ano, houve o investimento de cerca de 92
(noventa e dois) milhdes de reais no desenvolvi-
mento do trabalho social, sequndo as informacoes
para o relatério social prestado pelos gestores das
obras sociais. Mantém-se a tendéncia de predomi-
nancia de recursos por meio de termos de parcerias
estabelecidas com o setor publico (municipios,
estado e, em pequeno volume, com governo fede-
ral), com aporte no valor total de investimentos
publicos de cerca de 83% dos recursos investidos.
O investimento proprio da Inspetoria deu-se com
cerca de 4% dos recursos financeiros, de acordo
com padrées ja estabelecidos, bem como devido
as necessidades apresentadas pelas obras sociais.

Também registra-se o aporte de recursos proprios
das obras sociais, com cerca de 7% dos valores
captados por meio de eventos e promocoes rea-
lizadas em cada unidade, retomadas com maior
intensidade apds a pandemia. Ha, na proporcao de
3%, recursos a partir de parcerias estabelecidas com
pessoas juridicas e pessoas fisicas, como doagdes.
Destaca-se também diversas parcerias que se esta-
belecem na concessao de servicos, equipamentos,
alimentos, entre outras modalidades de recursos,
além do investimento financeiro. Devemos citar,
também, os investimentos de recursos de outras
naturezas, com origem diversas, COmo recursos
internacionais, entre outros.

Para o total de investimentos, ha maior concentra-
cao de valores, média de cerca de 54%, investidos
em folha de pagamento referente ao trabalho rea-
lizado pelos cercade 1.351 colaboradores contra-
tados das obras sociais implicadas no atendimento
de criancas, adolescentes, jovens e suas familias.
Observa-se aqui que esse indice varia em cada obra
social. Também houve o investimento de recursos
em materiais como pedagdgicos, esportivos, de
consumo e estrutura fisica, num montante de
17%, bem como em outras despesas como contas
publicas, pagamentos de terceiros, entre outros,
no total de 29%. Por fim, h& investimento na for-
macao das equipes, mas este é complementado
pelo oferecimento de atividades formativas da
Inspetoria e da RSB.

Todos os recursos aplicados tém gerado impacto,
transformacao social e melhoria da qualidade de
vida de criancas, adolescentes, jovens atendidos e
suas familias, mantendo-se fortalecido o carisma
salesiano na acéo social.
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TOTAL (ANUAL)

ATENDIDOS COLABORADORES* INVESTIMENTO ATENDIMENTOS

30.280 1.603 R$ 91.435.927,41 3.354.662

DADOS GERAIS - OBRAS SOCIAIS (ANUAL)

N° LOCAL OBRA SOCIAL ATENDIDOS | COLABORADORES* | INVESTIMENTO

B Bom Retiro Instituto Dom 2715 172 R$ 9.446.760,54
Bosco

Abrigo Dom Bosco

2 Campos Eliseos para Catadores 80 23 R$ 917.625,89

L3 Campos Eliseos CEl Coragdo de 171 22 R$ 1.672.830,63
Jesus
Associagao Benefi-

& Iltaquera ciente Bom Pastor 766 94 R$ 5.304.730,37

[ taquera Obra Social Dom 18.592 548 R$ 36.232.999,73
Bosco

(3 Jardim Nordeste Centro Social 1906 203 R$ 14.051.913,06
Santa Luzia
Centro Juvenil

Lapa Salesiano Dom 564 29 R$ 3.425.270,86

Bosco

Centro de Desen-
Campos Eliseos volvimento Social 91 16 R$ 513.595,97
e Profissional

Capital 24.885 1107 R$ 71.565.727,05

Casa de Dom

226 19 R$ 503.363,26
Bosco

Americana

Lar Juvenil Ara-
Araraguara raquara Sao 205 21 R$ 483.451,06
Domingo Savio

Araras Oratodrio Séo Luiz 177 22 R$ 805.211,00

Campinas Obra Social Sao 2012 241 R$ 11.853.319,43
Joao Bosco

S&o Carlos Salesianosde Sao oy 50 R$ 2.871.745,69
Carlos

Paulista 3.497 353 R$ 16.517.090,44

CamposdoJordao ~ OPrasocialsanta 54 42 R$ 210.296,96

Clara

Lorena (L)ubi;a Social Sdo 363 3 R$ 588.071,42

Pindamonhangaba Projeto Jataf 702 32 R$ 1.170.930,45

Centro Social

Salesiano 572 38 R$ 1.383.811,09

Pindamonhangaba
Vale do Paraiba 1.898 R$ 3.353.109,92

TOTAL: 30.280 R$ 91.435.927,41

*Funciondrios proprios, funciondrios cedidos, terceirizados e voluntarios.
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INSPETORIA
SALESIANA

SAO PAULO

. Geramos impacto e transformacao na vida de criancas, adolescentes, jovens, e
familias nos diferentes territérios em que estdo implantadas as 17 Obras Sociais
da Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo.

. Promovemos processos de formacao continuada — Tematicas sobre Salesiani-
dade e também técnicas; cursos do Centro Salesiano de Formagao 2022 — mais
de 950 participantes em formagoes.

. Promovemos processos de articulacao e gestao em rede junto aos Diretores
e Gestores leigos das Obras Sociais vinculadas a Inspetoria nas mais diversas
tematicas e protocolos de atuacao em rede.



ACAO SOCIAL -
IMPACTO SOCIAL

OBRAS SOCIAIS

1.351

COLABORADORES

252

VOLUNTARIOS

+4M

REFEICOES E
LANCHES
SERVIDOS

30.280

ATENDIDOS

29.954

FAMILIAS ATENDIDAS

+3M

ATENDIMENTOS

+90M

INVESTIMENTO







1- ABRIGO DOM BOSCO PARA

CATADORES

Campos Eliseos - SP

CNP3J: 60.463.072/0001-05
Diretor: Padre Marco Biaggi
Alameda Dino Bueno, 735
Campos Eliseos

01217-000 S&o Paulo -SP

O Abrigo Dom Bosco iniciou suas atividades em 23
de fevereiro de 2001, no bairro dos Campos Eliseos,
na cidade de Sdo Paulo. Seu objetivo é atender
pessoas que trabalham no mundo do emprego
informal, especialmente os catadores de materiais
reciclaveis que, algumas vezes, usam carrogas como
ferramenta de trabalho e dormitério.

O Abrigo busca promover a autonomia dessas pes-
soas e a saida qualificada das ruas, retornando as
familias ou a moradia autbnoma com geracao de
renda formal ou informal. Essas pessoas exercem
um trabalho de relevancia social e ambiental para
a cidade, mas marcado por condicdes insalubres,
perigosas, penosas e de baixa remuneracao. O apoio
concreto visa a promogao, o acesso a moradia, o
trabalho e evita a intermediacao do atravessador
na venda dos materiais coletados.

O servico funciona 24 horas por dia, com capaci-
dade de atendimento para 55 moradores, tanto

N° ATENDIDOS

ABRIGO 80

TOTAL
8 o

COMO AJUDAR

AG: 0609 CC: 25800-9

financeiro@liceusp.com.br

+55 (11) 94442-6562

EEE0

financeiro@liceusp.com.br

homens quanto mulheres. Além disso, a equipe de
colaboradores oferece oportunidades de autocui-
dado, como banho, descanso (sala de TV), dormito-
rio, atendimento técnico, oficinas socioeducativas,
orientacdes individuais e coletivas.

Os conviventes recebem café da manha e lanche
noturno diariamente, lavam suas roupas, fazem suas
refeicoes e, além do acolhimento, sdo preparados
para o mercado de trabalho por meio das ofici-
nas de reciclagem, cooperativas e associacoes, e
orientagcdes de acesso aos documentos pessoais. O
Abrigo também possui canil, acolhendo os animais
de estimacao dos catadores, visto a importancia e
o vinculo que os moradores tém com seus com-
panheiros pets.

Outro diferencial é o estacionamento oferecido para
as carrogas com espacos demarcados, e a parceria
com estabelecimentos da regido que procuram e
apoiam os seus trabalhos.

NUMEROS
INVESTIMENTO
STT R$ 917.625,89

FUNCIONARIOS
23

ALIMENTAGCAO
32.850

salesianossp.org.br/abrigodombosco
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2 - ASSOCIAGCAO BENEFICENTE

BOM PASTOR

Itaquera - SP

ltagquera - SP

CNPJ: 53.454.971/0001-78

Diretor: Padre Rosalvino Moran Vifiayo
Rua César Domenico, 85

Conjunto José Bonifacio - Itagquera
08255-480 Sao Paulo -SP

A Associacdo Beneficente Bom Pastor é uma enti-
dade sem fins econdmicos, focada na assisténcia
social e educacional. Seus trés Centros de Educa-
cao Infantil (CEl) atendem criancas de 0 a 4 anos,
enquanto quatro programas complementares
abrangem dreas como atencao familiar, capaci-
tacdo de educadores, educacdo socioambiental e
gestao de talentos, tudo em conformidade com a
legislacdo educacional.

De forma complementar, é desenvolvido um Pro-
grama de Acompanhamento Familiar. Além disso,
no passado, a Associacao conduziu um Projeto de
Mutirdo Habitacional, construindo 1.020 aparta-
mentos no condominio “Portal Dom Bosco” para
familias em vulnerabilidade social.

A missdo da entidade é promover uma sociedade
justa eigualitéria, oferecendo atividades socioeduca-
tivas que melhoram a qualidade de vida das familias.

N° ATENDIDOS
CEl 629
OUTROS 137

TOTAL

COMO AJUDAR

g AG: 1530-X CC: 51586-8
“ AG: 1086 CC: 3888-8

ﬂa bpastor@domboscoitaquera.org.br

O enfoque pedagdgico valoriza a familia como
sujeito ativo, inspirando e norteando as acdes sociais
com base nos principios de Dom Bosco e nos direi-
tos humanos.

A atuacao visa o desenvolvimento global de crian-
cas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, fortale-
cendo aptiddes culturais, profissionais, artisticas e
esportivas. A Associacdo estd comprometida com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
O sucesso das acdes é resultado da confianca de
parceiros e do compromisso de todos os colabora-
dores, que contribuem para o alcance dos objetivos
e metas em diversos servigos e programas.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
Y R$ 5.304.730,37
FUNCIONARIOS
94
ALIMENTAGCAO
339.506

CEIl - Centro de Educacgao Infantil.

salesianossp.org.br/ositaquera
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3 - ASSOCIACAO SALESIANOS
COOPERADORES - PROJETO JATAI

Pindamonhangaba - SP

CNP3J: 05.381.354/0001-47

Diretora: Raquel de Oliveira Dias

Rua Olympio Marcondes Azeredo, 28I
(173,78 km)

12441-030 Pindamonhangaba - SP

A Associacao dos Salesianos Cooperadores de Pin-
damonhangaba, fundada em 6 de agosto de 2002,
é popularmente conhecida como “Projeto Jatai”
Existente ha& anos, o projeto iniciou suas atividades
com o oratério €, ao longo do tempo, expandiu seus
atendimentos para diversas modalidades, visando
auxiliar criancas, adolescentes e jovens em situacéo
de vulnerabilidade social. Atualmente, o Projeto
Jatai oferece uma gama de servicos, como Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida, Mundo do
Trabalho (com cursos de Cabeleireiro e Informatica),
Contraturno Escolar (PROVIM), Orientacdo Profis-
sional e Oficina Ludica (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos). Além disso, o Oratdrio
Festivo é oferecido semanalmente, promovendo o
encontro, a alegria e a formacao de grupos com-
prometidos com a vida.

A associacdo atua nas dimensdes socioassistenciais,
utilizando ferramentas socioeducativas, e busca

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM 295
MSE 101
CEDESP/cCII 224
CAMERATA -
ORQUESTRA

TOTAL

COMO AJUDAR

=

AG: 6536-6 CC: 11460-X

adm@projetojataisalesianos.com.br

+55 (12) 3637-4100

05.381.354/0001-47

aprimorar a convivéncia nas relacdes familiares e
sociais. Seus membros, os salesianos cooperado-
res, integram o grupo de leigos da Familia Sale-
siana, que foi fundada por Dom Bosco. O Projeto
Jatai, ao longo dos anos, tem desempenhado um
papel crucial na comunidade local, proporcionando
oportunidades de aprendizado, desenvolvimento
pessoal e transformacado de vidas. Com uma visdo
centrada na educacdo e no apoio social, a associa-
cao continua a fazer a diferenca na vida daqueles
que mais precisam, sendo um farol de esperanca e
mudanca na regido.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 1.170.930,45
FUNCIONARIOS
32
ALIMENTAGCAO
23.420

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor; MSE - Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo;
CCIl - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/osjatai
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4& - CASA DE DOM BOSCO

Americana - SP

CNP3J: 44.679.207/0005-33

Diretor: Padre Antonio Carlos Galhardo
Rua dos Colibris, 235 - Vila Mathiensen
13467-303 Americana - SP

Em 2005, a Casa de Dom Bosco inaugurou sua sede
atual para atender 120 criancas e adolescentes, de
6 a 16 anos, em contraturno escolar. Em 2012, em
conformidade com a Resolucao 109/2009, passou a
oferecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), parajovens de 6 a 17 anos, com
0 objetivo de prevenir exclusao social e riscos, pro-
porcionando aprendizagens emocionais, afetivas e
linguisticas. O método educativo de Dom Bosco e
seu Sistema Preventivo sao utilizados para promover
valores, habilidades, conhecimentos e cidadania.

Em 2020, devido a pandemia, a instituicdo preci-
sou adaptar-se para 0 acompanhamento remoto
dos atendidos sem acesso a celulares, oferecendo
atividades impressas para esses casos. As atividades
presenciais foram retomadas em agosto de 2021.

Em 2022, com o retorno total das atividades pre-
senciais, o SCFV, para atendidos de 6 a 17 anos
e atendimentos familiares, foram mantidos, mas

N° ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 226

TOTAL

COMO AJUDAR

&) casade@dombosco.br

AG: 0277 CC: 26770-4

3@

KEE

+55 (19) 3406-1147

44.679.207/0005-33

houve a mudanca do turno das escolas para periodo
integral. Isso exigiu ajustes nos horérios e alternan-
Cia de turmas na instituicdo. Neste ano, também
foi planejada a atividade “Futuro Certo — Incluséo
Produtiva” em parceria com o SENAC e SEBRAE,
juntamente com o Projeto “Lancando Sementes:
Esporte e Cultura’, ambos aprovados pelo CMDCA
para serem iniciados em 2023.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 503.363,26
FUNCIONARIOS
19
ALIMENTAGCAO
2.200

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor.

salesianossp.org.br/fosamericana
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5 - CEl CORACAO DE JESUS

Campos Eliseos - SP

CNP3J: 60.463.072/0001-05

Diretor: Padre Marco Biaggi
Alameda Glete, 240 - Campos Eliseos
01215-020 Sao Paulo -SP

O CEl Coracdo de Jesus é uma instituicdo de educa-
cadoinfantil localizada no bairro dos Campos Eliseos,
na cidade de S&o Paulo. Fundado em 12 de outubro
de 1994, tem como missdo cuidar e educar criancas
de 0 a 3 anos e 11 meses, especialmente aquelas
que moram aos arredores ou filhos de trabalhadores
locais, com foco em familias de média e baixa renda.
A equipe de educacéo é formada por professoras
com licenciatura plena em pedagogia, algumas
com especializacao. O apoio é oferecido por mem-
bros com ensino médio, todos comprometidos em
atender as necessidades das criancas.

As atividades sdo inspiradas na filosofia de Dom
Bosco, valorizando o cuidado com os mais novos e
necessitados, complementando o papel da familia
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. O ambiente é concebido como
coletivo para a vivéncia da infancia, construindo
identidade social e cultural.

N° ATENDIDOS

CEIl 171

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 0609 CC: 39799-7

financeiro@liceusp.com.br

+55 (11) 3221-3622 Ramal: 232/236

O CEl esta localizado proximo a recursos culturais
e de lazer, como o SESC Bom Retiro, o Teatro Porto
Seguro, a Sala Sdo Paulo e a Pinacoteca, integrando-
-0s a proposta educativa. Parcerias, como a com a
UBS Boracéia, permitem avaliacdes e palestras para
0s pais, proporcionando uma abordagem completa
no atendimento as criancas.

NUMEROS
INVESTIMENTO
ST R$ 1.672.830,63
FUNCIONARIOS
22
ALIMENTAGCAO
15.650

CEIl - Centro de Educacgao Infantil.

salesianossp.org.br/oscoracaodejesus
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6 - CENTRO JUVENIL SALESIANO

DOM BOSCO

Lapa - SP

CNP3J: 62.123.336/0011-70

Diretor: Padre Claudio Andrade Motta
Rua Pio XI, 1380 - Alto da Lapa
05060-001 Sédo Paulo - SP

O Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco, situado
na Zona Oeste de S&o Paulo, foi fundado em 5 de
junho de 1988 com a missao de implementar o
Sistema Preventivo de Dom Bosco na educacao
de pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco
social, abrangendo criancas, adolescentes, jovens
e adultos. Para alcancar seus objetivos, o projeto é
apoiado por parcerias publico-privadas, bem como
por doac¢des de individuos e organizacdes compro-
metidas com o bem-estar social.

Atuando em complemento a escola, o centro ofe-
rece formacao profissional, ensino complementar,
atividades esportivas, além de promover o desen-
volvimento humano e cultural. A infraestrutura bem
equipada conta com salas de atividades, biblioteca,
laboratdrios, sala multifuncional, refeitério, capela,
quadras poliesportivas, entre outras instalacoes.
Inspirados pela visdo de Dom Bosco, a instituicdo
busca formar “Bons Cristdos e Honestos Cidadaos”

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM 323
CEDESP/CCII 172
JOV. APRENDIZ 69

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 1572 CC: 7894-5

AG: 4328 CC: 16382-1

administracao@cjdombosco.org.br

+55 (11) 99190-5601

AEEO0

62.123.336/0011-70

através da promocdo humana e da educacao.
Dom Bosco reconheceu a importancia de traba-
Ihar de forma preventiva em tempos de profundas
transformacodes politico-sociais, evitando assim
a necessidade de recorrer a medidas repressivas
posteriormente.

O Sistema Preventivo, desenvolvido por Dom Bosco,
fundamenta-se nos principios da Razao, Religido e
Amorevolezza, enfatizando o fortalecimento dos
lacos afetivos e um ambiente familiar entre educado-
res e educandos, baseado em amizade e confianca.
Esses elementos sdo considerados essenciais em
todas as atividades educacionais promovidas pela
instituicao.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
Y R$ 3.425.270,86
FUNCIONARIOS
29
ALIMENTAGCAO
179.760

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Pro-
dutivo; €CII - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/oslapa
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7 - CENTRO SALESIANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E PROFISSIONAL

Campos Eliseos - SP

CNP3J: 60.927.290/0001-45

Diretor: Padre Marco Biaggi

Alameda Dino Bueno, 353, CEP 03105-020
Sado Paulo-SP

O Centro Salesiano de Desenvolvimento Social e
Profissional € uma instituicdo situada no bairro dos
Campos Eliseos, na cidade de Sao Paulo, fundada
em 12 de agosto de 1974. Inspirado pelos ensina-
mentos e carisma de Dom Bosco, temn como missao
se aproximar dos jovens, ressaltando a importancia
da vida, do ser humano, da familia, dos estudos e
dos valores.

Ofoco principal é oferecer qualificacao profissional
gratuita aos jovens em situacao de vulnerabilidade,
seguindo o Sistema Preventivo Pedagdgico Sale-
siano. Através de cursos semestrais e trimestrais,
a instituicao prepara os jovens para 0 mercado de
trabalho, estimulando a criatividade, a lideranca, a
autonomia e a responsabilidade.

Mantendo a credibilidade e o respeito pelas criancas,
jovens e adultos, o Centro Salesiano busca expandir
suas acoes sociais, educacionais e religiosas. Em 2021,
inaugurou duas filiais para ampliar seus servicos na

N° ATENDIDOS

CEDESP/cCCII 9]

TOTAL
91

COMO AJUDAR

AG: 0072 CC: 11798-9

gerencia@centrosalesiano.com.br

+55 (11) 98355-9966

cidade de S&o Paulo, aumentando o numero de
beneficiados na regiéo.

A primeira filial, localizada na Lapa, mantém um
projeto de capacitacao profissional em parceria com
o Senac. J4 a segunda filial, em Campos do Jordéo,
oferece acdo complementar a escola e atendimento
asfamilias, incluindo distribuicdo de cestas basicas.
Ainstituicao estd sempre em busca de aprimorar e
desenvolver novos projetos sociais, adaptando-se as
necessidades locais e potencialidades para continuar
a contribuir com a formacao e desenvolvimento da
juventude vulneravel.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 513.595,97
FUNCIONARIOS
16
ALIMENTAGCAO
8.700

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo, CCIl
- Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/oscentrosalesiano
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8 - CENTRO SOCIAL SALESIANO

Pindamonhangaba - SP

CNP3J: 60.463.072/0013-30

Diretor: Padre Emerson Medeiros
Rua Sao Joao Bosco, 727 — Santana
12403-010 Pindamonhangaba - SP

O Centro Social Salesiano foi fundado em 19 de
novembro de 1943 quando os salesianos chega-
ram a cidade de Pindamonhangaba. Seu foco é a
realizacdo de projetos sociais para a comunidade,
especialmente voltados para criancas, adolescentes
e jovens. O objetivo principal é promover a protecao
integral desses grupos, através de uma educacao
transformadora e do fortalecimento dos lagos fami-
liares e comunitdrios.

Para alcancar esses objetivos, o Instituto trabalha
em parceria com o poder publico local e conselhos
de direitos. Oferece o Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, que proporciona ativida-
des como musica, arte, danca, esporte, encontros
familiares e grupos tematicos para discussdes sobre
temas relevantes para a garantia de direitos. Além
disso, oferece o Servico de Escuta Especializada para
proteger e cuidar de criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia na regiao.

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM 180

ESCUTA

ESPECIALIZADA 336

CURSINHO 56

TOTAL

salesianossp.org.br/ospinda

COMO AJUDAR

AG: 259 CC: 42947-0

gestao@salesianospinda.org.br

+55 (12) 3643-2239

DEED

60.463.072-0013/30

O Cursinho Pré-vestibular é outro importante servico
que atende jovens da rede publica, ajudando-os a
se prepararem para ingressar em faculdades e uni-
versidades, com revisdo de conteldos.

O grupo de Acao Missionaria Maria Auxiliadora
(AMMA) também realiza um trabalho comunitério,
apoiando familias através de acompanhamento,
cestas basicas e refeicdes para aquelas em situacéo
de vulnerabilidade e pessoas em situacdo de rua.
Aos finais de semana, o Oratorio Festivo oferece
atividades recreativas para criancas e adolescentes
da regiéo.

Através da metodologia preventiva de Dom Bosco,
o Instituto do Coracéo Eucaristico busca acolher e
promover o exercicio da cidadania entre criancas,
adolescentes e jovens.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 1.383.811,09
FUNCIONARIOS
38
ALIMENTAGCAO
24.120

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor.

37






9 - CENTRO SOCIAL SANTA LUZIA

Jardim Nordeste - SP

CNP3J: 53.834.560/0001-08

Diretor: Padre André Simdes

Rua da Padroeira, 83 - Jardim Nordeste
03691-130 Sao Paulo - SP

O Centro Social da Pardquia Santa Luzia teve inicio
em 09 de outubro de 1984, vinculado a Paréquia de
Santa Luzia, sob administracdo dos padres diocesa-
nos. Seu propdsito é atender criancas e jovens em
situacdo de risco pessoal e social, devido a caréncia
socioecondmica das familias e a falta de atividades
culturais, esportivas e de lazer. Inicialmente, aco-
Ihia 50 criancas e adolescentes, de 7 a 17 anos, em
parceria com a Prefeitura Municipal de Séo Paulo.
Com o passar dos anos, o Centro aprimorou seus
servicos para abranger mais beneficidrios. Desde
0 ano 2000, foram implantados novos programas,
incluindo quatro Centros de Educacéo Infantil, com
capacidade para atender 490 criancas; dois Cen-
tros para Crianca e Adolescente, com capacidade
para 540 criancas e adolescentes; e um Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo que acolhe 480
adolescentes e adultos, entre 15 e 59 anos.

Além disso, 0 Centro mantém a Escola Socioesportiva

N° ATENDIDOS
CEIl 461
SCFV/CCA/PROVIM 575
MSE 68
CEDESP / ccll 538
ESCOLA
SOCIOESPORTIVA 264
DOM BOSCO

TOTAL
1 .906

COMO AJUDAR

AG: 1192-4 CC: 108147-0

AG: 1479-6 CC: 45050-2

cgeral@cssantaluzia.org.br

+55 (11) 97769-0433

53.834.560/0001-08 ou
pix@cssantaluzia.org.br

DEEEE

Dom Bosco, em parceria com as Missdes Salesianas
e a Fundacdo Real Madrid/Mapfre e Ministério da
Cidadania, atendendo 290 criancas e jovens.
Afamilia é considerada parte integral e participante
das atividades realizadas, proporcionando melhoria
na educacao e acompanhamento dos atendidos.
A missao do Centro Social é acolher seus benefici-
arios, respeitando suas necessidades e realidades
individuais, buscando resgatar sua dignidade e
autoestima através de projetos que atendam as
demandas da comunidade, oferecendo novas pers-
pectivas de vida.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 14.051.913,06
FUNCIONARIOS
203
ALIMENTAGCAO
591.729

CEl - Centro de Educacao Infantil, SCFV - Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos; CCA - Centro para Crianga e
Adolescente; PROVIM - Programa Vida Melhor; MSE - Servigco de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo; €CCIl - Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/osjardimnordeste
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10 - INSTITUTO DOM BOSCO

Bom Retiro - SP

CNPJ: 60.802.154/0001-29

Diretor: Padre Hélio Espinula Soares Pinto
Praca Cel. Fernando Prestes, 233

Bom Retiro

01124-060 Sao Paulo - SP

Desde 1919, o Instituto Dom Bosco (IDB) — Unidade
Bom Retiro, atua com criancas, jovens e adultos
baseando-se na pedagogia de Dom Bosco, que
tem como principios: Razao, Religido e Amorevo-
lezza. Fortalecendo o relacionamento interpessoal
e a convivéncia familiar e social. O IDB forma seus
educandos humana e profissionalmente com o
envolvimento da comunidade e corresponsa-
bilidade das familias, oferecendo cursos atuais e
atividades diversificadas e atrativas. O IDB atua em
trés diferentes nlcleos: Bom Retiro, Vila Paulistana e
Castelinho. A Unidade Vila Paulistana, localizada na
Zona Norte de Sdo Paulo, teve inicio no ano de 2001.
Em fevereiro de 2021, assumimos a Unidade Casteli-
nho Dom Bosco, localizada na Zona Sul. Os nucleos
criam novas perspectivas, com o apoio de uma
equipe de educadores capacitados, desenvolvendo
competéncias por meio do ensino técnico associado
a formacdo humana e orientacdo para o mercado

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM 819
CEDESP/ccCII 1280
JOVEM APRENDIZ 19
MSE 82
CJ/NCI 515

TOTAL
2.71 5

COMO AJUDAR

AG: 0762 CC:13000048-9

salesianos@idb.org.br

+55 (11) 3329-7999

60.802.154/0001-29

CEE

de trabalho, além de oficinas de musica, capoeira,
danca, atividades corporais e ludicas para criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Os servicos contam
com o convénio da Prefeitura de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, com o apoio da iniciativa privada
e de admiradores do trabalho social desenvolvido.
Centenas de familias, de baixo poder aquisitivo, sao
atendidas com servicos gratuitos, distanciando-os
de perigos sociais e suprindo necessidades basicas
como alimentacéo equilibrada, assisténcia odonto-
l6gica, acompanhamento psicoldgico e orientacdes
para a vida em familia e sociedade.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
Y R$ 9.446.760,54
FUNCIONARIOS
172
ALIMENTAGCAO
865.720

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Pro-
dutivo; €CII - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional;
MSE - Servi¢o de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; CJ
- Centro para Juventude; NCI - Nucleo de Convivéncia de Idosos.

salesianossp.org.br/fosbomretiro
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11 - LAR JUVENIL ARARAQUARENSE

DOMINGOS SAVIO

Araraquara - SP

CNP3J: 60.463.072/0015-00

Diretor: Padre Dilson Passos Junior
Rua Armando Salles de Oliveira, 715
Sdo Geraldo

14801-335 Araraquara - SP

O Lar Juvenil Araraquarense Domingos Savio foi
fundado em 24 de setembro de 1951, pelo Padre
Francisco Sales Colturato, para acolher meninos de
8a 18anos, em regime de abrigo, e assim permane-
ceu até 2002. Em 2003, os Salesianos assumiram a
direcdo da instituicdo com atendimento de contra-
turno escolar, para ambos 0s sexos, de 6 a 14 anos.
Atualmente, vinculado a presenca dos Salesianos
Séo Carlos e ao Liceu Coracdo de Jesus, o Lar Juvenil
conta com parcerias de diversas Secretarias Munici-
pais, como Educacao, Cultura, Esporte e Assisténcia
Social de Araraquara, além do apoio de voluntarios,
ex-alunos e parceiros locais. Ao longo dos anos,
tem buscado responder as politicas publicas para
criancas, adolescentes e jovens, tornando-se espaco
de vivéncias e convivéncias.

Em 2022, atenderam-se 205 criancas e adolescentes,
provenientes de 4 Centros de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS) da cidade, localizados nas regides

N° ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 205

TOTAL

salesianossp.org.br/osararaquara

COMO AJUDAR

AG: 6512-9 CC:151.342-7

coordenacao@larjuvenil.com.br

+55 (16)99701-6966

AG: 6512-9 CC: 151.342-7

43.970.789/0001-16

FRICIEE

Norte, Oeste, Sul e Leste, além de uma chacara na
zona rural. O atendimento ocorre de segunda a
sexta-feira, com o objetivo de complementar o
trabalho social e protetivo das familias, estimulando
o desenvolvimento por meio de manifestacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

Foram oferecidas diversas oficinas, incluindo futebol,
volei, handebol, dancas urbanas, danca do ventre,
dancas contemporaneas, violdo, percussao, capoeira,
canto, jogos de tabuleiro, dama, xadrez, doming,
pebolim, tamacobol, ping-pong, futebol de botao,
rodas de conversa, informatica e artesanato. O Lar
Juvenil continua comprometido em fortalecer os
lacos familiares e comunitarios, prevenindo situacdes
de risco social e contribuindo para o desenvolvi-
mento integral dos jovens atendidos.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 483.451,06
FUNCIONARIOS
21
ALIMENTAGCAO
32.550

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor.
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12 - OBRA SOCIAL DOM BOSCO

Itaquera - SP

CNP3J: 61.882.395/0001-98
Diretor: Padre Rosalvino Moran Vifiayo
Rua Alvaro de Mendoncga, 456 - Itaquera
08215-290 Sao Paulo -SP

A Obra Social Dom Bosco é uma associacao civil
de direito privado, assistencial e sem fins lucrativos
que atende pessoas de todas as idades. Oferece
trés servicos na drea de Assisténcia Social: Protecao
Basica para criancas, adolescentes, adultos e idosos;
Protecado Especial com acolhimento institucional e
medidas socioeducativas; e sete programas com-
plementares. Seu objetivo é promover a formacéao
integral das pessoas, buscando a educacado a fé e
a cidadania.

A missao da instituicdo é contribuir para uma socie-
dade justa, humana e igualitaria através de ativi-
dades socioeducativas que melhorem a qualidade
de vida e a cidadania das familias em situacdo de
vulnerabilidade, exclusdo ou risco social.

A familia é o foco da pratica pedagdgica, conside-
rada “sujeito” e fonte inspiradora da acdo social. O
trabalho é pautado nos principios de Dom Bosco,
respeitando os direitos humanos, assegurando

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM  1.042
CIRCO SOCIAL 1772
SAICA 180
MSE 178
JOVEM APRENDIZ 67
CEDESP/cCII 5.398
NCI 177
OUTROS 9.778

COMO AJUDAR

=

AG: 0682 CC:10827-9

AG: 0670 CC: 13004045-0

Ed

contato@domboscoitaquera.org.br

doe@domboscoitaquera.org.br

oportunidades para o desenvolvimento integral
em liberdade e dignidade.

Aabordagem é preventiva e educativa, com respeito
as relacdes humanitarias, buscando a formacao
social e o desenvolvimento de aptiddes culturais,
profissionais, artisticas e esportivas. A Obra Social
Dom Bosco estd alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS).

O sucesso da atuacao é resultado da credibilidade
de muitos parceiros e do envolvimento comprome-
tido dos colaboradores, que norteiam as acdes para
atingir as metas dos servicos e programas.

NUMEROS

INVESTIMENTO
R$ 36.232.999,73

FUNCIONARIOS
548

ALIMENTAGAO
1.845.471

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor; SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes; CEDESP - Centro de Desenvolvimento
Social e Produtivo; €CCIl - Centro de Convivéncia Inclusivo e Inter-
geracional; MSE - Servi¢co de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; NCI - NUcleo de Convivéncia de Idosos.

salesianossp.org.br/ositaquera
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13 - OBRA SOCIAL SANTA CLARA

Campos do Jordao

CNPJ: 62.123.336/0015-02

Diretor: Padre Marco Biaggi

Avenida Matheus da Costa Pinto, 2001
(136,35 km)

12460-000 Campos do Jordao — SP

Desde 1987, em Campos do Jordéo, a Obra Social
Santa Clara é uma instituicdo que acolhe, evange-
liza, educa e promove a convivéncia entre amigos.
Apos passar por mudancas em 1995, hoje atende
diariamente cerca de 300 criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social.

Inspirada por Dom Bosco, fundador da Congrega-
cao Salesiana, sua missao é formar bons cristaos e
honestos cidaddos. Através de atividades ludicas
e esportivas, de segunda a sexta-feira, nos perio-
dos matutino e vespertino, a instituicdo também
atua no contraturno da escola formal. Em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacao, oferece
complementacéo pedagodgica de literatura, mate-
matica, reforco escolar e auxilio nas tarefas, bem
como atividades de musica, danca, coral, teatro,
artes visuais, empreendedorismo, meio ambiente,
atletismo e outros.

O objetivo é tornar as criancas e adolescentes

N° ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 261

TOTAL

COMO AJUDAR

contato@obrasocialsantaclara.com.br

AG: 0069 CC: 13004368-6

+55 (12) 99742.5305

cidaddos protagonistas nas dimensdes intelec-
tual, social, cultural, religiosa e politica, fornecendo
espacos de referéncia para o convivio comunitario
e social. Além disso, contribui para a insercao e per-
manéncia no sistema educacional. A comunidade
local também se envolve através de acoes pastorais
e campanhas de doacdes de cestas basicas para as
familias mais vulneraveis da regiéo.

A Obra Social Santa Clara possui representantes
permanentes no Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente e participa ativamente
de féruns e reunides relacionadas ao Sistema de
Garantias dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 210.296,96
FUNCIONARIOS
42
ALIMENTAGCAO
52.000

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor.

salesianossp.org.br/foscamposdojordao
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14 - OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Campinas - SP

CNPJ: 46.046.389/0001-07

Diretor: Padre Marcos Roberto Sabino
Rua José Paulino, 479 — Centro
13013-000 Campinas — SP

A Obra Social Sdo Jodo Bosco, situada em Campinas,
atuaem trés locais: Centro, Vida Nova e Vila Taubaté.
E uma organizacdo da sociedade civil, sem fins
lucrativos. As unidades se dividem em Centros de
Educacéo Infantil (CEls) e Nucleos de Atendimento
Socioassistencial, abrangendo mais de duas mil
pessoas diariamente.

Nos Nucleos de Atendimento Socioassistencial, as
atividades ocorrem no contraturno escolar com
criancas e adolescentes. Oficinas de qualificacdo
profissional sao oferecidas gratuitamente a jovens
e adultos, além de atividades de convivéncia e
qualidade de vida para os idosos. Fundada em 24
de junho de 1909, a entidade iniciou como um
colégio particular com enfoque social, o Externato
Sao Jodo, referéncia na cidade. Em 1994, voltou-se
integralmente a assisténcia social, atendendo pes-
soas vulneraveis. Em 2004, adotou o nome Obra
Social Sdo Jodo Bosco.

N° ATENDIDOS
CEI 962
SCFV/CCA/PROVIM 640
CEDESP / CCll 510

TOTAL
2.112

COMO AJUDAR

% AG: 2913-0 CC: 15881-0

AG: 0009 CC: 03377-0

ossjb@ossjb.org.br

+55 (19) 3733-1040

pix.dombosco+itau@gmail.com

46.046.389/0001-07

A organizacdo evoluiu com os tempos, respon-
dendo as demandas sociais dos territérios em que
estd inserida, valorizando os Direitos Humanos e o
protagonismo juvenil. O trabalho socioeducacional
é dinamico e acompanha o contexto social, econé-
mico e cultural. A Obra Social Sdo Jodo Bosco ativa-
mente atende as necessidades de seus beneficiarios.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 11.853.319,43
FUNCIONARIOS
241
ALIMENTAGCAO
579.125

CEl - Centro de Educagao Infantil, SCFV - Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; CCA - Centro para Crianga e Ado-
lescente; PROVIM - Programa Vida Melhor; CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo; €CIl - Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/ossjb
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15 - OBRA SOCIAL SAO LUIS

Lorena - SP

CNPJ: 60.463.072/0003-69
Diretor: Padre Alexandro Santana
Rua Cel. José Vicente, 623 - Centro
12608-000 Lorena - SP

A Obra Social Sao Luis, referéncia em Lorena, possui
projetos que se adequaram as condi¢des sociais.
Em 1902, apods doacdo do terreno, foi moradia de
novicos. Sete anos depois, em 1909, tornou-se a
Escola Agricola Coronel José Vicente, atendendo
meninos pobres com baixa escolaridade. Em 1967,
encerrou atividades e acolheu o Oratério Festivo Sdo
Lufs. Nas décadas de 70 e 80, abrigou adolescentes
em risco e ofereceu cursos profissionalizantes em
parceria com o SENAI. A partir de 1991, o Projeto
Salesiano de Apoio ao Menor (PROSAM) funcionou
durante a semana. Nos anos seguintes, o Projeto
Salesiano Vida Melhor (PROVIM) e o Atendimento
Social ocorreram em cinco unidades.

De 2002 a 2015, em parceria com o CMDCA, aten-
deu jovens autores de atos infracionais. Em 2021,
o Centro Salesiano de Desenvolvimento Social e
Produtivo (CEDESP) passou a ser Obra Social Séo
Lufs. Atualmente, atende cerca de 350 criancas e

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM 332
OUTROS 31

TOTAL

salesianossp.org.br/obrasaoluis

COMO AJUDAR

% AG: 6524-2 CC: 7495-0

AG: 5107 CC: 0251-0

coordenacao@obrasocialsaoluis.org.br

+55 (12) 3157-6555

E administracao@obrasocialsaoluis.org.br

adolescentes (6.a 17 anos) e 40 mulheres (a partir de
18 anos) em projetos como Provim, Espaco Jovem e
Bussola, com foco em acompanhamento familiar e
vinculacdo a politicas publicas de assisténcia social.

NUMEROS
INVESTIMENTO
ST R$ 588.071,42
FUNCIONARIOS
31
ALIMENTAGCAO
140.000

SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor.
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16 - ORATORIO SAO LUIZ

Araras - SP

CNPJ: 44.215.002/0001-73
Diretor: Padre lvan Tomasetto
Rua Dom Bosco, 53 - Centro
13600-195 Araras — SP

O Oratério Sao Luiz é uma associacao civil confes-
sional, beneficente e filantrépica, sem fins lucrativos,
inspirada nos ensinamentos de Sdo Jodo Bosco,
fundador da Congregacéo Salesiana. Ele acreditava
que “Os meninos sao bons; se hd meninos maus é
porque nao ha quem cuide deles” Assim, surgiram
0s oratorios festivos, escolas profissionalizantes e
internatos.

Em 29 dejaneiro de 1895, a obra Salesiana chegou a
Araras, atendendo imigrantes italianos. O externato
foi construido e, com o tempo, agregaram-se cozi-
nha, auditorio, salas para cursos, campo de futebol
e quadra para acolher a todos.

Para atender a Zona Leste, com maior populacéo e
familias vulneraveis, inaugurou-se o Oratério Dom
Bosco, em 27 de abril de 2002, como extensao do
Séo Luiz.

N° ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 177

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 0276 CC: 43326-5

osluiz@terra.com.br e
osluiz@salesianosararas.com.br

+55 (19) 3541-1115

44.215.002/0001-73

CEE

Em 2022, o projeto PROVIM Dom Bosco, em par-
ceria com o poder publico, assistiu 177 criancas
e adolescentes em atividades sociais, psicologia,
servico social, inclusao digital, formacdo humana,
cidadania, cultura, musica, teatro, jogos, esportes,
hora do conto, artes, acolhida e recreacao.
Aolongo de 128 anos, os oratdrios em Araras impul-
sionam o desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes e jovens.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 805.211,00
FUNCIONARIOS
22
ALIMENTAGCAO
18.646

SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor.

salesianossp.org.br/osararas
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17 - SALESIANOS SAO CARLOS

Sao Carlos - SP

CNP3J: 59.620.468/0001-21

Diretor: Padre Dilson Passos Junior
Rua Padre Teixeira, 3649

13569-180 Sao Carlos

O Educandario Séo Carlos iniciou suas atividades
em 1949. Os Salesianos assumiram a obraem 1978,
como organizacao sem fins lucrativos, denomi-
nando-a “Salesianos Sao Carlos”. A Organizacao da
sociedade civil desenvolve programas, projetos
e servicos de Protecao Social Basica, atendendo
criancas, adolescentes e jovens de 6 a 29 anos,
visando sua inclusdo social, desenvolvimento de
potencialidades e novos projetos de vida; e Protecéo
Social Especial, que atende adolescentesde 12a 18
anos - podendo se estender até os 21 anos - em
Medida Socioeducativa de Prestacdo de Servico a
Comunidade e Liberdade Assistida.

Assegurando o acesso aos direitos fundamentais e
a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social,
a OSC trabalha em parceria com a Prefeitura Muni-
cipal de Sao Carlos, por meio das Secretarias de
Assisténcia Social, Educacéo, Infancia e Juventude.
Comprometida com toda a rede de atendimento,

N° ATENDIDOS
SCFV/CCA/PROVIM 562
MSE 141
CEDESP / CCll 74

TOTAL

COMO AJUDAR

% AG: 3062-7 CC: 101459-5

’

AG: 0049 CC: 70027-1

gerente-operacional@salesianossc.org.br

+55 (16) 2107-3300

KEIE0

59.620.468/0001-21

ndo poupa esforcos para manter a qualidade das
acoes realizadas e preza pela formacdo continu-
ada de seus educadores. Os Salesianos Sao Carlos
ja conquistaram prémios como o “BEM EFICIENTE”
em quatro edicbes, além de prestigio nacional e
internacional.

Mantendo parcerias com o SESC - Programa Mesa
Brasil e universidades - USP e UFSCar, para acom-
panhamento, supervisao das equipes, estagios e
pesquisas, a OSC prioriza 0 atendimento a populacdo
em situacao derisco e vulnerabilidade, estimulando
0 acesso aos direitos fundamentais para o exercicio
da cidadania.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 2.871.745,69
FUNCIONARIOS
50
ALIMENTAGCAO
197.410

SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
CCA - Centro para Crianga e Adolescente; PROVIM - Programa
Vida Melhor; MSE - Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo;
CCIl - Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/ossaocarlos
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A Educomunicacao é uma abordagem educati-
va que busca integrar os processos de comuni-
cacao e educacao, potencializando o papel das
midias e das tecnologias no contexto pedag6-
gico e social. Ao investir nesta perspectiva, a
Inspetoria Salesiana fortalece o vinculo com os
atendidos, proporcionando-lhes novas formas
de expressao, autonomia e protagonismo.

No Brasil, a Rede Salesiana Brasil (RSB), com o ob-
jetivo de efetivar a educomunicacédo, langou seu
projeto piloto em 2021, beneficiando 17 obras
sociais, com a participacdao de 32 educadores e
oficineiros. O sucesso e o impacto positivo do
projeto levaram a aprovacao da segunda edicao
em novembro de 2022. Esta nova fase expandiu
0 programa para mais 12 obras sociais salesia-
nas, incluindo o prestigiado Projeto Jatai que
agora se soma aos beneficiados pela iniciativa.

Ao adotar a Educomunicacao como estratégia, a
Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo valoriza o aces-
so a informacao e a cultura digital, ampliando as
possibilidades de aprendizagem e de insercao
dos jovens na sociedade contemporanea. Com
apoio da Rede Salesiana Brasil, o “Projeto Edu-
comunicacdo em Acao Social” desenvolve-se
como uma iniciativa colaborativa entre as areas
programaticas da Comunicacao e da Acdo Social
Salesiana, e mostra-se especialmente relevante,
pois combina a expertise em comunicacao com
a preocupacao social e educativa que a institui-
G0 ja possui.

Na Obra Social Sao Luis, em Lorena, o Projeto de
Educomunicacao é realizado com um processo
de capacitacao continua para os oficineiros e co-
ordenadores responsaveis pelas atividades. As
acoes ganharam impulso durante o periodo da
pandemia, com a criacao da “Sales WebTV’, per-
mitindo que as atividades chegassem aos edu-
candos por meio da internet. Com o tempo, as
atividades passaram a ser realizadas em estudio,
proporcionando aos participantes a experién-
cia de criar textos, cenarios, realizar gravacoes e
edicoes. Além disso, o projeto abracou a“cultura
maker’, permitindo que os envolvidos adquiris-
sem conhecimentos valiosos por meio da apren-
dizagem criativa.

No Instituto Dom Bosco - Vila Paulistana, o de-
safio era construir uma identidade cidada dos
educandos, incentivando-os a reconhecer seus
deveres e direitos, e a acessar informacdes que
0s capacitassem a tomar decisdes. O projeto
“Jornal CRIA VP” foi concebido para desenvolver
habilidades de comunicacao, de investigacao
e de geracao de conteudo, contribuindo para
a formacao profissional dos jovens e adultos
envolvidos. Com um foco especial no protago-
nismo juvenil, o jornal busca despertar a auto-
confianca, o autoconhecimento e a consciéncia
ética e humana na sociedade.

A integracao do socioeducativo - como elemen-
to de congruéncia entre a Pedagogia Salesia-
na, o territério e a vida dos educandos - com a
educomunicagao, é a premissa que guia esse
projeto conjunto, permitindo diversos canais de
didlogo.

Esses projetos, desenvolvidos pelas obras, em
parceria com a Rede Salesiana Brasil, e apoiada
pela Inspetoria Salesiana de Sao Paulo, demons-
tram o compromisso em promover o desen-
volvimento integral das criancas, dos jovens e
dos adultos, capacitando-os para a vida cidada
e, a0 mesmo tempo, incentivando a expressao
criativa e o protagonismo juvenil. O impacto
positivo destas iniciativas é notavel, e a expecta-
tiva é que, ao expandirem seu alcance, possam
alcancar ainda mais atendidos, oferecendo-lhes
oportunidades para um futuro mais promissor e
empoderador.

Por Ana Laet, Comunicacao Social ISSP

Contribuicoes: Instituto Dom Bosco - Bom Re-
tiro - SP, CEDESP Dom Bosco - Vila Paulistana,
Obra Social Sao Luis - Lorena.
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CONSOLIDACAO
DA AGAO SOCIAL

POR: GLAZIELA SOLFA MARQUES

e

COORDENADORA DA COMISSAO INSPETORIAL DAS OBRAS SOCIAIS DA INSPETORIA SALESIANA DE SAO PAULO

Em 2022, houve o retorno as atividades presen-
Ciais, na totalidade das Obras Sociais, da Inspetoria
Salesiana de Sdo Paulo, apds o impacto gerado
pela pandemia decorrente da COVID-19. Como um
dos principios deste ano, houve 0 compromisso
em acolher e gerar processos adaptativos, junto a
criangas e adolescentes, visto tantas transforma-
¢oes e as restricdes impostas, como foi o caso do
isolamento social e a acentuacdo do quadro de
vulnerabilidade social, decorrente deste periodo
de pandemia.

A acdo social, da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo,
em seu desenvolvimento, manteve-se diversifi-
cada e complexa. Constituida por 17 obras sociais,
localizadas nas diversas regides do estado, como
interior Paulista, regiao do Vale do Paraiba e Capital,
com atuacao em cerca de 9 cidades, bem como
em diferentes territérios da capital paulista, atua
prioritariamente junto a criancas, adolescentes,
jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade.

Os programas estao principalmente vinculados a
politica publica de assisténcia social, bem como
educacao, cultura e esportes. Podemos citar: Ser-
vicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
também denominados na rede como Centro para
Criancas e Adolescentes (CCA) e Programa Vida
Melhor (PROVIM), Centro de Desenvolvimento Social
e Produtivo (CEDESP), Jovem Aprendiz, Servicos de
Medidas Socioeducativas em meio aberto, Servicos
de Acolhimento para Criangas e adolescentes, Abrigo
Dom Bosco para Catadores de material reciclavel,
Servico de Escuta Qualificada, Centros de Educa-
cao Infantil, Cursinho pré-vestibular, Circo Social,
Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional
(CCll), Nucleo de Convivéncia do Idoso (NCI), Escola
Socioesportiva Dom Bosco, Camerata Orquestra,
entre outros.
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Nestes programas foram realizados mais de trés
milhdes e meio de atendimentos, impactando dire-
tamente trinta mil pessoas atendidas, dentre elas,
criancgas, adolescentes, jovens, adultos, além do
atendimento de suas familias.

Foram envolvidos mais de mil e trezentos colabo-
radores, além de duzentos e cinquenta voluntarios,
para dar vida a esse trabalho nas diferentes funcées:
gestdo, administracao, operacional, técnica e peda-
gdgica, juntamente a atuacao de Salesianos de
Dom Bosco, que, de forma cotidiana, se dedicam
e se inspiram no Sistema Preventivo Salesiano para
a efetividade das acoes.

Como apoio ao processo formativo e orientativo do
trabalho, mantiveram-se sob a coordenacao desta
Comissdo, os processos formativos para colabora-
dores, ainda na modalidade remota com uso das
plataformas digitais para facilitar as participacdes
de mais de 850 colaboradores. Também houve a
retomada dos encontros de gestores e diretores de
forma presencial. O processo de formacgédo conti-
nuada também foi complementado com a parti-
Cipacdo em cursos ofertados pela Rede Salesiana
Brasil, através do Centro Salesiano de Formacao.

Houve a realizacdo da Pesquisa de Clima Organiza-
cional, pela primeira vez, atendendo a priorizacdo
do Plano Organico Inspetorial (POI). A pesquisa foi
realizada com consultoria externa e contou com a
participacao de 800 colaboradores das diferentes
obras sociais que puderam expressar sua opinido,
sobre diferentes temas, relativos ao trabalho nas
obras sociais. A partir dos resultados passou-se a
ser desenvolvido o Plano de Acao, a ser realizado
em 2023.

Ainda em 2022, ocorreu o Congresso Internacional
de Obras Sociais e Servicos Sociais Salesianos em
Valdocco, em Turim, na Itélia. Na ocasido, propds-se



uma leitura ampla, atualizada e organica do Sistema
Preventivo, da Acdo Social Salesiana e da dinamica
do Projeto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), além
da cultura organica das Obras Sociais Salesianas.

A participacdo trouxe contribuicdes significativas
também sobre as formas de atualizacdo do Sis-
tema Preventivo e o fortalecimento do carisma,
tdo diverso nos diferentes pafses em dar respostas
as questdes sociais locais, mas, ao mesmo tempo,

como também em parcerias articuladas localmente,
como pode-se constatar nos depoimentos apre-
sentados. Observa-se a importancia dos progra-
mas salesianos, e suas equipes, como referéncia
de acolhimento e seguranca que influenciam e
influenciaram os projetos de vida de pessoas, alguns
contratados como educadores e profissionais dos
servicos, bem como a seriedade estabelecida nas
parcerias. O tema da Estreia de 2022 “Fazei tudo

por amor e nada por for¢a” concretizou-se neste
ano desafiador quanto aos processos adaptativos
e de retomada do cotidiano.

tdo familiar. Reafirmando a necessidade de escuta
sistematica dos jovens em todo o processo, desde
o planejamento a avaliacdo dos projetos e progra-
mas, considerando-se o impacto gerado na vida

dos atendidos, como nas comunidades locais. “Somos filhos de um sonho ousado, que ainda

. . A
Todo o trabalho tem impactado positivamente a 5@ atualiza e concretiza em nossos dias.

vida das pessoas envolvidas, seja nos atendimentos, Viva Dom Bosco!

Pesquisa de clima organizacional

Em 2022, como uma das prioridades do Plano Organico Inspetorial foi preparada e realizada, pela primeira vez, a
Pesquisa de Clima Organizacional com o apoio de uma consultoria externa. A pesquisa contou com a significativa
participacdo dos colaboradores das obras sociais, chegando a 71 % de respondentes.

Assim, a carta de navegacao da Inspetoria teve mais um ganho com a escuta de seus colaboradores, mais de 800
participantes, sobre os temas: relacionamento, ambiente, motivacéao, formacéo, salarios, feedback, visdo da empresa,
lazer e beneficios. Apds o processo de sistematizacao, o resultado da pesquisa foi apresentado ao Padre Inspetor e
a Coordenacao da Agao Social no més de dezembro. O processo seguiu com o desenvolvimento de um Plano de
Acao para os gestores e diretores das obras sociais em 2023.

A pesquisa teve um indice de satisfacao geral de 82%. De forma geral, ela foi elogiada pelos colaboradores como
um instrumento de integracao e busca pela sua satisfacdo. Dentre as solicitagdes apresentadas pelos colaboradores,
estdo a formacdo profissional especifica para a realizacdo de suas atividades como forma de entregar resultados
melhores aos atendidos, bem como questées envolvendo politica salarial e beneficios, entre outros aspectos.

Apesar de questdes desafiadoras, elas constituem-se como elementos essenciais para o planejamento estratégico
local das obras sociais e para a Inspetoria, através do Plano de acdo e atuacdo da Comisséo da Acdo Social.

A consultoria, a RM Gestéo Estratégica, segue acompanhando a evolucao da implementagdo do plano estratégico
local das obras e apoiando as acdes da Inspetoria.




BEERGCIMENTOSE~

INSTITUTO DOM BOSCO

Resiliéncia - Amor Fraterno

“Em 2021, o Abrigo Dom Bosco redescobriu o sentido da resiliéncia,
da convivéncia em grupo e da agéo cooperativa. Cada acolhido, em
respeito a situagéo de pandemia, demonstrou seu apreco, carinho,
cuidado pessoal, respeito pelos demais conviventes, pelas regras

e combinados do Abrigo. Destacando-se agdes como: voluntariado,
zelo pelo espago de convivéncia, valorizagdo da vida e amor

fraterno.”

ABRIGO DOM BOSCO PARA CATADORES

“Quando cheguei, eu tinha u
Ainda n3o tinha aparelho au
trabalhar e ter seguranga, p
a co_nfianga de que estarié
dg dial Com essa estabilig
Sinto como se fosse minh
para estudar porque, pag

Ma carroca e duas mudas de roupas
qmvo. O Abrigo me deu condigdes a'ra
OIs poderia guardar minhas coisas (fom
221 :eguras. Podendo descansar no final
» €U pude comprar meu aparelho

a casal Criei autonomia e um porto sé u
ando um alugﬂuel, €U N3o conseguiria n?e .
0ces me dao todo o apoio para

manter.' Mel sinto bem aqui dentro, v
construir minha independéncia.”

CEI CORAGAO DE JESUS

“Me chamo Anajara Gomes, sou mée do Brayan Gomes -
matriculado no CEl Coragéo de Jesus. Todos 0s dias meu filho &
bem acolhido por toda a equipe do CEl, todos s&o atenciosos e
cuidadosos. Tenho confianga em deixé-lo, pois ele & bem cuidado.”

* dra Gomes (M)
%




“Eu, .Gabriela Cardoso Correa, mae da Clara Rodrigues -
matriculada no CEI Corag&o de Jesus, sou um pouco suspeita de
fa!ar. Pois considero o CEI como uma parte muito importante da
minha familia. E ndo sei como minha vida seria sem ela.

Desde que minha filha entrou no CEI, ela desenvolveu muito a
pgrte social, por ser uma crianga da geragao pandemia, tinha muita
dificuldade com as pessoas fora de casa e, gragas ao éEI ela se
desenvolveu muito bem socialmente. ’

= ta.mbem n&o posso deixar de falar em toda a estrutura, suporte e
apoio que o QEI nos da no dia a dia. Eu, como mae, ndo sei como
seria minha vida hoje sem esse pedaco fundamental da familia.

Sou muito grata por todo o apoio e companheirismo do CEl.”

Gabriela Cardoso Correa (Mée)

ASSOCIACAO BENEFICENTE BOM PASTOR

“Sou a Jéssica, educadora, € estou na Associagéo Beneficente Bom
Pastor ha cinco anos. E um privilégio fazer parte do legado de Dom
Bosco, pois acredito em uma sociedade justa e igualitaria. Atuar

na educagao infantil € um dom divino e nos, como educadores,
devemos acolher e dar voz as criangas. Eu também sou familia e
por acreditar tanto nesta rede de proteco a minha filha também
frequenta um dos Centros de Educacao Infantil da Bom Pastor. Eu
apoio e visto a camisa salesiana.”

Jessica (Educadora)

OBRA SOCIAL DOM BOSCO

“Sou o Wellington Alves Costa, educador de Educagéo Fisica da
Obra Social Dom Bosco, de Itaquera. Quando cheguei, eu tinha
entre 13/14 anos e entrei no antigo CFC (Centro de Formagao e
Cultura) — atualmente Circo Social Dom Bosco. Um lugar que mudou
a minha vida! Posso dizer que, se hoje eu sou um pai de familia
um cidaddo melhor, é gragas ao trabalho da Dom Bosco.

Sou uma pessoa realizada por receber a oportunidade e a formagéo
oferecida pela Obra e pela Rede Salesiana.”

Wellington Alves Costa (Educador)
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CENTRO SALESIANO DE DES
ENVOLVI
SOCIAL E PROFISSIONAL MENTO

“Como aluna do Curso de Inglés, do Centro Salesiano, agradego
por essa preciosa oportunidade de participar. E importante para
mim. Estou realmente aprendendo inglés. Tenho uma professora
excelente, didatica e comprometida com a obra social desenvolvida
por vocés. Desde a recepgao e o café oferecido aos alunos, até
infraestrutura e o curso em si, me sinto acolhida e privilegiada por
essa oportunidade. Que essa obra continue e perpetue para que
mais pessoas sejam agraciadas e contempladas com 0s cursos e
o cuidado que essa Instituigao oferece sem custos. Oportunizando
e capacitando pessoas numa atitude de inclus&o t&o urgente
atualmente, favorecendo a mudanca e transformagéo de vidas.”

Gratidao!

Ana Paula Costa Lemos

CENTRO JUVENIL SALESIANO DOM BOSCO

Acolhimento, confianga e empatia so as palavras que definem

a Caga de Dom Bosco. Foram cinco anos de muito aprendizado e
alegrias.”

I Fabio Gianfratti (Voluntario - 2022 / Coordenador - 2023)

“Fui atendido da Casa de Dom Bosco durante quase cinco anos. A
Casa, durante um bom tempo, foi meu combustivel. Me encontrei
nela e foi onde consegui descobrir as minhas melhores versoes,
junto a amigos e educadores que levo para a vida."

I Matheus Cardoso (Ex-Atendido)

“Nao tem nome melhor para este lugar, pois “casinha” define muito
bem! Desde que comecei a frequentar, ja me encantava essa
estrutura acolhedora para tantos jovens e criangas. Aos poucos
percebi que ndo era sé a estrutura, mas também toda a equipe que
cuidava daquele lugar.”

I Lucas Andrade (Salesiano)

“Através de olhares, sorrisos ou abragos notam-me o quéo feliz
eu sou em conhecer os “adoraveis filhos de Dom Bosco”. A Casa
de Dom Bosco é um lugar repleto de amor, carinho, respeito,
dedicacao, carisma, sabedoria, animag&o, diversao e muito mais.”

Renan Poleto (Funcionario Salesiano)
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OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

“Aprendi aqui que a vida ¢é feita de ciclos, pessoas vém e vio,
vamos e voltamos de lugares, mas sempre que olhamos para o
nosso passado, a Obra Social S&o Jodo Bosco e seus educadores
estarao 13, fazendo parte de quem somos. Porque assim como o sol,
que ndo brilha para si, como as flores, que ndo espalham sua
fragréncia para si, viver para os outros é uma regra da natureza.
Estamos felizes quando os outros estso felizes.

E, para finalizar, queria agradecer aos educadores pela
determinagéo, carinho no qual designam aos educandos, pelas
licbes, no qual muitos daqui levam para vida, e por todo

acolhimento, assim se tornando uma segunda familia. Obrigado a
todos.”

Artur Vinicius Terto da Silva (Educando)

SALESIANOS SAO CARLOS
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das pessoas.”

Samara Aparecida de Oliveira Souza (Educadora)

OBRA SOCIAL SANTA CLARA

“Trabalho ha 14 anos na Obra Social Santa Clara como assistente
administrativa. Trabalhar na Obra Social Santa Clara é muito
enriquecedor. Ver o sorriso das criangas é gratificante. Saber

que muitas criangas estdo na Obra Social pelo alimento e,
principalmente, pelo nosso carinho e atengdo ndo tem prego. Os
pais e responsaveis tém confianga em nosso trabalho. Deixam seus
filhos e filhas sob a nossa responsabilidade, pois lutam no dia a

dia pelos proprios filhos. Acompanhar o desenvolvimento de cada
crianga é uma alegria imensal”

Ivani Aparecida Barbosa (Assistente Administrativa)
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ASSOCIAGAO SALESIANOS COOPERADORES
- PROJETO JATAI

“Vou contar um breve resumo do quao importante é o Projeto Jatal
para mim. Conheci em 2017, quando virei educando, e ao cursar
Informatica, consegui um emprego como Jovem Aprendiz numa
empresa de Poste em Moreira César. Trabalhei durante 11 meses
como aprendiz. Ao término do meu contrato, o Jatai me chamou
para estagiar na area administrativa, e sempre quis trabalhar 14,
quando recebi a proposta néo pensei duas vezes antes de aceitar.
Hoje, percebo a importancia do Projeto Jatai na vida de
nossas criangas, jovens e adolescentes. O carisma salesiano que
eu encontrei aqui, quando era educando, vejo que muitas criangas e
jovens também o encontram diariamente. Eu também fago parte e,
com muito amor, sou voluntario no Oratério aos sabados.
Atualmente, frequentam mais de 100 oratorianos. E muito
gratificante estar presente ali e saber que para fazer a diferenca
na vida de alguém nao é preciso realizar grandes feitos, basta um
pouco de atengéo e amor.”

Renato Hondrio (Assistente Administrativo do Projeto Jatai)

CENTRO SOCIAL SALESIANO

“Spmos Reny e Antonio, voluntarios na obra Salesiana de
Plndamoqhangaba desde 2008, comegamos com formacées
sqb're 0 Sistema Preventivo de Dom Bosco, para darmosQ inicio
atividades do Oratério Festivo. Estavamos presente em todo finalsd
sema”na, colg?orando com as atividades, oficinas, lanches e 0 “So :
tardg . L,o.go Ja conhecemos todos os grupos, pas’torais semana :
missionaria, festas e as atividades religiosas essenciais: da casa
lngres,samos ha comissao de festas, GAM, AJS equipe vocacio. l
brec'>h.o e horta para ajudar na arrecadagéo ﬁnar;ceira Enfim =
par.tICIpar da Obra Social no segmento da crianga e d6 adole,s t
mun?q nos alegra e nos realiza como pessoas, como cristdos eCen -
famlha §alesiana, pois, como diria Dom Boscé: “Néo basta a
Jovens € preciso que eles saibam que s&o amados”.” —

Reny e Antonio (Voluntarios)

N
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CONSTRUINDO UM FUTURO VERDE: O
PODER DA JUVENTUDE SUSTENTAVEL

Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo Inspe-

toria Salesiana de Sdo Paulo demonstra

compromisso ao se dedicar a formacéao

de jovens cidadaos responsaveis e cons-
cientes. Além disso, 0 apoio e promocao de pro-
jetos voltados para acoes e reflexdes sobre poli-
tica ambiental sdo de extrema importancia para
enfrentar os desafios relacionados a sustentabili-
dade e ao cuidado com o meio ambiente.

Através do Don Bosco Green Alliance, uma ini-
Ciativa coletiva e internacional voltada para a
conscientizacdo ambiental, a Inspetoria Salesiana
de S&do Paulo fortalece seu compromisso com a
preservacdo do meio ambiente e a promocao de
acoes sustentdveis. Reconhecendo a importancia
de envolver a juventude nesta causa, a institui-
cao se une aos esforcos dos jovens, instituicdes
e organizagdes que compdem esta alianga, bus-
cando tornar o mundo um lugar melhor para as
futuras geracgoes.

Na Obra Social Séo Lufs, em Lorena, a substituicao
de copos descartaveis por canecas individuais, a
adocéo de iluminacao LED e a confeccao de bol-
sas sustentaveis sao exemplos notéaveis de como
a instituicdo busca ser um modelo inspirador
para seus educandos e para toda a comunidade.

Na Obra Social Dom Bosco, em Itaquera - Sdo Pau-
lo, ao apoiar o projeto “Vencendo os Amarelos’,
que apresenta os Objetivos de Desenvolvimento

68

Sustentavel (ODS) aos educandos, a Inspetoria
Salesiana de Sao Paulo reforca seu comprometi-
mento em formar cidaddos criticos e engajados,
capazes de compreender a importancia de acdes
globais para enfrentar os desafios ambientais e
sociais do nosso tempo.

Ainda na presenca salesiana de ltaquera, o pro-
jeto “Tecendo Histérias - Construindo Caminhos’,
desenvolvido pela oficina de Artes, evidencia o
zelo ao proporcionar experiéncias criativas e edu-
cativas, estimulando a percepcéo do espaco e a
valorizacdo das diferentes culturas presentes em
nosso entorno.

A Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo se engaja
ativamente na promocao desses projetos, enten-
dendo que a educacédo e o cuidado com o meio
ambiente sao pilares fundamentais para a cons-
trucdo de uma sociedade mais fraterna, respon-
savel e solidéria. Através do apoio a essas inicia-
tivas, a instituicdo demonstra seu compromisso
em formar jovens conscientes e preparados para
enfrentar os desafios do mundo contemporaneo,
sempre inspirados nos valores e ensinamentos
deixados por Dom Bosco.

Por Ana Laet, Comunicacao Social ISSP

Contribuicoes: Obra Social Dom Bosco - Ita-
quera - SP, CCA Bom Pastor, Obra Social Sao
Luis - Lorena.
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