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P. JUSTO ERNESTO
PICCININI
INSPETOR SALESIANO

T  oda vez que acompanhamos um 
relatório social nos deparamos 
com a grande quantidade de pro-
postas e projetos realizados para 

o bem das pessoas. E agora temos a grande 
oportunidade de acompanhar um pouco 
mais detalhado o que se realiza pela Inspetoria 
Salesiana de São Paulo através do RELATÓRIO 
SOCIAL DE 2022. 

Não é possível pensar um mundo melhor 
sem pensar na juventude, sem dimensionar 
os investimentos feitos para que os jovens 
conquistem a possibilidade de realizarem os 
seus sonhos. Neste aspecto, os senhores verão 
o quanto de investimentos, e de trabalhos em 
nossa luta do dia a dia, a Inspetoria Salesiana 
de São Paulo tem aplicado para o bem das 
crianças, dos jovens e de suas famílias. Quan-
tos sonhos realizados!

E quando se fala de investimentos, temos 
que reconhecer o grande número de pessoas, 
de empresas, de benfeitores, de parceiros, de 
colaboradores e do Poder Público Federal, 
Estadual e Municipal, que nos apoiam no 
desenvolvimento da nossa missão. Todos se 
tornam nossos colaboradores, financiadores 
e apoiadores dos nossos projetos e das nos-
sas ações desenvolvidas para a promoção e 

a formação da juventude, das crianças e suas 
famílias. A todos, a nossa eterna gratidão, o 
nosso reconhecimento de que são nossos par-
ceiros indispensáveis na realização de todos os 
nossos trabalhos e projetos. Muito obrigado.

Temos em Dom Bosco, a inspiração do dia a 
dia para a realização da nossa missão junta-
mente com tantas pessoas que enxergam e se 
dedicam na construção de um mundo melhor 
para todos. Dom Bosco sonhou, lutou e se 
dedicou incansavelmente, empenhou todas 
as suas forças, enfrentando todas as dificul-
dades que a vida lhe apresentava, pensando 
sempre e unicamente no bem da juventude, 
na promoção e transformação de suas vidas. 
Resta-nos segui-lo e realizar com o mesmo 
empenho e esmero o que ele fez.

Assim vamos renovando em nós a certeza de 
que devemos nos empenhar sempre e cada 
vez mais na luta pelas conquistas e pelos direi-
tos das crianças e dos jovens. A luta é grande, 
mas com a possibilidade enorme de colher-
mos bons frutos. Avante, sempre!

A todos, a nossa gratidão e o nosso incen-
tivo para continuarmos firmes e sempre no 
caminho do bem. Deus nos abençoe e nos 
acompanhe sempre.
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SALESIANOS
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HISTÓRIA DA  
CONGREGAÇÃO

No dia 8 de dezembro de 1841, São João Bosco conhe-
ceu, em Turim, o seu primeiro aluno enquanto 
se preparava para celebrar a missa da Imaculada 
Conceição. Foi quando viu o sacristão da igreja de 

São Francisco de Assis de Turim agredir um jovem porque 
este não sabia ajudar na Missa. Dom Bosco se comoveu e 
atendeu o menino Bartolomeu Garelli, de 16 anos, órfão e 
analfabeto. O menino se sentiu cativado pela proximidade 
com o futuro santo e voltou, no domingo seguinte, com uma 
dezena de garotos como ele.

Esse foi o início da Pia Sociedade de São Francisco de Sales, 
conhecida como Congregação Salesiana, centrada em uma 
profunda devoção à Virgem Maria. Foi o começo do Oratório 
Festivo Salesiano e também do Sistema Preventivo de Dom 
Bosco, que buscava tirar os jovens mais necessitados das 
ruas e profissionalizá-los. 

O Sistema é baseado numa pedagogia que tem como pila-
res a razão, a religião e o amor, fundamentado na Caridade 
Pastoral. Continua dando muitos frutos até hoje, com a meta 
de formar “bons cristãos e honestos cidadãos”.

DEVOÇÃO À MARIA  
IMACULADA E AUXILIADORA
A devoção de Dom Bosco à Nossa Senhora vem desde criança, 
influenciado por sua mãe, Margarida, que lhe ensinou desde 
muito cedo a rezar e a se consagrar à Virgem Maria. Durante 
toda sua vida, Nossa Senhora teve papel central. Quando 
criança, Maria lhe apareceu em sonhos e foi em um dia da 
Imaculada Conceição que teve início sua obra junto aos meni-
nos mais necessitados. 

Com o passar do tempo, conheceu o título de Auxiliadora dos 
Cristãos e passou a chamá-la Maria Imaculada Auxiliadora. São 
João Bosco foi um grande propagador da devoção à Auxiliadora 
dos Cristãos, deixando-a conhecida como a “Nossa Senhora 
de Dom Bosco”. Na década de 1860, construiu a Basílica de 
Nossa Senhora Auxiliadora, em Turim. 

Dom Bosco sempre ensinou o povo a recorrer ao auxílio da 
Mãe e, ao fim da sua vida, afirmou: “foi Ela quem tudo fez”. 
Ela foi mestra e inspiração para o santo cuidar de seus jovens 
e nunca o desamparou.

Dom Bosco nasce
em Becchi, Itália

1815

Dom Bosco tem o seu  
primeiro grande sonho

1824

Dom Bosco entra no seminário 
de Chieri

1835

Dom Bosco é ordenado e inicia 
sua obra em Turim

1841

Dom Bosco reúne os jovens 
em um internato-escola 

1847

Dom Bosco cria uma escola 
profissional 

1853

Dom Bosco funda a Congrega-
ção Salesiana na Itália

1859

Primeiro salesiano coadjutor 
entra na Congregação

1860

Os primeiros salesianos  
fazem os votos religiosos

1862

A Igreja aprova a Congregação 
Salesiana

1864

A Igreja reconhece 
oficialmente as Constituições 
Salesianas

1874

A 1ª casa salesiana é fundada 
fora da Itália: Nice na França

1º grupo de salesianos é 
enviado à América do Sul: 
Argentina

1875

Dom Bosco, Pai e Mestre da 
juventude, falece

Beato Miguel Rua é nomeado 
como 1º sucessor de Dom Bosco

1888

Dom Bosco é beatificado

1929

Dom Bosco é canonizado

1934
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1.813
PRESENÇAS

PELO 
MUNDO

5
CONTINENTES

32
GRUPOS DA FAMÍLIA

SALESIANA

1.681
CASAS SALESIANAS

93
CASAS SALESIANAS 

NO BRASIL

91
INSPETORIAS

+400MIL
MEMBROS DA

FAMÍLIA SALESIANA

+14MIL
SALESIANOS

+600
SALESIANOS
NO BRASIL
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134  
PAÍSES

DE SANTIAGO 
A PEQUIM

Na noite entre 9 e 10 de abril de 1886, em um dos seus maiores e proféticos sonhos 
missionários, Dom Bosco sobrevoa o mundo, juntamente com alguns dos seus 
jovens, guiado por uma pastorinha. Os jovens leem os cartazes das cidades que 
desfilam por debaixo deles: Valparaíso, Santiago, montanhas, colinas, mares e 

“Pequim!”. Gritam todos ao mesmo tempo.  

“Bem”, diz a Pastorinha, “agora traça uma linha única, de uma extremidade à outra, de San-
tiago a Pequim, marca um centro no meio da África e terás uma ideia exata daquilo que os 
Salesianos devem fazer”. “Mas como posso fazer tudo isto?”, questiona Dom Bosco, “As dis-
tâncias são imensas, os lugares difíceis e os Salesianos, poucos”. “Não te preocupes. Farão 
isto os teus filhos, os filhos dos teus filhos e os filhos deles”.

Os pontos no mapa mostram as 91 Inspetorias Salesianas espalhadas pelo mundo.



6



7

O INÍCIO DA CAMINHADA EM REDE

As Escolas Salesianas das Filhas de Maria Auxiliadora (FMA), 
por meio da Conferência das Inspetorias das Filhas de Maria 
Auxiliadora (CIB) e as Escolas dos Salesianos de Dom Bosco 
(SDB), por meio da Conferência das Inspetorias dos Sale-
sianos de Dom Bosco do Brasil (CISBRASIL), se unem, em 
2002, para formar a então Rede Salesiana de Escolas (RSE), 
a princípio, vinculada juridicamente à CISBRASIL. Em 2012, CIB 
e CISBRASIL vinculam a RSE a uma nova Personalidade Jurídica 
que acolhesse na sua constituição e diretoria tanto SDB quanto 
FMA. Nasce assim a Rede Salesiana Brasil (RSB). Já no ano de 
2014, a RSB-Social e a RSB-Comunicação se unem ao já existente 
segmento da RSB-Escolas, integrando as ações da RSB. 

Com o caminhar dos trabalhos, em 2018, a liderança da RSB desen-
cadeou um processo de avalição e renovação do seu Planejamento 
Estratégico (PE). Assim, os membros da Assembleia, com ampla 
participação e assessoria, elaboraram o PE 2020-2030. Após 2 
anos de pandemia (2020 e 2021), em 2022, ao completar 20 
anos, a nova estruturação organizacional da RSB, pensada pelo 
PE, entra em vigor para fortalecer o trabalho em Rede, trazendo 
as Coordenações Nacionais das áreas programáticas: Ação Social, 
Escolas, Comunicação e Instituições de Ensino Superior.

Atualmente, a Rede Salesiana Brasil conta com 100 Escolas, 15 
Instituições de Ensino Superior, 100 Obras Sociais, 4 museus, 6 
rádios e uma editora própria, além de inúmeros grupos jovens 
em todo o país.

A Ação Social Salesiana em Rede no Brasil

A Ação Social Salesiana é a dimensão da RSB que abrange os trabalhos sociais da missão. Se 
organiza como uma comunidade educativa nacional das presenças salesianas para articula-
ção, promoção e fortalecimento da ação social salesiana em rede no Brasil. Isso significa estar 
na rede, pensar em rede e agir em rede! 

Hoje somos 100 Obras Sociais em todo o território Brasileiro e nossas ações beneficiam mais 
de 61 mil pessoas, envolvendo cerca de 3 mil colaboradores e voluntários. 

Na perspectiva de sua finalidade colaborativa, a Ação Social Salesiana busca promover o 
desenvolvimento integral das novas gerações e a superação das diferentes formas de pobreza 
e exclusão social. 

Considerando os vários contextos, preservando a diversidade de respostas e respeitando as 
particularidades de cada presença salesiana no território, entendeu-se que duas dimensões 
deveriam caracterizar nacionalmente a ação social salesiana em rede:

 •  A Identidade Carismática Salesiana, pois orienta o modo de ser, mais do que o modo 
de fazer.

 • Um conjunto de Compromissos Fundamentais, capazes de alinhar as ações do âmbito 
em todas as presenças salesianas, na transversalidade: Gestão Social e atuação em 
Rede; Fortalecimento da família; Promoção dos direitos humanos das crianças, 
dos adolescentes e dos jovens; Cooperação para o desenvolvimento com enfo-
que social; Ação socioeducativa de resultados e Construção de competências 
das novas gerações para a vida.

CIB + CISBRASIL se unem na 
Rede Salesiana de Escolas 
(RSE)

2002

CIB + CISBRASIL criam a 
Rede Salesiana Brasil (RSB), 
abrangendo as escolas 
salesianas dos SDB e das FMA

RSB-Social e RSB-
Comunicação se unem à RSB-
Escolas na RSB

2012

2014

Estudo das necessidades 
Inspetoriais da RSB

2018

Criação do novo Planejamento 
Estratégico (PE) da RSB

Implantação do novo 
Planejamento Estratégico

2019

2022
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Fortalecimento
da família

Promoção dos direitos 
humanos das crianças, dos
adolescentes e dos jovens

Estes seis compromissos formam a agenda de assuntos prioritários que a ação social salesiana, 
em rede, assume e segue. São eixos temáticos dos quais se desdobram as atividades de campo 
realizadas pelas presenças sociais dos Salesianos no território. Olhar para o território é opção para 
encontrar, a partir da comunidade e suas demandas, o caminho para uma permanente renovação 

da ação salesiana, mantendo-a viva e atual. Os Compromissos Fundamentais são o ponto de partida para 
a articulação operativa da ação social salesiana em rede no Brasil e na Inspetoria Salesiana de São Paulo. 

Fortalecimento da Família
Zelar pela família, referência primordial no processo de formação pessoal e comunitária. Caminho prós-
pero para organizar e construir uma sociedade harmoniosa e formada por pessoas de bem. 

Promoção dos Direitos Humanos das Crianças, 
dos Adolescentes e dos Jovens
Assegurar o respeito e a efetivação ao Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), das leis que dele 
emanam e a daquelas que o complementam, com a afirmação de que só assim conseguiremos a cons-
trução e a manutenção de uma sociedade justa, pacífica, solidária e com oportunidades iguais para todos.

Cooperação Para o Desenvolvimento Com Enfoque Social
Promover a sinergia entre pessoas,  organizações públicas e privadas, e da sociedade civil organizada 
para animar os processos de desenvolvimento social. 

COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS DA AÇÃO 
SOCIAL SALESIANA EM REDE NO BRASIL

Cooperação para o
desenvolvimento

com enfoque social
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Ação socioeducativa
de resultados

Construção de 
competências das novas

 gerações para a vida

Escaneie o QR Code para 

ter acesso aos Cadernos 

de Compromissos 

Fundamentais da Ação Social 

Salesiana em Rede no Brasil.

 

Ação Socioeducativa de Resultados
Educar as crianças e os jovens como caminho para a convivência no 
respeito, na tolerância e na superação de todo estigma que imprime 
no jovem a identidade de causador da violência presente na sociedade.

Gestão Social e Atuação em Rede
Buscar um novo paradigma de gestão orientada para o desenvolvi-
mento social, dirigida às pessoas, afirmando a articulação e a integra-
ção de indivíduos e organizações em redes (do Estado, do mercado 
e da sociedade), para a efetividade das políticas públicas.

Construção de Competências das Novas Gerações Para a Vida
Promover o desenvolvimento individual e social das novas gerações, 
apoiando seu envolvimento proativo no cotidiano pessoal, na comu-
nidade e na vida cívica do país. Compromisso de fomentar a constru-
ção e o amadurecimento de competências para a vida (emocionais, 
intelectuais, profissionais, espirituais, dentre outras). 

Gestão social e 
atuação em rede



CONTRIBUIÇÃO: PHELIPE SALES
RSB-UPV
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SOBRE A INICIATIVA

Nascida em 1995, a União Pela Vida (UPV) tem como principal objetivo 
fomentar e promover a responsabilidade social em todo o Brasil por 
meio de Parceiros(as) e Benfeitores(as) que compartilham do propósito 

da missão salesiana: a construção de um mundo melhor através da juventude. 

Perpetuada nas áreas programáticas da Rede Salesiana Brasil (Escolas, Obras 
Sociais, Instituições de Ensino Superior e Centros Comunicacionais), a UPV 
também contribui no desenvolvimento do trabalho em rede, no fomento à 
solidariedade e nas tendências universais da responsabilidade social, sempre 
enfatizando a Educação como meio para transformação da juventude. Assim, 
a UPV existe para além da captação de recursos financeiros que subsidiem as 
obras sociais salesianas do Brasil, ela desenvolve a promoção do espírito soli-
dário em suas diversas dimensões, seja internamente ou na sociedade. 

Além de todo o trabalho desenvolvido na captação de recursos e articulação 
em rede, trazemos formações para as nossas instituições salesianas para te-
rem o máximo de aproveitamento no relacionamento gerado com seus ben-
feitores (as). 

Desenvolvemos atividades nacionais em prol da captação e do trabalho em 
Rede. Entre eles, está o Dia de Doar UPV. Movimento global e adotado por 
toda a RSB, desenvolvido e articulado a partir do movimento União pela Vida 
desde 2020. 

Entre os principais resultados obtidos em 2022 no projeto Dia de Doar UPV, 
chegamos aos números abaixo:

+ de R$ 1 milhão em volumes gerais financeiros arrecadados;

+ de 32 toneladas de alimentos arrecadados;

+ de 95 mil famílias beneficiadas por todo o projeto.

Como ação concreta do Dia de Doar UPV 2022, na manhã de 29/11, em Brasília 

upv.org.br uniaopelavida

Escaneie o QR Code 
para acessar o site de 
monitoramento de 
doações



Escaneie o QR Code 
para saber mais sobre 
Educomunicação nas obras 
sociais salesianas

(DF), a Rede Salesiana Brasil (RSB), por meio do movimento União pela Vida 
(UPV) e em parceria com o Venâncio Shopping, inaugurou a Vitrine de Doa-
ções UPV, um espaço totalmente dedicado a despertar as diversas dimensões 
da solidariedade na população local. O espaço buscou ser, além de um ponto 
de captação de alimentos, brinquedos e roupas; um local de informação sobre 
as diversas possibilidades de ajuda ao próximo que podem ser exercitadas.

Os itens arrecadados pela Vitrine de Doações UPV foram destinados ao Centro 
Salesiano do Jovem Aprendiz do Distrito Federal (CESAM-DF) que, de 12 a 
17/12, organizou a Loja Sustentável Dom Bosco, um espaço dentro das depen-
dências da própria Obra Social Salesiana que contou com o apoio da Embaixa-
da dos EUA em Brasília, da Escolas Salesiana Brasília (ESB), da Escola Salesiana 
São Domingos Sávio do Núcleo Bandeirante (DF) e da equipe de Pastoral para 
organização e distribuição das doações para os mais de 700 aprendizes do CE-
SAM-DF. Nestes dias, todos puderam ter a experiência completa de “compra” 
dentro da Loja Sustentável, podendo escolher os itens que queriam, levando 
tudo de graça para casa. O movimento buscou restaurar a dignidade de cada 
atendido(a), ressignificando ações corriqueiras como o processo de compra 
em uma loja, restaurando o protagonismo de cada um(a) e fortalecendo a 
independência desses(as) jovens.

FAÇA SUA DOAÇÃO!

Para se juntar a este grande movimento em favor da vida, basta acessar o 
portal da UPV (upv.org.br) e, de forma prática e ágil, fazer uma doação úni-
ca ou optar por contribuição mensal. Também é possível doar diretamente 
para a conta da UPV: AG: 3100 | CC: 130652744 | Banco: Santander | CNPJ: 
14848417000113 | Rede Salesiana Brasil; ou pela Chave Pix: upv@rsb.org.br

Indivíduos ou empresas podem realizar a doação para uma obra social es-
pecífica ou diretamente para a UPV Nacional. Ao escolher a UPV Nacional, 
seu recurso será encaminhado para aquelas obras sociais que necessitam de 
uma atenção especial ou que executam projetos com desafios maiores e em 
regiões mais carentes, locais onde, por exemplo, o Projeto Educomunicação 
em Ação Social atua, sendo subsidiado pelas doações arrecadadas através do 
movimento União pela Vida (UPV).
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INSPETORIA  
SALESIANA DE 
SÃO PAULO

ESCOLAS

SOCIAL

ENSINO  
SUPERIOR

12
ESCOLAS

7
UNIDADES

17
OBRAS

1.559
COLABORADORES

513
COLABORADORES

+3M
ATENDIMENTOS

252
VOLUNTÁRIOS

10.047
ALUNOS

5.636 
ALUNOS

+30 MIL
ATENDIDOS

1.351
COLABORADORES
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SOBRE A INSPETORIA
 

Atualmente, há18 comunidades religiosas salesianas, 
canonicamente erigidas, que atuam no Estado de 
São Paulo, com obras sociais, escolas, instituições de 
ensino superior, paróquias e casas de formação nas 

cidades de Americana, Araraquara, Araras, Campinas, Campos 
do Jordão, Cruzeiro, Guarujá, Lorena, Pindamonhangaba, Pira-
cicaba, São Carlos, São José dos Campos, São Paulo e Sorocaba.

São 132 Salesianos de Dom Bosco (SDB) na Inspetoria de São 
Paulo, entre padres e irmãos. Além dos SDB, há outros grupos 
que formam a Família Salesiana: Instituto das Filhas de Maria 
Auxiliadora, Associação das Damas Salesianas, Associação de 
Maria Auxiliadora, Associação dos Salesianos Cooperadores, 
Comunidade Canção Nova, Congregação das Irmãs da Caridade 
de Jesus, Ex-alunos de Dom Bosco, Voluntárias de Dom Bosco 
e Voluntários de Dom Bosco.

MAPA DE ATUAÇÃO

1ª casa salesiana é fundada no 
Estado de São Paulo, na cidade 
de São Paulo

1885

2ª casa salesiana é fundada no 
Estado de São Paulo, na cidade 
de Lorena

1890

1ª Inspetoria Salesiana do Brasil 
é fundada: Nossa Senhora 
Auxiliadora

1896

A sede da Inspetoria é 
transferida de Lorena para São 
Paulo

1908

Região Capital

7 - Guarujá
13 - SP Bom Retiro
14 - SP Casa Inspetorial
15 - SP Itaquera
16 - SP Jardim Nordeste
17 - SP Lapa
18 - SP Liceu Coração de 
Jesus
18.1 - UNISAL
18.2 - Campos de Jordão
19 - SP Santa Teresinha

Região Paulista

1 - Americana
2 - Araras
3 - Campinas Liceu Salesiano 
4 - Campinas SJB Vida Nova
5 - Campinas São José
10 - Piracicaba
11 - São Carlos/Araraquara
20 - Sorocaba

Região Vale do
Paraiba

6 - Cruzeiro
6.1 - Lavrinhas
8 - Lorena São José
8.1 - Lorena Col. São Joaquim
9 - Pindamonhangaba
12 - São José dos Campos

2

19

1

7

16 15
17

11

10
3 54

20

9 6

12
8

1314
18
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CONSELHO LOCAL REPRESENTANTE

ATUAÇÃO NACIONAL
MNEAS

Brasil Carlos NambuCNAS

CNBB - POLÍTICA

ATUAÇÃO ESTADUAL
CONSEAS SP São Paulo Carlos Nambu

A participação social e política apresenta-se como prin-
cípio transversal, considerando-se as referências dos 
Compromissos Fundamentais da Ação Social Salesiana 
em Rede, no Brasil, e seus diversos desdobramentos 
também ao nível inspetorial e nas diversas realidades 
locais das obras sociais.
Atuar em rede significa, incidir positivamente nos 
processos de articulação e gestão democrática nas 
diversas instâncias sociais e de gestão, seja pela par-
ticipação em conselhos de direitos, pela participação 
em processos decisórios e avaliativos, pelas pessoas 
usuárias dos serviços, por estimular a organização de 
adolescentes e jovens em colegiados representativos, 
seja da Congregação e das obras sociais, como no 
contexto comunitário, entre outras. 
Exercer o “controle social”, como previsto na Constitui-
ção Federal de 1988, trata de participar nos processos 
decisórios, na fiscalização das políticas públicas, nos 
serviços e financiamento de todo o sistema.
Democracia, Gestão Democrática e Participação Popular 
foram temas relevantes durante todo o ano de 2022, 
considerando-se o processo eleitoral para escolhas 
de novos representantes, como Governadores, Depu-
tados e o Presidente da República. Nas obras sociais, 
essa temática foi trabalhada para o estímulo ao pleno 
exercício da cidadania, como orientações para emissão 
de título de eleitor, reflexões sobre o processo eleito-
ral, exercício do direito de voto, entre outras temáti-
cas. Também foi um ano marcado pela mobilização 
quanto a Lei de Aprendizagem, com atuação incisiva 

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAÇÃO 
NAS POLÍTICAS PÚBLICAS

INSERÇÃO POLÍTICA

dos Salesianos e Salesianas, para que a mesma 
não sofresse retrocessos e sim fosse aprimorada.   
Nas obras sociais também aconteceram diversas 
atividades referentes a reflexão e a garantia de 
direitos das crianças e adolescentes, além da par-
ticipação em mobilizações temáticas como, em 18 
de maio, no Dia Nacional de Combate ao Abuso 
e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. 
Ainda em 2022, manteve-se a participação e repre-
sentação das obras sociais em Conselhos de Direi-
tos, majoritariamente de Direitos da Criança e do 
Adolescente, e da política de Assistência Social. 
Houve também a participação no processo elei-
toral do Conselho Nacional de Assistência Social 
(CNAS) e Conselho Nacional de Direitos da Criança 
e Adolescente (CONANDA), com representantes 
salesianos eleitos, como Carlos Nambu, no CNAS. 
Por todas as questões de garantias de direitos, 
Salesianos e Filhas de Maria Auxiliadora se fazem 
presentes na participação efetiva nos espaços de 
Controle Social, tais como Conselhos de Direi-
tos, Fóruns, Movimentos e Coletivos que tratam 
de temas relacionados às crianças, adolescentes, 
jovens e suas famílias. Pela representatividade, 
exercida por colaboradores leigos, salesianos e 
salesianas, a Rede participa permanentemente 
das agendas políticas regionais, estaduais e nacio-
nal. Desta forma, levando o carisma salesiano e 
contribuindo para as políticas públicas diante da 
diversidade presenciada.
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MNEAS - Movimento Nacional de Entidades de Assistência Social. CNAS - Conselho Nacional de Assistência Social. CNBB - 
Conferência Nacional dos Bispos do Brasil. CONSEAS SP - Conselho Estadual de Assistência Social. COMDICAR - Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Araras. COMAS - Conselho Municipal de Assistência Social de São Paulo. 
CMDCA - Conselho Municipal da Criança e Adolescente. CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social. CMDDM - Conselho 
Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres. COMJUV - Conselho Municipal Da Juventude. CRESS -  Conselho Regional de 
Serviço Social. COMCRIAR - Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Araraquara. CAE - Conselho Municipal de 
Alimentação Escolar.

ATUAÇÃO MUNICIPAL
Forum da Educação Infantil São Paulo Liliane N. dos S. Siqueira

Forum da Educação Infantil São Paulo Rosângela M. da Silva

Forum da Educação Infantil São Paulo Tatiane P. F. de O. Melo

Forum do Idoso São Paulo Maria Inês. S. F. da Silva

Forum da Criança e do Adolescente São Paulo Elisabete de Sousa

Forum da Assistência Social São Paulo Maria T. F. da Silva

Forum da Assistência Social São Paulo Maria T. F. da Silva

Forum da Criança e do Adolescente São Paulo Valéria J. Lacerda

CMDCA Americana Elisangela de C. G. Ribeiro

CMAS Americana Isabela A. Cruz

COMCRIAR Araraquara Maridete dos S. Farias

CMAS Araraquara Nayara R. Rodriguez

COMDICAR Araras Ana Paula S. Camargo

COMDICAR Araras Edilson J. D. Furlan

CMAS Araras Marcelo Costa

CMDCA Campinas Ana Lúcia da S. Batista

CMAS Campinas Josefa H. R. Guirau

CMAS São Carlos Maria Aparecida Pereira

CMAS São Carlos Jéssica Aline Rovaris

CAE São Carlos Elizangela Pessoa Polizel

CMDCA Campos do Jordão Maria H. B. G. Francatto

COMJUV Lorena Dayara D. Domiciano

CMDDM Lorena Renata L. Menghi

CMAS Lorena Alexandro Diaz

CMAS Lorena Douglas José A. da Silva

CMDCA Lorena Ginandreia da S. e Santana

CMDCA Lorena Tayná R. Toledo

CMAS Pindamonhangaba Renato Honorio

CMAS Pindamonhangaba Jéssica Ayane

CMDCA Pindamonhangaba William Bonafé

CMDCA Pindamonhangaba Carlos Roberto Murta

CMAS Pindamonhangaba Giuliana B. F. dos Santos

CMAS Pindamonhangaba Mayara C. Faria

CMAS Pindamonhangaba Sarah B. N. Bastos

COMDICAR Pindamonhangaba Mayara C. Faria

COMDICAR Pindamonhangaba Sarah B. N. Bastos

Comitê Sistema de Garantia de Direitos Pindamonhangaba Sarah B. N. Bastos

Comitê Sistema de Garantia de Direitos Pindamonhangaba Mayara C. Faria

CRESS Seccional SJ dos Campos Sarah B. N. Bastos
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Masculino
Feminino

Crianças Adolescentes Jovens Adultos Idosos

12,5%
9,7%

6,2%

30,4%

2,2%

12,7% 11,3% 7,6% 6,6%
0,8%

BENEFICIADOS 
PELA AÇÃO 
SOCIAL

DIVISÃO 
ETÁRIA DOS 
BENEFICIADOS

11.814
MASCULINO

29.954
FAMÍLIAS

18.466
FEMININO

30.280
PESSOAS

25,2%
CRIANÇAS
(0 A 11 ANOS)

13,9%
JOVENS

(18 A 29 ANOS)

3,0%
IDOSOS

(MAIORES DE
60 ANOS)

20,9%
ADOLESC.
(12 A 17 ANOS)

37%
ADULTOS

(30 A 59 ANOS)

INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
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INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL

R$ 91.435.927,41INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

INVESTIMENTO

Em 2022 houve a retomada total dos atendimen-
tos presenciais das obras sociais da Inspetoria 
Salesiana de São Paulo. Através da atuação das 
17 obras sociais, em diferentes localidades, com 
atendimento e acompanhamento de mais de 30 
mil beneficiários da ação, principalmente crian-
ças, adolescentes e jovens e suas famílias, houve 
a realização de mais de três milhões e trezentos 
mil atendimentos diversos. 
A força desse trabalho se dá pelo engajamento 
dos colaboradores, dos Salesianos de Dom Bosco, 
dos apoiadores e parceiros da ação social, com 
dedicação e atuação responsável em cada locali-
dade. Na ação educativa, neste ano, somaram-se 
1.351 colaboradores contratados, distribuídos nas 
diversas funções como gestão, área administrativa, 
operacional, técnica e pedagógica, todos significa-
tivamente importantes no processo de educação 
social e cidadania junto às crianças, adolescentes e 
jovens atendidos. Há de se destacar a predominân-
cia de mulheres no exercício de diferentes funções. 
Também houve a colaboração de 252 voluntários, 
em diferentes atividades, que compuseram o traba-
lho. Dessa forma, totalizando 1.603 colaboradores, 
além dos inúmeros Salesianos que se dedicam ao 
trabalho junto às obras sociais.  
Nesse ano, houve o investimento de cerca de 92 
(noventa e dois) milhões de reais no desenvolvi-
mento do trabalho social, segundo as informações 
para o relatório social prestado pelos gestores das 
obras sociais. Mantém-se a tendência de predomi-
nância de recursos por meio de termos de parcerias 
estabelecidas com o setor público (municípios, 
estado e, em pequeno volume, com governo fede-
ral), com aporte no valor total de investimentos 
públicos de cerca de 83% dos recursos investidos. 
O investimento próprio da Inspetoria deu-se com 
cerca de 4% dos recursos financeiros, de acordo 
com padrões já estabelecidos, bem como devido 
às necessidades apresentadas pelas obras sociais.

Também registra-se o aporte de recursos próprios 
das obras sociais, com cerca de 7% dos valores 
captados por meio de eventos e promoções rea-
lizadas em cada unidade, retomadas com maior 
intensidade após a pandemia. Há, na proporção de 
3%, recursos a partir de parcerias estabelecidas com 
pessoas jurídicas e pessoas físicas, como doações. 
Destaca-se também diversas parcerias que se esta-
belecem na concessão de serviços, equipamentos, 
alimentos, entre outras modalidades de recursos, 
além do investimento financeiro. Devemos citar, 
também, os investimentos de recursos de outras 
naturezas, com origem diversas, como recursos 
internacionais, entre outros. 
Para o total de investimentos, há maior concentra-
ção de valores, média de cerca de 54%, investidos 
em folha de pagamento referente ao trabalho rea-
lizado pelos cerca de 1.351 colaboradores contra-
tados das obras sociais implicadas no atendimento 
de crianças, adolescentes, jovens e suas famílias. 
Observa-se aqui que esse índice varia em cada obra 
social. Também houve o investimento de recursos 
em materiais como pedagógicos, esportivos, de 
consumo e estrutura física, num montante de 
17%, bem como em outras despesas como contas 
públicas, pagamentos de terceiros, entre outros, 
no total de 29%. Por fim, há investimento na for-
mação das equipes, mas este é complementado 
pelo oferecimento de atividades formativas da 
Inspetoria e da RSB.   
Todos os recursos aplicados têm gerado impacto, 
transformação social e melhoria da qualidade de 
vida de crianças, adolescentes, jovens atendidos e 
suas famílias, mantendo-se fortalecido o carisma 
salesiano na ação social. 
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N° LOCAL OBRA SOCIAL ATENDIDOS COLABORADORES* INVESTIMENTO

1 Bom Retiro Instituto Dom 
Bosco 2.715 172 R$ 9.446.760,54

2 Campos Elíseos Abrigo Dom Bosco 
para Catadores 80 23 R$ 917.625,89

3 Campos Elíseos CEI Coração de 
Jesus 171 22 R$ 1.672.830,63

4 Itaquera Associação Benefi-
ciente Bom Pastor 766 94 R$ 5.304.730,37

5 Itaquera Obra Social Dom 
Bosco 18.592 548 R$ 36.232.999,73

6 Jardim Nordeste Centro Social 
Santa Luzia 1.906 203 R$ 14.051.913,06

7 Lapa
Centro Juvenil 
Salesiano Dom 
Bosco

564 29 R$ 3.425.270,86

8 Campos Elíseos
Centro de Desen-
volvimento Social 
e Profissional

91 16 R$ 513.595,97

9 Capital 24.885 1.107 R$ 71.565.727,05

10 Americana Casa de Dom 
Bosco 226 19 R$ 503.363,26

11 Araraquara
Lar Juvenil Ara-
raquara São 
Domingo Sávio

205 21 R$ 483.451,06

12 Araras Oratório São Luiz 177 22 R$ 805.211,00

13 Campinas Obra Social São 
João Bosco 2.112 241 R$ 11.853.319,43

14 São Carlos Salesianos de São 
Carlos 777 50 R$ 2.871.745,69

15 Paulista 3.497 353 R$ 16.517.090,44

16 Campos do Jordão Obra Social Santa 
Clara 261 42 R$ 210.296,96

17 Lorena Obra Social São 
Luiz 363 31 R$ 588.071,42

18 Pindamonhangaba Projeto Jataí 702 32 R$ 1.170.930,45

19 Pindamonhangaba Centro Social 
Salesiano 572 38 R$ 1.383.811,09

20 Vale do Paraíba 1.898 143 R$ 3.353.109,92

TOTAL: 30.280 1.603 R$ 91.435.927,41

ATENDIDOS COLABORADORES* INVESTIMENTO ATENDIMENTOS

30.280 1.603 R$ 91.435.927,41 3.354.662

*Funcionários próprios, funcionários cedidos, terceirizados e voluntários.

DADOS GERAIS - OBRAS SOCIAIS (ANUAL)

TOTAL (ANUAL)





INSPETORIA
SALESIANA 
SÃO PAULO

1. Geramos impacto e transformação na vida de crianças, adolescentes, jovens, e 
famílias nos diferentes territórios em que estão implantadas as 17  Obras Sociais 
da Inspetoria Salesiana de São Paulo.

2. Promovemos processos de formação continuada – Temáticas sobre Salesiani-
dade e também técnicas; cursos do Centro Salesiano de Formação 2022 – mais 
de 950 participantes em formações.

3. Promovemos processos de articulação e gestão em rede junto aos Diretores 
e Gestores leigos das Obras Sociais vinculadas a Inspetoria nas mais diversas 
temáticas e protocolos de atuação em rede.
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OBRAS SOCIAIS

30.280
ATENDIDOS

1.351
COLABORADORES

252
VOLUNTÁRIOS

+4M
REFEIÇÕES E

LANCHES
SERVIDOS

+3M
ATENDIMENTOS

+90M
INVESTIMENTO

29.954
FAMÍLIAS ATENDIDAS

AÇÃO SOCIAL – 
IMPACTO SOCIAL



DESDE 2001
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COMO AJUDAR

salesianossp.org.br/abrigodombosco

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 917.625,89

FUNCIONÁRIOS
23

ALIMENTAÇÃO
32.850

Nº ATENDIDOS

ABRIGO 80

TOTAL
(POR ANO) 80

O Abrigo Dom Bosco iniciou suas atividades em 23 
de fevereiro de 2001, no bairro dos Campos Elíseos, 
na cidade de São Paulo. Seu objetivo é atender 
pessoas que trabalham no mundo do emprego 
informal, especialmente os catadores de materiais 
recicláveis que, algumas vezes, usam carroças como 
ferramenta de trabalho e dormitório.
O Abrigo busca promover a autonomia dessas pes-
soas e a saída qualificada das ruas, retornando às 
famílias ou à moradia autônoma com geração de 
renda formal ou informal. Essas pessoas exercem 
um trabalho de relevância social e ambiental para 
a cidade, mas marcado por condições insalubres, 
perigosas, penosas e de baixa remuneração. O apoio 
concreto visa a promoção, o acesso à moradia, o 
trabalho e evita a intermediação do atravessador 
na venda dos materiais coletados.
O serviço funciona 24 horas por dia, com capaci-
dade de atendimento para 55 moradores, tanto 

homens quanto mulheres. Além disso, a equipe de 
colaboradores oferece oportunidades de autocui-
dado, como banho, descanso (sala de TV), dormitó-
rio, atendimento técnico, oficinas socioeducativas, 
orientações individuais e coletivas.
Os conviventes recebem café da manhã e lanche 
noturno diariamente, lavam suas roupas, fazem suas 
refeições e, além do acolhimento, são preparados 
para o mercado de trabalho por meio das ofici-
nas de reciclagem, cooperativas e associações, e 
orientações de acesso aos documentos pessoais. O 
Abrigo também possui canil, acolhendo os animais 
de estimação dos catadores, visto a importância e 
o vínculo que os moradores têm com seus com-
panheiros pets.
Outro diferencial é o estacionamento oferecido para 
as carroças com espaços demarcados, e a parceria 
com estabelecimentos da região que procuram e 
apoiam os seus trabalhos.

CNPJ: 60.463.072/0001-05
Diretor: Padre Marco Biaggi
Alameda Dino Bueno, 735
Campos Elíseos
01217-000 São Paulo – SP

+55 (11) 94442-6562

financeiro@liceusp.com.br

financeiro@liceusp.com.br
PIX

AG: 0609 CC: 25800-9Campos Elíseos - SP

1 - ABRIGO DOM BOSCO PARA 
CATADORES

DESDE 2001



DESDE 1983



25

salesianossp.org.br/ositaquera

COMO AJUDAR

AG: 1530-X CC: 51586-8

bpastor@domboscoitaquera.org.br

AG: 1086 CC: 3888-8

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 5.304.730,37

FUNCIONÁRIOS
94

ALIMENTAÇÃO
339.506

2 - ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE
BOM PASTOR

Itaquera - SP
Itaquera - SP
CNPJ: 53.454.971/0001-78
Diretor: Padre Rosalvino Morán Viñayo
Rua César Domenico, 85
Conjunto José Bonifácio - Itaquera
08255-480 São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

CEI 629

OUTROS 137

TOTAL
(POR ANO) 766

O enfoque pedagógico valoriza a família como 
sujeito ativo, inspirando e norteando as ações sociais 
com base nos princípios de Dom Bosco e nos direi-
tos humanos.
A atuação visa o desenvolvimento global de crian-
ças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, fortale-
cendo aptidões culturais, profissionais, artísticas e 
esportivas. A Associação está comprometida com os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).
O sucesso das ações é resultado da confiança de 
parceiros e do compromisso de todos os colabora-
dores, que contribuem para o alcance dos objetivos 
e metas em diversos serviços e programas.

A Associação Beneficente Bom Pastor é uma enti-
dade sem fins econômicos, focada na assistência 
social e educacional. Seus três Centros de Educa-
ção Infantil (CEI) atendem crianças de 0 a 4 anos, 
enquanto quatro programas complementares 
abrangem áreas como atenção familiar, capaci-
tação de educadores, educação socioambiental e 
gestão de talentos, tudo em conformidade com a 
legislação educacional.
De forma complementar, é desenvolvido um Pro-
grama de Acompanhamento Familiar. Além disso, 
no passado, a Associação conduziu um Projeto de 
Mutirão Habitacional, construindo 1.020 aparta-
mentos no condomínio “Portal Dom Bosco” para 
famílias em vulnerabilidade social.
A missão da entidade é promover uma sociedade 
justa e igualitária, oferecendo atividades socioeduca-
tivas que melhoram a qualidade de vida das famílias. 

CEI - Centro de Educação Infantil.



DESDE 2002



DESDE 2002
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salesianossp.org.br/osjatai

COMO AJUDAR

AG: 6536-6 CC: 11460-X

+55 (12) 3637-4100

adm@projetojataisalesianos.com.br

05.381.354/0001-47

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 1.170.930,45

FUNCIONÁRIOS
32

ALIMENTAÇÃO
23.420

3 - ASSOCIAÇÃO SALESIANOS 
COOPERADORES - PROJETO JATAÍ 

Pindamonhangaba - SP
CNPJ: 05.381.354/0001-47
Diretora: Raquel de Oliveira Dias
Rua Olympio Marcondes Azeredo, 281 
(173,78 km)
12441-030 Pindamonhangaba – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 295

MSE 101

CEDESP/CCII 224

CAMERATA 
ORQUESTRA 82

TOTAL
(POR ANO) 702

aprimorar a convivência nas relações familiares e 
sociais. Seus membros, os salesianos cooperado-
res, integram o grupo de leigos da Família Sale-
siana, que foi fundada por Dom Bosco. O Projeto 
Jataí, ao longo dos anos, tem desempenhado um 
papel crucial na comunidade local, proporcionando 
oportunidades de aprendizado, desenvolvimento 
pessoal e transformação de vidas. Com uma visão 
centrada na educação e no apoio social, a associa-
ção continua a fazer a diferença na vida daqueles 
que mais precisam, sendo um farol de esperança e 
mudança na região.

A Associação dos Salesianos Cooperadores de Pin-
damonhangaba, fundada em 6 de agosto de 2002, 
é popularmente conhecida como “Projeto Jataí”. 
Existente há anos, o projeto iniciou suas atividades 
com o oratório e, ao longo do tempo, expandiu seus 
atendimentos para diversas modalidades, visando 
auxiliar crianças, adolescentes e jovens em situação 
de vulnerabilidade social. Atualmente, o Projeto 
Jataí oferece uma gama de serviços, como Medida 
Socioeducativa de Liberdade Assistida, Mundo do 
Trabalho (com cursos de Cabeleireiro e Informática), 
Contraturno Escolar (PROVIM), Orientação Profis-
sional e Oficina Lúdica (Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos). Além disso, o Oratório 
Festivo é oferecido semanalmente, promovendo o 
encontro, a alegria e a formação de grupos com-
prometidos com a vida.
A associação atua nas dimensões socioassistenciais, 
utilizando ferramentas socioeducativas, e busca 

PIX

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor; MSE - Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio 
Aberto; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo; 
CCII - Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional.



DESDE 1992
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salesianossp.org.br/osamericana

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 503.363,26

FUNCIONÁRIOS
19

ALIMENTAÇÃO
2.200

4 - CASA DE DOM BOSCO

Americana - SP
CNPJ: 44.679.207/0005-33
Diretor: Padre Antônio Carlos Galhardo 
Rua dos Colibris, 235 - Vila Mathiensen
13467-303 Americana – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 226

TOTAL
(POR ANO) 226

houve a mudança do turno das escolas para período 
integral. Isso exigiu ajustes nos horários e alternân-
cia de turmas na instituição. Neste ano, também 
foi planejada a atividade “Futuro Certo – Inclusão 
Produtiva” em parceria com o SENAC e SEBRAE, 
juntamente com o Projeto “Lançando Sementes: 
Esporte e Cultura”, ambos aprovados pelo CMDCA 
para serem iniciados em 2023.

Em 2005, a Casa de Dom Bosco inaugurou sua sede 
atual para atender 120 crianças e adolescentes, de 
6 a 16 anos, em contraturno escolar. Em 2012, em 
conformidade com a Resolução 109/2009, passou a 
oferecer o Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos (SCFV), para jovens de 6 a 17 anos, com 
o objetivo de prevenir exclusão social e riscos, pro-
porcionando aprendizagens emocionais, afetivas e 
linguísticas. O método educativo de Dom Bosco e 
seu Sistema Preventivo são utilizados para promover 
valores, habilidades, conhecimentos e cidadania.
Em 2020, devido à pandemia, a instituição preci-
sou adaptar-se para o acompanhamento remoto 
dos atendidos sem acesso a celulares, oferecendo 
atividades impressas para esses casos. As atividades 
presenciais foram retomadas em agosto de 2021.
Em 2022, com o retorno total das atividades pre-
senciais, o SCFV, para atendidos de 6 a 17 anos 
e atendimentos familiares, foram mantidos, mas 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor.

COMO AJUDAR

AG: 0277 CC: 26770-4

+55 (19) 3406-1147

casade@dombosco.br

44.679.207/0005-33
PIX

DESDE 1992



DESDE 1994
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salesianossp.org.br/oscoracaodejesus

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 1.672.830,63

FUNCIONÁRIOS
22

ALIMENTAÇÃO
15.650

5 - CEI CORAÇÃO DE JESUS

Campos Elíseos - SP
CNPJ: 60.463.072/0001-05
Diretor: Padre Marco Biaggi
Alameda Glete, 240 - Campos Elíseos
01215-020 São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

CEI 171

TOTAL
(POR ANO) 171

O CEI está localizado próximo a recursos culturais 
e de lazer, como o SESC Bom Retiro, o Teatro Porto 
Seguro, a Sala São Paulo e a Pinacoteca, integrando-
-os à proposta educativa. Parcerias, como a com a 
UBS Boracéia, permitem avaliações e palestras para 
os pais, proporcionando uma abordagem completa 
no atendimento às crianças.

O CEI Coração de Jesus é uma instituição de educa-
ção infantil localizada no bairro dos Campos Elíseos, 
na cidade de São Paulo. Fundado em 12 de outubro 
de 1994, tem como missão cuidar e educar crianças 
de 0 a 3 anos e 11 meses, especialmente aquelas 
que moram aos arredores ou filhos de trabalhadores 
locais, com foco em famílias de média e baixa renda.
A equipe de educação é formada por professoras 
com licenciatura plena em pedagogia, algumas 
com especialização. O apoio é oferecido por mem-
bros com ensino médio, todos comprometidos em 
atender às necessidades das crianças.
As atividades são inspiradas na filosofia de Dom 
Bosco, valorizando o cuidado com os mais novos e 
necessitados, complementando o papel da família 
em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional. O ambiente é concebido como 
coletivo para a vivência da infância, construindo 
identidade social e cultural.

CEI - Centro de Educação Infantil.

COMO AJUDAR

AG: 0609 CC:  39799-7

+55 (11) 3221-3622 Ramal: 232/236

financeiro@liceusp.com.br
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salesianossp.org.br/oslapa

COMO AJUDAR

AG: 1572 CC: 7894-5

+55 (11) 99190-5601

administracao@cjdombosco.org.br

62.123.336/0011-70

AG: 4328 CC: 16382-1

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 3.425.270,86

FUNCIONÁRIOS
29

ALIMENTAÇÃO
179.760

6 - CENTRO JUVENIL SALESIANO
DOM BOSCO

Lapa - SP
CNPJ: 62.123.336/0011-70
Diretor: Padre Claudio Andrade Motta
Rua Pio XI, 1380 - Alto da Lapa
05060-001 São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 323

CEDESP/CCII 172

JOV. APRENDIZ 69

TOTAL
(POR ANO) 564

através da promoção humana e da educação. 
Dom Bosco reconheceu a importância de traba-
lhar de forma preventiva em tempos de profundas 
transformações político-sociais, evitando assim 
a necessidade de recorrer a medidas repressivas 
posteriormente.
O Sistema Preventivo, desenvolvido por Dom Bosco, 
fundamenta-se nos princípios da Razão, Religião e 
Amorevolezza, enfatizando o fortalecimento dos 
laços afetivos e um ambiente familiar entre educado-
res e educandos, baseado em amizade e confiança. 
Esses elementos são considerados essenciais em 
todas as atividades educacionais promovidas pela 
instituição.

O Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco, situado 
na Zona Oeste de São Paulo, foi fundado em 5 de 
junho de 1988 com a missão de implementar o 
Sistema Preventivo de Dom Bosco na educação 
de pessoas em situação de vulnerabilidade e risco 
social, abrangendo crianças, adolescentes, jovens 
e adultos. Para alcançar seus objetivos, o projeto é 
apoiado por parcerias público-privadas, bem como 
por doações de indivíduos e organizações compro-
metidas com o bem-estar social.
Atuando em complemento à escola, o centro ofe-
rece formação profissional, ensino complementar, 
atividades esportivas, além de promover o desen-
volvimento humano e cultural. A infraestrutura bem 
equipada conta com salas de atividades, biblioteca, 
laboratórios, sala multifuncional, refeitório, capela, 
quadras poliesportivas, entre outras instalações.
Inspirados pela visão de Dom Bosco, a instituição 
busca formar “Bons Cristãos e Honestos Cidadãos” 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Pro-
dutivo; CCII - Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional.

DESDE 1988
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salesianossp.org.br/oscentrosalesiano

COMO AJUDAR

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 513.595,97

FUNCIONÁRIOS
16

ALIMENTAÇÃO
8.700

7 - CENTRO SALESIANO DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROFISSIONAL 

Campos Elíseos - SP
CNPJ: 60.927.290/0001-45
Diretor: Padre Marco Biaggi 
Alameda Dino Bueno, 353, CEP 03105-020 
São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

CEDESP/CCII 91

TOTAL
(POR ANO) 91

cidade de São Paulo, aumentando o número de 
beneficiados na região.
A primeira filial, localizada na Lapa, mantém um 
projeto de capacitação profissional em parceria com 
o Senac. Já a segunda filial, em Campos do Jordão, 
oferece ação complementar à escola e atendimento 
às famílias, incluindo distribuição de cestas básicas.
A instituição está sempre em busca de aprimorar e 
desenvolver novos projetos sociais, adaptando-se às 
necessidades locais e potencialidades para continuar 
a contribuir com a formação e desenvolvimento da 
juventude vulnerável.

O Centro Salesiano de Desenvolvimento Social e 
Profissional é uma instituição situada no bairro dos 
Campos Elíseos, na cidade de São Paulo, fundada 
em 12 de agosto de 1974. Inspirado pelos ensina-
mentos e carisma de Dom Bosco, tem como missão 
se aproximar dos jovens, ressaltando a importância 
da vida, do ser humano, da família, dos estudos e 
dos valores.
O foco principal é oferecer qualificação profissional 
gratuita aos jovens em situação de vulnerabilidade, 
seguindo o Sistema Preventivo Pedagógico Sale-
siano. Através de cursos semestrais e trimestrais, 
a instituição prepara os jovens para o mercado de 
trabalho, estimulando a criatividade, a liderança, a 
autonomia e a responsabilidade.
Mantendo a credibilidade e o respeito pelas crianças, 
jovens e adultos, o Centro Salesiano busca expandir 
suas ações sociais, educacionais e religiosas. Em 2021, 
inaugurou duas filiais para ampliar seus serviços na 

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo, CCII 
- Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional.

AG: 0072 CC: 11798-9

+55 (11) 98355-9966

gerencia@centrosalesiano.com.br

DESDE 1974



DESDE 1943



37

salesianossp.org.br/ospinda

COMO AJUDAR

AG: 259 CC: 42947-0

+55 (12) 3643-2239

gestao@salesianospinda.org.br

60.463.072-0013/30

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 1.383.811,09

FUNCIONÁRIOS
38

ALIMENTAÇÃO
24.120

8 - CENTRO SOCIAL SALESIANO

Pindamonhangaba - SP
CNPJ: 60.463.072/0013-30
Diretor: Padre Emerson Medeiros
Rua São João Bosco, 727 – Santana
12403-010 Pindamonhangaba – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 180

ESCUTA 
ESPECIALIZADA 336

CURSINHO 56

TOTAL
(POR ANO) 572

O Cursinho Pré-vestibular é outro importante serviço 
que atende jovens da rede pública, ajudando-os a 
se prepararem para ingressar em faculdades e uni-
versidades, com revisão de conteúdos.
O grupo de Ação Missionária Maria Auxiliadora 
(AMMA) também realiza um trabalho comunitário, 
apoiando famílias através de acompanhamento, 
cestas básicas e refeições para aquelas em situação 
de vulnerabilidade e pessoas em situação de rua. 
Aos finais de semana, o Oratório Festivo oferece 
atividades recreativas para crianças e adolescentes 
da região.
Através da metodologia preventiva de Dom Bosco, 
o Instituto do Coração Eucarístico busca acolher e 
promover o exercício da cidadania entre crianças, 
adolescentes e jovens.

O Centro Social Salesiano foi fundado em 19 de 
novembro de 1943 quando os salesianos chega-
ram à cidade de Pindamonhangaba. Seu foco é a 
realização de projetos sociais para a comunidade, 
especialmente voltados para crianças, adolescentes 
e jovens. O objetivo principal é promover a proteção 
integral desses grupos, através de uma educação 
transformadora e do fortalecimento dos laços fami-
liares e comunitários.
Para alcançar esses objetivos, o Instituto trabalha 
em parceria com o poder público local e conselhos 
de direitos. Oferece o Serviço de Convivência e For-
talecimento de Vínculos, que proporciona ativida-
des como música, arte, dança, esporte, encontros 
familiares e grupos temáticos para discussões sobre 
temas relevantes para a garantia de direitos. Além 
disso, oferece o Serviço de Escuta Especializada para 
proteger e cuidar de crianças e adolescentes vítimas 
ou testemunhas de violência na região.

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor.

PIX
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salesianossp.org.br/osjardimnordeste

COMO AJUDAR

AG: 1192-4 CC: 108147-0

+55 (11) 97769-0433

cgeral@cssantaluzia.org.br

AG: 1479-6 CC: 45050-2

53.834.560/0001-08 ou
pix@cssantaluzia.org.br

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 14.051.913,06

FUNCIONÁRIOS
203

ALIMENTAÇÃO
591.729

9 - CENTRO SOCIAL SANTA LUZIA

Jardim Nordeste - SP
CNPJ: 53.834.560/0001-08
Diretor: Padre André Simões
Rua da Padroeira, 83 - Jardim Nordeste
03691-130 São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

CEI 461

SCFV/CCA/PROVIM 575

MSE 68

CEDESP / CCII 538

ESCOLA 
SOCIOESPORTIVA 
DOM BOSCO

264

TOTAL
(POR ANO) 1.906

Dom Bosco, em parceria com as Missões Salesianas 
e a Fundação Real Madrid/Mapfre e Ministério da 
Cidadania, atendendo 290 crianças e jovens.
A família é considerada parte integral e participante 
das atividades realizadas, proporcionando melhoria 
na educação e acompanhamento dos atendidos.
A missão do Centro Social é acolher seus benefici-
ários, respeitando suas necessidades e realidades 
individuais, buscando resgatar sua dignidade e 
autoestima através de projetos que atendam às 
demandas da comunidade, oferecendo novas pers-
pectivas de vida.

O Centro Social da Paróquia Santa Luzia teve início 
em 09 de outubro de 1984, vinculado à Paróquia de 
Santa Luzia, sob administração dos padres diocesa-
nos. Seu propósito é atender crianças e jovens em 
situação de risco pessoal e social, devido à carência 
socioeconômica das famílias e à falta de atividades 
culturais, esportivas e de lazer. Inicialmente, aco-
lhia 50 crianças e adolescentes, de 7 a 17 anos, em 
parceria com a Prefeitura Municipal de São Paulo.
Com o passar dos anos, o Centro aprimorou seus 
serviços para abranger mais beneficiários. Desde 
o ano 2000, foram implantados novos programas, 
incluindo quatro Centros de Educação Infantil, com 
capacidade para atender 490 crianças; dois Cen-
tros para Criança e Adolescente, com capacidade 
para 540 crianças e adolescentes; e um Centro de 
Desenvolvimento Social e Produtivo que acolhe 480 
adolescentes e adultos, entre 15 e 59 anos.
Além disso, o Centro mantém a Escola Socioesportiva 

PIX

CEI - Centro de Educação Infantil, SCFV - Serviço de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculos; CCA - Centro para Criança e 
Adolescente; PROVIM - Programa Vida Melhor; MSE - Serviço de 
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; CEDESP - Centro de 
Desenvolvimento Social e Produtivo; CCII - Centro de Convivência 
Inclusivo e Intergeracional.
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salesianossp.org.br/osbomretiro

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 9.446.760,54

FUNCIONÁRIOS
172

ALIMENTAÇÃO
865.720

10 - INSTITUTO DOM BOSCO

Bom Retiro - SP
CNPJ: 60.802.154/0001-29
Diretor: Padre Hélio Espínula Soares Pinto 
Praça Cel. Fernando Prestes, 233
Bom Retiro
01124-060 São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 819

CEDESP/CCII 1280

JOVEM APRENDIZ 19

MSE 82

CJ/NCI 515

TOTAL
(POR ANO) 2.715

de trabalho, além de oficinas de música, capoeira, 
dança, atividades corporais e lúdicas para crianças, 
adolescentes, adultos e idosos. Os serviços contam 
com o convênio da Prefeitura de São Paulo, através 
da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvol-
vimento Social, com o apoio da iniciativa privada 
e de admiradores do trabalho social desenvolvido.
Centenas de famílias, de baixo poder aquisitivo, são 
atendidas com serviços gratuitos, distanciando-os 
de perigos sociais e suprindo necessidades básicas 
como alimentação equilibrada, assistência odonto-
lógica, acompanhamento psicológico e orientações 
para a vida em família e sociedade.

Desde 1919, o Instituto Dom Bosco (IDB) – Unidade 
Bom Retiro, atua com crianças, jovens e adultos 
baseando-se na pedagogia de Dom Bosco, que 
tem como princípios: Razão, Religião e Amorevo-
lezza. Fortalecendo o relacionamento interpessoal 
e a convivência familiar e social. O IDB forma seus 
educandos humana e profissionalmente com o 
envolvimento da comunidade e corresponsa-
bilidade das famílias, oferecendo cursos atuais e 
atividades diversificadas e atrativas. O IDB atua em 
três diferentes núcleos: Bom Retiro, Vila Paulistana e 
Castelinho. A Unidade Vila Paulistana, localizada na 
Zona Norte de São Paulo, teve início no ano de 2001.
Em fevereiro de 2021, assumimos a Unidade Casteli-
nho Dom Bosco, localizada na Zona Sul. Os núcleos 
criam novas perspectivas, com o apoio de uma 
equipe de educadores capacitados, desenvolvendo 
competências por meio do ensino técnico associado 
à formação humana e orientação para o mercado 

COMO AJUDAR

AG: 0762 CC: 13000048-9

+55 (11) 3329-7999

salesianos@idb.org.br

60.802.154/0001-29
PIX

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Pro-
dutivo; CCII - Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional; 
MSE - Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; CJ 
- Centro para Juventude; NCI - Núcleo de Convivência de Idosos.
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salesianossp.org.br/osararaquara

COMO AJUDAR

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 483.451,06

FUNCIONÁRIOS
21

ALIMENTAÇÃO
32.550

11 - LAR JUVENIL ARARAQUARENSE 
DOMINGOS SÁVIO

Araraquara - SP
CNPJ: 60.463.072/0015-00
Diretor: Padre Dilson Passos Júnior
Rua Armando Salles de Oliveira, 715
São Geraldo
14801-335 Araraquara - SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 205

TOTAL
(POR ANO) 205

Norte, Oeste, Sul e Leste, além de uma chácara na 
zona rural. O atendimento ocorre de segunda a 
sexta-feira, com o objetivo de complementar o 
trabalho social e protetivo das famílias, estimulando 
o desenvolvimento por meio de manifestações 
artísticas, culturais, esportivas e de lazer.
Foram oferecidas diversas oficinas, incluindo futebol, 
vôlei, handebol, danças urbanas, dança do ventre, 
danças contemporâneas, violão, percussão, capoeira, 
canto, jogos de tabuleiro, dama, xadrez, dominó, 
pebolim, tamacobol, ping-pong, futebol de botão, 
rodas de conversa, informática e artesanato. O Lar 
Juvenil continua comprometido em fortalecer os 
laços familiares e comunitários, prevenindo situações 
de risco social e contribuindo para o desenvolvi-
mento integral dos jovens atendidos.

O Lar Juvenil Araraquarense Domingos Sávio foi 
fundado em 24 de setembro de 1951, pelo Padre 
Francisco Sales Colturato, para acolher meninos de 
8 a 18 anos, em regime de abrigo, e assim permane-
ceu até 2002. Em 2003, os Salesianos assumiram a 
direção da instituição com atendimento de contra-
turno escolar, para ambos os sexos, de 6 a 14 anos.
Atualmente, vinculado à presença dos Salesianos 
São Carlos e ao Liceu Coração de Jesus, o Lar Juvenil 
conta com parcerias de diversas Secretarias Munici-
pais, como Educação, Cultura, Esporte e Assistência 
Social de Araraquara, além do apoio de voluntários, 
ex-alunos e parceiros locais. Ao longo dos anos, 
tem buscado responder às políticas públicas para 
crianças, adolescentes e jovens, tornando-se espaço 
de vivências e convivências.
Em 2022, atenderam-se 205 crianças e adolescentes, 
provenientes de 4 Centros de Referência de Assistên-
cia Social (CRAS) da cidade, localizados nas regiões 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor.

AG: 6512-9 CC: 151.342-7

+55 (16)99701-6966

coordenacao@larjuvenil.com.br

43.970.789/0001-16

AG: 6512-9 CC: 151.342-7
PIX
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salesianossp.org.br/ositaquera

COMO AJUDAR

AG: 0682 CC: 10827-9

contato@domboscoitaquera.org.br

AG: 0670 CC: 13004045-0

doe@domboscoitaquera.org.br

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 36.232.999,73

FUNCIONÁRIOS
548

ALIMENTAÇÃO
1.845.471

12 - OBRA SOCIAL DOM BOSCO

Itaquera - SP
CNPJ: 61.882.395/0001-98
Diretor: Padre Rosalvino Morán Viñayo
Rua Álvaro de Mendonça, 456 - Itaquera
08215-290 São Paulo – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 1.042

CIRCO SOCIAL 1.772

SAICA 180

MSE 178

JOVEM APRENDIZ 67

CEDESP/CCII 5.398

NCI 177

OUTROS 9.778

TOTAL
(POR ANO) 18.592

oportunidades para o desenvolvimento integral 
em liberdade e dignidade.
A abordagem é preventiva e educativa, com respeito 
às relações humanitárias, buscando a formação 
social e o desenvolvimento de aptidões culturais, 
profissionais, artísticas e esportivas. A Obra Social 
Dom Bosco está alinhada com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS).
O sucesso da atuação é resultado da credibilidade 
de muitos parceiros e do envolvimento comprome-
tido dos colaboradores, que norteiam as ações para 
atingir as metas dos serviços e programas.

A Obra Social Dom Bosco é uma associação civil 
de direito privado,  assistencial e sem fins lucrativos 
que atende pessoas de todas as idades. Oferece 
três serviços na área de Assistência Social: Proteção 
Básica para crianças, adolescentes, adultos e idosos; 
Proteção Especial com acolhimento institucional e 
medidas socioeducativas; e sete programas com-
plementares. Seu objetivo é promover a formação 
integral das pessoas, buscando a educação à fé e 
à cidadania.
A missão da instituição é contribuir para uma socie-
dade justa, humana e igualitária através de ativi-
dades socioeducativas que melhorem a qualidade 
de vida e a cidadania das famílias em situação de 
vulnerabilidade, exclusão ou risco social.
A família é o foco da prática pedagógica, conside-
rada “sujeito” e fonte inspiradora da ação social. O 
trabalho é pautado nos princípios de Dom Bosco, 
respeitando os direitos humanos, assegurando 

PIX

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor;  SAICA - Serviço de Acolhimento Institucional para 
Crianças e Adolescentes; CEDESP - Centro de Desenvolvimento 
Social e Produtivo; CCII - Centro de Convivência Inclusivo e Inter-
geracional; MSE - Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio 
Aberto; NCI - Núcleo de Convivência de Idosos.
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salesianossp.org.br/oscamposdojordao

COMO AJUDAR

AG: 0069 CC: 13004368-6

+55 (12) 99742.5305

contato@obrasocialsantaclara.com.br

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 210.296,96

FUNCIONÁRIOS
42

ALIMENTAÇÃO
52.000

13 - OBRA SOCIAL SANTA CLARA

Campos do Jordão
CNPJ: 62.123.336/0015-02
Diretor: Padre Marco Biaggi
Avenida Matheus da Costa Pinto, 2001 
(136,35 km)
12460-000 Campos do Jordão – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 261

TOTAL
(POR ANO) 261

cidadãos protagonistas nas dimensões intelec-
tual, social, cultural, religiosa e política, fornecendo 
espaços de referência para o convívio comunitário 
e social. Além disso, contribui para a inserção e per-
manência no sistema educacional. A comunidade 
local também se envolve através de ações pastorais 
e campanhas de doações de cestas básicas para as 
famílias mais vulneráveis da região.
A Obra Social Santa Clara possui representantes 
permanentes no Conselho Municipal de Direitos 
da Criança e do Adolescente e participa ativamente 
de fóruns e reuniões relacionadas ao Sistema de 
Garantias dos Direitos da Criança e Adolescentes.

Desde 1987, em Campos do Jordão, a Obra Social 
Santa Clara é uma instituição que acolhe, evange-
liza, educa e promove a convivência entre amigos. 
Após passar por mudanças em 1995, hoje atende 
diariamente cerca de 300 crianças e adolescentes 
em situação de vulnerabilidade social.
Inspirada por Dom Bosco, fundador da Congrega-
ção Salesiana, sua missão é formar bons cristãos e 
honestos cidadãos. Através de atividades lúdicas 
e esportivas, de segunda a sexta-feira, nos perío-
dos matutino e vespertino, a instituição também 
atua no contraturno da escola formal. Em parceria 
com a Secretaria Municipal de Educação, oferece 
complementação pedagógica de literatura, mate-
mática, reforço escolar e auxílio nas tarefas, bem 
como atividades de música, dança, coral, teatro, 
artes visuais, empreendedorismo, meio ambiente, 
atletismo e outros.
O objetivo é tornar as crianças e adolescentes 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor.
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salesianossp.org.br/ossjb

COMO AJUDAR

AG: 2913-0 CC: 15881-0

+55 (19) 3733-1040

ossjb@ossjb.org.br

46.046.389/0001-07

AG: 0009 CC: 03377-0

pix.dombosco+itau@gmail.com 

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 11.853.319,43

FUNCIONÁRIOS
241

ALIMENTAÇÃO
579.125

14 - OBRA SOCIAL SÃO JOÃO BOSCO

Campinas - SP
CNPJ: 46.046.389/0001-07
Diretor: Padre Marcos Roberto Sabino
Rua José Paulino, 479 – Centro
13013-000 Campinas – SP

Nº ATENDIDOS

CEI 962

SCFV/CCA/PROVIM 640

CEDESP / CCII 510

TOTAL
(POR ANO) 2.112

A organização evoluiu com os tempos, respon-
dendo às demandas sociais dos territórios em que 
está inserida, valorizando os Direitos Humanos e o 
protagonismo juvenil. O trabalho socioeducacional 
é dinâmico e acompanha o contexto social, econô-
mico e cultural. A Obra Social São João Bosco ativa-
mente atende as necessidades de seus beneficiários.

A Obra Social São João Bosco, situada em Campinas, 
atua em três locais: Centro, Vida Nova e Vila Taubaté. 
É uma organização da sociedade civil, sem fins 
lucrativos. As unidades se dividem em Centros de 
Educação Infantil (CEIs) e Núcleos de Atendimento 
Socioassistencial, abrangendo mais de duas mil 
pessoas diariamente.
Nos Núcleos de Atendimento Socioassistencial, as 
atividades ocorrem no contraturno escolar com 
crianças e adolescentes. Oficinas de qualificação 
profissional são oferecidas gratuitamente a jovens 
e adultos, além de atividades de convivência e 
qualidade de vida para os idosos. Fundada em 24 
de junho de 1909, a entidade iniciou como um 
colégio particular com enfoque social, o Externato 
São João, referência na cidade. Em 1994, voltou-se 
integralmente à assistência social, atendendo pes-
soas vulneráveis. Em 2004, adotou o nome Obra 
Social São João Bosco.

CEI - Centro de Educação Infantil, SCFV - Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos; CCA - Centro para Criança e Ado-
lescente; PROVIM - Programa Vida Melhor; CEDESP - Centro de 
Desenvolvimento Social e Produtivo; CCII - Centro de Convivência 
Inclusivo e Intergeracional.

PIXDESDE 1909



DESDE 1991
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salesianossp.org.br/obrasaoluis

COMO AJUDAR

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 588.071,42

FUNCIONÁRIOS
31

ALIMENTAÇÃO
140.000

15 - OBRA SOCIAL SÃO LUÍS

Lorena - SP
CNPJ: 60.463.072/0003-69
Diretor: Padre Alexandro Santana
Rua Cel. José Vicente, 623 - Centro
12608-000 Lorena – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 332

OUTROS 31

TOTAL
(POR ANO) 363

adolescentes (6 a 17 anos) e 40 mulheres (a partir de 
18 anos) em projetos como Provim, Espaço Jovem e 
Bússola, com foco em acompanhamento familiar e 
vinculação a políticas públicas de assistência social.

A Obra Social São Luís, referência em Lorena, possui 
projetos que se adequaram às condições sociais. 
Em 1902, após doação do terreno, foi moradia de 
noviços. Sete anos depois, em 1909, tornou-se a 
Escola Agrícola Coronel José Vicente, atendendo 
meninos pobres com baixa escolaridade. Em 1967, 
encerrou atividades e acolheu o Oratório Festivo São 
Luís. Nas décadas de 70 e 80, abrigou adolescentes 
em risco e ofereceu cursos profissionalizantes em 
parceria com o SENAI. A partir de 1991, o Projeto 
Salesiano de Apoio ao Menor (PROSAM) funcionou 
durante a semana. Nos anos seguintes, o Projeto 
Salesiano Vida Melhor (PROVIM) e o Atendimento 
Social ocorreram em cinco unidades.
De 2002 a 2015, em parceria com o CMDCA, aten-
deu jovens autores de atos infracionais. Em 2021, 
o Centro Salesiano de Desenvolvimento Social e 
Produtivo (CEDESP) passou a ser Obra Social São 
Luís. Atualmente, atende cerca de 350 crianças e 

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor.

AG: 6524-2 CC: 7495-0

+55 (12) 3157-6555

coordenacao@obrasocialsaoluis.org.br

AG: 5107 CC: 0251-0

administracao@obrasocialsaoluis.org.br
PIX

DESDE 1991
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salesianossp.org.br/osararas

COMO AJUDAR

AG: 0276 CC: 43326-5

+55 (19) 3541-1115

osluiz@terra.com.br e
osluiz@salesianosararas.com.br 

44.215.002/0001-73

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 805.211,00

FUNCIONÁRIOS
22

ALIMENTAÇÃO
18.646

16 - ORATÓRIO SÃO LUIZ

Araras - SP
CNPJ: 44.215.002/0001-73
Diretor: Padre Ivan Tomasetto
Rua Dom Bosco, 53 - Centro
13600-195 Araras – SP

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 177

TOTAL
(POR ANO) 177

Em 2022, o projeto PROVIM Dom Bosco, em par-
ceria com o poder público, assistiu 177 crianças 
e adolescentes em atividades sociais, psicologia, 
serviço social, inclusão digital, formação humana, 
cidadania, cultura, música, teatro, jogos, esportes, 
hora do conto, artes, acolhida e recreação. 
Ao longo de 128 anos, os oratórios em Araras impul-
sionam o desenvolvimento integral de crianças, 
adolescentes e jovens.

O Oratório São Luiz é uma associação civil confes-
sional, beneficente e filantrópica, sem fins lucrativos, 
inspirada nos ensinamentos de São João Bosco, 
fundador da Congregação Salesiana. Ele acreditava 
que “Os meninos são bons; se há meninos maus é 
porque não há quem cuide deles”. Assim, surgiram 
os oratórios festivos, escolas profissionalizantes e 
internatos.
Em 29 de janeiro de 1895, a obra Salesiana chegou a 
Araras, atendendo imigrantes italianos. O externato 
foi construído e, com o tempo, agregaram-se cozi-
nha, auditório, salas para cursos, campo de futebol 
e quadra para acolher a todos.
Para atender a Zona Leste, com maior população e 
famílias vulneráveis, inaugurou-se o Oratório Dom 
Bosco, em 27 de abril de 2002, como extensão do 
São Luiz.

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor.

PIX



DESDE 1949
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salesianossp.org.br/ossaocarlos

COMO AJUDAR

AG: 3062-7 CC: 101459-5

+55 (16) 2107-3300

gerente-operacional@salesianossc.org.br

AG: 0049 CC: 70027-1

59.620.468/0001-21

NÚMEROS
INVESTIMENTO

R$ 2.871.745,69

FUNCIONÁRIOS
50

ALIMENTAÇÃO
197.410

17 - SALESIANOS SÃO CARLOS

São Carlos - SP
CNPJ: 59.620.468/0001-21
Diretor: Padre Dilson Passos Júnior
Rua Padre Teixeira, 3649
13569-180 São Carlos

Nº ATENDIDOS

SCFV/CCA/PROVIM 562

MSE 141

CEDESP / CCII 74

TOTAL
(POR ANO) 777

não poupa esforços para manter a qualidade das 
ações realizadas e preza pela formação continu-
ada de seus educadores. Os Salesianos São Carlos 
já conquistaram prêmios como o “BEM EFICIENTE” 
em quatro edições, além de prestígio nacional e 
internacional.
Mantendo parcerias com o SESC - Programa Mesa 
Brasil e universidades - USP e UFSCar, para acom-
panhamento, supervisão das equipes, estágios e 
pesquisas, a OSC prioriza o atendimento à população 
em situação de risco e vulnerabilidade, estimulando 
o acesso aos direitos fundamentais para o exercício 
da cidadania.

O Educandário São Carlos iniciou suas atividades 
em 1949. Os Salesianos assumiram a obra em 1978, 
como organização sem fins lucrativos, denomi-
nando-a “Salesianos São Carlos”. A Organização da 
sociedade civil desenvolve programas, projetos 
e serviços de Proteção Social Básica, atendendo 
crianças, adolescentes e jovens de 6 a 29 anos, 
visando sua inclusão social, desenvolvimento de 
potencialidades e novos projetos de vida; e Proteção 
Social Especial, que atende adolescentes de 12 a 18 
anos - podendo se estender até os 21 anos - em 
Medida Socioeducativa de Prestação de Serviço à 
Comunidade e Liberdade Assistida.
Assegurando o acesso aos direitos fundamentais e 
a ressignificação de valores na vida pessoal e social, 
a OSC trabalha em parceria com a Prefeitura Muni-
cipal de São Carlos, por meio das Secretarias de 
Assistência Social, Educação, Infância e Juventude. 
Comprometida com toda a rede de atendimento, 

PIX

SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 
CCA - Centro para Criança e Adolescente; PROVIM - Programa 
Vida Melhor; MSE - Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio 
Aberto CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo; 
CCII - Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional.

DESDE 1949
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EDUCOMUNICAÇÃO
A Educomunicação é uma abordagem educati-
va que busca integrar os processos de comuni-
cação e educação, potencializando o papel das 
mídias e das tecnologias no contexto pedagó-
gico e social. Ao investir nesta perspectiva, a 
Inspetoria Salesiana fortalece o vínculo com os 
atendidos, proporcionando-lhes novas formas 
de expressão, autonomia e protagonismo.

No Brasil, a Rede Salesiana Brasil (RSB), com o ob-
jetivo de efetivar a educomunicação,  lançou seu 
projeto piloto em 2021, beneficiando 17 obras 
sociais, com a participação de 32 educadores e 
oficineiros. O sucesso e o impacto positivo do 
projeto levaram à aprovação da segunda edição 
em novembro de 2022. Esta nova fase expandiu 
o programa para mais 12 obras sociais salesia-
nas, incluindo o prestigiado Projeto Jataí que 
agora se soma aos beneficiados pela iniciativa.

Ao adotar a Educomunicação como estratégia, a 
Inspetoria Salesiana de São Paulo valoriza o aces-
so à informação e à cultura digital, ampliando as 
possibilidades de aprendizagem e de inserção 
dos jovens na sociedade contemporânea. Com 
apoio da Rede Salesiana Brasil, o “Projeto Edu-
comunicação em Ação Social” desenvolve-se 
como uma iniciativa colaborativa entre as áreas 
programáticas da Comunicação e da Ação Social 
Salesiana, e mostra-se especialmente relevante, 
pois combina a expertise em comunicação com 
a preocupação social e educativa que a institui-
ção já possui. 

Na Obra Social São Luís, em Lorena, o Projeto de 
Educomunicação é realizado com um processo 
de capacitação contínua para os oficineiros e co-
ordenadores responsáveis pelas atividades. As 
ações ganharam impulso durante o período da 
pandemia, com a criação da “Sales WebTV”, per-
mitindo que as atividades chegassem aos edu-
candos por meio da internet. Com o tempo, as 
atividades passaram a ser realizadas em estúdio, 
proporcionando aos participantes a experiên-
cia de criar textos, cenários, realizar gravações e 
edições. Além disso, o projeto abraçou a “cultura 
maker”, permitindo que os envolvidos adquiris-
sem conhecimentos valiosos por meio da apren-
dizagem criativa.

No Instituto Dom Bosco - Vila Paulistana, o de-
safio era construir uma identidade cidadã dos 
educandos, incentivando-os a reconhecer seus 
deveres e direitos, e a acessar informações que 
os capacitassem a tomar decisões. O projeto 
“Jornal CRIA VP” foi concebido para desenvolver 
habilidades de comunicação, de investigação 
e de geração de conteúdo, contribuindo para 
a formação profissional dos jovens e adultos 
envolvidos. Com um foco especial no protago-
nismo juvenil, o jornal busca despertar a auto-
confiança, o autoconhecimento e a consciência 
ética e humana na sociedade.

A integração do socioeducativo - como elemen-
to de congruência entre a Pedagogia Salesia-
na, o território e a vida dos educandos - com a 
educomunicação,  é a premissa que guia esse 
projeto conjunto, permitindo diversos canais de 
diálogo.

Esses projetos, desenvolvidos pelas obras, em 
parceria com a Rede Salesiana Brasil, e apoiada 
pela Inspetoria Salesiana de São Paulo, demons-
tram o compromisso em promover o desen-
volvimento integral das crianças, dos jovens e 
dos adultos, capacitando-os para a vida cidadã 
e, ao mesmo tempo, incentivando a expressão 
criativa e o protagonismo juvenil. O impacto 
positivo destas iniciativas é notável, e a expecta-
tiva é que, ao expandirem seu alcance, possam 
alcançar ainda mais atendidos, oferecendo-lhes 
oportunidades para um futuro mais promissor e 
empoderador.

Por Ana Laet, Comunicação Social ISSP
Contribuições:  Instituto Dom Bosco - Bom Re-
tiro - SP, CEDESP Dom Bosco - Vila Paulistana, 
Obra Social São Luis - Lorena. 

Ao investir nesta perspectiva, a 
Inspetoria Salesiana fortalece 
o vínculo com os atendidos, 
proporcionando-lhes novas 
formas de expressão, autonomia 
e protagonismo.

EDUCOMUNICAÇÃO EM AÇÃO: TRANSFORMANDO VIDAS
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Em 2022, houve o retorno às atividades presen-
ciais, na totalidade das Obras Sociais, da Inspetoria 
Salesiana de São Paulo, após o impacto gerado 
pela pandemia decorrente da COVID-19. Como um 
dos princípios deste ano, houve o compromisso 
em acolher e gerar processos adaptativos, junto a 
crianças e adolescentes, visto tantas transforma-
ções e as restrições impostas, como foi o caso do 
isolamento social e a acentuação do quadro de 
vulnerabilidade social, decorrente deste período 
de pandemia.
A ação social, da Inspetoria Salesiana de São Paulo, 
em seu desenvolvimento, manteve-se diversifi-
cada e complexa. Constituída por 17 obras sociais, 
localizadas nas diversas regiões do estado, como 
interior Paulista, região do Vale do Paraíba e Capital, 
com atuação em cerca de 9 cidades, bem como 
em diferentes territórios da capital paulista, atua 
prioritariamente junto a crianças, adolescentes, 
jovens e adultos em situação de vulnerabilidade. 
Os programas estão principalmente vinculados à 
política pública de assistência social, bem como 
educação, cultura e esportes. Podemos citar: Ser-
viços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, 
também denominados na rede como Centro para 
Crianças e Adolescentes (CCA) e Programa Vida 
Melhor (PROVIM), Centro de Desenvolvimento Social 
e Produtivo ( CEDESP), Jovem Aprendiz, Serviços de 
Medidas Socioeducativas em meio aberto, Serviços 
de Acolhimento para Crianças e adolescentes, Abrigo 
Dom Bosco para Catadores de material reciclável, 
Serviço de Escuta Qualificada, Centros de Educa-
ção Infantil, Cursinho pré-vestibular, Circo Social, 
Centro de Convivência Inclusivo e Intergeracional 
(CCII), Núcleo de Convivência do Idoso (NCI), Escola 
Socioesportiva Dom Bosco, Camerata Orquestra, 
entre outros.

Nestes programas foram realizados mais de três 
milhões e meio de atendimentos, impactando dire-
tamente trinta mil pessoas atendidas, dentre elas, 
crianças, adolescentes, jovens, adultos, além do 
atendimento de suas famílias.
Foram envolvidos mais de mil e trezentos colabo-
radores, além de duzentos e cinquenta voluntários, 
para dar vida a esse trabalho nas diferentes funções: 
gestão, administração, operacional, técnica e peda-
gógica, juntamente à atuação de Salesianos de 
Dom Bosco, que, de forma cotidiana, se dedicam 
e se inspiram no Sistema Preventivo Salesiano para 
a efetividade das ações. 
Como apoio ao processo formativo e orientativo do 
trabalho, mantiveram-se sob a coordenação desta 
Comissão, os processos formativos para colabora-
dores, ainda na modalidade remota com uso das 
plataformas digitais para facilitar as participações 
de mais de 850 colaboradores. Também houve a 
retomada dos encontros de gestores e diretores de 
forma presencial. O processo de formação conti-
nuada também foi complementado com a parti-
cipação em cursos ofertados pela Rede Salesiana 
Brasil, através do Centro Salesiano de Formação.
Houve a realização da Pesquisa de Clima Organiza-
cional, pela primeira vez, atendendo a priorização 
do Plano Orgânico Inspetorial (POI). A pesquisa foi 
realizada com consultoria externa e contou com a 
participação de 800 colaboradores das diferentes 
obras sociais que puderam expressar sua opinião, 
sobre diferentes temas, relativos ao trabalho nas 
obras sociais. A partir dos resultados passou-se a 
ser desenvolvido o Plano de Ação, a ser realizado 
em 2023.
Ainda em 2022, ocorreu o Congresso Internacional 
de Obras Sociais e Serviços Sociais Salesianos em 
Valdocco, em Turim, na Itália. Na ocasião, propôs-se 

CONSOLIDAÇÃO
DA AÇÃO SOCIAL 
POR: Glaziela solfa marques
Coordenadora da Comissão Inspetorial das Obras Sociais da Inspetoria Salesiana de São Paulo
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uma leitura ampla, atualizada e orgânica do Sistema 
Preventivo, da Ação Social Salesiana e da dinâmica 
do Projeto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS), além 
da cultura orgânica das Obras Sociais Salesianas. 
A participação trouxe contribuições significativas 
também sobre as formas de atualização do Sis-
tema Preventivo e o fortalecimento do carisma, 
tão diverso nos diferentes países em dar respostas 
às questões sociais locais, mas, ao mesmo tempo, 
tão familiar. Reafirmando a necessidade de escuta 
sistemática dos jovens em todo o processo, desde 
o planejamento a avaliação dos projetos e progra-
mas, considerando-se o impacto gerado na vida 
dos atendidos, como nas comunidades locais.
Todo o trabalho tem impactado positivamente a 
vida das pessoas envolvidas, seja nos atendimentos, 

como também em parcerias articuladas localmente, 
como pode-se constatar nos depoimentos apre-
sentados. Observa-se a importância dos progra-
mas salesianos, e suas equipes, como referência 
de acolhimento e segurança que influenciam e 
influenciaram os projetos de vida de pessoas, alguns 
contratados como educadores e profissionais dos 
serviços, bem como a seriedade estabelecida nas 
parcerias. O tema da Estreia de 2022 “Fazei tudo 
por amor e nada por força” concretizou-se neste 
ano desafiador quanto aos processos adaptativos 
e de retomada do cotidiano.

“Somos filhos de um sonho ousado, que ainda 
se atualiza e concretiza em nossos dias.”
Viva Dom Bosco!

Pesquisa de clima organizacional 
Em 2022, como uma das prioridades do Plano Orgânico Inspetorial foi preparada e realizada, pela primeira vez, a 
Pesquisa de Clima Organizacional com o apoio de uma consultoria externa. A pesquisa contou com a significativa 
participação dos colaboradores das obras sociais, chegando a 71 % de respondentes.

Assim, a carta de navegação da Inspetoria teve mais um ganho com a escuta de seus colaboradores, mais de 800 
participantes, sobre os temas: relacionamento, ambiente, motivação, formação, salários, feedback, visão da empresa, 
lazer e benefícios. Após o processo de sistematização, o resultado da pesquisa foi apresentado ao Padre Inspetor e 
à Coordenação da Ação Social no mês de dezembro. O processo seguiu com o desenvolvimento de um Plano de 
Ação para os gestores e diretores das obras sociais em 2023.

A pesquisa teve um índice de satisfação geral de 82%. De forma geral, ela foi elogiada pelos colaboradores como 
um instrumento de integração e busca pela sua satisfação. Dentre as solicitações apresentadas pelos colaboradores, 
estão a formação profissional específica para a realização de suas atividades como forma de entregar resultados 
melhores aos atendidos, bem como questões envolvendo política salarial e benefícios, entre outros aspectos.

Apesar de questões desafiadoras, elas constituem-se como elementos essenciais para o planejamento estratégico 
local das obras sociais e para a Inspetoria, através do Plano de ação e atuação da Comissão da Ação Social.

A consultoria, a RM Gestão Estratégica, segue acompanhando a evolução da implementação do plano estratégico 
local das obras e apoiando as ações da Inspetoria.
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S Resiliência - Amor Fraterno 

“Em 2021, o Abrigo Dom Bosco redescobriu o sentido da resiliência, 

da convivência em grupo e da ação cooperativa. Cada acolhido, em 

respeito à situação de pandemia, demonstrou seu apreço, carinho, 

cuidado pessoal, respeito pelos demais conviventes, pelas regras 

e combinados do Abrigo. Destacando-se ações como: voluntariado, 

zelo pelo espaço de convivência, valorização da vida e amor 

fraterno.”

“Me chamo Anajara Gomes, sou mãe do Brayan Gomes - 

matriculado no CEI Coração de Jesus. Todos os dias meu filho é 

bem acolhido por toda a equipe do CEI, todos são atenciosos e 

cuidadosos. Tenho confiança em deixá-lo, pois ele é bem cuidado.”

“Quando cheguei, eu tinha uma carroça e duas mudas de roupas. Ainda não tinha aparelho auditivo. O Abrigo me deu condições para trabalhar e ter segurança, pois poderia guardar minhas coisas com a confiança de que estariam seguras.  Podendo descansar no final do dia! Com essa estabilidade, eu pude comprar meu aparelho. Sinto como se fosse minha casa! Criei autonomia e um porto seguro para estudar porque, pagando um aluguel, eu não conseguiria me manter. Me sinto bem aqui dentro, vocês me dão todo o apoio para construir minha independência.”

INSTITUTO DOM BOSCO

CEI CORAÇÃO DE JESUS

ABRIGO DOM BOSCO PARA CATADORES 

Giovana Reis (Ex-Educanda) 

Anajara Gomes (Mãe) 

João da Cruz Gomes de Sousa (Acolhido no Abrigo desde 18/01/2022) 
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“Sou a Jéssica, educadora, e estou na Associação Beneficente Bom 

Pastor há cinco anos. É um privilégio fazer parte do legado de Dom 

Bosco, pois acredito em uma sociedade justa e igualitária. Atuar 

na educação infantil é um dom divino e nós, como educadores, 

devemos acolher e dar voz às crianças.  Eu também sou família e 

por acreditar tanto nesta rede de proteção a minha filha também 

frequenta um dos Centros de Educação Infantil da Bom Pastor. Eu 

apoio e visto a camisa salesiana.”

“Sou o Wellington Alves Costa, educador de Educação Física da 
Obra Social Dom Bosco, de Itaquera. Quando cheguei, eu tinha 
entre 13/14 anos e entrei no antigo CFC (Centro de Formação e 
Cultura) – atualmente Circo Social Dom Bosco. Um lugar que mudou 
a minha vida! Posso dizer que, se hoje eu sou um pai de família e 
um cidadão melhor, é graças ao trabalho da Dom Bosco.

Sou uma pessoa realizada por receber a oportunidade e a formação 
oferecida pela Obra e pela Rede Salesiana.”

“Eu, Gabriela Cardoso Correa, mãe da Clara Rodrigues - 
matriculada no CEI Coração de Jesus, sou um pouco suspeita de falar. Pois considero o CEI como uma parte muito importante da minha família. E não sei como minha vida seria sem ela.
Desde que minha filha entrou no CEI, ela desenvolveu muito a 
parte social, por ser uma criança da geração pandemia, tinha muita dificuldade com as pessoas fora de casa e, graças ao CEI, ela se desenvolveu muito bem socialmente.
E também não posso deixar de falar em toda a estrutura, suporte e apoio que o CEI nos dá no dia a dia. Eu, como mãe, não sei como seria minha vida hoje sem esse pedaço fundamental da família.
Sou muito grata por todo o apoio e companheirismo do CEI.”

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE BOM PASTOR

OBRA SOCIAL DOM BOSCO

Jéssica (Educadora) 

Wellington Alves Costa (Educador)

Gabriela Cardoso Correa (Mãe)
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S “Minha história com o Centro Social começou quando entrei para a creche aos 6 meses de vida. Retornei com 9 anos para o CCA Santa Luzia e fiquei até os 15 anos. Quando saí, comecei a voluntariar com a Pastoral, atividade que faço até hoje. Em fevereiro deste ano fui contratada como oficineira de dança das crianças dos CCA’s. O Centro Social mudou a minha vida! Cresci recebendo muito 
amor e carinho e hoje posso passar esses valores para os meus educandos. Acredito que nasci Salesiana e, em reconhecimento ao amor de Dom Bosco por mim e pelos jovens, levo para os meus alunos seus ensinamentos, amor e ternura!”

“Quando entrei no C.C.A. eu não estava muito bem. Estava vivendo um momento muito difícil, foi quando minha avó faleceu. A acolhida e o carinho, fizeram toda a diferença na minha vida. Eles me dão a maior força e isso me ajuda muito. Estar aqui, nesse lugar, mudou minha vida e de uma forma que ninguém imagina: fiz amizades 
incríveis. Indico para todos os meus amigos. Aqui somos muito 
felizes.”

“A minha história no Centro Juvenil está sendo linda, cheia de 
desafios e aprendizados. Vários conhecimentos a instituição 
me proporcionou, como o Jovem Aprendiz, que me tornou uma 
pessoa com responsabilidade. Cheguei aqui cheia de medos e com 
dificuldade de me comunicar. Tenho certeza que, quem chegar, vai 
viver a melhor experiência de sua vida. E assim serei eternamente 
grata pela instituição, que mudou completamente minha vida para 
melhor.”

CENTRO SOCIAL SANTA LUZIA

CENTRO JUVENIL SALESIANO DOM BOSCO

Andressa Grizant

Gabriel Apolinário Cordeiro

Nicoly Ferreira (Educanda) 
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“Acolhimento, confiança e empatia são as palavras que definem a Casa de Dom Bosco. Foram cinco anos de muito aprendizado e alegrias.” 

“Fui atendido da Casa de Dom Bosco durante quase cinco anos. A 
Casa, durante um bom tempo, foi meu combustível. Me encontrei 
nela e foi onde consegui descobrir as minhas melhores versões, 
junto a amigos e educadores que levo para a vida.”

“Não tem nome melhor para este lugar, pois “casinha” define muito 
bem! Desde que comecei a frequentar, já me encantava essa 
estrutura acolhedora para tantos jovens e crianças. Aos poucos 
percebi que não era só a estrutura, mas também toda a equipe que 
cuidava daquele lugar.”

“Através de olhares, sorrisos ou abraços notam-me o quão feliz 
eu sou em conhecer os “adoráveis filhos de Dom Bosco”. A Casa 
de Dom Bosco é um lugar repleto de amor, carinho, respeito, 
dedicação, carisma, sabedoria, animação, diversão e muito mais.” 

“Como aluna do Curso de Inglês, do Centro Salesiano, agradeço 
por essa preciosa oportunidade de participar. É importante para 
mim. Estou realmente aprendendo inglês. Tenho uma professora 
excelente, didática e comprometida com a obra social desenvolvida 
por vocês. Desde a recepção e o café oferecido aos alunos, até 
infraestrutura e o curso em si, me sinto acolhida e privilegiada por 
essa oportunidade. Que essa obra continue e perpetue para que 
mais pessoas sejam agraciadas e contempladas com os cursos e 
o cuidado que essa Instituição oferece sem custos.  Oportunizando 
e capacitando pessoas numa atitude de inclusão tão urgente 
atualmente, favorecendo a mudança e transformação de vidas.”

Gratidão!

CENTRO JUVENIL SALESIANO DOM BOSCO

CENTRO SALESIANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROFISSIONAL

Fábio Gianfratti (Voluntário - 2022 / Coordenador - 2023) 

Matheus Cardoso (Ex-Atendido)

Lucas Andrade (Salesiano)

Renan Poleto (Funcionário Salesiano)

Ana Paula Costa Lemos 
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“Gratidão a Deus pela oportunidade e privilégio em conhecer tantas 
vidas lindas. Obrigada por tanto. Casinha “pra você sorrir, sábia 
decisão é decidir amar”.” 

“(...) Fui me entrosando e me envolvendo mais nas coisas que o Oratório me proporcionava. Percebi o quanto me ajudava, tanto no desempenho em grupo quanto no convívio e, até mesmo, no desempenho escolar. 
Cada dia que piso no Oratório, algo novo surge em mim.  Eu adoro me sentir em casa e é no lá que sinto isso. Tudo começou quando o Oratório se tornou um refúgio e me ajudou a esquecer os problemas que tinha em casa. O oratório já me ajudou a ter uma vida melhor de tantas formas que até eu mesma fico surpresa. 
“Por que vem ao Oratório? ” Gosto de estar aqui, frequentar o ambiente me faz olhar para trás e ver tudo o que vivi, as pessoas que passaram, os educadores que me mostraram uma pequena parte do mundo que eu não conhecia. Faz com que eu me torne uma pessoa melhor, todo dia surgem novas possibilidades de adquirir conhecimento e aprender coisas novas, o que sempre me empolga.”

“O Lar Juvenil teve uma importância muito grande em minha vida, me ensinando a ter disciplina, ajudando e se preocupando com meu desenvolvimento como adolescente.
Me proporcionaram momentos únicos que levarei por toda minha vida.Me deram oportunidades que foram importantes na preparação para o mercado de trabalho.
Hoje, em forma de gratidão, me tornei voluntário para mostrar para nossas crianças e adolescentes que a obra também será muito importante na vida delas.”

ORATÓRIO SÃO LUIZ

LAR JUVENIL ARARAQUARENSE 
DOMINGOS SÁVIO

Aline Cunha (Ex-Educadora)

Marcela Vitória Olívio (Educanda) 

Mateus Mauricio da S. Perre (Voluntário) 
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“Aprendi aqui que a vida é feita de ciclos, pessoas vêm e vão, vamos e voltamos de lugares, mas sempre que olhamos para onosso passado, a Obra Social São João Bosco e seus educadoresestarão lá, fazendo parte de quem somos. Porque assim como o sol, que não brilha para si, como as flores, que não espalham suafragrância para si, viver para os outros é uma regra da natureza. Estamos felizes quando os outros estão felizes.
E, para finalizar, queria agradecer aos educadores pela determinação, carinho no qual designam aos educandos, pelaslições, no qual muitos daqui levam para vida, e por todo acolhimento, assim se tornando uma segunda família. Obrigado a todos.”

“Conheci os Salesianos São Carlos quando tinha 10 anos. Minha 

mãe trabalhava fora e ficávamos, minha irmã e eu, sozinhas 

em casa. A construção da segunda unidade dos Salesianos, no 

município, foi importante para a região onde moro. Não tinha 

equipamento social nas proximidades que atendesse crianças e 

adolescentes. Lá, me sentia acolhida, segura e confortável, fiz 

amigos e sempre tinha alguém para me ouvir, costumava dizer que 

a obra era minha segunda casa. Hoje trabalho na Obra Social, gosto 

do que faço, me sinto necessária e sei que faço diferença na vida 

das pessoas.”

“Trabalho há 14 anos na Obra Social Santa Clara como assistente administrativa. Trabalhar na Obra Social Santa Clara é muito enriquecedor. Ver o sorriso das crianças é gratificante. Saber que muitas crianças estão na Obra Social pelo alimento e, principalmente, pelo nosso carinho e atenção não tem preço. Os pais e responsáveis têm confiança em nosso trabalho. Deixam seus filhos e filhas sob a nossa responsabilidade, pois lutam no dia a dia pelos próprios filhos. Acompanhar o desenvolvimento de cada criança é uma alegria imensa!”

OBRA SOCIAL SÃO JOÃO BOSCO

SALESIANOS SÃO CARLOS

OBRA SOCIAL SANTA CLARA

Artur Vinicius Terto da Silva (Educando)

Samara Aparecida de Oliveira Souza (Educadora)

Ivani Aparecida Barbosa (Assistente Administrativa)
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“São passados valores cristãos e éticos visando que, no futuro, 
tenhamos uma sociedade mais humana, com princípios de 
igualdade e fraternidade. Por isso, a importância dessa parceria traz essas diretrizes, para os professores veem os alunos com outros olhos, no sentido de ensinar e acolher; trazendo para eles atividades que despertem esse lado da criatividade, do amor ao próximo e da bondade.”

Clarice Daniella Dias Pinto (Coordenadora Pedagógica)

“Eu gosto do parquinho e vir aqui é bem legal”

“Definindo a Obra em uma palavra: Amizade”

“A Obra é, para a gente, uma porta de oportunidades que 
proporciona momentos incríveis, como conhecer boas pessoas”

“Para mim, a Obra é aprendizagem. Com os “boas tardes”, aprendi 
coisas para levar para a vida toda.”

“Sou muito grata pelos seis anos como educanda aqui na Obra 
Social São Luís. Ela me ajudou em muitas coisas, principalmente 
em me tornar uma pessoa responsável e dedicada às 
responsabilidades. Gratidão por todas as pessoas que passaram 
pela minha educação e por me mostrarem como funciona o mundo 
lá fora.
A Obra me proporcionou uma oportunidade para trabalhar como 
Jovem Aprendiz na RASC, em parceria com a Caixa Econômica 
Federal. Lá consegui me tornar uma excelente profissional e, 
futuramente, ter uma carreira de sucesso graças aos ensinamentos 
e puxões de orelha dos meus educadores. Atualmente, estou último 
semestre, pois já atingi meu tempo na casa, mas estou com o 
propósito de retribuir todas as coisas boas que ela me proporcionou, 
ajudando no trabalho voluntário e quem sabe ajudar e incentivar 
crianças e jovens. 
Muito obrigada, Obra Social São Luís.”

OBRA SOCIAL SÃO LUÍS

Giovana Oliveira, 9 anos (Educanda) 

Cecília Gama, 13 anos (Educanda)

Vitória Rodrigues e Maria Júlia Silva,  14 e 15 anos (Educandas) 

Leonardo Augusto, 16 anos (Educando)

Vivian Maria, 18 anos (Educanda)
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“Somos Reny e Antonio, voluntários na obra Salesiana de Pindamonhangaba desde 2008, começamos com formações sobre o Sistema Preventivo de Dom Bosco, para darmos início às atividades do Oratório Festivo. Estávamos presente em todo final de semana, colaborando com as atividades, oficinas, lanches e o “boa tarde”. Logo já conhecemos todos os grupos, pastorais, semana missionária, festas e as atividades religiosas essenciais da casa. Ingressamos na comissão de festas, GAM, AJS, equipe vocacional, brechó e horta para ajudar na arrecadação financeira. Enfim, participar da Obra Social no segmento da criança e do adolescente muito nos alegra e nos realiza como pessoas, como cristãos e família salesiana, pois, como diria Dom Bosco: “ Não basta amar os jovens é preciso que eles saibam que são amados”.”

“Vou contar um breve resumo do quão importante é o Projeto Jataí
para mim. Conheci em 2017, quando virei educando, e ao cursar
Informática, consegui um emprego como Jovem Aprendiz numa
empresa de Poste em Moreira César. Trabalhei durante 11 meses
como aprendiz. Ao término do meu contrato, o Jataí me chamou
para estagiar na área administrativa, e sempre quis trabalhar lá, 
quando recebi a proposta não pensei duas vezes antes de aceitar.
Hoje, percebo a importância do Projeto Jataí na vida de
nossas crianças, jovens e adolescentes. O carisma salesiano que
eu encontrei aqui, quando era educando, vejo que muitas crianças e
jovens também o encontram diariamente. Eu também faço parte e,
 com muito amor, sou voluntário no Oratório aos sábados. 
Atualmente, frequentam mais de 100 oratorianos. É muito 
gratificante estar presente ali e saber que para fazer a diferença 
na vida de alguém não é preciso realizar grandes feitos, basta um 
pouco de atenção e amor.”

CENTRO SOCIAL SALESIANO

ASSOCIAÇÃO SALESIANOS COOPERADORES 

- PROJETO JATAÍ

Reny e Antonio (Voluntários)

Renato Honório (Assistente Administrativo do Projeto Jataí)
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A 
Inspetoria Salesiana de São Paulo Inspe-
toria Salesiana de São Paulo demonstra 
compromisso ao se dedicar à formação 
de jovens cidadãos responsáveis e cons-

cientes. Além disso, o apoio e promoção de pro-
jetos voltados para ações e reflexões sobre polí-
tica ambiental são de extrema importância para 
enfrentar os desafios relacionados à sustentabili-
dade e ao cuidado com o meio ambiente.
Através do Don Bosco Green Alliance, uma ini-
ciativa coletiva e internacional voltada para a 
conscientização ambiental, a Inspetoria Salesiana 
de São Paulo fortalece seu compromisso com a 
preservação do meio ambiente e a promoção de 
ações sustentáveis. Reconhecendo a importância 
de envolver a juventude nesta causa, a institui-
ção se une aos esforços dos jovens, instituições 
e organizações que compõem esta aliança, bus-
cando tornar o mundo um lugar melhor para as 
futuras gerações.
Na Obra Social São Luís, em Lorena, a substituição 
de copos descartáveis por canecas individuais, a 
adoção de iluminação LED e a confecção de bol-
sas sustentáveis são exemplos notáveis de como 
a instituição busca ser um modelo inspirador 
para seus educandos e para toda a comunidade.
Na Obra Social Dom Bosco, em Itaquera - São Pau-
lo, ao apoiar o projeto “Vencendo os Amarelos”, 
que apresenta os Objetivos de Desenvolvimento 

www.donboscogreen.org DBGAPort DBGA_Portdbgreenalliance_port

CONSTRUINDO UM FUTURO VERDE: O 
PODER DA JUVENTUDE SUSTENTÁVEL

Sustentável (ODS) aos educandos, a Inspetoria 
Salesiana de São Paulo reforça seu comprometi-
mento em formar cidadãos críticos e engajados, 
capazes de compreender a importância de ações 
globais para enfrentar os desafios ambientais e 
sociais do nosso tempo.
Ainda na presença salesiana de Itaquera, o  pro-
jeto “Tecendo Histórias - Construindo Caminhos”, 
desenvolvido pela oficina de Artes, evidencia o 
zelo ao proporcionar experiências criativas e edu-
cativas, estimulando a percepção do espaço e a 
valorização das diferentes culturas presentes em 
nosso entorno.
A Inspetoria Salesiana de São Paulo se engaja 
ativamente na promoção desses projetos, enten-
dendo que a educação e o cuidado com o meio 
ambiente são pilares fundamentais para a cons-
trução de uma sociedade mais fraterna, respon-
sável e solidária. Através do apoio a essas inicia-
tivas, a instituição demonstra seu compromisso 
em formar jovens conscientes e preparados para 
enfrentar os desafios do mundo contemporâneo, 
sempre inspirados nos valores e ensinamentos 
deixados por Dom Bosco.

Por Ana Laet, Comunicação Social ISSP
Contribuições: Obra Social Dom Bosco - Ita-
quera - SP, CCA Bom Pastor, Obra Social São 
Luis - Lorena.
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