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Caros leitores,

O amor de Cristo nos uniu! E com imensa
alegria que apresento o RELATORIO SOCIAL
2023.

Contemplamos, nestas paginas, as opcodes
fundamentais da presenca salesiana na RSB
SOCIAL e o alcance concreto das nossas acoes
gue acompanham o imenso bem que é feito
a tantas criangas, adolescentes, jovens e suas
familias contempladas em nosso projeto
politico pedagoégico. Em nossa Comunidade
Salesiana e Educativa, é tempo de voltarmos
a Dom Bosco, de voltarmos a sua pessoa € a
missao que herdamos dele, assim, fazemos
memoria e atualizamos aquilo que, para noés
educadores salesianos, constitui 0 Nosso viver
€ 0Nosso agir:evangelizareducando e educar
evangelizando!

Acreditamos que o cotidiano é entregue a
nos para ser construido através de um servico
generoso.

No dia a dia, vamos descobrindo o lugar onde
somos chamados a dar frutos, onde podemos
assumir a vida com mais radicalidade e com
mMais compromisso por meio de uma vocagao
a educacdo e a formacao para os valores em
vistas do sonho de Dom Bosco que queria que

P. ALEXANDRE
LUIS DE OLIVEIRA

INSPETOR SALESIANO

seus jovens se tornassem “honestos cidadaos
e bons cristdos”. Neste sentido, ser honesto
cidaddo e bom cristdao implica em promover
adignidade da pessoa e os seus direitos, viver
com generosidade na familia, favorecer a
solidariedade, especialmente para com os
mais pobres, desenvolver o préprio trabalho
com honestidade e competéncia profissional,
promover a justica e a paz, respeitar a criagao,
favorecer a cultura, inserir-se nos diversos
ambientes e estruturas em vista do bem
comum, enfim, ir as periferias existenciais.
Eisa contribuicao preciosa que a RSB SOCIAL
pode e deve oferecer a sociedade e a cada
pessoa, em particular.

Agradecidos a Deus e a todos os que assumem
este compromisso com a educacao salesiana,
nos sentimos plenamente envolvidos nesta
bela e desafiadora missdo que, dia a dia, nos
convida a vermos no horizonte do nosso
trabalho educativo a face dos sonhos que
alimentam os jovens, missao da nossa vida!

Abracos, com afeto salesiano,

P. Alexandre Luis de Oliveira - SDB
Inspetor
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HISTORIA DA
CONGREGACAO

o dia 8 de dezembro de 1841, S&do Jodo Bosco
conheceu, em Turim, o seu primeiro aluno
enquanto se preparava para celebrar a missa da

Imaculada Conceicao. Foi quando viu o sacristao
da igreja de Sao Francisco de Assis de Turim agredir um
jovem porque este nao sabia ajudar na Missa. Dom Bosco
se comoveu e atendeu o menino Bartolomeu Garelli, de
16 anos, 6rfao e analfabeto. O menino se sentiu cativado
pela proximidade com o futuro santo e voltou, no domingo
seguinte, com uma dezena de garotos como ele.

Esse foi o inicio da Pia Sociedade de S&o Francisco de Sales,
conhecida como Congregacao Salesiana, centrada em uma
profunda devocdo a Virgem Maria. Foi o comeco do Oratdrio
Festivo Salesiano e também do Sistema Preventivo de Dom
Bosco, que buscava tirar os jovens mais necessitados das
ruas e profissionaliza-los.

O Sistema é baseado numa pedagogia que tem como pilares
a razao, a religidago e o amor, fundamentado na Caridade
Pastoral. Continua dando muitos frutos até hoje, com a meta
de formar “bons cristdos e honestos cidadaos”.

DEVOCAO A MARIA
IMACULADA E AUXILIADORA

A devocao de Dom Bosco a Nossa Senhora vem desde crianga,
influenciado por sua mae, Margarida, que |he ensinou desde
muito cedo a rezar € a se consagrar a Virgem Maria. Durante
toda sua vida, Nossa Senhora teve papel central. Quando
crianca, Maria Ilhe apareceu em sonhos e foi em um dia da
Imaculada Conceicao que teve inicio sua obra junto aos
meninos mais necessitados.

Com o passar do tempo, conheceu o titulo de Auxiliadora dos
Cristdos e passou a chama-la Maria Imaculada Auxiliadora. Sao
Jodo Bosco foi um grande propagador da devogao a Auxiliadora
dos Cristaos, deixando-a conhecida como a “Nossa Senhora
de Dom Bosco”. Na década de 1860, construiu a Basilica de
Nossa Senhora Auxiliadora, em Turim.

Dom Bosco sempre ensinou o povo a recorrer ao auxilio da
Mae e, ao fim da sua vida, afirmou: “foi Ela quem tudo fez".
Ela foi mestra e inspiracdo para o santo cuidar de seus jovens
e nunca o desamparou.

Dom Bosco nasce
em Becchi, Itélia

1824

Dom Bosco tem o seu
primeiro grande sonho

1835

Dom Bosco entra no seminario
de Chieri

1841

Dom Bosco é ordenado e inicia
Sua obra em Turim

1847

Dom Bosco reldne os jovens
em um internato-escola

1853

Dom Bosco cria uma escola
profissional

1859

Dom Bosco funda a Congrega-
¢ao Salesiana na Italia

1860

Primeiro salesiano coadjutor
entra na Congregagao

1862

Os primeiros salesianos
fazem os votos religiosos

1864

A lgreja aprova a Congregacao
Salesiana

1874

A lgreja reconhece
oficialmente as Constituigcoes
Salesianas

1875

A? casa salesiana é fundada
fora da Italia: Nice na Franca

1° grupo de salesianos é

enviado a América do Sul:
Argentina

Dom Bosco, Pai e Mestre da
juventude, falece

Beato Miguel Rua é nomeado
como 1° sucessor de Dom Bosco

1929

Dom Bosco é beatificado

1934

Dom Bosco é canonizado



SALESIANOS
PELO MUNDO

97 1.813

INSPETORIAS CASAS SALESIANAS
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GRUPOS DA FAMILIA MEMBROS DA CASAS SALESIANAS
SALESIANA FAMILIA SALESIANA NO BRASIL

+14MIL

SALESIANOS
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DE SANTIAGO
A PEQUIM

a noite entre 9 e 10 de abril de 1886, em um dos seus maiores e proféticos sonhos

missionarios, Dom Bosco sobrevoa o mundo, juntamente com alguns dos seus

jovens, guiado por uma pastorinha. Os jovens leem os cartazes das cidades que

desfilam por debaixo deles: Valparaiso, Santiago, montanhas, colinas, mares e
“Pequim!”. Gritam todos ao mesmo tempo.

“Bem", diz a Pastorinha, “agora traca uma linha Unica, de uma extremidade a outra, de
Santiago a Pequim, marca um centro no meio da Africa e terds uma ideia exata daquilo que

noou

0s Salesianos devem fazer”. “Mas como posso fazer tudo isto?”, guestiona Dom Bosco, “As

nou

distancias sdo imensas, os lugares dificeis e os Salesianos, poucos”. “Ndo te preocupes. Farao
isto os teus filhos, os filhos dos teus filhos e os filhos deles”.

Os pontos no mapa mostram as 97 Inspetorias Salesianas espalhadas pelo mundo.
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O INICIO DA CAMINHADA EM REDE

As Escolas Salesianas das Filhas de Maria Auxiliadora (FMA),
por meio da Conferéncia das Inspetorias das Filhas de
Maria Auxiliadora (CIB) e as Escolas dos Salesianos de Dom
Bosco (SDB), por meio da Conferéncia das Inspetorias dos
Salesianos de Dom Bosco do Brasil (CISBRASIL), se unem,
em 2002, para formar a entdo Rede Salesiana de Escolas (RSE),
a principio, vinculada juridicamente a CISBRASIL.

Em 2012, CIB e CISBRASIL vinculam a RSE a uma nova personalidade
juridica que acolhesse na sua constituicao e na sua diretoria tanto
SDB quanto FMA. Nasce assim a Rede Salesiana Brasil (RSB). J3
noano de 2014, a RSB-Social e a RSB-Comunicacao se unem ao ja
existente segmento da RSB-Escolas, integrando as acoes da RSB.

Com o caminhar dos trabalhos, em 2018, a lideranca da RSB
desencadeou um processo de avaliacdo e renovacao do seu
Planejamento Estratégico (PE). Assim, os membros da Assembleia,
com ampla participacao e com ampla assessoria, elaboraram o
PE 2020-2030. Apds 2 anos de pandemia (2020 e 2021),em 2022,
ao completar 20 anos, a nova estruturagao organizacional da RSB,
pensada pelo PE, entra em vigor para fortalecer o trabalho em rede,
trazendo as Coordenagdes Nacionais das areas programaticas: Acao
Social, Escolas, Comunicacao e Instituicdes de Ensino Superior.

Atualmente, a Rede Salesiana Brasil conta com 100 Escolas, 15
Instituicdes de Ensino Superior, 100 Obras Sociais, 4 museus, 6
radios e uma editora propria, além de inimeros grupos jovens
em todo o pals.

A ACAO SOCIAL SALESIANA EM REDE NO BRASIL

2002

CIB + CISBRASIL se unem na
Rede Salesiana de Escolas
(RSE)

2012

CIB + CISBRASIL criam a
Rede Salesiana Brasil (RSB),
abrangendo as escolas
salesianas dos SDB e das FMA

2014

RSB-Social e RSB-
Comunicagao se unem a RSB-
Escolas na RSB

2018

Estudo das necessidades
Inspetoriais da RSB

2019

Criacdo do novo Planejamento
Estratégico (PE) da RSB

2022

Implantacdo do novo
Planejamento Estratégico

A Agao Social Salesiana é uma das dimensdes da RSB (Rede Salesiana Brasil) que abrange os
trabalhos sociais nas diferentes formas de presenca. Organiza - se como uma comunidade
educativa nacional das presencas salesianas para articulacdo, promocao e fortalecimento da
Acéo Social Salesiana em rede no Brasil. Isso significa estar na rede, pensar em rede e agir
em redel!

Hoje somos 103 Obras Sociais em todo o territério brasileiro e as nossas agdes beneficiam
mais de 72.774 atendidos, envolvendo cerca de 3 mil colaboradores e voluntarios.

Na perspectiva de sua finalidade colaborativa, a Acdo Social Salesiana busca promover o
desenvolvimento integral das novas geracées e a superacdo das diferentes formas de pobreza
e exclusao social.

Considerando os varios contextos, preservando a diversidade das respostas e respeitando as
particularidades de cada presenca salesiana no territério, entendeu-se que duas dimensdes
deveriam caracterizar nacionalmente a acdo social salesiana em rede:

e Aldentidade Carismatica Salesiana, pois orienta 0 modo de ser, mais do que o modo de
fazer.

e Um conjunto dos Compromissos Fundamentais, capazes de alinhar as acbes do ambito
em todas as presencas salesianas, na transversalidade: Gestao Social e atuacao em
Rede; fortalecimento da familia; promocao dos direitos humanos das criancas,
dos adolescentes e dos jovens; cooperacao para o desenvolvimento com enfoque
social; acao socioeducativa de resultados e construcao de competéncias das
novas geragoes para a vida.



COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS DA ACAO
SOCIAL SALESIANA EM REDE NO BRASIL
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Promocao dos Direitos
Humanos das criancas, dos Gestao social e
adolescentes e dos jovens atuacao emrede

Fortalecimento
da familia

stes seis compromissos formam a agenda de assuntos prioritarios que a Agao Social Salesiana,
em Rede, assume e segue. Sdo eixos tematicos dos quais se desdobram as atividades de campo
realizadas pelas presencas sociais dos Salesianos no territério. Olhar para o territorio é a opcao
para encontrar, a partir da comunidade e suas demandas, 0 caminho para uma permanente
renovacao da acdo salesiana, mantendo-a viva e atual. Os compromissos fundamentais sdo o ponto de
partida para a articulacdo operativa da Acdo Social Salesiana em Rede no Brasil e na Inspetoria Salesiana
de Nossa Senhora Auxiliadora, S&do Paulo, Brasil.

Promocao dos Direitos Humanos das criancas, dos adolescentes e dos jovens

Assegurar o respeito e a efetivacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), das leis que dele
emanam e daquelas que o complementam, com a afirmacédo de que s6 assim conseguiremos a constru¢ao
e a manutencdo de uma sociedade justa, pacifica, solidéria e com oportunidades iguais para todos.

Gestao Social e Atuacao em Rede

Buscar um novo paradigma de gestao orientada para o desenvolvimento social, dirigida as pessoas,
afirmando a articulacéo e a integracao de individuos e organizacdes em redes (do Estado, do mercado
e da sociedade), para a efetividade das politicas publicas.

Fortalecimento da familia
Zelar pelafamilia, referéncia primordial no processo de formagédo pessoal e comunitaria. Caminho prospero
para organizar e construir uma sociedade harmoniosa e formada por pessoas de bem.
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Construcao de
Acao Socioeducativa competéncias das novas
de resultados geracoes para avida

Acao Socioeducativa de resultados

Educar as criancgas e 0s jovens como caminho para a convivéncia no
respeito, na tolerancia e na superacao de todo estigma que imprime
no jovem aidentidade de causador da violéncia presente na sociedade.

Cooperacao para o desenvolvimento com enfoque social
Promover a sinergia entre pessoas, entre organizacdes publicas e
privadas, e da sociedade civil organizada para animar 0s processos
de desenvolvimento social.

Construcao de competéncias das novas geracoes para a vida
Promover o desenvolvimento individual e social das novas geragdes,
apoiando seu envolvimento proativo no cotidiano pessoal, na
comunidade e na vida civica do pais. Compromisso de fomentar
a construcdo e o amadurecimento de competéncias para a vida
(emocionais, intelectuais, profissionais, espirituais, dentre outras).

Cooperacao para o
desenvolvimento
com enfoque social

Escaneie o QR Code para ter acesso
aos Cadernos de Compromissos
Fundamentais da Agdo Social
Salesiana em Rede no Brasil.
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SOBRE A INICIATIVA

CONTRIBUIGAO: PHELIPE SALES
RSB (REDE SALESIANA BRASIL) - UPV (UNIAO PELA VIDA)

Fundada em 1995, a Unido Pela Vida (UPV) se dedica a promover a
responsabilidade social em todo o Brasil, alinhada a missao salesiana de
construir um mundo melhor por meio do empoderamento da juventude.
Integrada as areas programaticas da Rede Salesiana Brasil (RSB), que
abrangem Escolas, Obras Sociais, Instituicdes de Ensino Superior e Centros
Comunicacionais, a UPV atua como um catalisador do trabalho em rede, da
solidariedade e da responsabilidade social, com énfase na educagdo como
ferramenta para a transformacéao juvenil.

Além de arrecadar recursos financeiros para apoiar as obras sociais salesianas
em todo o pais, a UPV promove o espirito solidario em suas multiplas
dimensdes, tanto internamente quanto na sociedade em geral. Oferece
formacgées para as instituicdes salesianas maximizarem o relacionamento com
seus benfeitores.

Uma das iniciativas mais destacadas é o Dia de Doar UPV, um movimento
global adotado pela RSB e liderado pela UPV desde 2020. Em 2023, o evento
continuou a gerar resultados significativos, incluindo:

+ Mais de RS 3.372.034,00 movimentados e arrecadados em recursos
financeiros;

Mais de 164 toneladas de alimentos coletados;
Auxilio a mais de 152 mil familias em todo o Brasil;

Mais de 6 mil horas de voluntariado;

+ o+ 4+ 4

Mais de 16 mil visualizacdes da Dom Bosco Green (videos de
conscientizacdo sobre o cuidado da casa comum) Laudato Si'e Laudate
Deum.

O Dia de Doar UPV 2023 se destacou como um marco histérico, superando
todas as expectativas e consolidando-se como um momento emblematico
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Escaneie 0 QR Code
para acessar o site de
monitoramento de
doagoes
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TRANSFORMACAO
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de unido para as comunidades salesianas em todo o Brasil, em prol da solidariedade e
sustentabilidade. Cada dado estatistico ndo é apenas um numero, mas sim uma narrativa
vivida de impacto e esperanca. As contribuicdes generosas, os esforcos notéaveis das unidades
em destaque e a participacao fervorosa de 53 presencas salesianas testemunham nédo apenas
um evento singular, mas sim uma jornada coletiva de generosidade e responsabilidade
compartilhada. Além disso, este movimento de unidade em todo o Brasil fortaleceu o trabalho
em rede, impulsionando a colaboracao e o apoio mutuo entre as presencas salesianas em todas
as regides. Esta experiéncia ndo apenas demonstra resultados tangiveis, mas também ressalta o
poder transformador da colaboragcdo quando nos unimos por um propdsito comum.

Também podemos destacar no Dia de Doar UPV 2023, que o Brasil Salesiano se envolveu em um
espetaculo visual marcante ao se iluminar de verde, simbolizando o compromisso coletivo das
presencas salesianas com a sustentabilidade e a solidariedade. A iluminagdo verde nao apenas
embelezou nossos monumentos e fachadas, mas também iluminou coracgdes, inspirando um
senso de responsabilidade compartilhada e esperanca para um futuro melhor. Esta manifestacdo
visual teve como objetivo ecoar os principios de amor ao préoximo e cuidado da Casa Comum,
promovidos pelo Papa Francisco em sua enciclica “Laudato Si”, reforcando o compromisso das
presencas salesianas com a protecdo e preservacao do meio ambiente.

Em Rede
Contra a
Fome

FACAASUADOAGAO!

[=] Escaneie 0 QR

= Code através
do aplicativo do
seu banco de
preferéncia.
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SOBRE A INSPETORIA

tualmente, hd 18 comunidades religiosas salesianas,
canonicamente erigidas, que atuam no estado de
Sao Paulo, com obras sociais, escolas, instituicoes de
ensino superior, pardéquias e casas de formacao nas
cidades de Americana, Araraquara, Araras, Campinas, Campos do
Jordao, Cruzeiro, Guaruja, Lorena, Pindamonhangaba, Piracicaba,
Sdo Carlos, Sao José dos Campos, Sao Paulo e Sorocaba.

Sdo 117 Salesianos de Dom Bosco (SDB) da Inspetoria de Sao
Paulo e 44 de outras inspetorias, entre padres e irmaos. Além dos
SDB, ha outros grupos que formam a Familia Salesiana: Instituto
das Filhas de Maria Auxiliadora, Associacdo das Damas Salesianas,
Associacao de Maria Auxiliadora, Associacdo dos Salesianos
Cooperadores, Comunidade Cancao Nova, Congregacdo das
Irméas da Caridade de Jesus, Ex-alunos de Dom Bosco, Voluntarias
de Dom Bosco e Voluntérios de Dom Bosco.

MAPA DE ATUACAO

1° casa salesiana é fundada no
estado de Sdo Paulo, na cidade
de Sdo Paulo

2° casa salesiana é fundada no
estado de Sdo Paulo, na cidade
de Lorena

1° Inspetoria Salesiana do Brasil
é fundada: Nossa Senhora
Auxiliadora

A sede da Inspetoria é
transferida de Lorena para S&o
Paulo

Regido Capital

7 - Guaruja

13 - SP Bom Retiro

14 - SP Casa Inspetorial
15 - SP Itaquera

16 - SP Jardim Nordeste
17 - SP Lapa

18 - SP Liceu Coragéo de
Jesus

18.1 - UNISAL

18.2 - Campos de Jordao
19 - SP Santa Teresinha

Regido Paulista

1 - Americana

2 - Araras

3 - Campinas Liceu Salesiano
4 - Campinas SJB Vida Nova
5 - Campinas Sédo José

10 - Piracicaba

11 - Séo Carlos/Araraquara
20 - Sorocaba

Regido Vale do
Paraiba

6 - Cruzeiro

6.1 - Lavrinhas

8 - Lorena Sdo José

8.1 - Lorena Col. Sdo Joaquim
9 - Pindamonhangaba

12 - Sdo José dos Campos
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INSERCAO
POLITICA

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO
NAS POLITICAS PUBLICAS

POR: CARLOS NAMBU

RSB NACIONAL (COORDENADOR DO GRUPO DE ARTICULAGCAO POLITICA)

A participacédo social e politica apresenta-se como
principio transversal, considerando-se as referéncias
dos Compromissos Fundamentais da Acao
Social Salesiana em Rede, no Brasil, e seus diversos
desdobramentos também ao nivel inspetorial e nas
diversas realidades locais das obras sociais.

A participacdo e contribuicdo da nossa rede,
coletivamente e em conjunto, com outras organizacoes
socials, impactara nos processos de articulacdo e de
gestao democratica em diversas instancias sociais e
de gestdo, com participacao em Conselhos de Direitos,
Foruns de Defesa dos Direitos e Movimentos, com
participacdo em processos de pactuacdo, decisdo e
avaliacdo, por meio de representacdes, estimulando a
organizacdo de adolescentes e jovens em colegiados
representativos, seja da congregacao e das obras sociais,
como também, no contexto comunitario.

Exercer o“controle social’,como previsto na Constituicdo
Federal de 1988, trata-se de participar dos processos
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decisoérios, da fiscalizacdo das politicas publicas,
nos servicos e financiamento de todo o sistema.
Avancando na qualificacdo da construcao de
Politicas Publicas e na qualificacdo da participacao
da sociedade.

Destacam-se as acoes descentralizadas do GT
Articulacdo Politica com a participacdo de todas
as obras, numa realidade pds-pandemia e todos
0s seus impactos e uma reflexdo pds-pandemia,
e uma ressignificacdo das acdes necessarias para
fortalecimento da Presenca Educativa e do Sistema
Preventivo.

Paralelamente ao processo participativo e a
sua incidéncia na vida das nossas criancas,
adolescentes, jovens e familias, ampliou-se a
reflexdo para fortalecimento do GT Articulacéo
Politica e a ampliacdo do processo participativo
diante das conjunturas apresentadas.

Nas obras sociais, acontecem, permanentemente,



atividades referentes a sensibilizacdo, a reflexdo e ao
debate, no que se refere a garantia dos direitos das
criancgas e dos adolescentes, além da participacao
em mobilizacdes, em manifestacdes e em luta na
defesa dos direitos.

Em 2023, mantiveram-se a participacao e a
representacdo das obras sociais em Conselhos de
Direitos, Féruns e Movimentos, majoritariamente de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
e da politica de Assisténcia Social. A RSB também
manteve, em 2023, a representacao no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e Conselho
Nacional de Direitos da Crianca e Adolescente
(CONANDA), com representantes da rede eleitos,
como Carlos Nambu, no CNAS.

Salesianos e Filhas de Maria Auxiliadora se fazem

presentes na participacao efetiva dos espacos de
Controle Social, tais como Conselhos de Direitos,
Foruns, Movimentos e Coletivos, na luta e defesa
dos direitos das criancas, dos adolescentes, dos
jovens e das suas familias.

Em sua representacao e representatividade, exercida
por colaboradores leigos, salesianos e salesianas,
a Rede Salesiana Brasil se mantém presente nas
agendas politicas regionais, estaduais e nacional,
levando o carisma salesiano e contribuindo para
as politicas publicas diante das nossas diversidades
e realidades.
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CONSELHO LOCAL REPRESENTANTE

ATUAGCAO NACIONAL

MNEAS

Brasil
CNAS Carlos Nambu
CONSEAS Sao Paulo

ATUACAO MUNICIPAL

FEI Sao Paulo Liliane N. dos S. Siqueira
FEI Séo Paulo Rosangela M. da Silva
FEI S&o Paulo Tatiane P. F. de O. Melo
Férum do ldoso Sao Paulo Maria Inés. S. F. da Silva
GCMI S&o Paulo Maria Inés. S. F. da Silva
FAS S&o Paulo lvani Aparecida dos Santos
FAS Sao Paulo Maria T. F. da Silva
CMDCA Americana Juliana Cibele Domingos
) Simone Auxiliadora Bicudo
CMAS Americana ) )
Guidolin
) Fabio Gianfratti Lorena da
COMCULT Americana
Rocha
) Fabio Gianfratti Lorena da
PAPI Americana
Rocha
Nayara Camargo Rueda
CMAS Araraguara )
Rodriguez
Nayara Camargo Rueda
CMDCA Araraguara )
Rodriguez
CMDH Araraguara Nayara C. Rueda Rodriguez
CMDCA Campinas Ana Lucia da Silva Bastista
) Josefa Herminia Rodrigues
CMAS Campinas )
Guirau
CMAS S&o Carlos Jéssica Aline Rovaris
. Glaziela Cristiane Solfa
CMDCA S&o Carlos

Marques




ATUACAO MUNICIPAL

CMDCA Sao Carlos Amanda Cristina Coura

CME Sao Carlos Elizangela Pessoa Polizel
CAE Sdo Carlos Elizangela Pessoa Polizel
CACS FUNDEB Sdo Carlos Elizangela Pessoa Polizel

Maria Helena Bretas

CMDCA Campos do Jordao Gongalves Francatto
CMDCA Lorena Juliano Melo

CMDDM Lorena Renata Lima

CMAS Lorena Ginandrea Santana
CMDCA Pindamonhangaba William Anaia Bonafé
CMDCA Pindamonhangaba Renato Honorio

CMDCA Pindamonhangaba André Luis Leite

CMAS Pindamonhangaba André Luis Leite

CMAS Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago
CMDCA Pindamonhangaba Karoline Morais de Oliveira

MNEAS - Movimento Nacional de Entidades de Assisténcia Social; CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social; CONSEAS SP
- Conselho Estadual de Assisténcia Social; CMDCA - Conselho Municipal da Crianga e Adolescente; CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social; CMDDM - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres; CAE - Conselho Municipal de Alimentagéo
Escolar; FEI - Férum de Educacgao Infantil; GEMI - Grande Conselho Municipal do Idoso; FAS - Férum da Assisténcia Social; COMCULT
- Conselho Municipal de Politica Cultural; PAPI - Programa Americana Pela Primeira Infancia; CMDH - Comissdo Municipal de Direitos
Humanos; €ME - Conselho Municipal de Educag¢do; CACS FUNDEB - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb.




INVESTIMENTO EM
TRANSFORMACAO SOCIAL
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INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

RS 108.745.101,76

INVESTIMENTO

No ano de 2023, as obras sociais da Inspetoria
Salesiana de Sao Paulo alcancaram um marco
significativo, através da atuagdo das 17 obras sociais
em diferentes localidades e beneficiando mais de 45
mil pessoas, principalmente criancas, adolescentes
e jovens, juntamente com suas familias. Ao longo
do ano, foram realizados mais de dois milhdes
de atendimentos diversos, destacando-se a
importancia desse trabalho para a comunidade.

O sucesso dessas iniciativas é resultado
do comprometimento e engajamento de
colaboradores, Salesianos de Dom Bosco,
apoiadores e parceiros da acdo social, que
trabalham com dedicacdo e responsabilidade
em cada uma das localidades atendidas. Na acao
educativa, contamos com a colaboracao de 1.476
profissionais, desempenhando fung¢bes essenciais
nas areas de gestao, administracao, operacional,
técnica e pedagdgica, desempenhando um papel
fundamental na promocao da educacédo social e
da cidadania entre os beneficiarios.

Ha de se destacar a predominancia de mulheres no
exercicio das diferentes fungdes. Com colaboracéo
de 183 voluntarios em diferentes atividades, que
compuseram o trabalho. Além dos iniumeros
Salesianos que se dedicam ao trabalho junto as
obras sociais.

No decorrer deste ano, aproximadamente 108
milhdes de reais foram direcionados para o avanco
do trabalho social, conforme dados fornecidos
pelos gestores das obras sociais. Ha de se destacar
também diversas parcerias que se estabelecem na
concessao de servicos, equipamentos, alimentos,
entre outras modalidades de recursos, além do
investimento financeiro. Também ha investimento
de recursos de outras naturezas, com origem
diversas, recursos internacionais, entre outros.

Todos os recursos aplicados tém gerado o impacto,
transformacao social e melhoria da qualidade de
vida de criancas, adolescentes, jovens atendidos e
suas familias, mantendo-se fortalecido o carisma
salesiano na acéo social.

% POR
FONTES DAS RECEITAS AGRUPAMENTO
Recebidas do poder publico - 2023
MUNICIPAL
Recebidas do poder publico - 2023 0
ESTADUAL 82,96%
Recebidas do poder publico - 2023
FEDERAL
Emendas Parlamentares Municipal
0,43%
Emendas Parlamentares Federal
Recursos Provenientes de Conselhos
Municipal
0,53%
Recursos Provenientes de Conselhos
Estadual
Contribuicdo monetdria de pessoa
fisica
— — 3,05%

Contribuicdo monetaria de pessoa
juridica
Contribuicdo da Mantenedora 3,36%
Donativos/ Recursos Internacionais 1,56%
Recursos provenientes de 1179
campanhas e promog¢odes locais A
Doacdes recebidas de bens 0,15%
Outras origens de receitas 6,85%
TOTAL | 100,00%

DESPESAS

B 51,2% - Folha Salarial

B 24,4% - Materiais

M 10,2% - Outros

M 5,8% - Estrutura

M 3,8% - Reservas e Finalidades
3,7% - Nao cobertos por parcerias

M 0,8% - Capacitacao




TOTAL (ANUAL)

ATENDIDOS COLABORADORES* INVESTIMENTO ATENDIMENTOS

45.595 1.476 R$108.745.101,76 2.032.434

DADOS GERAIS - OBRAS SOCIAIS (ANUAL)

N° LOCAL OBRA SOCIAL ATENDIDOS | COLABORADORES* | INVESTIMENTO
B Bom Retiro Instituto Dom 2.866 208 R$ 11.417.435,92
Bosco
p S&o Paulo - Abrigo
2 Campos Eliseos Dom Bosco 83 23 R$ 1.027.607,79
p S&o Paulo - CEI
3 Campos Eliseos Coracéo de Jesus 138 23 R$ 2.069.865,09
4 Campos Eliseos CSDsP 194 18 R$ 1.094.863,70
Itaquera - A. B.
5 Itaquera Bom Pastor 565 76 R$ 5.909.556,64
ltaquera Obra Social Dom 32669 393 R$ 40.790.275,49
Bosco
Jardim Nordeste Santa Luzia 2.384 170 R$ 16.267.034,37
Lapa Centro Juvenil 564 29 R$ 3.285.76715
Salesiano
Capital 39.463 940 R$ 81.862.406,15
Americana Casa Dom Bosco 522 27 R$ 551.157,06
Araraguara Lar Domingo Savio 204 18 R$ 686.565,88
Araras Oratério Sao Luiz 193 22 R$ 974.314,66
Campinas Obra Social Sao 2131 254 R$ 14.193.340,44
Jodo Bosco
S50 Carlos Salesianosde Sdo gog 58 R$ 3.642.721,26
Carlos
Paulista 3.856 379 R$ 20.048.099,30
Campos do Jordao Santa Clara 3n 37 R$ 1.320.837,00
Lorena (L)ubéa Social Sdo 573 47 R$ 1.970.793,56
Pindamonhangaba  £1192 ~ Projeto 731 50 R$ 1.500.563,48
pindamonhangaba  Finda- centro 661 23 R$ 2.042.402,27

Vale do Paraiba

TOTAL:

*Funciondrios proprios, funciondrios cedidos, terceirizados e voluntarios.

20

Social Salesiano

R$ 6.834.596,31

R$ 108.745.101,76
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INSPETORIA SALESIANA
SAO PAULO

.Impactamos positivamente a vida de criancas, adolescentes, jovens e familias em

diversos territérios através de 17 Obras Sociais, oferecendo mais de 20 programas
e servicos de atendimento variados, promovendo transformacao e oportunidades de
desenvolvimento.

2 .Investimos na formacdo continua dos nossos colaboradores, oferecendo cursos

em Salesianidade e técnicas promovidos tanto pela Inspetoria quanto pelas
préprias obras sociais. Além disso, contamos com a plataforma do Centro Salesiano
de Formacao da Rede Salesiana Brasil, garantindo um ambiente de aprendizado e
aprimoramento constante.

. Priorizamos a articulacao e gestao em rede, trabalhando em conjunto com os

Diretores e Gestores leigos das Obras Sociais afiliadas a Inspetoria. Estabelecemos
protocolos de atuagao e promovemos uma colaboracao eficaz em diversas tematicas
para potencializar o impacto das nossas agoes sociais.

.Participamos de conselhos e foruns em oito regides estaduais. Nosso compromisso

visa garantir a participacao e defesa dos direitos, promovendo debates significativos
para o progresso social e a garantia de direitos fundamentais, especialmente para
criancgas, adolescentes e jovens.



ACAO SOCIAL -
IMPACTO SOCIAL

17 45.595

ATENDIDOS
OBRAS SOCIAIS

42.196 | (108.212

FAMILIAS ATENDIDAS ATENDIMENTOS
FAMILIARES

O

183 1.476

VOLUNTARIOS COLABORADORES

REFEICOES E +2M
LANCHES ATENDIMENTOS

SERVIDOS

SOE

RS 108.745.101,76
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1- ABRIGO DOM BOSCO PARA

CATADORES

Campos Eliseos - SP

CNP3J: 60.463.072/0001-05
Diretor: Padre Marco Biaggi
Alameda Dino Bueno, 735
Campos Eliseos

01217-000 S&o Paulo -SP

O Abrigo Dom Bosco iniciou suas atividades em 23
de fevereiro de 2001, no bairro Campos Eliseos, na
regido central de Sdo Paulo. Seu objetivo é atender
pessoas que trabalham no mundo do emprego
informal, especialmente os catadores de materiais
reciclaveis que, algumas vezes, usam carrogas como
ferramenta de trabalho e de dormitdrio.

O Abrigo busca promover a autonomia dessas pes-
soas e a saida qualificada das ruas, retornando as
familias, ou a moradia autbnoma com geracao de
renda formal ou informal. Estas pessoas exercem
um trabalho de relevancia social e ambiental para
a cidade, mas marcado por condicdes insalubres,
perigosas, penosas e de baixa remuneracao. O acom-
panhamento de forma integral visa a garantia dos
seus direitos, além do acesso a moradia, ao estudo
e ao trabalho, que proporcionara independéncia
financeira a estes cidadaos.

O servicofunciona 24 horas por dia, com capacidade

N° ATENDIDOS

ABRIGO 83

TOTAL
8 3

COMO AJUDAR

AG: 0609 CC: 25800-9

financeiro@liceusp.com.br

+55 (11) 94442-6562

EEE0

financeiro@liceusp.com.br

de atendimento para 55 moradores, tanto homens
quanto mulheres. Além disso, a equipe de colabora-
dores oferece oportunidades de autocuidado, como
banho, descanso, sala de TV, informética, dormité-
rio, atendimento técnico, oficinas socioeducativas,
orientacdes individuais e coletivas.

Os conviventes recebem café da manha e lanche
noturno diariamente, lavam suas roupas, fazem suas
refeicdes e, além do acolhimento, sdo preparados
para o mercado de trabalho por meio das oficinas
de reciclagem, das cooperativas e das associacoes,
e regularizacdo dos documentos pessoais.

O Abrigo também possui canil, acolhendo os animais
de estimacao dos catadores, visto a importancia e
o vinculo que os moradores tém com seus compa-
nheiros pets. Outro diferencial é o estacionamento
oferecido para as carrocas com espacos demarcados
e a parceria com estabelecimentos da regido que
procuram e apoiam os seus trabalhos.

NUMEROS

FUNCIONARIOS
23

ALIMENTAGCAO
32.850

INVESTIMENTO
R$ 1.027.607,79

-

salesianossp.org.br/abrigodombosco
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2 - ASSOCIACAO BENEFICENTE

BOM PASTOR

Itaquera - SP

CNP3J: 53.454.971/0001-78

Diretor: Padre Aramis Francisco Biaggi
Rua César Doménico, 85

Conjunto José Bonifacio - Itaquera
08255-480 Sao Paulo - SP

A Associacao Beneficente Bom Pastor é uma asso-
ciacéo civil, de natureza beneficente, filantropica e
religiosa, sem fins econdmicos e/ou lucrativos, cujo
atendimento majoritario é a educacado. Possui trés
Centros de Educacéo Infantil e quatro programas
que abrangem reas como: atenc¢ao familiar, meio
ambiente e gestdo de talentos.

Além disso, conduziu um Projeto de Mutirdo Habi-
tacional que resultou no condominio “Portal Dom
Bosco’, com 1.020 apartamentos para familias em
situacdo de vulnerabilidade.

Sua missao é contribuir com a construcao de uma
sociedade justa, humana e igualitaria, por meio das
atividades socioeducativas que visem a melhoria da
qualidade de vida e o pleno exercicio da cidadania
das familias em situacao de vulnerabilidade, exclusao
ou risco social e pessoal.

Afamilia é o foco da prética pedagdgica, considerada

N° ATENDIDOS
CEl 428
OUTROS 137

TOTAL

COMO AJUDAR

AG:1530-X CC: 51586-8

AG: 1086 CC: 3888-8

e | %0

bpastor@domboscoitaquera.org.br

doe.bompastor@gmail.com

53.454.971/0001-78

50

"sujeito”e fonte inspiradora da acdo social. O trabalho
é pautado nos principios de Dom Bosco, respeitando
os Direitos Humanos, assegurando oportunidades
para o desenvolvimento integral em liberdade e
dignidade.

A abordagem é preventiva e educativa, buscando
a formacéo integral e o desenvolvimento global
das criancas e das familias, de forma alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
O sucesso das acoes é resultado da confianca dos
parceiros e do compromisso de todos os colabora-
dores que contribuem para o alcance dos objetivos
e das metas.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
VEVEY R$ 5.909.556,64
FUNCIONARIOS
76
ALIMENTACAO
294.675

CEI - Centro de Educagao Infantil.

salesianossp.org.br/ositaquera

27
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3 - ASSOCIACAO SALESIANOS
COOPERADORES - PROJETO JATAI

Pindamonhangaba - SP

CNP3J: 05.381.354/0001-47

Diretor: José Eugénio Bassoli Carbogim
Rua Olympio Marcondes Azeredo, 28I
(173,78 km)

12441-030 Pindamonhangaba - SP

A Associacao dos Salesianos Cooperadores de Pin-
damonhangaba, fundada em 6 de agosto de 2002,
é popularmente conhecida como "Projeto Jatai”
devido aos pés de arvore desta fruta plantados na
area verde da Instituicao.

Existente ha 22 anos, o projeto iniciou suas atividades
com o oratério €, ao longo do tempo, expandiu seus
atendimentos para diversas modalidades, visando
auxiliar criancas, adolescentes e jovens em situacdo
de vulnerabilidade social. Atualmente, o Projeto
Jatai oferece uma gama de servicos, como Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida, Mundo do
Trabalho (com cursos de Cabeleireiro e Informatica),
Contraturno Escolar (PROVIM), Orientacdo Profis-
sional e Oficina Ludica (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e a Orquestra Jovem
Camerata (que oferta curso de musica em diversos
instrumentos). Além disso, o Oratdrio Festivo é ofe-
recido semanalmente, promovendo o encontro, a

N° ATENDIDOS
PAIF 201
PROVIM 179
SCFV 203
MSE 82
CAMERATA 66

TOTAL

salesianossp.org.br/osjatai

COMO AJUDAR

% AG: 6536-6 CC: 11460-X

’

/m
o

30! 05.381.354/0001-47

adm@projetojataisalesianos.com.br

+55 (12) 3637-4100

05.381.354/0001-47

alegria e a formacdo dos grupos comprometidos
com a vida.

A associacdo atua nas dimensdes socioassistenciais,
utilizando ferramentas socioeducativas e busca
aprimorar a convivéncia nas relacdes familiares e
sociais. Seus membros, 0s salesianos cooperadores,
integram o grupo de leigos da Familia Salesiana, que
foi fundada por Dom Bosco. O Projeto Jatai, aoc longo
dos anos, tem desempenhado um papel crucial na
comunidade local, proporcionando oportunidades
de aprendizado, de desenvolvimento pessoal e de
transformacao de vidas. Com uma visdo centrada na
educacao e no apoio social, aassociacdo continua a
fazer a diferenca na vida daqueles que mais precisam,
sendo um farol de esperanca e mudanca na regiéo.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 1.500.563,48
FUNCIONARIOS
50
ALIMENTAGCAO
58.340

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
PROVIM - Programa Vida Melhor; MSE - Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; PAIF - Servigo de Protecao e
Atendimento Integral a Familia; Camerata - Orquestra Jovem.

29
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4& - CASA DE DOM BOSCO

Americana - SP

CNPJ: 44.679.207/0005-33

Diretor: Padre Antonio Carlos Galhardo
Rua dos Colibris, 235 - Vila Mathiensen
13467-303 Americana - SP

Em 2005, a Casa de Dom Bosco inaugurou sua sede
atual para atender 120 criancas e adolescentes, de
6 a 16 anos, em contraturno escolar. Em 2012, em
conformidade com a Resolucdo 109/2009, passou a
oferecer o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), para jovens de 6 a 17 anos, com
o objetivo de prevenir exclusao social e riscos, pro-
porcionando aprendizagens emocionais, afetivas e
linguisticas. O método educativo de Dom Bosco e
seu Sistema Preventivo sdo utilizados para promover
valores, habilidades, conhecimentos e cidadania.

Em 2020, devido a pandemia, a instituicdo preci-
sou adaptar-se para 0 acompanhamento remoto
dos atendidos sem acesso a celulares, oferecendo
atividades impressas para esses casos. As atividades
presenciais foram retomadas em agosto de 2021.

Em 2022, com o retorno total das atividades pre-
senciais, o SCFV, para atendidos de 6 a 17 anos e
atendimentos familiares, foram mantidos, mas houve

N° ATENDIDOS

SPFV 246

PROJETO

LANCANDO

SEMENTES E 276
PROGRAMA

FUTURO CERTO

TOTAL

COMO AJUDAR

>§4 casade@dombosco.br

AG: 0277 CC: 26770-4

+55 (19) 3406-1147

44.679.207/0005-33

KEE

S
Q

X 44.679.207/0005-33

amudanca do turno das escolas para periodo inte-
gral. Isso exigiu ajustes nos horarios e alternancia
de turmas na instituicao.

Em 2023, a Obra Social desenvolveu novos proje-
tos e programas em parceria com a Prefeitura da
Cidade: Programa Maes Americanenses, Projeto
"Futuro Certo — Inclusao Produtiva”em parceria com
0 SENAC (cursos: Preparacédo ao Mundo do Trabalho
/ Manicure e Pedicure) e SEBRAE (Empreendedo-
rismo). Neste ano, também realizamos a primeira
edicdo do Projeto “Lancando Sementes:Esporte e
Cultura’ ambos aprovados pelo CMDCA (Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente) com ofici-
nas de Futebol, Danga/Ritmos e Desenho/Grafite.

NUMEROS
INVESTIMENTO
VT R$ 551.157,06
FUNCIONARIOS
27
ALIMENTAGCAO
4.400

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

salesianossp.org.br/fosamericana
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5 - CEl CORACAO DE JESUS

Campos Eliseos - SP

CNP3J: 60.463.072/0001-05

Diretor: Padre Marco Biaggi
Alameda Glete, 240 - Campos Eliseos
01215-020 Sao Paulo -SP

Fundadoem 12 de outubro de 1994, o CEl Coracéo
de Jesus é uma instituicdo de educacao infantil loca-
lizada no bairro dos Campos Eliseos, na cidade de
Sé&o Paulo. Nossa missdo é cuidar e educar criangas
de 0 a 3 anos e 11 meses, especialmente aquelas
que residem nas proximidades ou sdo filhos de tra-
balhadores locais, com foco em familias de média
e de baixa renda. Atualmente, estamos dedicados
ao cuidado e ao aprendizado de 109 criancas e de
bebés.

Situado em um bairro diversificado, o CEl Coracdo
de Jesus reflete a realidade da comunidade ao
seu redor: de um lado, observamos a presenca da
pobreza e das moradias precérias, como corticos e
comunidades; por outro lado, vemos residéncias
mais sofisticadas. Apesar das disparidades, o bairro
oferece uma boa infraestrutura, incluindo postos de
salde, mercados, bancos e op¢des de lazer.

Contamos com uma equipe dedicada, comprometida

N° ATENDIDOS

CEl 138

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 0609 CC: 39799-7

financeiro@liceusp.com.br

+55 (11) 3221-3622 Ramal: 232/236

em atender as necessidades de nossas criancas e de
nossos bebés. Nossos professores possuem licen-
ciatura plena em pedagogia, muitos com especia-
lizacdes, e estdo constantemente se atualizando
para oferecer o melhor atendimento possivel. Além
disso, nossa equipe de apoio estd sempre atenta
e comprometida em atender as necessidades das
criangas e dos bebés.

As atividades desenvolvidas no CEl Coracdo de Jesus
sao inspiradas na filosofia de Dom Bosco, enfatizando
o cuidado com os mais jovens e desfavorecidos, em
complemento ao papel da familia, conforme preco-
nizado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional. Nosso ambiente é concebido como um
espaco coletivo para a vivéncia da infancia, promo-
vendo a construcao da identidade social e cultural
de nossas criancas e bebés.

NUMEROS
Ot INVESTIMENTO
SIVEY; R$ 2.069.865,09
FUNCIONARIOS
23
ALIMENTACAO
19.188

CEI - Centro de Educagao Infantil.

salesianossp.org.br/oscoracaodejesus
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6 - CENTRO JUVENIL SALESIANO

DOM BOSCO

Lapa - SP

CNP3J: 62.123.336/0011-70

Diretor: Padre Cldudio Andrade Motta
Rua Pio XI, 1380 - Alto da Lapa
05060-001 Séo Paulo - SP

O Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco, situado
na Zona Oeste de Sdo Paulo, foi fundado em 5 de
junho de 1988 com a missao de implementar o
Sisterma Preventivo de Dom Bosco na educacédo
de pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco
social, abrangendo criancas, adolescentes, jovens
e adultos. Para alcancar seus objetivos, o projeto é
apoiado por parcerias publico-privadas, bem como
por doacdes de individuos e de organizagcdes com-
prometidas com o bem-estar social.

Atuando em complemento a escola, o centro ofe-
rece formacao profissional, ensino complementar,
atividades esportivas, além de promover o desen-
volvimento humano e cultural. A infraestrutura bem
equipada conta com salas de atividades, biblioteca,
laboratdrios, sala multifuncional, refeitério, capela,
quadras poliesportivas, entre outras instalacdes.
Inspirados pela visdo de Dom Bosco, a instituicdo
busca formar “Bons Cristdos e Honestos Cidadaos”

N° ATENDIDOS
CCA 249
CEDESP 227

JOVEM APRENDIZ 88

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 1572 CC: 7894-5

AG: 4328 CC:16382-1

administracao@cjdombosco.org.br

+55 (11) 99190-5601

EEEOD

62.123.336/0011-70

através da promocao humana e da educacéo.
Dom Bosco reconheceu a importancia de traba-
Ihar de forma preventiva em tempos de profundas
transformacdes politico-sociais, evitando assim a
necessidade de recorrer a medidas repressivas.

O Sistema Preventivo, desenvolvido por Dom Bosco,
fundamenta-se nos principios da Razao, Religido e
Amorevolezza, enfatizando o fortalecimento dos
lacos afetivos e um ambiente familiar entre educado-
res e educandos, baseado em amizade e confianca.
Esses elementos sdao considerados essenciais em
todas as atividades educacionais promovidas pela
instituicao.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
SIVEY; R$ 3.285.767,15
FUNCIONARIOS
29
ALIMENTACAO
212.256

CCA - Centro para Crianga e Adolescente; CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo.

salesianossp.org.br/oslapa
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7 - CENTRO SALESIANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E PROFISSIONAL

Campos Eliseos - SP

CNPJ: 60.927.290/0001-45

Diretor: Padre Marco Biaggi

Alameda Dino Bueno, 353, CEP 03105-020
Sao Paulo-SP

O Centro Salesiano de Desenvolvimento Social
e Profissional é uma instituicao situada no bairro
dos Campos Eliseos, na cidade de Sao Paulo, fun-
dada em 12 de agosto de 1974. Inspirado pelos
ensinamentos e pelo carisma de Dom Bosco, tem
como missdo se aproximar dos jovens, ressaltando
a importancia da vida, do ser humano, da familia,
dos estudos e dos valores.

Ofoco principal é oferecer qualificacao profissional
gratuita aos jovens em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, seguindo o Sistema Preventivo Pedago-
gico Salesiano. Através de cursos anuais, semestrais
e trimestrais, a instituicdo prepara os jovens para o
mercado de trabalho, estimulando a criatividade, a
lideranca, a autonomia e a responsabilidade.
Mantendo a credibilidade e o respeito pelas crian-
cas, pelos jovens e pelos adultos, o Centro Salesiano
busca expandir suas acdes sociais, educacionais
e religiosas. Em 2021, inaugurou duas filiais para

N° ATENDIDOS

CEDESP 194

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 0072 CC: 11798-9

gerencia@centrosalesiano.com.br

+55 (11) 94454-8246

olols @

60.927.290/0001-45

ampliar seus servicos na cidade de Séo Paulo, aumen-
tando o nimero de beneficiados na regido.

A primeirafilial, localizada na Lapa, mantém um pro-
jeto de capacitacdo profissional em parceria com o
Senac e, também, o Programa Jovem Aprendiz. Jd a
segunda filial, em Campos do Jordao, oferece acdo
social em parceria com a educacdo e atendimento
asfamilias, incluindo distribuicdo de cestas basicas.
A instituicao estd sempre em busca de aprimorar e
de desenvolver novos projetos sociais, adaptando-se
as necessidades locais para continuar a contribuir
com a formacdo e desenvolvimento da juventude
vulneravel.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 1.094.863,70
FUNCIONARIOS
18
ALIMENTAGCAO
16.020

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo.

salesianossp.org.br/oscentrosalesiano
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8 - CENTRO SOCIAL SALESIANO

Pindamonhangaba - SP

CNP3J: 60.463.072/0013-30

Diretor: Padre Agnaldo Soares Lima
Rua Sao Joao Bosco, 727 — Santana
12403-010 Pindamonhangaba - SP

O Centro Social Salesiano foi fundado em 19 de
novembro de 1943, quando os salesianos chega-
ram a cidade de Pindamonhangaba. Seu foco é a
realizacdo de projetos sociais para a comunidade,
especialmente voltados para criancas, para adoles-
centes e parajovens. O objetivo principal é promover
a protecéo integral destes grupos, através de uma
educacao transformadora e do fortalecimento dos
lacos familiares e comunitarios.

Para alcancar esses objetivos, o instituto trabalha
em parceria com o poder publico local e conselhos
de direitos. Oferece o Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, que proporciona ativida-
des como musica, arte, danga, esporte, encontros
familiares e grupos tematicos para discussdes sobre
temas relevantes para a garantia de direitos. Além
disso, oferece o Servico de Escuta Especializada para
proteger e cuidar de criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia na regiao.

N° ATENDIDOS
CURSO PRE- 51
VESTIBULAR
ESCOLA DE FUTSAL 180
ESCUTA 51
ESPECIALIZADA
PROVIM 134
SCFV 45

TOTAL

salesianossp.org.br/ospinda

COMO AJUDAR

=) gestao@salesianospinda.org.br

AG: 259 CC: 42947-0

3@t

+55 (12) 3643-2239

60.463.072-0013/30

410

O Cursinho Pré-vestibular é outro importante servico
que atende jovens da rede publica, ajudando-os a
se prepararem para ingressar em faculdades e uni-
versidades, com revisdo dos conteldos.

O grupo de Acao Missionaria Maria Auxiliadora
(AMMA) também realiza um trabalho comunitario,
apoiando familias através de acompanhamento,
cestas basicas e refeicdes para aquelas em situacéo
de vulnerabilidade e pessoas em situacdo de rua.
Aos finais de semana, o Oratdrio Festivo oferece
atividades recreativas para criancas e adolescen-
tes da regido. Através da metodologia preventiva
de Dom Bosco, o Instituto do Coragao Eucaristico
busca acolher e promover o exercicio da cidadania
entre criancas, entre adolescentes e entre jovens.
Em 2023, a nossa obra social teve um crescimento
muito grande com a Escolinha de futsal “"GOL DE
OURQO" que hoje atende 300 jovens.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
VT R$ 2.042.402,27
FUNCIONARIOS
23
ALIMENTAGCAO
55.680

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
PROVIM - Programa Vida Melhor.
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9 - CENTRO SOCIAL SANTA LUZIA

Jardim Nordeste - SP

CNP3J: 53.834.560/0001-08

Diretor: Padre Marcio Fernando

Rua da Padroeira, 83 - Jardim Nordeste
03691-130 Sao Paulo - SP

O Centro Social da Paréquia Santa Luzia esta pres-
tes a comemorar 40 anos de dedicacéo as familias
necessitadas da comunidade. Fundado em 9 de
outubro de 1984, ligado a Paréquia de Santa Luzia,
tem transformado vidas, proporcionando melhor
qualidade de vida e desenvolvimento pessoal e
social. Inspirado pelo Carisma Salesiano de Dom
Bosco, o centro mantém suas atividades com zelo,
adaptando-se as mudancas sociais e utilizando
novas tecnologias para aprimorar seus servicos.
Em parceria com a Prefeitura de Sdo Paulo, o Cen-
tro Social da Paréquia Santa Luzia atende criancas
de 0 a 5 anos em quatro Centros de Educacao
Infantil e criancas de 6 a 14 anos em dois Cen-
tros para Criancas e Adolescentes (CCA), ofere-
cendo atividades ludicas, culturais, esportivas
e de lazer; além disso, o Centro de Desenvolvi-
mento Social e Produtivo (CEDESP) oferece cur-
sos profissionalizantes de qualidade para jovens e

N° ATENDIDOS

CCA 758
CEDESP 769
CEl 479
ESCOLA
SOCIOESPORTIVA 291
DOM BOSCO

MSE 87

TOTAL
2.384

COMO AJUDAR
P24 AG: 1192-4 CC: 108147-0
A AG: 1479-6 CC: 45050-2

& cgeral@cssantaluzia.org.br

2

+55 (11) 97769-0433

53.834.560/0001-08 ou
pix@cssantaluzia.org.br

adultos, preparando-os para 0 mercado de trabalho.
J& em colaboracdo com a Fundacédo Real Madrid e
a Fundacion MAPFRE (Espanha), promovemos ativi-
dades esportivas e socioeducativas com a comuni-
dade por meio da Escola Socioesportiva Dom Bosco.
Valorizamos a participacdo da familia, essencial
para o sucesso do nosso trabalho. A missédo do
Centro Social é acolher beneficiarios, respeitando
suas necessidades individuais e restaurando sua
dignidade e autoestima através de projetos que
atendem as demandas da comunidade, oferecendo
novas perspectivas de vida.

NUMEROS
Ot INVESTIMENTO
SEIET R$ 16.267.034,37
FUNCIONARIOS
170
ALIMENTACAO
583.457

CEIl - Centro de Educagdo Infantil; CCA - Centro para Crianga e
Adolescente; MSE - Servico de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo.

salesianossp.org.br/osjardimnordeste
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10 - INSTITUTO DOM BOSCO

Bom Retiro - SP

CNPJ: 60.802.154/0001-29

Diretor: Padre Emerson Medeiros da Silva
Praca Cel. Fernando Prestes, 233

Bom Retiro

01124-060 Sao Paulo - SP

Desde 1919, o Instituto Dom Bosco (IDB) — Unidade
Bom Retiro, atua com criancas, jovens e adultos,
baseando-se na pedagogia de Dom Bosco, que tem
como principios: Razdo, Religido e Amorevolezza.
Fortalece o relacionamento interpessoal e a convi-
véncia familiar e social. O IDB forma seus educandos
humana e profissionalmente com o envolvimento
da comunidade e corresponsabilidade das familias,
oferecendo cursos atuais e atividades diversificadas
e atrativas. O IDB atua em trés diferentes nucleos:
Bom Retiro, Vila Paulistana e Castelinho. A Unidade
Vila Paulistana, localizada na Zona Norte de Séo
Paulo, teve infcio no ano de 2001.

Em fevereiro de 2021, assumimos a Unidade Casteli-
nho Dom Bosco, localizada na Zona Sul. Os nucleos
criam novas perspectivas, com o apoio de uma
equipe de educadores capacitados, desenvolvendo
competéncias por meio do ensino técnico associado
a formacdo humana e orientacdo para o mercado

N° ATENDIDOS
CCA 860
CEDESP 1.363
cJ 200
JOVEM APRENDIZ 34
MSE 104
NCI 305

TOTAL
2.866

COMO AJUDAR

AG: 0762 CC:13000048-9

salesianos@idb.org.br

+55 (11) 3329-7999

60.802.154/0001-29

CEE

de trabalho, além de oficinas de musica, capoeira,
danca, atividades corporais e ludicas para criancas,
adolescentes, adultos e idosos.

Os servicos contam com o convénio da Prefeitura
de Sédo Paulo, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, com o apoio
da iniciativa privada e de admiradores do trabalho
social desenvolvido. Centenas de familias, de baixo
poder aquisitivo, sao atendidas com servicos gratui-
tos, distanciando-os dos perigos sociais e suprindo
necessidades basicas como alimentacao equili-
brada, assisténcia odontoldgica, acompanhamento
psicolégico e orientacdes para a vida em familia e
sociedade.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
VT R$ 11.417.435,92
FUNCIONARIOS
208
ALIMENTAGCAO
491,125

CCA - Centro para Crianga e Adolescente; CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo; MSE - Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; €J - Centro para Juventude;
NCI - Nucleo de Convivéncia de Idosos.

salesianossp.org.br/fosbomretiro
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11 - LAR JUVENIL ARARAQUARENSE

DOMINGOS SAVIO

Araraquara - SP

CNPJ: 60.463.072/0015-00

Diretor: Padre Eraclides Reis Pimenta
Rua Armando Salles de Oliveira, 715
Sao Geraldo

14801-335 Araraquara - SP

O Lar Juvenil Araraquarense Domingos Savio foi
fundado em 24 de setembro de 1951, pelo Padre
Francisco Sales Colturato, para acolher meninos
de 8 a 18 anos, em regime de abrigo, e assim per-
maneceu até 2002. Em 2003, os Salesianos assumi-
ram a direcdo da instituicdo com atendimento de
contraturno escolar, para meninos e meninas de 6
a 14 anos. Atualmente, vinculado a presenca dos
Salesianos S&o Carlos e ao colégio Liceu Coracao de
Jesus. Para que nosso projeto acontega, contamos
com o apoio de algumas Secretarias Municipais de
Araraquara, sendo: a Secretaria da Educacao, Cultura,
Esporte e Assisténcia Social de Araraquara, além do
apoio de voluntarios, ex-alunos e parceiros locais.
A nossa missdao é educar criancas, adolescentes
e jovens através do Sistema Preventivo de Dom
Bosco, visando o exercicio da cidadania, da formacao
humana, da vivéncia de valores éticos e solidarios,
favorecendo suas autonomias e envolvendo suas

N° ATENDIDOS

SCFV 204

TOTAL

salesianossp.org.br/osararaquara

COMO AJUDAR

AG: 6512-9 CC: 151.342-7

coordenacao@larjuvenil.com.br

+55 (16)99701-6966

DEEL

43.970.789/0001-16

familias. Em 2023, passaram por nossos atendimen-
tos 204 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,
correspondendo a 97 familias, vindos de 4 Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da cidade,
localizados nas regides Norte, Oeste, Sul e Leste,
além de uma chécara na zona rural.

O atendimento funciona de segunda a sexta-feira,
com o objetivo de complementar o trabalho social e
protetivo, estimulando o desenvolvimento integral.
Foram oferecidas oficinas de futebol, de volei, de
handebol, dancas urbanas, danca do ventre, dancas
contemporaneas, violao, percussao, capoeira, canto,
teatro, jogos de tabuleiro, dama, xadrez, domind,
pebolim, tamancobol, ping-pong, futebol de botao,
rodas de conversa, informatica e artesanato.

As nossas acdes tém como objetivo assegurar espa-
cos de referéncia para o convivio grupal, comuni-
tario e social e o desenvolvimento de relacoes de
afetividade, de solidariedade e de respeito mutuo.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 686.565,88
FUNCIONARIOS
18
ALIMENTAGCAO
40.500

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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12 - OBRA SOCIAL DOM BOSCO

Itaquera - SP

CNPJ: 61.882.395/0001-98
Diretor: Padre Aramis Francisco Biaggi
Rua Alvaro de Mendoncga, 456 - Itaquera
08215-290 Sao Paulo -SP

A Obra Social Dom Bosco é uma associacao civil
de direito privado, assistencial e sem fins lucrativos
que atende pessoas de todas as idades. Oferece o
Servico de Convivio e Fortalecimento de Vinculos na
Protecdo Social Basica, em quatro modalidades; dois
servicos na Protecdo Social Especial e sete programas
sociais complementares em dreas como: atencao a
familia, meio ambiente, gestdo de talentos, satude
comunitaria e cultura.

Sua missao é contribuir com a construcao de uma
sociedade justa, humana e igualitaria, por meio das
atividades socioeducativas que visem a melhoria da
qualidade de vida e o pleno exercicio da cidadania
das familias em situacao de vulnerabilidade, exclusao
ou risco social e pessoal.

N° ATENDIDOS
CCA 934
CEDESP 4913

CIRCO SOCIAL 1.500
JOVEM APRENDIZ 59

MSE 170
NCI 167
SAICA 177
OUTROS 24749

COMO AJUDAR

(¢ 61.882.395/0001-98

AG: 0682 CC:10827-9

AG: 1086 CC: 38887-0

contato@domboscoitaquera.org.br

doe@domboscoitaquera.org.br

A familia é o foco da pratica pedagdgica, conside-
rada “sujeito” e fonte inspiradora da acdo social. O
trabalho é pautado nos principios de Dom Bosco,
respeitando os direitos humanos, assegurando
oportunidades para o desenvolvimento integral
em liberdade e em dignidade.

A abordagem é preventiva e educativa, buscando
aformacao social e o desenvolvimento de aptiddes
culturais, profissionais, artisticas e esportivas, de
forma alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

O sucesso da atuacao é resultado da credibilidade
de muitos parceiros e do envolvimento comprome-
tido dos colaboradores, que norteiam as acdes para
atingir as metas dos servicos e programas.

NUMEROS
Ot INVESTIMENTO
SEIET R$ 40.790.275,49
FUNCIONARIOS
393
ALIMENTACAO
1.780.117

CCA - Centro para Crianga e Adolescente; SAICA - Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes; CEDESP
- Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo; MSE - Servigo
de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; NCI - Nucleo de
Convivéncia de Idosos.

salesianossp.org.br/ositaquera
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13 - OBRA SOCIAL SANTA CLARA

Campos do Jordao

CNPJ: 60.927.290/0011-17

Diretor: Padre Marco Biaggi

Avenida Matheus da Costa Pinto, 2001
(136,35 km)

12460-000 Campos do Jordao — SP

Desde 1987, em Campos do Jordéo, a Obra Social
Santa Clara é uma instituicdo que acolhe, evange-
liza, educa e promove a convivéncia entre amigos.
Apos passar por mudancas em 1995, hoje atende
diariamente cerca de 300 criancas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social.

Inspirada por Dom Bosco, fundador da Congrega-
cao Salesiana, sua missao é formar bons cristdos e
cidadaos honestos. Através de atividades ludicas e
esportivas, de segunda a sexta-feira, nos periodos
matutino e vespertino, a instituicdo também atua
no contraturno da escola formal. Em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacéo, oferece com-
plementacao pedagdgica de literatura, matematica,
reforco escolar e auxilio nas tarefas, inglés, bem
como atividades de musica, de danca, de coral, de
teatro, de artes visuais, de empreendedorismo, meio
ambiente, atletismo e outros.

O objetivo é tornar as criancas e os adolescentes

N° ATENDIDOS

PROVIM 3N

TOTAL

COMO AJUDAR

& contato@obrasocialsantaclara.com.br

AG: 3087 CC:13004752-4

+55 (12) 99742.5305

O

60.927.290/0011-17

cidaddos protagonistas nas dimensdes intelec-
tual, social, cultural, religiosa e politica, fornecendo
espacos de referéncia para o convivio comunitario
e social. Além disso, contribui para a insercéo e a
permanéncia no sistema educacional. Acomunidade
local também se envolve através de acoes pastorais
e campanhas de doacbes de cestas basicas para as
familias mais vulneraveis da regiéo.

A Obra Social Santa Clara possui representantes
permanentes no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente e participa ativamente dos
foruns e das reunioes relacionadas ao Sistema de
Garantias dos Direitos da Crianca e dos Adolescentes.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
SXIET R$ 1.320.837,00
FUNCIONARIOS
37
ALIMENTACAO
126.000

PROVIM - Programa Vida Melhor.

salesianossp.org.br/foscamposdojordao
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14 - OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

Campinas - SP

CNPJ: 46.046.389/0001-07

Diretor: Padre Marcos Roberto Sabino
Rua José Paulino, 479 — Centro
13013-000 Campinas — SP

A Obra Social Sdo Joao Bosco, localizada em Cam-
pinas, atua em trés localidades: Centro, Vida Nova e
Vila Taubaté. E uma organizacdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos. As unidades sdo divididas por
Centros de Educacao Infantil (CEls) e Nucleos de
Atendimento Socioassistencial que, juntas, alcancam
mais de duas mil pessoas diariamente.

Nos Nucleos de Atendimento Socioassistencial, as
atividades sdo desenvolvidas no contraturno escolar
com criancas e adolescentes. Ha oficinas de quali-
ficacdo profissional para jovens e adultos, além de
atividades de convivéncia e qualidade de vida para
os idosos, todas oferecidas gratuitamente.
Fundadaem 24 de junho de 1909, a entidade iniciou
as suas atividades como um colégio particular com
enfoque social, denominado Externato Sdo Jodo. Na
ocasido, a oferta era de educacédo de qualidade a
precos acessiveis, se tornando referéncia na cidade.
Apds mais de 80 anos atuando na educacgao formal,

N° ATENDIDOS
cci 510
CEl 961
SCFV 660

TOTAL
2 .1 31

salesianossp.org.br/ossjb

COMO AJUDAR

% AG: 2913-0 CC: 15881-0

AG: 0009 CC: 03377-0

ossjb@ossjb.org.br

+55 (19) 3733-1040

pix.dombosco+itau@gmail.com

46.046.389/0001-07

em 1994, voltou-se integralmente a assisténcia
social e passou a atender criangas, adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade social. Em
2004, mudou o nome para Obra Social Sdo Joao
Bosco. A organizacado evoluiu com os tempos e foi
respondendo as demandas sociais dos territdrios
em que estd inserida, contribuindo para a melhora
das condicdes de vida dos seus destinatarios, com
uma educacao social, humanista e transformadora,
valorizando os Direitos Humanos e o protagonismo
juvenil.

O trabalho educacional e socioassistencial desen-
volvido é dindmico e acompanha o contexto social,
econdmico e cultural. A Obra Social Sdo Jodo Bosco
acompanha ativamente os atendidos em suas
necessidades.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 14.193.340,44
FUNCIONARIOS
254
ALIMENTAGCAO
638.417

CEI - Centro de Educacao Infantil; SCFV - Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos; CCIl - Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional.

51






15 - OBRA SOCIAL SAO LUIS

Lorena - SP

CNPJ: 60.463.072/0003-69
Diretor: Padre Alexandro Santana
Rua Cel. José Vicente, 623 - Centro
12608-000 Lorena - SP

A Obra Social Sdo Luis possui projetos que se ade-
quam as condicdes gerais vivenciadas pela popu-
lacdo lorenense ha mais de 122 anos.

Em 1902, apds doacao do terreno, foi moradia dos
novicos salesianos. Sete anos depois, em 1909,
tornou-se a Escola Agricola Coronel José Vicente,
atendendo meninos pobres com baixa escolari-
dade. Em 1967, encerrou as atividades da entéo
Escola Agricola e acolheu o Oratério Festivo Séo
Lufs. Nas décadas de 70 e 80, abrigou adolescentes
em situacdo de risco e vulnerabilidade e ofereceu
cursos profissionalizantes em parceria com o SENAL
A partir de 1991, o Projeto Salesiano de Apoio ao
Menor (PROSAM) funcionou durante a semana. Nos
anos seguintes, aprimorou sua atuacao, passando
a oferecer o Projeto Salesiano Vida Melhor (PRO-
VIM) e atendimentos sociais diversos ocorreram em
cinco unidades, sendo 4 em Lorena e 1 no vizinho
municipio de Piquete.

N° ATENDIDOS
CEI 69
JOVEM APRENDIZ 3
PAIF 47
SCFV 454

TOTAL

COMO AJUDAR

% AG: 0857-5 CC: 58161-5

’

coordenacao@obrasocialsaoluis.org.br

+55 (12) 3157-6555

administracao@obrasocialsaoluis.org.br

CEE

De 2002 a 2015, em parceria com o CMDCA, rea-
lizou-se o atendimento a jovens autores de atos
infracionais através do Centro Salesiano de Desen-
volvimento Social e Produtivo (CEDESP). Jd no ano
de 2021, 0 CEDESP passou a ser Obra Social S&o Lus.
Atualmente, atende 350 criancas e adolescentes (6
a 17 anos) e 40 mulheres (a partir de 18 anos) em
projetos como Provim, Espaco Jovem e Bussola, com
foco em acompanhamento familiar e vinculacao a
politicas publicas de assisténcia social, promocéo
da dignidade humana e defesa incondicional dos
direitos humanos das criancas, adolescentes e suas
familias.

NUMEROS
o INVESTIMENTO
SEIET R$ 1.970.793,56
FUNCIONARIOS
47
ALIMENTACAO
196.082

CEI - Centro de Educacao Infantil; SCFV - Servigco de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos; PAIF - Servico de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia.

salesianossp.org.br/obrasaoluis
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16 - ORATORIO SAO LUIZ

Araras - SP

CNPJ: 44.215.002/0001-73
Diretor: Padre lvan Tomasetto
Rua Dom Bosco, 53 - Centro
13600-195 Araras — SP

O Oratério Sao Luiz é uma associacao civil confes-
sional, beneficente e filantrépica, sem fins lucrativos,
inspirada nos ensinamentos de Sdo Jodo Bosco,
fundador da Congregacéo Salesiana. Ele acreditava
que “Os meninos sao bons; se hd meninos maus é
porque nao ha quem cuide deles” Assim, surgiram
0s oratdrios festivos, as escolas profissionalizantes
e os internatos.

Em 29 dejaneiro de 1895, a obra Salesiana chegou a
Araras, atendendo imigrantes italianos. O externato
foi construido e, com o tempo, agregaram-se cozi-
nha, auditorio, salas para cursos, campo de futebol
e quadra para acolher a todos.

Para atender a Zona Leste, com maior populacdo e
familias vulneraveis, inaugurou-se o Oratério Dom
Bosco, em 27 de abril de 2002, como extensao do
Séo Luiz.

N° ATENDIDOS

SCFV 193

TOTAL

COMO AJUDAR

AG: 0276 CC: 43326-5

osluiz@terra.com.br e
osluiz@salesianosararas.com.br

+55 (19) 3541-1115

44.215.002/0001-73

CEE

Em 2022, o projeto PROVIM Dom Bosco, em par-
ceria com o poder publico, assistiu 177 criancas
e adolescentes em atividades sociais, psicologia,
servico social, inclusao digital, formacdo humana,
cidadania, cultura, musica, teatro, jogos, esportes,
hora do conto, artes, acolhida e recreacao.
Aolongo de 128 anos, os oratdrios em Araras impul-
sionam o desenvolvimento integral de criancas,
adolescentes e jovens.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
VT R$ 974.314,66
FUNCIONARIOS
22
ALIMENTAGCAO
24.197

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

salesianossp.org.br/osararas
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17 - SALESIANOS SAO CARLOS

Sao Carlos - SP

CNP3J: 59.620.468/0001-21

Diretor: Padre Eraclides Reis Pimenta
Rua Padre Teixeira, 3649

13569-180 Sao Carlos

A Obra Social, também conhecida como Educan-
dério Sao Carlos, prestou relevantes servicos ao
municipio de Sao Carlos entre os anos de 1949 até
1978, quando os Salesianos assumiram a direcdo e
o trabalho desta obra.

O Salesianos Séo Carlos € uma organizacao da socie-
dade civil, sem fins lucrativos, que desenvolve pro-
gramas, projetos e servicos no ambito da Protecdo
Social Bésica, atendendo criangas, adolescentes e
jovens de 6 a 29 anos, visando sua inclusao social e
o desenvolvimento de habilidades e de potencia-
lidades; estimulando o acesso aos direitos funda-
mentais para o exercicio da cidadania, no ambito
da Protecao Social Especial - média complexidade,
atendendo adolescentes de 12 a 18 anos, podendo
se estender até os 21 anos - em Medida Socioedu-
cativa de Prestacao de Servico a Comunidade e a
Liberdade Assistida.

A entidade trabalha em parceria com a Prefeitura

N° ATENDIDOS
CEDESP 60
MSE 155
PROVIM 539
SCFV 52

TOTAL

salesianossp.org.br/ossaocarlos

COMO AJUDAR
b4 AG: 3062-7 CC: 101459-5
AG: 0049 CC: 70027-1

& gerente-operacional@salesianossc.org.br

+55 (16) 2107-3300

59.620.468/0001-21

6|0

Municipal de Sdo Carlos, por meio das Secretarias de
Assisténcia Social, Educacao, Infancia e Juventude.
Muito comprometida com a rede de atendimento,
ndo poupa esforcos para manter a qualidade das
acoes realizadas e preza pela formacao continuada
de seus educadores. O Salesianos S&o Carlos ja con-
quistou prémios como 0 “BEM EFICIENTE"em quatro
edicoes, além de prestigio nacional e internacional.
Temos parcerias com o SESC - Programa Mesa Brasil,
com a UFSCar e IFSP para supervisao das equipes,
estagios e pesquisas e desenvolvimento de proje-
tos com os atendidos, priorizando o atendimento a
populacdo em situacdo de risco e de vulnerabilidade.
Os atendimentos sao realizados em 2 unidades
dentro do municipio de Séao Carlos e em 1 unidade
no Distrito de Santa Euddxia - Sdo Carlos.

NUMEROS
@ INVESTIMENTO
ST R$ 3.642.721,26
FUNCIONARIOS
58
ALIMENTAGCAO
249.710

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
PROVIM - Programa Vida Melhor; MSE - Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; CEDESP - Centro de Desen-
volvimento Social e Produtivo.
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EDUCOMUNICAGAO

PROMOVENDO ENGAJAMENTO SOCIAL EEMPODERAMENTO ATRAVES DA EDUCOMUNICACAO

JESSICA DE J. SILVA, COMUNICAGAO SOCIAL ISSP
CONTRIBUICOES: PROJETO JATAI — PINDAMONHANGABA E OBRA SOCIAL SAO LUIS - LORENA

projeto de educomunicacdo surge
da compreensdo institucional de seu
potencial impacto no desenvolvimento
de acbes sociais. Na Rede Salesiana
Brasil (RSB), enxergamos a educomunicacao como
uma ferramenta fundamental que complementa
nosso trabalho social, estimulando uma visao de
mundo mais critica e consciente. Através dela,
buscamos fortalecer habilidades essenciais de
leitura e escrita, além de promover a emancipacao
e 0 protagonismo dos participantes.

Em 2023, tiveram aproximadamente
1.000 criancas e adolescentes atendidos,
entre educadores e oficineiros, 40 foram
capacitados no Projeto de Educomunicacgao.

O projeto incorpora diversas técnicas e
metodologias que promovem o pensamento e a
acao educomunicativa, incluindo a Gamificacdo, a
Aprendizagem Criativa e referéncias aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

o Gamificacdo: esta técnica é utilizada para
despertar maior interesse dos participantes
no aprendizado e nas atividades colaborativas
socioeducacionais. A gamificacdo estimula
a persisténcia, a construcdo da confianca, a
acessibilidade e a motivacao pessoal.

» Aprendizagem Criativa: esta abordagem visa
estimular iniciativas e criatividades muitas
vezes subestimadas durante 0s processos
de aprendizagem. FEla resgata elementos
essenciais que conectam os participantes a
sua capacidade de interagir de forma ludica e
consciente com o mundo ao seu redor.

Ao implementar o projeto de educomunicacao,
nossa Inspetoria visa capacitar oficineiros
através de uma abordagem educomunicativa,
oferecendo suporte tedrico e pratico sobre
gamificacdo e Aprendizagem Criativa. Além disso,
desenvolvemos estratégias metodoldgicas para
auxiliar na recuperacdo das perdas educacionais
causadas pela pandemia da COVID-19, valorizando
0 acesso a informacdo e a cultura digital e
ampliando as oportunidades de aprendizado e
insercdo dos jovens na sociedade contemporanea.

RELATOS
1. OBRA SOCIAL SAO LUIiS, LORENA:

A aplicacdo do projeto de Educomunicacédo foi
profundamente enriquecedora para a grade de
aprendizagem dos educandos na Obra Social Sao
Lufs, em Lorena. Ao adotar metodologias STEAM,
criatividade e trabalho em equipe, o projeto
incentivou uma participacao ativa dos alunos
no processo de aquisicao de conhecimento. Isso
resultou na construcao de novas perspectivas,
solugbes e praticas de ensino. Apesar das
adaptacdes e mudancas ao longo do percurso, o
projeto sempre enfatizou o protagonismo juvenil
e a criatividade. Além disso, proporcionou aos
alunos o desenvolvimento de habilidades em
comunicacao, marketing e tecnologia, por meio
de conteuldos tedricos e praticos. Essa abordagem
rica e engajadora resultou em destaque para 0s
alunosem diversas criacoes e atividades propostas.

2. PROJETO JATAI, PINDAMONHANGABA:

O Projeto Educomunicacdo em Acdo Social trouxe
um enriquecimento significativo para a Obra Jatai
em Pindamonhangaba. Os educadores se sentiram
privilegiados em conduzir a oficina, especialmente
apds  receberem  formagbes  pertinentes.
Todos os participantes, incluindo educadores,
atendidos e colaboradores, se beneficiaram da
oficina, enriquecendo-se com atividades que
promoveram habilidades como criatividade,
comunicacao, curiosidade e pensamento critico,
além de proporcionar aprendizado tecnoldgico. As
atividades, concebidas para ir além do cotidiano,
apresentaram inovacdes tecnolégicas e métodos
novos, integrando-se com sucesso a rotina de
todos os envolvidos.

Em parceria com a Rede Salesiana Brasil e com o
apoio da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo, essas
iniciativas refletem o compromisso da instituicdo
em capacitar os jovens para uma vida cidada e
promissora,impulsionando sua expressao criativae
seu protagonismo social. Com esse compromisso,
buscamos expandir ainda mais o alcance dessas
iniciativas, oferecendo oportunidades para um
futuro mais inclusivo e empoderador.

IMPACTO

80 Educandos atendidos pelo projeto na nossa
Inspetoria
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CONSOLIDAGCAO DA ACAO SOCIAL

CONSOLIDACAO DA
ACAO SOCIAL

O ano de 2023 marcou uma série de avancos signifi-
cativos na area da Acdo Social em nossa Inspetoria e
na Rede como um todo. Destacam-se 0s processos
de acdo continuada, a estreita colaboracdo entre
as obras e a Rede Salesiana Brasil, a avaliacdo posi-
tiva do impacto das obras sociais durante o ENAS
(Encontro Nacional de Acdo Social), a realizacdo
bem-sucedida do Congresso de Educagdo Social
e Gestdo do Terceiro Setor e da Feira de Inovacédo e
Tecnologia, assim como o Encontro Nacional RSB.

Encontros Regionais de Educadores Sociais

No que diz respeito a formacgao continuada, reto-
mamos 0s Encontros Regionais de Educadores
Sociais de forma presencial, proporcionando o
reencontro apds um longo periodo de pandemia
e promovendo o cuidado daqueles que cuidam.
Os educadores sociais das obras sociais salesianas
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da regido da capital se reuniram em Itaquera: 393
pessoas participaram, registrando 91,6% de satisfa-
cdo em relacdo ao encontro. Da mesma forma, 127
educadores da regido da Paulista se reuniram em
Campinas: o encontro alcancou 97,7% de satisfa-
cao dos participantes. Além disso, o encontro de
educacao infantil, em Itaquera, contou com 93,9%
de satisfacdo e 150 inscritos.

Esses momentos repre-
sentaram oportuni-
dades valiosas para
formacéao, reflexdo e
cuidado dos nossos
educadores, com o
objetivo de valorizar a
atuacdo dos mesmos e
qualificar nossas acoes
junto aos atendidos,
proporcionando refle-
xdes sobre potenciali-
dades e desafios.

Escaneie o QR CODE
para acessar o video
do Encontro de
Formacéao Regional
da Capital




Projetos Nacionais junto a Rede Salesiana
Brasil

Os projetos em rede tém como objetivo realizar
o Projeto Educativo Pastoral Salesiano, do modo
salesiano de atuar na educacao pelo Sistema Pre-
ventivo de Dom Bosco e o empenho na garantia
dos Direitos Fundamentais que devem chegar a
todas as criancas, adolescentes e jovens. Dentre
0s projetos presentes em nossa Inspetoria, desta-
cam-se: o projeto de Educomunicacéo, que visa
0 protagonismo e emancipacao para a cidadania,
investindo especialmente no desenvolvimento da
leitura e escrita para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, financiando 2
obras sociais por Inspetoria — Obra Social Sao Luis
e Projeto Jatai; o material Mundo Aprendiz, pen-
sado para apoiar as obras sociais salesianas do pais
que trabalham com o Programa Jovem Aprendiz,
utilizado em 7 obras sociais de nossa Inspetoria;
além da plataforma de cursos “Centro Salesiano de
Formacao”, que viabiliza a formacao das equipes
salesianas, materializando o compromisso da Rede

Salesiana Brasil (RSB) com a formacéo continuada de
todos os seus colaboradores em dmbito nacional.

Encontro Nacional da Acao Social (ENAS)

O IX Encontro Nacional da Acdo Social (ENAS) 2023
trouxe o tema"As pegadas que deixamos, 0 impacto
social que geramos’, reunindo representantes de
cada uma das dez inspetorias salesianas do pafs.
O segundo e ultimo dia do ENAS evidenciou o
compromisso das obras sociais salesianas do Brasil
para o desenvolvimento de uma nova geragao, com
garantia de direitos e promogao da cultura de paz,
onde as inspetorias trouxeram depoimentos sobre
o impacto da agao social salesiana em suas regides
apresentados por seus respectivos coordenadores.
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Pesquisa de Clima Organizacional

Em 2022, como uma das prioridades do Plano Organico Inspetorial, foi preparada e realizada, pela pri-
meira vez, a Pesquisa de Clima Organizacional com o apoio de uma consultoria externa da RM Gestao
Estratégica para Sustentabilidade, que seguiu acompanhando em 2023 a evolucao da implementacao
do plano estratégico local das obras e apoiando as acoes da Inspetoria. Houve uma reunido geral para
apresentacao e avaliacdo da pesquisa e duas reunides sobre comunicacao nao violenta. A consultoria
prestou suporte individual para cada gestor, apoiando a formulacdo de estratégias e planos de acdo para
responder aos colaboradores. A pesquisa teve um indice de satisfacdo geral de 82%, sendo elogiada pelos
colaboradores como um instrumento de integracdo e busca pela sua satisfacao.

INDICE DE SATISFACAO 2022 SATISFACAO GERAL
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Congresso de Educacao Social e Gestao do Terceiro Setor e
Escaneie 0 QR CODE Feira de Inovacao e Tecnologia

para acessar site da
FEITEC

A Feira de Inovacao e Tecnologia - FEITEC, bem como o Congresso de
Educacado Social e Gestdo do Terceiro Setor, realizadas e organizadas
. pela Obra Dom Bosco em Itaquera, surgiram com o intuito de opor-
E :H tunizar para a populacdo da Zona Leste a vivéncia das grandes feiras

1l Ly e o contato direto, no proprio territério, com tecnologias, difusdo de
E&-ﬁr d "y produtos e servicos entre os empreendedores, troca de conhecimento
"m '-:l_-" - entre os educandos, os profissionais e a populacédo local, além da rea-
E E lizacao de rodadas de negdcios e a projecao da prépria Zona Leste

como regido de acao, criacao e poténcia.

Encontro Nacional da Rede Salesiana Brasil

Respondendo a solicitacao de reunir e integrar liderangas dos diferentes
segmentos da missao educativo-pastoral, de modo especial ligadas a
Pastoral Juvenil e aos Comités da Acdo Social, da Comunicacédo e das
Escolas, 0 objetivo do encontro foi identificar e interpretar os atuais
cenarios e apelos juvenis para fortalecer a identidade salesiana em
vista da sustentabilidade carismatica em nossas presencas e na acao
em rede no Brasil, nos aproximando das realidades juvenis que fazem
parte das presencas e que nos pedem respostas educativo-pasto-
rais assertivas e em Rede. Diante das reflexdes realizadas em nosso
encontro, foi elaborado coletivamente o Manifesto as Juventudes,
que contempla 12 pontos de reflexdes, conviccdes e compromissos
assumidos em Rede.

Caminhos a trilhar

Inspirados pela Estreia 2023, com o tema “Como fermento na Familia
Humana Hoje’, somos chamados a viver unidos como Familia Salesiana,
juntamente com o grande nimero de leigos e leigas das presencas no
mundo. Estar unidos na missdo e na formacao torna-se uma exigén-
Cia inevitavel, tanto no presente quanto para o futuro. A comunhéao
no espirito de familia é o precioso dom que herdamos. Dessa forma,
diante dos desafios e diversidades que fazem parte dos avancos do
mundo, devemos nos fortalecer, refletir e encontrar caminhos para
garantir maior sustentabilidade carismatica e financeira das nossas
obras sociais.

Para alcancar esse objetivo, é essencial potencializar o uso das nossas
ferramentas, como Sigar/Bussola e o monitor de doagdes, a fim de
obtermos dados cada vez mais precisos sobre 0s N0ssos servicos, pro-
jetos e o impacto que causamos. Além disso, é fundamental fortalecer
nossa participacao politica, buscando maior efetividade em conselhos
e outros ambitos representativos dentro das politicas publicas, em
prol das nossas criancgas, adolescentes e jovens. Também é impor-
tante avancar nos processos de escuta de colaboradores, atendidos
e familias, visando a qualificacdo dos nossos servicos.

A ideia é fortalecer cada vez mais o nosso trabalho em rede, bus-
cando sempre a qualificacdo das nossas acoes e o fortalecimento do
impacto social positivo gue geramos. Juntos, estamos concretizando
diariamente o sonho que Dom Bosco teve de construir um futuro
promissor para as criangas, os adolescentes e os jovens atendidos
pelas obras sociais salesianas.
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DEPOIMENTOS

COMO A OBRA SALESIANA
@ OU SERVICO IMPACTOU

DERGOGIMEN

POSITIVAMENTE A MINHA VIDA?

ABRIGO DOM BOSCO PARA CATADORES

O Abrigo me deu suporte para tirar meus documentos, voltar a estudar,
realizar meu tratamento de saude, me tornando uma pessoa melhor.
Gracgas a ajuda do Abrigo, estou conseguindo parar de usar drogas e
sinto que logo deixarei de vez o vicio. Sinto-me acolhido no Abrigo, os
profissionais sdo muito educados e atenciosos, sempre que eu preciso

posso contar com a coordenagdo e com toda sua equipe técnica, que
sempre estéo de portas abertas para nos atender. Temos aqui um espago
limpo e agradavel, este ambiente fez toda a diferenca na minha vida. A
palavra é gratidao.

Adailton Gomes de Sousa
24 anos - atendido desde 13/05/2022

ASSOCIACAO BENEFICENTE BOM PASTOR

A Associacao Beneficente Bom Pastor € um projeto que me oferece s
o melhor. Proporciona muitas coisas boas as nossas criangas. Tenho 4
filhos e todos passaram pela creche do CEI Nogueira Sudeste-Bom Pastor
| e s6 tenho a agradecer pela oportunidade de ter conhecido a instituigao.
Acredito que com esse trabalho, com esses projetos oferecidos a nossa
familia e para a comunidade, podemos pensar em um futuro melhor para
as nossas criangas

Tania Lima Pereira
Mae do aluno Wellington Lima do Socorro, 2 anos e 7 meses
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ASSOCIACAO SALESIANOS
COOPERADORES - PROJETO JATAI

Me chamo Abner, tenho 19 anos e entrei no Projeto aos 15 anos de
idade, em setembro de 2019, um pouco depois dos eventos do Dia
da Independéncia. Eu conheci o Projeto através de um amigo meu,
que recentemente havia conhecido também. Ele me chamava para a
Camerata Jovem (banda/fanfarra do projeto) todos os dias, dizia que
as pessoas eram boas e receptivas, dizendo muito bem a respeito de
tudo, até que um dia eu tive curiosidade para saber como era. Naquele
momento, eu nao fazia ideia de como isso iria afetar positivamente minha
vida.

Infelizmente, a Pandemia chegou logo no comego do ano seguinte e as
aulas acabaram por ser paradas, e isso durou até a metade/final de 2021.

Ja em 2022, foi quando comecei a ter ideia do que era o Projeto e a
musica na minha vida, com a volta definitiva das atividades. Eu pude
sonhar mais, pensar fora da caixa, adquirir costumes e valores gragas ao
Projeto e sou extremamente grato por isso. Meu sonho principal hoje €
ser um musico profissional e levar o nome do Projeto comigo, onde quer
que eu esteja.

Hoje, com quase 20 anos, eu tive a oportunidade de poder ir para Séo
Paulo para prestar prova para um conservatério de musica bastante
renomado no Brasil. Bom, infelizmente n&o consegui passar na 22
fase, mas aqui eu aprendi a nunca desistir e correr atras do que € mais
importante em nossa vida. Acredito que, se eu ndo estivesse neste
Projeto, ainda que eu estudasse musica, eu ndo estaria tendo coragem
e disposigéo para ir tdo longe. Com uma ampla estrutura e uma gama de
atividades socioeducativas, tudo isso gratuitamente.

Deixo minha singela e genuina gratiddo ao Projeto Salesianos de
Pindamonhangaba, sou muito feliz aqui, com os amigos e educadores
que pude ter aqui. Eu garanto que, onde quer que eu esteja, eu nunca
esquecerei minhas origens. Deus provera tudo e tenho certeza de que o
sonho dele pra mim esta muito além do que eu imagino.

Abner Miguel Lino da Silva
19 anos, ex-atendido




DERGIMENIIOSH~

CASA DE DOM BOSCO

A casinha pra mim, na época, foi uma salvagao, eu acho que salvou
a minha infancia, eu fui muito feliz dentro dela. Gostava muito das
atividades, gincanas, brincadeiras, informatica. Esse lugar foi o melhor
de todos na minha vida. Algo que eu gostava muito na casinha era a

Layla (cachorra de estimag&o) que conheci com 7 anos e, desde entdo,
ela sempre estava & quando eu chegava na casinha. Esse foi um lugar
incrivel pra mim.

Adrian dos Santos Fernandes
Ex-atendido da Casinha

CEl CORACAO DE JESUS

E de conhecimento geral que a creche-escola é o melhor lugar para
abranger o conhecimento de cada crianga, seja para aprender algo novo,
aprimorar o que ja sabe. O CEl teve uma parte importante na minha vida,
na qual guardo boas recordagdes, como: atividades realizadas dentro
e fora do espacgo educativo, Parque da Ménica, Zooldgico, Museu da
Energia e até idas ao Liceu Coragéo de Jesus.

Me recordo do lindo aquério com peixes e tartarugas, um espago
maravilhoso com varias espécies de passaros.

Levavamos atividades para casa, as quais realizavamos junto com os
pais: esse momento era bem gostoso.

Hoje, com o passar do tempo, tiveram muitas mudangas, mas ainda sim
é um lugar 6timo, aconchegante, com funcionarios competentes, comida
boa e um lugar limpo.

Fico feliz que meu filho, Lucas Rodrigues de Souza, estad matriculado no
Bercario | A, rodeado de pessoas dispostas a cuidar, ensinar e viver tudo
0 que vive e um pouco mais, 0 que enche 0 meu coragao de alegria.

Participar deste momento de descoberta do meu pequeno, que a cada
dia aprende algo novo, me deixa tranquila, feliz e confiante de que eu
estou no melhor lugar e meu filho também esté vivenciando o mesmo.

Bruna Gabriella de Souza Rafael
Ex-atendida
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CENTRO JUVENIL SALESIANO
DOM BOSCO

Inspirado pelo sonho de Dom Bosco, o Centro Juvenil me transformou.
Aqui, encontrei muito mais que estudos, um porto seguro que me
guiou ao futuro. Gragas as oportunidades, pude evoluir de educando
a colaborador, testemunhando o impacto positivo desta institui¢éo.
Cada ligéo, cada conquista, me encheu de gratiddo. Hoje, retribuo a
generosidade que me foi dada. O Centro ndo apenas me abriu portas,
mas me ensinou a valoriza-las. Com gratidéo, e o coracao transbordando
amor, alegria e reciprocidade, sigo comprometido a guiar outros nesta
jornada de transformacé&o.

Tauan Kaique Jeronimo de Araujo
Ex-atendido e hoje colaborador

CENTRO SALESIANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E PROFISSIONAL

Como aluna do curso de inglés do Centro Salesiano, agrade¢o muito
por essa preciosa oportunidade de participar do curso, tdo importante
pra mim. Estou realmente aprendendo inglés com a Professora Patricia,
uma professora excelente, didatica e comprometida com a obra social
desenvolvida por vocés. Desde a recepcdo, café oferecido aos alunos,
infraestrutura e o curso em si, me sinto acolhida e privilegiada por essa
oportunidade. Que essa obra continue e perpetue para que mais pessoas
sejam agraciadas e contempladas com 0s cursos e o cuidado que essa
instituicdo oferece sem custos, oportunizando e capacitando pessoas
numa atitude de inclus&o tao urgente nos dias de hoje, 0 que favorece a
mudanca e transformacao de vidas.

Ana Paula Costa Lemos
Aluna do curso de inglés
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DERGIMENIIOSH~

CENTRO SOCIAL SALESIANO

Me chamo Maria Izabela de Paula Rezende, tenho 19 anos e ha
pouco tempo me tornei uma colaboradora da casa salesiana de
Pindamonhangaba, porém ja faz 14 anos que participo das atividades.
O Centro social me impactou positivamente em diferentes aspectos:
espiritualmente com a catequese e o grupo de jovens, me deixam mais
confiante todas as vezes que pontuam meu potencial e me permitem agir
com protagonismo, na forma de ver o mundo através do contato com os
jovens e ensinamentos de Dom Bosco, como boa cidadé através dos
principios salesianos. Esse centro social foi um motivador importante para
minha mudanga de perspectiva. Para uma crianga como eu, que cresce
em um lar desfavorecido de uma comunidade pobre, com caréncia de
recursos e com poucas inspiragdes ao seu redor, € mais que necessario
ter alguém que a olhe sem julgamento e revele o poder de sonhar.

Maria Izabela de Paula Rezende
19 anos, ex-atendida e hoje Monitora social

CENTRO SOCIAL SANTA LUZIA

O Centro Social entrou na minha vida no ano de 2014, e desde entéo essa
relacdo so6 se fortaleceu. Aqui conheci meus melhores amigos que hoje
fazem parte da minha vida como uma segunda familia, e educadores que
foram essenciais na minha formagao como pessoa. Hoje, fazendo parte
da obra salesiana e tendo o privilégio de ser ex-aluna, busco diariamente
transmitir para as criangas e adolescentes que atendemos o quanto
a instituicdo me ajudou a evoluir, me dando confianga para acreditar
na minha capacidade e enfrentar os meus medos! O sentimento é de
gratidao eterna a esse lugar que nos acolhe e nos entrega amor!

Evelyn Rodrigues
Ex-atendida e hoje colaboradora
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INSTITUTO DOM BOSCO

Iniciei na Obra com 15 anos, hoje, aos 29 anos, sou Educadora Social.
Sou filha de mae solo, do interior da Bahia, empregada doméstica que,
junto comigo, acreditou no sonho. Achei que era distante, mas apos
realizar o meu primeiro curso na obra, néo parei mais. Hoje, sou formada
em Recursos Humanos, com MBA em Gestao de Pessoas e Psicologia
Organizacional. Cheguei na Obra pelas m&dos de Nossa Senhora
Auxiliadora e permanego por ela e por acreditar. Olho para os jovens e

vejo neles 0s meus anseios de anos atras, olho para os Educadores e
me orgulho de hoje serem meus colegas de trabalho. Obrigada IDB por
acreditar na jovem de anos atras, que gragas as oportunidades alcangou
e segue nos seus objetivos, com a certeza de que se sonhamos podemos
realizar, assim como Dom Bosco acreditou, eu também acredito.

Ana Claudia de Oliveira
29 anos, ex-atendida e hoje Educadora Técnica de Recursos Humanos Instituto
Dom Bosco - Bom Retiro CEDESP Vila Paulistana

LAR JUVENIL ARARAQUARENSE
DOMINGOS SAVIO

O Lar Juvenil me ajudou a tragar um caminho do bem desde novo,
aprendi a ter disciplina dentro e fora de casa, valorizar a familia e saber o
quéo importante € ajudar o proximo. Hoje, estou com 20 anos, tenho uma
profissdo digna e nas horas vagas continuo visitando o Lar para ajudar
na obra de forma voluntaria. Agradego imensamente por tudo que a obra

fez por mim e minha familia, ensinamentos que levarei para a vida toda.

Mateus Mauricio da Silva Perre
20 anos, ex-atendido
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DERGIMENIIOSH~

OBRA SOCIAL DOM BOSCO

Com 8 anos de idade, em 1988, conheci o Oratério de Itaquera e me
tornei educanda. Em 2011, iniciei a jornada como colaboradora; conclui
minha formagao como assistente social e considerei esta a minha grande
oportunidade. Achei que ndo conseguiria, mas no meu coragao sempre
carrego Dom Bosco, nosso pai, mestre e amigo, ao lembrar de suas
palavras de “que ndo seria facil, mas que valeria a pena”. S&o 13 anos

de caminhada, semeando no coragdo das criangas e adolescentes 0s
ensinamentos que recebi.

Ivani Aparecida dos Santos
Ex-atendida e hoje gerente de Servico Il do CCA S&o José, da Obra Social
Dom Bosco

OBRA SOCIAL SANTA CLARA

Gostaria de descrever aqui todos os sentimentos quando me lembro
dos Salesianos (Preventdrio), mas me pediram pra definir em poucas
palavras, o que talvez eu nédo consiga (risos).

20

Acredito que a palavra que melhor defina o que sinto é “gratidéo”, por
todos os ensinamentos, pelos professores que tive, pessoas que conheci
e por todo o0 apoio e orientacdo desde que comecei a frequentar a obra,
ha mais de 20 anos atras. Fui aluno (que deu muito trabalho, por sinal)
e cheguei até prestar servigo voluntario e sé tenho a agradecer pela
experiéncia e paciéncia que tiveram.

Hoje, 0 meu pequenino (Artur Akira Shiromoto, nascido em 2018),

frequenta 0 mesmo lugar que me proporcionou diversos momentos de
alegria e experiéncias que carregarei pelo resto da vida e o matriculei
pelo mesmo motivo.

Gostaria de agradecer imensamente a oportunidade de poder elogiar
e espero que possam ajudar mais e mais pessoas a se tornarem suas
melhores versdes!

Um grande abrago a todos que me proporcionaram a alegria de ser um
aluno salesiano!

Ulisses Shiramoto dos Santos
28 anos, ex-atendido e pai do atendido Artur Akira
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ORATORIO SAO LUIZ

Meu nome é Julya, tenho 14 anos e frequento o oratério ha 8 anos.
Tenho grande aprego pelas atividades oferecidas, como teatro, danga,
musica, artes, esportes e inclusao digital. O ambiente do oratério me
proporciona conforto, e destaco a dedicagéo e educagéo dos educadores.
Considero uma oportunidade Unica ter sido acolhida 14, pois cada
momento vivenciado é enriquecedor. Acredito que todos deveriam ter a
chance de experimentar a vivéncia salesiana, repleta de oportunidades
e experiéncias Unicas. Gostaria que os jovens que se encontram nas
ruas, muitas vezes com oportunidades de caminhos errados, tivessem a
mesma oportunidade que eu tive, sobre “ser salesiano”.

Sempre fui calorosamente acolhida neste local e estou sempre pronta
a ajudar todos que necessitam de mim. Sinto um grande orgulho em
participar deste projeto social que, por meio do afeto salesiano, transforma
a vida de diversas criangas e adolescentes. Minha experiéncia ali tem
sido extremamente positiva: adoro todas as oficinas oferecidas, e 0
lanche € excelente e bem preparado. Ha oito anos que fui inserida nesse
ambiente pela minha mée, e no préximo ano completarei 15 anos, o que
me obrigara a sair. No entanto, se eu pudesse, solicitaria mais oito anos
para permanecer nesse local to especial.

E evidente que nunca abandonarei o oratério. Sempre que possivel,
estarei disponivel para prestar auxilio como voluntéria, pois jamais
esquecerei 0 carinho e as coisas boas que esta instituigdo social teve
em minha vida. Expresso minha gratid&o a todos os envolvidos, que nao
apenas me ensinaram, mas continuam a me ensinar muitas licoes.

Julya Gabrielly da Cruz Lobato
14 anos, atendida

OBRA SOCIAL SAO LUIiS

No PROVIM eu participava de tudo, tudo mesmo, eu gostava de fazer as
atividades que os educadores davam, as brincadeiras, 0s ensinamentos,
as aulas de danca, teatro. Eu amava fazer cada coisa que o PROVIM
proporciona. Hoje, no Espago Jovem, comecei a ter mais maturidade,
0 meu crescimento para a vida adulta e do trabalho. Além disso,

também aprendi muito com os cursos, de Administragdo, de Logistica,
de Informatica basica, e por todo esse aprendizado, tive a minha 12
experiéncia profissional.

Karoline Vitéria de Andrade da Silva
17 anos, ex-atendida do PROVIM e hoje participa do Espago Jovem
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DERGIMENIIOSH~

OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO

A OSSJB contribuiu muito para 0 meu autoconhecimento pessoal,
eu era um menino timido e um pouco retraido, depois de passar pela
obra, acabei perdendo a minha timidez e fiquei muito mais extrovertido.
Participei das primeiras turmas e lembro que, quando entrei na Obra,
éramos apenas 6 criangas. Depois a turma foi aumentando e conforme
o tempo foi passando e por ser um dos mais velhos, assumi 0 meu
papel de lideranga, ajudando os educadores sempre que necessario.
Passei de crianga a adolescente e entrei para o Intergeracional (cursos
profissionalizantes), onde o pessoal ja era um pouco mais experiente,
e eu, por ser um jovem “referéncia”, acabei entrando para o grupo de
pastoral juvenil, onde pude participar e conhecer mais e mais o carisma
da juventude. Tive a oportunidade de participar de varios eventos pela
obra desde entdo; me apaixonei pela pessoa de Dom Bosco e pela
familia Salesiana. Sigo trilhando os passos que ele nos deixou, hoje,
ndo mais pela obra e sim pela Paréquia. As amizades que conquistei,
levarei por toda a minha vida, tenho carinho e gratidao enorme por tudo
que vivenciei, espero retribuir tudo 0 que me foi ensinado e agradeco
pela oportunidade que me foi concedida. Se eu sou quem eu sou hoje é
gracas a Obra Social.”

Caio Vicenzo
19 anos, ex-atendido

SALESIANOS SAO CARLOS

Minha trajetoria no Salesianos S&o Carlos comegou no CEDESP, na
oficina de panificagao que fiz por um ano.

Gragas ao trabalho que os educadores realizaram comigo, me tornei
comunicativo e extrovertido. Fui contratado para trabalhar na Obra Social,
fazendo parte da equipe que mudou a historia da minha vida. Hoje,
tenho a oportunidade de retribuir todo o bem que recebi, contribuindo
para a transformagéo de vida de outros jovens. Nao tenho palavras para
descrever isso, s6 posso dizer que é fantastico.

Matheus Felipe Camargo
25 anos, ex-atendido e hoje colaborador
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DON BOSCO GREEN AMERICA:
JUVENTUDE E ECOLOGIA INTEGRAL

Don Bosco Green Alliance (DBGA)
nasceu em 2018, na India, como uma
resposta da Congregacao Salesiana a
enciclica Laudato Si' (publicada pelo
Papa Francisco em 2015). Laudato SV’
significa “louvado sejas’, uma citacdo do Cantico
das Criaturas de Sao Francisco de Assis, no qual o
santo louva a Deus meditando sobre a bondade
do sol, do vento, da terra, da dgua e de outras
forcas naturais. Nessa enciclica, o Papa faz um po-
deroso apelo a“todas as pessoas que vivem neste
planeta” para se unirem com urgéncia no cuida-
do da Casa Comum.

Sendo assim, a DBGA, um coletivo internacional
de pessoas das instituicdes da Familia Salesiana,
busca trabalhar com os jovens de suas obras para
cultivar valores ecoldgicos através de campa-
nhas, projetos e diversas atividades. Nossa mis-
sdo é construir uma nova geracao de cuidadores
e lideres comprometidos com a Ecologia Integral.

E, em 2023, com o objetivo de aproximar da reali-
dade das Obras do continente Americano e auxi-
liar no seu acompanhamento, nasce o Eco-Team
da Don Bosco Green América, animado por Ma-
riana Cejudo (Interamérica) e por P. Silvio Torres
(Cone Sul), com o respaldo dos Conselheiros Re-
gionais P. Hugo Orozco (Interamérica) e P. Gabriel
Romero (Cone Sul).

O trabalho da DBGA esta pautado em quatro are-
as prioritarias:

Campus Verde: um espaco educativo que enfa-
tiza a importancia da sustentabilidade ambiental
e destaca a interconexdo entre a natureza e os
seres humanos, promovendo mudancgas de estilo

de vida necessarias para combater as mudancas
climaticas globais.

Ecoespiritualidade: ao longo da existéncia da
humanidade na Terra, percorremos um caminho
ndo consciente de perder nossa conexao com o
mundo natural. Nosso impacto no funcionamen-
to natural dos ecossistemas estd prejudicando
0 Unico mundo habitavel conhecido em nosso
sistema solar. E, portanto, nossa escolha e nossa
responsabilidade agir com coragem e sabedoria.

Campanhas: os jovens tém estado na vanguar-
da da defesa do meio ambiente. Essa participacao
oferece uma oportunidade para os jovens levan-
tarem suas vozes por um futuro justo, sustentavel
e seguro para eles e para as proximas geragoes.
Ecoeducacao: as criangas e 0s jovens serdo 0s
primeiros a enfrentar o peso deste estilo de vida
insustentavel. Por isso, é importante capacita-las
com o conhecimento e as habilidades de lideran-
ca para enfrentar os desafios ambientais futuros.
Reafirmando nosso compromisso com o Sistema
Preventivo de Dom Bosco, que promove uma
educacao integral e transforma nossos educan-
dos em bons cristdos e honestos cidadaos, a edu-
cacao ecologica ndo poderia ficar de foral

Vamos juntos nessa importante e bonita missao!

Fontes:
@ www.donboscogreen.org/
@ plataformadeacaolaudatosi.org/
@ laudatosimovement.org/pt/
Carta de Identidad DBGAmérica
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Relatério Social 2023

Relatorio de divulgacao das atividades de Acao
Social da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Contém

Balanco da Acao Social do ano de 2023
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
CNPJ: 62.123.336/0001-07

Inscricao Estadual: Isento

(1) 3225-5800

salesianossp.org.br

Responsavel

Padre Alexandre Luis de Oliveira

Coordenadores

Comissao Inspetorial da Acao Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Comunicacao Inspetorial

Equipe técnica

Padre Agnaldo Soares
Padre Narciso Ferreira
Pedro Barreto Elias
Jéssica de Jesus Silva
Ana LUcia Franzoni

Arte e layout

Jaderson Alves
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Padre Agnaldo Soares

Pedro Barreto Elias

Larissa Barreiros

Jéssica de Jesus Silva

Stela Maris Soares de Oliveira
Victor Del' Porto Gomes da Silva
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