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INSPETOR SALESIANO

uando nos encontramos a contemplar um prédio enorme e bonito, muitas vezes,
nem pensamos que ai estd uma multiddo de tijolos - unidos formam esta obra de
arte maravilhosa. Creio que, com as nossas obras sociais, acontece a mesma coisa.
N&o imaginamos que é a somatoria de tantas agdes realizadas, com empenho e dedi-
cacdo, que fazem acontecer um resultado tdo bom e importante para tantas criancas e jovens
das nossas obras e da nossa sociedade. Quando juntamos o bem que realizamos, ficamos felizes.

Como pensar em construir um mundo melhor sem olhar e investir na juventude? Nao basta s6
¥ olhar, é preciso que o jovem se sinta acolhido, amado e, sobretudo, encontre quem nele pense
! ! , = e invista na construgao de um futuro melhor.

O

A Inspetoria Salesiana de S&o Paulo tem realizado esse projeto de investir com confianca e dedi-
cacdo no futuro da juventude e, gracas ao bom Deus, encontrou também muitas empresas e

‘ . I‘ I‘ ll pessoas de bem que se tornaram nossos colaboradores, apoiadores e financiadores dos projetos
—_———— e acdes em favor das criancas, adolescentes, jovens e suas respectivas familias. Vocé vera por
= b " ‘ meio deste Relatdrio Social, o quanto bem se faz no dia a dia das diversas frentes, presentes em

.EH vérias cidades, do Estado de S&o Paulo.

E um trabalho admirével, de enorme grandeza e queremos expressar o reconhecimento e gra-
tiddo a todos os colaboradores e Salesianos Consagrados que tornam possivel e real, na vida
de todos os atendidos, a realizacdo dos seus sonhos.

Temos que reconhecer e agradecer aos Poderes Publicos (Federal, Estadual e Municipal), sendo
nossos parceiros indispensaveis na realizacdo de todos 0s Nossos projetos, o apoio e a partici-
pacdo. Nao irfamos conseqguir realizar tantos bens e frutos muito bons. Muito obrigado!

Contemplar tantas coisas boas, realizadas para o bem da juventude, nos leva a reafirmar cada
Vez mais 0 N0ssO compromisso pelos jovens, sobretudo, os mais vulneraveis, mais pobres e

abandonados. Além de oferecer-lhes, como fez Dom Bosco - Pai e Mestre da Juventude -, uma
rica oportunidade de formacéo e crescimento para serem sempre “Bons Cristdos e Honestos
Cidadaos.”

ro A todos, reafirmo que o nosso trabalho faz a diferenca na vida de todos os atendidos. Minha
gratiddo e vamos em frente, porque Deus nos acompanha sempre.



HISTORIA DA
CONGREGACAO

odia8dedezembro de 1841, Sdo Jodo Bosco conhe-
ceu, em Turim, o seu primeiro aluno enquanto
se preparava para celebrar a missa da Imaculada

Conceicao. Foiquando viu o sacristao da igreja de
S&o Francisco de Assis de Turim agredir um jovem porgque
este ndo sabia ajudar na Missa. Dom Bosco se comoveu e
atendeu o menino Bartolomeu Garelli, de 16 anos, 6rfdo e
analfabeto. O menino se sentiu cativado pela proximidade
com o futuro santo e voltou, no domingo seguinte, com uma
dezena de garotos como ele.

Esse foi o inicio da Pia Sociedade de S3o Francisco de Sales,
conhecida como Congregacao Salesiana, centrada em uma
profunda devogao a Virgem Maria. Foi o comego do Oratoério
Festivo Salesiano e tambeém do Sistema Preventivo de Dom
Bosco, que buscava tirar os jovens mais necessitados das
ruas e profissionaliza-los.

O Sistema é baseado numa pedagogia que tem como pila-
res a razao, a religido e o amor, fundamentado na Caridade
Pastoral. Continua dando muitos frutos até hoje, com a meta
de formar “bons cristaos e honestos cidadaos”.

DEVOCAO A MARIA
IMACULADA E AUXILIADORA

A devocao de Dom Bosco a Nossa Senhora vem desde
crianca, influenciado por sua mae, Margarida, que Ihe ensinou
desde muito cedo a rezar e a se consagrar a Virgem Maria.
Durante toda sua vida, Nossa Senhora teve papel central.
Quando crianga, Maria Ihe apareceu em sonhos e foiem um
dia da Imaculada Conceicao que teve inicio sua obra junto
a0s Mmeninos Mmais necessitados.

Com o passar do tempo, conheceu o titulo de Auxiliadora
dos Cristdaos e passou a chama-la Maria Imaculada Auxilia-
dora. Sao Jodo Bosco foi um grande propagador da devocao
a Auxiliadora dos Cristdos, deixando-a conhecida como a
“Nossa Senhora de Dom Bosco”. Na década de 1860, construiu
a Basilica de Nossa Senhora Auxiliadora, em Turim.

Dom Bosco sempre ensinou 0 povo a recorrer ac auxilio da
Mae e, ao fim da sua vida, afirmou: “foi Ela quem tudo fez".
Ela foi mestra e inspiracao para o santo cuidar de seus jovens
e nunca o desamparou.

Dom Bosco nasce
em Becchi, Itélia

1824

Dom Bosco tem o seu
primeiro grande sonho

1835

Dom Bosco entra no seminario
de Chieri

1841

Dom Bosco € ordenado e inicia
Sua obra em Turim

1847

Dom Bosco reldne os jovens
em um internato-escola

1853

Dom Bosco cria uma escola
profissional

1859

Dom Bosco funda a Congrega-
¢cao Salesiana na Italia

1860

Primeiro salesiano coadjutor
entra na Congregagao

1862

Os primeiros salesianos
fazem os votos religiosos

1864

A lgreja aprova a Congregacao
Salesiana

1874

A lgreja reconhece
oficialmente as Constituigoes
Salesianas

1875

A? casa salesiana é fundada
fora da Italia: Nice e Franga

1° grupo de salesianos é

enviado a América do Sul:
Argentina

Dom Bosco, Pai e Mestre da
juventude, falece

Beato Miguel Rua é nomeado
como 1° sucessor de Dom Bosco

1929

Dom Bosco é beatificado

1934

Dom Bosco € canonizado
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FAMILIA SALESIANA
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DE SANTIAGO
A PEQUIM

aanoiteentre9e 10 de abril de 1886, em um dos seus maiores e proféticos sonhos
missionarios, Dom Bosco sobrevoa o mundo juntamente com alguns dos seus
jovens, guiado por uma pastorinha. Os jovens leem os cartazes das cidades que

desfilam por de baixo deles: Valparaiso, Santiago, montanhas, colinas, mares e
“Pequim!”. Gritam todos ao mesmo tempo.

“Bem”, diz a Pastorinha, “agora traca uma linha Unica de uma extremidade a outra, de San-
tiago a Pequim, marca um centro no meio da Africa e terds uma ideia exata daquilo que os
Salesianos devem fazer”. “Mas como posso fazer tudo isto?”, questiona Dom Bosco, “As dis-

nou

tancias sdo imensas, os lugares dificeis e os Salesianos, poucos”. “Nao te preocupes. Farao

isto os teus filhos, os filhos dos teus filhos e os filhos deles”.

Os pontos do mapa mostram as 91 Inspetorias Salesianas espalhadas pelo mundo.
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REDE SALESIANA
BRASIL

REDE SALESIANA BRASIL

Salesianos e Salesianas representados pela CISBRASIL
(Conferéncia dos Salesianos do Brasil) e pela CIB (Confe-
réncia das Inspetorias das Filhas de Maria Auxiliadora) deci-
diram unir suas acdes e, a partir de 2002, se constitufrem
oficialmente como a Rede Salesiana de Escolas - RSE,
alinhados pelo método educativo denominado Sistema
Preventivo de Dom Bosco.

O sucesso do trabalho alcancado pela Rede Salesiana de
Escolas e a experiéncia de um trabalho integrado entre
Salesianos de Dom Bosco (SDB) e Filhas de Maria Auxiliadora
(FMA) motivaram o esforco da Articulacao da Rede Sale-
siana de Acao Social - RESAS, que nasce, porém, como
duas redes menores separadas. Os Salesianos comecaram
seu trabalho de articulagcdo em 2005 e as FMA em 2009.

A personalidade juridica da RSE, embora tenha nascido
desde o inicio com a participacdo de salesianos e salesianas,
ficou vinculada a Conferéncia das Inspetorias dos Salesianos
de Dom Bosco no Brasil - CISBRASIL. Somente no ano de
2012 deu-se inicio a criacdo de uma nova personalidade
juridica que uniu na sua diretoria religiosos e religiosas,
SDB e FMA. Nasce assim a Rede Salesiana Brasil - RSB.

2002

A Rede Salesiana de Escolas é
criada: SDB e FMA de todo o
Brasil

2005

Comega a articulagao da
Rede Salesiana de Agao Social
(RESAS) SDB.

2009

Comega a articulacdo da
Rede Salesiana de Agéo Social
(RESAS) FMA.

2012

RSB é criada: agcdo conjunta
SDB e FMA Brasil

2014

RSB Social se concretiza,
unindo RESAS SDB e FMA

A Rede Salesiana Brasil (RSB) é uma Instituicdo que integra nacionalmente, desde 2014, os
trabalhos educativos pastorais dos Salesianos e das Salesianas nas areas de:

e Fducacdo basica
e Educacado de ensino superior
e Acdo Social

e (Comunicacao

Atualmente a RSB conta com 100 escolas, 15 instituicdes de ensino superior e 107 obras
sociais em todo o Brasil, além de museus, rddios, editora e grupos de pastoral.

A Rede Salesiana Brasil

Acdo Social (RSB-Social) é a dimensdo social da RSB. Se organiza como uma comunidade edu-
cativa nacional das presencas salesianas para articulacdo, promocéo e fortalecimento da acéo
social salesiana em rede no Brasil. Isso significa estar na rede, pensar em rede e agir em redel!

Hoje somos 107 Obras Sociais em todo o territério Brasileiro e nossas acdes beneficiam mais
de 80 mil pessoas e envolvem cerca de 3.500 mil colaboradores e voluntarios.

Na perspectiva de sua finalidade colaborativa, a RSB-Social busca promover o desenvolvimento
integral das novas geracdes e a superacao das diferentes formas de pobreza e exclusdo social.

Considerando os varios contextos, preservando a diversidade de respostas e respeitando as
particularidades de cada presenca salesiana no territorio, entendeu-se que duas dimensdes
deveriam caracterizar nacionalmente a acao social salesiana em rede:

e A ldentidade Carismatica Salesiana, pois orienta 0 modo de ser, mais do que o
modo de fazer.

e Um conjunto de Compromissos Fundamentais, capazes de alinhar as acdes da
rede em todas as presencas salesianas, na transversalidade: Gestao Social e atuacao
em rede; Fortalecimento da familia; Promocéo dos direitos humanos das criancas, dos
adolescentes e dos jovens; Cooperacdo para o desenvolvimento com enfoque social;
Acdo socioeducativa de resultados; Construcao de competéncias das novas geracoes
para a vida.
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Cooperacao para o
desenvolvimento
com enfoque social

Promocao dos direitos
humanos das criancas, dos
adolescentes e dos jovens

Fortalecimento
da familia

stes seis compromissos formam a agenda de assuntos prioritarios que a agao social salesiana
em rede assume e segue. Sao eixos tematicos, dos quais, desdobram-se as atividades de campo
realizadas pelas presencas sociais dos Salesianos no territério. Olhar para o territério é opcado para
encontrar, a partir da comunidade e suas demandas, 0 caminho para uma permanente renovacdo
daagdo salesiana, mantendo-a viva e atual. Os Compromissos Fundamentais sao o ponto de partida para
a articulacao operativa da acao social salesiana em rede no Brasil e na Inspetoria Salesiana de Sao Paulo.

Fortalecimento da Familia
Zelar pela familia, referéncia primordial no processo de formacédo pessoal e comunitéaria. Caminho prés-
pero para organizar e construir uma sociedade harmoniosa e formada por pessoas de bem.

Promocao dos Direitos Humanos das Criangas,

dos Adolescentes e dos Jovens

Assegurar o respeito e a efetivacdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), das leis que dele
emanam e a daquelas que o complementam, com a afirmacao de que s6 assim conseguiremos a cons-
trucdo e a manutencao de uma sociedade justa, pacifica, solidaria e com oportunidades iguais para todos.

Cooperacao Para o Desenvolvimento Com Enfoque Social
Promover a sinergia entre pessoas e organizagdes publicas, da iniciativa privada e da sociedade civil
organizada para animar os processos de desenvolvimento social.

Gestao social e
atuacao emrede

Acao socioeducativa
de resultados

Acao Socioeducativa de Resultados

Educar as criancgas e 0s jovens como caminho para a convivéncia no
respeito, na tolerancia e na superacao de todo estigma que imprime
no jovem aidentidade de causador da violéncia presente na sociedade.

Gestao Social e Atuacao em Rede

Buscar um novo paradigma de gestao orientada para o desenvolvi-
mento social, dirigida as pessoas, afirmando a articulagdo e a integra-
cao deindividuos e organizacdes em redes (do Estado, do mercado
e da sociedade), para a efetividade das politicas publicas.

Construcao de Competéncias das Novas Geracoes Para aVida
Promover o desenvolvimento individual e social das novas geragoes,
apoiando seu envolvimento proativo no cotidiano pessoal, na comu-
nidade e na vida civica do pafs. Compromisso de fomentar a constru-
¢ao e o amadurecimento de competéncias para a vida (emocionais,
intelectuais, profissionais, espirituais, dentre outras).

o0 w
SSHW

Construcao de
competéncias das novas
geracodes para avida

Escaneie 0 QR Code para

ter acesso aos Cadernos

de Compromissos
Fundamentais da Agéo Social
Salesiana em Rede no Brasil.




Tivemos uma participacéo ativa, contribuindo principalmente na articulacao
e captacdo de parceiros para o projeto “"Em Rede Contra a Fome”desenvolvido
pela Rede Salesiana Brasil. Os resultados foram bem significativos praticamen-
te dobrando o investimento que a RSB fez nas instituicdes.

e 4 de RS 2.400.000 foram incentivados pela Rede Salesiana Brasil para
todas as presencas sociais salesianas de 10 inspetorias;

e R$4.892.395,98 - Valor total captado e convertido das doacoées;

e+ de 34 mil cestas basicas arrecadadas;

e (Contabilizando mais de 680 mil itens de alimentacéo, ou seja, por volta
de 20 itens por cesta basica arrecadada;

e 48900 familias foram impactadas com esta acao.

Caso queira contribuir com todos os projetos, basta acessar o portal ou apli-
cativo da UPV, de forma prética e &gil, fazer uma doacdo Unica ou optar por
contribuicdo mensal. Individuos ou empresas podem realizar a doacao para
uma obra social especifica ou diretamente para a UPV-Nacional. Ao escolher
a UPV-Nacional, seu recurso serad destinado para o Escritério Central da Rede
Salesiana Brasil, e encaminhado para aquelas obras que necessitem de uma
uniaopelavida atengéo especial OU que executam proje.tos com desaﬂos rﬂnaiores e em
regides mais carentes, como exemplo o Projeto Educomunicagao.

k upv.org.br

Escaneie 0 QR Code
Projeto Educomunicacdo subsidiado pelas doacdes da Unido pela Vida. Sao 12 para saber mais sobre

SOBRE A IN ICIATIVA projetos em 12 instituicoes sociais Salesianas. Sgglgin;;z;f:rf:? nos obres

CONTRIBUICAO: PHELIPE SALES
RSB-UPV

ascida em 1995, a Unido Pela Vida (UPV) tem como principal objeti-
por meio de Parceiros(as) e Benfeitores(as) que compartilham do
propdsito da missao salesiana: a construcdo de um mundo melhor E R d

através da juventude. I I I e e

sociais, Instituicdes de Ensino Superior e centros comunicacionais), a Unido

pela vida também contribui no desenvolvimento do trabalho em rede, no fo-

sempre enfatizando a Educacdo como meio para transformacédo da juventude. Fo m e

Assim, a UPV existe para além da captagdo de recursos financeiros que subsi-

rito solidario em suas diversas dimensdes, seja internamente ou na sociedade.

Além de todo o trabalho desenvolvido na captacdo de recursos e articulagcao F.rlq_‘l: =

em rede, trazemos formacées para as nossas instituicdes salesianas para te- E = et E pARTl Cl pE

. l 1 -

feitores. IEH.:; A AO

Desenvolvemos atividades nacionais em prol da captacdo e do trabalho em El T G! =1 Congmos corn sua ajuda

toda a RSB, desenvolvido e articulado a partir do movimento UPV desde 2020. .

vo fomentar e promover a responsabilidade social em todo o Brasil
Perpetuada nas areas programaticas da Rede Salesiana Brasil (Escolas, Obras C t
mento a solidariedade e nas tendéncias universais da responsabilidade social,
diem as obras sociais salesianas do Brasil, ela desenvolve a promocao do espi-
rem o maximo de aproveitamento no relacionamento gerado com seus ben- 'rF-I: _,:L DESTA
Rede. Entre eles, estd o Dia de Doar UPV. Movimento global e adotado por

Entre os principais resultados obtidos em 2021 no projeto Dia de Doar UPYV,
chegamos aos nimeros abaixo:

e+ deR$ 830 mil em volumes gerais financeiros arrecadados;

e 4 de 107 mil toneladas de alimentos arrecadados; WWW.rsb org br
Escaneie o QR Code : : * REDE SALESIANA
e +de7 mil horasde voluntanado; e pma(;iizzgfas;j;gtgtgede @ redesalesiana redesalesianabrasil @ redesalesiana BRASIL
doagoes

e+ de 70 mil familias beneficiadas por todo o projeto.
I |
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INSPETORIA
SALESIANA DE
SAO PAULO

ESCOLAS 9.866 1.385

ALUNOS COLABORADORES

SOCIAL +25 MIL Xl 1.360

SOBRE A INSPETORIA

tualmente, possui 18 comunidades religiosas sale-

sianas, canonicamente erig idas, que atuam no

Estado de Sdo Paulo, com obras sociais, escolas,

instituicbes de ensino superior, paréquias e casas
de formacdo nas cidades de Americana, Araraquara, Araras,
Campinas, Campos do Jordao, Cruzeiro, Guaruja, Lorena, Pin-
damonhangaba, Piracicaba, Sdo Carlos, Sao José dos Campos,
Sdo Paulo e Sorocaba.

Sdo 137 Salesianos de Dom Bosco (SDB) na Inspetoria de Sao
Paulo, entre padres e irmaos. Além dos SDB, ha outros grupos
que formam a Familia Salesiana: Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora, Associacdo das Damas Salesianas, Associacdo de
Maria Auxiliadora, Associagcao dos Salesianos Cooperadores,
Comunidade Canc¢ao Nova, Congregacdo das Irmas da Caridade
de Jesus, Ex-alunos de Dom Bosco, Voluntarias de Dom Bosco
e Voluntérios de Dom Bosco.

MAPA DE ATUACAO

1% casa salesiana é fundada no
Estado de Séo Paulo, na cidade
de Sao Paulo

2° casa salesiana é fundada no
Estado de Sdo Paulo, na cidade
de Lorena

1% Inspetoria Salesiana do Brasil
é fundada: Nossa Senhora
Auxiliadora

A sede da Inspetoria é
transferida de Lorena para S&o
Paulo

ATENDIDOS ATENDIMENTOS NEOIWNElel2/NBIOIa=S @ 20
“ 9
4 18 1116
‘@"@ 19
Va. 40
ENSINO 8 6.348 691
SUPERIOR UNIDADES ALUNOS COLABORADORES
Regiao Capital Regido Paulista
1- SP Casa Inspetorial 8 - Americana
1.1 - Reitoria UNISAL 9 - Araras 16 - Cruzeiro
1.2 - Abrigo Dom Bosco 10 - Campinas Liceu Salesiano 16.1 - Lavrinhas
1.3 - CEl Coragéo de Jesus 10.1 - Campinas S&o José 17 - Lorena

2 - SP Mooca

3 - SP Bom Retiro

4 - SP Itaquera

5 - SP Jardim Nordeste
6 - SP Pio XI

6.1-SP Lapa

7 - SP Santa Teresinha

11 - Campinas Vida Nova
12 - Piracicaba

13 - Sao Carlos

13.1 - Araraquara

14 - Sorocaba

15 - Guaruja

18 - Pindamonhangaba Liceu
18.1- Pindamonhangaba Jatai
19 - Sdo José dos Campos
20 - Campos de Jordao
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CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAGAO
NAS POLITICAS PUBLICAS

ambém no ano de 2021, apesar da continui-

dade do quadro decorrente da Pandemia,

manteve-se a atuacdo politica através do con-

trole social da rede salesiana nos diferentes
Conselhos e Foruns nos ambitos nacional, estadual
e municipal. Manteve-se o desafio, a participacdo de
forma hibrida - presencial e remota, de acordo com as
orientacdes sanitarias e os protocolos a serem seguidos
de acordo com cada localidade.

A Rede Salesiana Brasil de A¢do Social, possui como
indicativo aimportancia e a necessidade de contribuir
como Rede nas pautas e demandas que impactam na
vida das criancas, adolescentes e suas familias - pela
defesa dos Direitos Humanos, nas politicas de assistén-
Cia social, educacao, entre outras. O “Controle Social’,
como prevé a Constituicdo Federal de 1988, é uma
forma de participacdo da sociedade civil na fiscaliza-
céo das acoes do Estado. E um instrumento democra-
tico para o exercicio do “Poder” compartilhado entre
Governo e Sociedade Civil. A Sociedade Civil traz suas
demandas, fiscalizando e avaliando as acbes gover-
namentais frente a Politica Publica. O Controle Social
das acdes dos governantes e funcionarios publicos é
importante para assegurar que 0s recursos publicos
sejam bem empregados em beneficio da coletividade.
E a participacao da sociedade no acompanhamento e
verificacdo das acbes da gestdo publica, na execucao
das politicas publicas, avaliando os objetivos, proces-
sos e resultados. A participacdo popular colabora com
a solucao dos problemas ou levantamento de acoes

deficitarias, contribuindo com caminhos que pos-
sam fortalecer sua eficacia. Por isso, os Salesianos e
as Filhas de Maria Auxiliadora se fazem presentes
na participagao efetiva nos espagos de Controle
Social, tais como Conselhos de Direitos, Foruns,
Movimentos e Coletivos que tratam de temas
relacionados as criangas, adolescentes, jovens
e suas familias. Pela representatividade, a Rede
participa permanentemente das agendas politicas
(Regionais, Estadual e Nacional), levando o carisma
salesiano e contribuindo para as politicas publicas
diante da diversidade presenciada. Acreditando
nessa visao, sao agregadas pautas e acoes coletivas
que vao além das demandas institucionais, pois a
conquista da sociedade, nesses espacos, é tam-
bém uma conquista nossa e leva ao entendimento
da necessidade do fortalecimento dos trabalhos
conjuntos com atores externos.

O ano de 2021 foi muito significativo para o exer-
cicio do controle social, pois foram realizadas as
conferéncias municipais, estadual e nacional da
politica publica de Assisténcia Social. Juntamente,
as participacdes nos conselhos e nas conferéncias
trataram-se de momentos significativos para a
avaliacdo e novas proposicoes junto a essa referida
politica publica, buscando seu aprimoramento,
ainda mais num momento como o marcado pela
pandemia e a vulnerabilidade social expressa.

REPRESENTANTE

ATUAGCAO NACIONAL

CONSELHO LOCAL
MNEAS
CNAS Brasil

CNBB - POLITICA

Carlos Nambu

ATUACAO ESTADUAL

CONSEAS SP

S3o Paulo

Carlos Nambu
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ATUACAO MUNICIPAL

CMAS Americana - SP Isabela Albuquerque Cruz
CMDCA Americana - SP Elisanegla de Castro Ribeiro
CMDCA Lorena Ginandreia da Silva e Santana
CMDCA Lorena Tayna Ribeiro Toledo
CMAS Lorena Douglas José Anselmo Silva
COMIUV Lorena Dayara Dara Domiciano
Férum de Assisténcia Social Sdo Paulo Israel D. Marques
Forum Municipal de Educacgao Infantil Sdo Paulo Lilian Damaceno Santana Valerio
. o . . N Liliane Nascimento Dos Santos
Forum Municipal de Educacgao Infantil Sao Paulo ) ]
Siqueira
Forum Municipal de Educacao Infantil S&o Paulo Rosangela Monteiro Da Silva
i o o ) . Maria Telma Fernandes de Farias
Forum Municipal da Assisténcia Social Sdo Paulo )
Pinto
Férum Municipal da Assisténcia Social Sao Paulo lvani Aparecida dos Santos
) o . Maria Inés Santana Ferreira da
Forum Municipal do Idoso Sao Paulo )
Silva
CMDCA Araraquara Maridete dos Santos Farias
CMAS Araraguara Maridete dos Santos Farias
CMAS Pindamonhangaba Sarah Brega Nunes Bastos
CMDCA Pindamonhangaba Sarah Brega Nunes Bastos
CMDCA Pindamonhangaba Mayara Costa Faria

Comité de Gestao Colegiada

Pindamonhangaba

Sarah Brega Nunes Bastos

Comité de Gestao Colegiada

Pindamonhangaba

Mayara Costa Faria

Maria Helena Bretas Gongalves

CMDCA Campos do Jordao Erancatto

CMDCA Campinas Carlos Eduardo Ribeiro Sacolli
CMAS Campinas Josefa Herminia Rodrigues Guirau
CMAS Araras Marcelo Costa

COMDICAR Araras Marcelo Costa

CMAS Pindamonhangaba André Barcelli

CMAS Pindamonhangaba Raquel Dias

CMAS Pindamonhangaba Jessica Anaine Muassab
CMDCA Pindamonhangaba Carlos Roberto Murta Junior
CMDCA Pindamonhangaba William Anaia Bonafé

CMAS Pindamonhangaba Renato Honorio

CMAS Sao Carlos Maria Aparecida Pereira

CMAS Sao Carlos Claudia Scardino de Lima Pizzol
CMDCA S&o Carlos Thauana Leticia Felicio

CMDCA S&o Carlos Elizangela Pessoa Polizel
COMSEAN Sao Carlos Elizangela Pessoa Polizel

MNEAS - Movimento Nacional de Entidades de Assisténcia Social. CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social. CNBB -
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil. CONSEAS SP - Conselho Estadual de Assisténcia Social. COMDICAR - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araras. COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Paulo.
CMDCA - Coselho Municipal da Crianca e Adolescente. CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social. COMITE DE GESTAO
- Comité de Gestdo Colegiada do Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia. COMJIUV - Conselho Municipal Da Juventude. COMSEAN — Conselho Municipal de Alimentacao Escolar



INVESTIMENTO EM
TRANSFORMACAO SOCIAL

BENEFICIADOS
PELA ACAO
SOCIAL

25.264 YA 12.881

PESSOAS MASCULINO FEMININO

Dl\{lsi\o
ETARIA DOS
BENEFICIADOS

25,9% 27,7% 20,9% 25,5%
CRIANCAS ADOLESC. JOVENS ADULTOS
(0O ATTANOS) (12 A17 ANOS) (18 A29 ANOS) (30 OU MAIS)

12,4%

Criancas

[ Feminino
Hl Masculino

14,0%

14,6%
10,0%

Adolescentes Jovens Adultos

INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

INVESTIMENTO

No ano de 2021, manteve-se o cenario pandémico,
ainda com grandes desafios, frente aos impactos
sociais gerados e suas implicagdes, como a inse-
guranca alimentar, financeira, social e outras vul-
nerabilidades que impactam a populacdo. Porém,
foi um ano marcado pela renovagao da esperanca,
considerando o inicio do processo de imunizagao
contra a COVID- 19 e o seu desenrolar através do
calendario vacinal estabelecido pelas autoridades
de saude.

Nesse contexto manteve-se o trabalho social forta-
lecido da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo, através
das 17 obras sociais, em diferentes localidades,
com atendimento e acompanhamento de mais
de 25 mil beneficidrios da acédo, principalmente
criancas, adolescentes, jovens e suas familias, com
a realizacdo de mais de trés milhdes de atendi-
mentos diversos.

Para a execucao de todo o trabalho social desen-
volvido, houve o investimento de cerca de R$86
milhdes. A atuacao das obras sociais se deu, priorita-
riamente, através de termos de parceria estabeleci-
dos com o setor publico (municipios e estado), com
aporte no valor total de investimentos publicos
de cerca de 88% dos recursos investidos. Também
houve o investimento da prépria Inspetoria, com
cerca de 5% dos recursos financeiros. Em propor-
cionalidade, 3% foram estabelecidos de recursos
proprios das obras sociais, captados através de

R$86.369.974,24.

eventos e promocodes realizadas em cada unidade.
Em parcerias estabelecidas com pessoas juridicas,
segundo as informacdes prestadas pelos gestores
das obras sociais, também foram fornecidos 3%,
entre outras fontes.

Do total de recursos investidos, 60 % refere-se
ao pagamento de salarios, com trabalho gerado
para mais de 1.300 colaboradores implicados no
atendimento das criangas, adolescentes, jovens e
suas familias. Os recursos também foram investidos
em materiais pedagdgicos, esportivos, formacéo
continuada, estrutura fisica e entre outros. Tam-
bém houve a aquisicao de cestas basicas e outros
recursos, em parte das obras sociais, que foram
destinadas as familias atendidas.

No desenvolvimento dessa acdo educativa, somam-
-se mais de 680 educadores, monitores, professores
e instrutores nos diferentes programas e projetos.
As equipes técnicas sdo formadas por mais de 120
profissionais de diferentes dreas que garantem a
interdisciplinaridade no trabalho. Também somam-
-se a esse grande time, mais de 450 colaboradores
nas fungdes administrativas e operacionais que
mantém o funcionamento da infraestrutura das
obras sociais. Além de 80 gestores, bem como
indmeros religiosos consagrados dos Salesianos de
Dom Bosco, que se dedicam de forma voluntaria
e cotidiana a esta grande misséo. Inspirados pelo
carisma de Dom Bosco, se atualiza e se mantém
um “vasto movimento em favor da vida”.

DESPESAS POR CATEGORIA

60% 12%

FOLHA SALARIAL ESTRUTURA

0,5%

CAPACITACAO

9,5%

MATERIAIS

18%

OUTROS



DADOS GERAIS - OBRAS SOCIAIS (ANUAL)

LOCAL OBRA SOCIAL ATENDIDOS | COLABORADORES* | INVESTIMENTO ¢ ‘ \ NOSSAS
Bom Retiro Instituto Dom 2430 R$ 9.061757.75 :
Bosco
Campos Eliseos Abrigo Dom Bosco 0, 9 R$ 855.712,85
para Catadores
Campos Eliseos CEl Coragdo de 133 18 R$ 1.557.476,76
Jesus
Associagao Benefi-
ltaquera o o 762 78 R$ 4.397.210,51
ltaquera Obra Social Dom 14.410 478 R$ 32.584.430,86
Bosco
Jardim Nordeste Centro Social Santa 4 g4, 184 R$ 11.517.460,78

Luzia

Lapa Centro Juvenil Sale- ;o 29 R$ 2.440.302,24
siano Dom Bosco

Centro Salesiano de
Mooca Desenvolvimento 50 7 R$ 5.095.783,00
Social e Profissional

Americana Casa de Dom Bosco 125 6 R$ 374.902,05

Lar Juvenil Ara-
Araraquara raquarense Sao 155 10 R$ 349.720,07
Domingo Savio

Araras Oratério Sdo Luiz 197 21 R$ 602.024,32

Campinas Obra Social 530 2095 252 R$ 11.827.168,40
Joao Bosco

S3o Carlos Salesianos Sao 632 49 R$ 2.618.592,21
Carlos

Campos do Jordao 82:2 Social Santa 180 21 R$ 20.000,00

Lorena Obra Social Sdo Luiz 390 25 R$ 1.085.860,44

Pindamonhangaba Projeto Jatai 500 30 R$ 1.143.019,41

Pindamonhangaba  nstituto do Cora- 607 23 R$ 838.552,59
¢ao Euracistico

DADOS GERAIS - REGIOES (ANUAL)

Capital 20.383 923 R$ 67.510.134,75 3.070.784

Paulista 3.204 338 R$ 15.772.407,05 76.447

1.677 29 R$ 3.087.432,44 6.941

TOTAL (ANUAL)

25264 1.360 R$ 86.369.974,24 3154172

*Funcionarios proprios, funcionarios cedidos, terceirizados e voluntarios.
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OBRAS

20.383

ATENDIDOS

+3 M

ATENDIMENTOS
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1- INSTITUTO DOM BOSCO

Bom Retiro - SP

CNPJ: 60.802.154/0001-29

Padre Hélio Espinula Soares Pinto (Diretor)
Praca Cel. Fernando Prestes, 233 - Bom Retiro

01124-060 Sao Paulo - SP

Desde 1919, o Instituto Dom Bosco (IDB) — Uni-
dade Bom Retiro, atua com criancas, jovens e adultos
baseando-se na pedagogia de Dom Bosco, que tem
como principios: razéo, religiao e carinho. Fortale-
cendo o relacionamento interpessoal e a convivén-
cia familiar e social. O IDB forma seus educandos
humana e profissionalmente com o envolvimento
da comunidade e corresponsabilidade das familias,
oferecendo cursos atuais e atividades diversificadas
e atrativas. A Unidade Vila Paulistana, localizada na
Zona Norte de Sao Paulo, teve inicio no ano de 2001.
Em fevereiro de 2021, assumimos a Unidade Casteli-
nho Dom Bosco, localizada na Zona Sul. Os ndcleos
criam novas perspectivas, com o apoio de uma
equipe de educadores capacitados, desenvolvendo
competéncias por meio do ensino técnico associado
a formacdo humana e orientacdo para o mercado
de trabalho, além de oficinas de musica, capoeira,
danca, atividades corporais e lidicas para criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Os servicos contam
com o convénio da Prefeitura de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social, com o apoio da iniciativa privada
e de admiradores do trabalho social desenvolvido.
Centenas de familias, de baixo poder aquisitivo, sdo
atendidas com servicos gratuitos, distanciando-os
de perigos sociais e suprindo necessidades basicas
como alimentacao equilibrada e saudavel, assistén-
cia odontoldgica, acompanhamento psicolégico
e orienta¢des para a vida em familia e sociedade.

CCA - Centro para Crianga e Adolescente, CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo; SMSE/MA - Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

salesianossp.org.br/fosbomretiro

N° ATENDIDOS
CCA 697
CEDESP 1.314
JOV. APRENDIZ 18
SMSE/MA 129
OUTROS 272
TOTAL
(POR ANO) 2.430
NUMEROS
INVESTIMENTO
SIVEY R$ 9.061.757,75
FUNCIONARIOS
120
ALIMENTACAO
1.098.122
COMO AJUDAR
AG: 0762

CC:13000048-9

salesianos@idb.org.br

+55 (11) 3329-7999
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2 - ABRIGO DOM BOSCO
PARA CATADORES

Campos Eliseos - SP

CNPJ: 60.463.072/0001-05
Padre Luis Otavio Botasso (Diretor)

Alameda Dino Bueno, 735 - Campos Eliseos

01217-000 Sao Paulo - SP

@

S0GT e

O Abrigo Dom Bosco iniciou suas atividades
em 23 de fevereiro de 2001, no bairro de Campos
Eliseos, regido central da cidade de Sao Paulo. O
seu objetivo é atender pessoas que trabalham
no mundo do subemprego, como os catadores
de materiais reciclaveis, que usam carrogas como
ferramenta de trabalho e, muitas vezes, como seu
dormitério. O Abrigo busca promover a autono-
mia dessas pessoas e a saida qualificada das ruas,
retornando as familias ou a moradia auténoma
com geracdo de renda formal ou informal. Estas
pessoas exercem um trabalho de relevancia social
e ambiental para a cidade, mas marcado por con-
dicoes insalubres, perigosas, penosas e de baixa
remuneracao. Este apoio concreto visa a promogao,
0 acesso a moradia, o trabalho e evita a interme-
diacdo do atravessador na venda dos materiais
coletados. O servico funciona 24 horas por dia, com
capacidade de atendimento para 55 moradores,
tanto homens quanto mulheres. E oferece oportu-
nidades de autocuidado, como banho, descanso
(saladeTV),dormitério e atendimento técnico. Os
abrigados recebem café da manhé& diariamente,
lavam suas roupas, fazem suas refeicdes e, além do
acolhimento, sdo preparados para o mercado de
trabalho através das oficinas de reciclagem, coo-
perativas e associacoes, e orientacdes de acesso
aos documentos pessoais. O abrigo também pos-
sui canil, acolhendo os animais de estimacao dos
catadores. O canil é um diferencial, pois entende-se
aimportancia e respeita a vontade de seus abriga-
dos de terem seus companheiros consigo; outro
diferencial, é o estacionamento oferecido para as
carrogas com espacos demarcados.

salesianossp.org.br/osabrigodb

N° ATENDIDOS
ABRIGO 104
TOTAL
((=le]2¥:\\[e)] 104
NUMEROS
INVESTIMENTO
VT R$ 855.712,85
FUNCIONARIOS
;
ALIMENTAGAO
32.895
COMO AJUDAR
AG: 0609
CC: 39799-7

financeiro@liceusp.com.br

+55 (11) 3221-3622 Ramal: 232/236
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3- CEl CORACAO DE JESUS

Campos Eliseos - SP

CNPJ: 60.463.072/0001-05
Padre Luis Otavio Botasso (Diretor)

Alameda Glete, 240 - Campos Eliseos

01215-020 Sao Paulo -SP

O CEl Coragéo de Jesus foi inaugurado no dia
12 de outubro de 1994 e localiza-se na regido
central de Sdo Paulo, no bairro Campos Eliseos.
A instituicdo tem por finalidade cuidar e educar
criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, que moram
nos arredores ou sdo filhos de trabalhadores do
bairro. Em sua maioria, atende familias de média e
baixa renda. As atividades buscam desenvolver as
criancas em suas habilidades e valores, inspiradas
em Dom Bosco, no cuidado pelos mais novos e
necessitados. E um espaco coletivo que contribui
para a vivéncia da infancia numa perspectiva de
construcdo da identidade social e cultural, inte-
grando o cuidar e o educar, em acao comple-
mentar a da familia (LDB n° 9.394/96). Em 2020
o ensino presencial foi suspenso, e manteve-se
parcialmente ainda no ano de 2021, devido a Pan-
demia causada pela COVID19. Neste tempo nos
organizamos e nos adaptamos ao novo cenario
de ensino a distancia. Para tanto replanejamos os
objetivos de aprendizagem, tornando o distan-
ciamento o menos agressivo possivel e disponi-
bilizamos plataformas on-line para formacéo da
equipe, orientando os pais e/ou responsaveis,
principalmente, nos cuidados com a saude e
contra o contédgio. Os desafios do distanciamento
tiveram a tecnologia como grande aliada, objeti-
vando propiciar as familias momentos reflexivos
que levassem a autoestima e vivéncias interativas.
Cuidou-se do impacto emocional causado pela
pandemia e também das dificuldades financeiras
que as familias enfrentaram, apoiando-as com
cestas basicas, kits de higiene e limpeza, alcool
em gel e cartao merenda. Ainda em decorréncia
da pandemia e suas consequéncias na vida dos
nossos beneficiados e colaboradores, no aspecto
profissional, social e emotivo, buscando oferecer
0 necessario suporte social.

CEIl - Centro de Educacao Infantil.

N° ATENDIDOS
CEl 133
TOTAL
((>le]2¥:\\[e)] 133
NUMEROS
INVESTIMENTO
ST R$ 1.557.476,76
FUNCIONARIOS
@3
18
= ALIMENTAGAO
15.100
COMO AJUDAR
AG: 0609
CC: 39799-7

financeiro@liceusp.com.br

+55 (11) 3221-3622 Ramal: 232/236
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4 - ASSOCIACAO
BENEFICENTE BOM PASTOR

ltaquera - SP

CNPJ: 53.454.971/0001-78

Padre Rosalvino Moran Vinayo (Diretor)
Rua César Domenico, 85

Conjunto José Bonifacio - Itaquera
08255-480 Sao Paulo-SP

N° ATENDIDOS
A Associacdo Beneficente Bom Pastor é, de natu-
- . ) . . CEI 633

reza civil, beneficente, filantrépica, religiosa, sem
fins lucrativos e/ou econdmicos, além de carater OUTROS 129
assistencial, social e educacional. Ela possui trés TOTAL
Centros de Educacao Infantil (CEl), atendendo (POR ANO) 762
criancas de 0 a4 anos, com o objetivo de promover
momentos de convivio socioeducativo em espacos -
de igualdade, participacao e liberdade. Criando NUMEROS
condicdes para o desenvolvimento integral da INVESTIMENTO
crianca, educando na fé e na cidadania. Sdo espa- R$ 4.397.210,51

cos coletivos que contribuem para a vivéncia da

infancia e para a construcao da identidade social FUNCIONARIOS
e cultural, integrando o cuidar e o educar, numa

acdo complementar a famfilia. De forma comple- e

mentar, é desenvolvido um Programa de Acompa- ALIMENTAQI\O

nhamento Familiar. No passado, desenvolveu um 86.855

Projeto de Mutirdo Habitacional, cujo resultado foi

a construcdo de 1.020 apartamentos para familias

em situacdo de vulnerabilidade, num condomi- COMO AJUDAR

nio denominado “Portal Dom Bosco”. A missao AG: 0609

da Associacao é contribuir com a construcdo de CC: 25800-9

uma sociedade justa, humana e igualitaria, com

qualidade de vida e o pleno exercicio da cidadania. AG: 1530-X
CC: 51586-8

% bpastor@domboscoitaquera.org.br

+55 (11) 2521-3007

CIEE]

CEIl - Centro de Educagéo Infantil.

salesianossp.org.br/ositaquera
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OBRA SOCIAL
DOM BOSCO

ITAQUERA - SAO PAULO

5 - OBRA SOCIAL

DOM BOSCO

ltaquera - SP

CNP3J: 61.882.395/0001-98

Padre Rosalvino Moran Vinayo (Diretor)
Rua Alvaro de Mendonca, 456 - Itaquera

08215-290 Sao Paulo-SP

A Obra Social Dom Bosco atende pessoas de
todas asidades. A instituicdo desenvolve trés servi-
¢os na area da Assisténcia Social, sendo eles: Prote-
cdo Basica (Servico de Convivio e Fortalecimento),
oferecidos em quatro modalidades diferentes -
Circo Social, Centro Para Criancas e Adolescentes,
Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo,
Nucleo de Convivéncia de Idosos; Protecao Espe-
cial (Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes e Servicos de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto) - LA e PSC;
Programas Complementares (Atencao Integral a
Familia, Capacitacao Continuada, Educacdo Socio-
ambiental, Educacdo Sociocomunitaria, Gestao de
Talentos, Saude Sociocomunitaria e Sociocultural).
Tem como objetivo promover a formacgéo integral.
Sua missao é contribuir com a construcao de uma
sociedade justa, humana e igualitaria, por meio de
atividades socioeducativas que visam a melhoria
da qualidade de vida e o pleno exercicio da cida-
dania das familias em situacdo de vulnerabilidade,
exclusdo ou risco social e pessoal.

CCA - Centro para Crianga e Adolescente, CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo, SMSE/MA - Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; SAICA - Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes; NCI -
Nucleo de Convivéncia de Idosos.

N° ATENDIDOS

SMSE/MA

JOV. APRENDIZ

NUMEROS

INVESTIMENTO
R$ 32.584.430,86

8

=
<

y

FUNCIONARIOS

ALIMENTAGAO

COMO AJUDAR

CC:10827-9

CC:13004045-0

bpastor@domboscoitaquera.org.br

+55 (11) 2521-3007

ols]¢ (@

salesianossp.org.br/ositaquera



6 - CENTRO SOCIAL
SANTA LUZIA

Jardim Nordeste - SP

CNPJ: 53.834.560/0001-08

Padre André Simodes (Diretor)

Rua da Padroeira, 83 - Jardim Nordeste
03691-130 Sao Paulo -SP

O Centro Social Santa Luzia € uma organizagao N° ATENDIDOS
sem fins lucrativos, dedicada a educacédo de crian-
cas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de CEl 482
vulnerabilidade social. Fundado em 29 de agosto CCA 566
de 1999, segue o carisma de Dom Bosco, que lutou

. . ) CEDESP 491
pelos jovens e, em especial, os desfavorecidos
socialmente. O Centro Social possui Servico de SMSE/MA 94
Medidas Socioeducativas, Centro Profissionalizante, JOV. APRENDIZ 4
quatro unidades do Centro de Educacéo Infantil e

. . ) ESCOLA
dois Centros para Crianga e Adolescente. Também SOCIOESPORTIVA 200
oferece projetos especiais como o Oratério Festivo
e a Escola Sécio Esportiva Dom Bosco. Promove TOTAL 1.837
(POR ANO) °

um espaco adequado para o desenvolvimento
de atividades socioeducativas, qualificacdo pro- i
fissional com enfoque na insercédo no mercado NUMEROS
de trabalho e na formacdo humana e cristd, para

s . . - INVESTIMENTO
que se tornem cidad&os criticos e conscientes. Os
TTT R$ 11.517.460,78

servicos e projetos do Centro Social sdo realizados
em articulacdo com a comunidade e os diversos FUNCIONARIOS
amigos e parceiros da obra, num ambiente edu-

cativo, qualificado e com equipes comprometidas 184
que visam o protagonismo juvenil e interagem

ALIMENTAGCAO
com as forgas vivas da sociedade.

359.850

COMO AJUDAR

AG: 1192-4
CC:108147-0

AG: 1479-6
CC: 45050-2

cgeral@cssantaluzia.org.br

CEIl - Centro de Educacao Infantil, CCA - Centro para Crianga
e Adolescente; CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo; SMSE/MA - Servico de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto.

+55 (11) 2045-5000

EBEIEIE

salesianossp.org.br/osjardimnordeste
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7 - CENTRO JUVENIL
SALESIANO DOM BOSCO

Lapa - SP

CNPJ: 62.123.336/0011-70

Padre Claudio Andrade Motta (Diretor)
Rua Pio Xl, 1380 - Alto da Lapa
05060-001 Sao Paulo -SP

_ - Qe O5 AmRd P == " — O Centro Juvenil Salesiano Dom Bosco, locali-  N° ATENDIDOS

zado na Zona Oeste da cidade de Sao Paulo, foi

fundado em 5 de junho de 1988. Desde entao, atua CCA 249
com objetivo de aplicar o sistema preventivo de CEDESP 334
Dom Bosco na educacao de criancas, adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade no bairro
em que habita. O projeto conta com parcerias TOTAL 657
publico-privada, além de doacbes de pessoas (POR ANO)

e entidades comprometidas com o bem-estar

social. Atuando na area de acdo complementar a

escola, formacao profissional, praticas esportivas .

e promocao da cultura. Ele também conta com  NUMEROS

equipes pedagdgicas (e de apoio) qualificadas e
uma infraestrutura adequada aos objetivos que
pretende alcancar: salas de aula, biblioteca, labo-

ratérios, brinquedoteca, refeitdrio, capela, quadras FUNCIONARIOS

=

JOV. APRENDIZ 74

INVESTIMENTO
R$ 2.440.302,24

esportivas, entre outras instalacbes. Inspirados

em Dom Bosco, procuram formar “bons cristaos 29
e honestos cidaddos’, por meio da educacéo e ALIMENTA(;AO
promoc¢do humana. Dom Bosco viveu em época 183.840

de profundas transformacdes politico-sociais e
constatgu a necesadzide de trabalha/r .de fglrma COMO AJUDAR
preventiva para que ndo fosse necessario utilizar-

-se, posteriormente, de métodos repressivos. Fruto AG: 1572

de sua agdo pedagdgica, o Sistema Preventivo — CC: 7894-5
método educativo baseado nos principios da razao,

religido e carinho — é marcado pela convivéncia 9 AG: 4328

familiar do educador com o educando, numa rela- 6 CC:16382-1

cdo de amizade que se revela como pressuposto

de toda a acao educativa. administracao@cjdombosco.com.br

+55 (11) 3022-7771

CCA - Centro para Crianga e Adolescente; CEDESP - Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo.

salesianossp.org.br/oslapa
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DESDE 1974

8 - CENTRO SALESIANO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

PROFISSIONAL
Mooca - SP

CNPJ: 60.927.290/0001-45

Padre Luis Otavio Botasso (Diretor)
Rua Dom Bosco, 441 - Mooca
03105-020 Sao Paulo -SP

O Centro Salesiano de Desenvolvimento Social
e Profissional, localizado no bairro da Mooca, na
Zona Leste da cidade de Sdo Paulo, foi fundado em
12 de agosto de 1974, Constituido sob a inspiragao
dos ensinamentos e do carisma de Dom Bosco,
nasceu para se aproximar dos jovens, mostrando
a eles a importancia da vida, do ser humano, da
familia, dos estudos e dos valores. Proporcionando
aos jovens, em situacao de vulnerabilidade, de
acordo com o seu estatuto e sequndo o Sistema
Preventivo Pedagdgico Salesiano, a qualificacéo
profissional, com ensino totalmente gratuito, atra-
vés de cursos semestrais e trimestrais, oferecidos
pelainstituicdo. Os jovens sdo preparados, estimu-
lando o desenvolvimento da criatividade, liderancga,
autonomia e responsabilidade para enfrentar o
mercado de trabalho. Possui como valor manter
a credibilidade e o respeito pelas criancas, jovens
e adultos, expandindo a ac¢do social, educacional
e religiosa. Em outubro de 2021, o Centro Sale-
siano passou por mudancas. O prédio-sede, no
bairro da Mooca, foi vendido e o atendimento
assistencial transferiu-se para um novo endereco,
junto ao Liceu Coracdo de Jesus, no Campos Eli-
seos. Nesse processo ampliou-se o atendimento,
assumindo duas novas presencas, a primeira no
bairro da Lapa, onde funciona um CEDESP, em
parceria com o Senac, atendendo as familias em
situacdo de vulnerabilidade da regido, e a seqgunda
em Campos do Jorddo, com acdo complementar a
escola e atendimento as familias, também por meio
de cestas bésicas. Encontra-se em planejamento
formas de incorporar novos projetos sociais nas
duas presencas e na sede.

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo.

N° ATENDIDOS
CEDESP 50
TOTAL
(POR ANO) 50
NUMEROS
INVESTIMENTO
TEVEY, R$ 5.095.783,00
FUNCIONARIOS
:
ALIMENTACAO
572

COMO AJUDAR

AG: 0559
CC: 46605-0

gerencia@centrosalesiano.com.br

+55 (11) 98355-9966

AG: 0559
CC:53480-3
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9 - CASA DE DOM BOSCO

Americana - SP

CNP3J: 44.679.207/0005-33

Padre Aramis Francisco Biaggi (Diretor)
Rua dos Colibris, 235 - Vila Mathiensen
13467-303 Americana — SP

Em 2005, foi inaugurada a atual sede da Casa N° ATENDIDOS
de Dom Bosco, com capacidade para atender

120 criancas e adolescentes, entre 6 e 16 anos, SCFV 125

no contraturno escolar. No ano de 2012, com a TOTAL

necessidade de adequar o atendimento a Tipi- (POR ANO) 125
ficacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais

(Resolucao 109/2009), passou-se a oferecer Ser- NUMEROS

vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para criancas, adolescentes e jovens, de 06 a 17 INVESTIMENTO
anos. O foco do trabalho é prevenir ocorréncias ST R$ 374.902,05

e situagoes de exclusao social e de risco, além de -
propiciar aprendizagens nas dimensées: afetiva, FUNCIONARIOS
emocional, sensibilidade e linguagens. Utiliza-se 6

o método educativo de Dom Bosco e seu Sistema .
Preventivo, buscando a formacéo de valores, habi- B ALIMENTACAO
lidades, producdo de conhecimentos e cidadania. 1.900

Em 2020, com a pandemia, houve um processo

de adaptacdo para o acompanhamento remoto COMO AJUDAR
dos atendidos que nao tinham acesso a celulares.
A equipe empenhou-se para que todos fossem
contemplados com as atividades, ofertando ati-
vidades impressas, na entidade, para aqueles que
ndo tinham acesso aos meios tecnoldgicos. As
atividades presenciais foram retomadas no més
de agosto de 2021.

casade@dombosco.br

+55 (19) 3406-1147

EE

SCFYV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

salesianossp.org.br/osamericana
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DESDE 1951

10 - LAR JUVENIL
ARARAQUARENSE
SAO DOMINGOS SAVIO

Araraquara - SP

CNP3J: 60.463.072/0015-00
Padre Dilson Passos Junior (Diretor)

Rua Armando Salles de Oliveira, 715 - Sdo Geraldo

14801-335 Araraquara - SP

O Lar Juvenil Araraguarense Domingos Savio foi
fundado em 24 de setembro de 1951, pelo Padre
Francisco Sales Colturato, para acolher meninos
de 8 a 18 anos, em regime de abrigo, e assim
permaneceu até 2002. Em 2003, os Salesianos
assumiram a direcdo da instituicdo com atendi-
mento de contraturno escolar, para ambos os
sexos, de 6 a 14 anos. Atualmente, esta vinculado
a presenca dos Salesianos Sao Carlos e ao Liceu
Coracao de Jesus. Para o desenvolvimento de
seus servicos, conta com a parceria da secretaria
municipal da educacdo de Araraquara, além das
secretarias de cultura, esporte e assisténcia social.
Voluntarios, ex-alunos e parceiros locais também
apoiam o projeto. Como o Sistema Preventivo
de Dom Bosco, o método educativo é baseado
na razao, na religiao e na bondade. Oferecendo
atividades de artes, esporte, cultura e lazer de
forma que contribui para o desenvolvimento de
habilidades sociais, afetivas e emocionais, além de
fortalecer as relagdes familiares e comunitarias. Em
2021, comainterrupcao presencial das atividades
até o més de agosto, foram desenvolvidas novas
metodologias e dinamicas para garantir o acom-
panhamento de todos os atendidos. Em setembro,
com areducao dos casos do coronavirus, 50% das
atividades presenciais foram retomadas, atingindo
gradativamente 100%. Seguindo os protocolos de
seguranca sanitaria, a obra ndo perdeu nenhuma
crianca, adolescente, responsavel e colaborador
para a pandemia.

SCFYV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

salesianossp.org.br/fosararaquara

N° ATENDIDOS
SCFV 155

TOTAL
NUMEROS
INVESTIMENTO
U R$ 349.720,07

FUNCIONARIOS

10

!

e
e

ALIMENTACAO
27.614

COMO AJUDAR
AG: 6512-9
CC:151.342-7

coordenacao@larjuvenil.com.br

+55 (11) 3335-7909
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11 - ORATORIO SAO LUIZ

Araras - SP

CNPJ: 44.215.002/0001-73
Padre lvan Tomasetto (Diretor)
Rua Dom Bosco, 53 - Centro
13600-195 Araras - SP

O Oratoério Sdo Luiz é uma associacao civil de
natureza confessional, beneficente, filantropica,
sem fins lucrativos e/ou econdmicos, além de caré-
ter assistencial, cultural e religioso. Ele é constituido
sob a inspiracdo dos ensinamentos e do carisma
de Sao Jodo Bosco, fundador da Congregacédo
Salesiana. Confiante nos jovens, Sado Jodo Bosco
dizia:"Os meninos sdo bons; se hd meninos maus
é porgue ndo ha quem cuide deles” Assim, deu-se
inicio os oratérios festivos, escolas profissionalizan-
tes, internatos etc. Em Araras, a obra Salesiana ins-
talou-se em 29 de janeiro de 1895 com o objetivo
de atender os imigrantes italianos residentes na
cidade. Em seguida, foi construido um externato e,
com o passar do tempo, outros espagos aparece-
ram para acolher todos 0s que procuravam a obra.
O Oratorio Dom Bosco, extensdo do Oratdrio Sdo
Luiz, foi inaugurado em 27 de abril de 2002, para
atender a zona leste da cidade, regido periférica,
em fase de expansao e com familias em situacdo
de vulnerabilidade. Em 2021, em parceria com o
poder publico, 197 criancas e adolescentes foram
atendidos. Atividades na drea da assisténcia social,
por meio do projeto PROVIM Dom Bosco, com 100%
de gratuidade, foram desenvolvidas para as criancas
e os adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

N° ATENDIDOS
SCFV 197

TOTAL
(POR ANO) 197

INVESTIMENTO
R$ 602.024,32

FUNCIONARIOS
@3

21

ALIMENTAGAO
11.571

COMO AJUDAR
AG: 0276
CC: 43326-5

osluiz@terra.com.br

+55 (19) 3541-1115

salesianossp.org.br/osararas

45




- ‘ 12 - OBRA SOCIAL
B o = e | SAO JOAO BOSCO

NUCLEO DOM BOSCO

s one__emon YN 4 TN - Campinas - SP

CNPJ: 46.046.389/0001-07

Padre Marcos Roberto Sabino (Diretor)
Rua José Paulino, 479 — Centro
13013-000 Campinas — SP

A Obra Social Sdo Jodo Bosco, localizada em N° ATENDIDOS
Campinas, atua em trés localidades: Centro, Vida

Nova e Taubaté. E uma organizacdo da sociedade CEIl 969

civil, sem fins lucrativos. As unidades sdo divididas SCFV 637

por Centrqs de Educagéo Ihfantil .(CEI) e N.ucleos cci 489

de Atendimento Socioassistencial que, juntas,

alcancam mais de duas mil pessoas diariamente. 2.095
Nos Nucleos de Atendimento Socioassistencial, (POR ANO) :

no contraturno escolar, sdo desenvolvidas ativi-
dades com criancas e adolescentes. Oficinas de NUMEROS
qualificacdo profissional, para jovens e adultos,

também sao oferecidas gratuitamente. A Obra, oF INVESTIMENTO
fundada em 24 de junho de 1909, iniciou as suas TTT R$ 11.827.168,40
atividades como um colégio particular, focado no .
social, denominado Externato Séo Jodo. Na oca- FUNCIONARIOS
sido, era ofertado educacdo de qualidade a precos 252
acessiveis, se tornando referéncia na cidade. Apés -
mais de 80 anos atuando na educacdo formal, ALIMENTACAO
85.276

em 1994, voltou-se integralmente a assisténcia
social e passou a atender criancas, adolescentes e
jovens em situacao de vulnerabilidade social. Em COMO AJUDAR
2004, mudou o nome para Obra Social Sdo Joao
Bosco. A Organizacgao evoluiu com os tempos e foi
respondendo as demandas sociais dos territérios
em que esté inserida, contribuindo para a melhora
das condicdes de vida de seus destinatarios, com
uma educacéo social humanista e transformadora,

4
23
valorizando os Direitos Humanos e o protagonismo -
juvenil. O trabalho educacional e socioassistencial ossjb@ossjb.org.br

AG: 2913-0
CC:15881-0

AG: 0009
CC: 03377-0

desenvolvido é dinamico e acompanha o con-
texto social, econdmico e cultural. Com atividades
remotas ou presenciais, a Instituicdo acompanha
ativamente os atendidos em suas necessidades.

+55 (19) 3733-1040

CEIl - Centro de Educacgao Infantil, SCFV - Servico de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos; CCIl - Centro de Convivéncia
Inclusivo e Intergeracional.

salesianossp.org.br/ossjb
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13 - SALESIANOS
SAO CARLOS

Sao Carlos - SP

CNPJ: 59.620.468/0001-21

Padre Dilson Passos Junior (Diretor)
Rua Padre Teixeira, 3649

13569-180 Sao Carlos

O Educandario Sao Carlos iniciou assuas ativida- ~ N° ATENDIDOS
desem 1949. Os Salesianos assumiram a Obra em

1978, denominando-a posteriormente de”Salesia- SCFV 446
nos Sdo Carlos” A instituicdo, sem fins lucrativos, CEDESP 59
atua em duas unidades, com Ioca|.|zagoes d|st|.ntas, SMSE/MA 127
) desenvolvendo programas, projetos e servicos.
| ; sl o A Entre os trabalhos desenvolvidos estao a Protecao TOTAL 632
"',-"A&' L B : Social Basica, que atende criancas, adolescentes e (POR ANO)
e S~ ) ‘ 7 jovens, de 6 a 29 anos, além de suas familias, com
atividades de inclusao social que visam o desen- NUMEROS
volvimento de potencialidade para novos projetos
de vida e cidadania; e a Protecao Social Especial, INVESTIMENTO
que atende 120 adolescentes, de 12 a 18 anos R$ 2.618.592,21

(podendo, excepcionalmente, se estender até os B
21 anos), em Medida Socioeducativa de Prestacéo FUNCIONARIOS

de Servico a Comunidade e Liberdade Assistida no 49

ambito municipal. Assegurando o acesso aos direi- "
tos fundamentais e a ressignificacao de valores na ALIMENTACAO
vida pessoal e social. O trabalho é desenvolvido em 5.195

parceria com a Prefeitura Municipal de Sao Carlos,
através das Secretarias de Assisténcia Social, Edu- COMO AJUDAR
cacao, Infancia e Juventude. Em 2021, com a con-

tinuidade da pandemia, as atividades presenciais C'Ac‘:(?;g?fszgs
se mantiveram suspensas por determinacdo dos ’
decretos estadual e municipal. As equipes tiveram AG: 0045
suas rotinas reorganizadas para o trabalho remoto. cC: 700271

As estratégias foram aprimoradas e diversificadas,
o que facilitou o retorno presencial dos programas
a partir do més de setembro. Para o acompanha-
mento as familias, foram criadas estratégias de
acolhida, escuta e encaminhamentos, de forma
que contribuiram para que os vinculos familiares
e comunitérios pudessem ser preservados.

gerente-operacional@salesianossc.org.br

+55 (16) 2107-3300

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo; SMSE/
MA - Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.

salesianossp.org.br/ossaocarlos
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Em Campos do Jordao, desde 1987, a Obra Social
Santa Clara € uma casa que acolhe, evangeliza,
educa e favorece a convivéncia entre amigos. Em PROVIM 180
1995, passou por algumas mudangas e hoje atende,
diariamente, cerca de 250 criangas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade social. Seqguindo o
exemplo de Dom Bosco, fundador da Congregacéo
Salesiana, tem como missdo “formar bons cristaos e
honestos cidadaos” Desenvolve atividades ludicas e
desportivas, de segunda a sexta-feira, nos periodos
matutino e vespertino. E atua no contraturno da .
escola formal, em parceria com a prefeitura, através FUNCIONARIOS

INVESTIMENTO
R$ 20.000,00

da Secretaria Municipal da Educacao, com comple- 21
mentacao pedagdgica, musica, danga, teatro, artes "
visuais, empreendedorismo, atletismo etc. Com o ALIMENTACAO
objetivo de tornar as criangas e os adolescentes 1.550
protagonistas, nas dimensdes intelectual, social,
cultural, religiosa e politica. A instituicdo fornece
espacos de referéncias para o convivio comuni-

AG: 0069

tario e social. E contribui, ainda, para a insercao,
reinsercao e permanéncia no sistema educacio-
nal. Hd também o envolvimento da comunidade
local, que desenvolve uma acao pastoral, através
de campanhas de doacdes de cestas basicas, para
as familias das criancas atendidas. A instituicdo
tem representantes permanentes no Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente,
além de participar de foruns e demais reunides
com a rede do Sistema de Garantias dos Direitos
da Crianca e Adolescentes.

CC:13004368-6

contato@obrasocialsantaclara.com.br

+55 (12) 3662-4217

Provim - Programa Vida Melhor.
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A Obra Social Sao Luiz, referéncia no municipio
de Lorena, possui um histérico de projetos e ativi-
dades que se adequaram as condicoes sociais de
seu tempo. Em 1902, apds a doacao do terreno,
o local foi usado inicialmente para a morada de
novicos e aspirantes. Sete anos depois, em 1909,
o edificio se tornou a Escola Agricola Coronel
José Vicente, atendendo meninos pobres que,
em sua maioria, ndo haviam concluido os ensinos
elementares. Por volta de 1967, a Escola Agricola
encerrou as suas atividades e passou a acolher
o Oratério Festivo Sao Luiz. Nas décadas de 70 e
80, o oratdrio acolheu adolescentes em situacao
de risco e ofereceu cursos profissionalizantes em
parceria com o SENAI A partir de 1991, o Projeto
Salesiano de Apoio ao Menor (PROSAM) passou
a funcionar durante a semana. Nos anos seguin-
tes, o Projeto Salesiano Vida Melhor (PROVIM) e o
Atendimento Social passaram a ser realizados em
cinco unidades. A partir de 2002, até 2015, uma
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente (CMDCA), atendeu jovens
autores de atos infracionais. Em 2021, o Centro
Salesiano de Desenvolvimento Social e Profissional
(CEDESP) passou a se chamar Obra Social Sao Luiz.
Atualmente, a obra atende cerca de 400 criancas e
adolescentes, de 6 a 17 anos, em diversos projetos,
como o Provim, Adolescer e Projeto Bussola, rela-
cionado ao acompanhamento familiar e vinculado
as politicas publicas de assisténcia social.

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

SCFV
OUTROS

350
40

INVESTIMENTO
R$ 1.085.860,44

FUNCIONARIOS
25

ALIMENTAGAO
64.200

AG: 6524-2
CC: 7495-0

AG: 5107
CC: 0251-0

coord@provimlorena.org.br

+55 (12) 3157-6555
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A Associacao dos Salesianos Cooperadores de
Pindamonhangaba, fundada em 6 de agosto de
2002, é popularmente conhecida como “Projeto
Jatai”. Existente hd anos neste espaco, o projeto
iniciou as atividades com o oratério e, ao longo
desses anos, expandiu seus atendimentos para
diversas modalidades, buscando atender crian-
cas, adolescentes e jovens em vulnerabilidade
social. Atualmente, o Projeto Jatai oferece diversos
servicos, entre eles: Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida, Mundo do Trabalho (Cursos
de Cabeleireiro e Informética), Contraturno Escolar
(PROVIM), Orientacéao Profissional e Oficina Ludica
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vin-
culos). O Oratoério Festivo, que possui 0 objetivo
de favorecer o encontro, a alegria e a formacéao
de grupos comprometidos com a vida, também
é oferecido semanalmente. A associacdo atua
nas dimensdes socioassistenciais, utilizando fer-
ramentas socioeducativas, e promove a melhora
na convivéncia das relacdes familiares e sociais. Os
salesianos cooperadores, responsaveis pela obra,
pertencem ao grupo de leigos da Familia Salesiana,
fundada por Dom Bosco.

SCFV 207
CEDESP 18
SMSE/MA 81
CAMERATA/ 94
OUTROS

INVESTIMENTO
R$ 1.143.019,41
FUNCIONARIOS
30
ALIMENTAGAO
13.725
AG: 6536-6
CC: 11460-X

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, .

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo; SMSE/
MA - Servico de Medidas Socioeducativas em Meijo Aberto.

adm@projetojataisalesianos.com.br

+55 (12) 3637-4100
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17 - INSTITUTO DO
CORACAO EUCARISTICO

Pindamonhangaba - SP

CNPJ: 60.463.072/0013-30
Padre Alexandro Santana (Diretor)

Rua Sao Joao Bosco, 727 — Santana
12403-010 Pindamonhangaba - SP

O Instituto do Coragéo Eucaristico € uma asso- N° ATENDIDOS
ciacdo civil de natureza confessional, beneficente,

filantropica, sem fins econdmicos e/ou lucrativos, SCFV 191
educacional e de assisténcia social. Fundada em ESCUTA 295
19 de novembro de 1943, com a chegada dos ESPECIALIZADA
sale§|an9s a C|dad.e de Pmdamonhangqba, atuana CURSINHO/

realizacdo de projetos em favor das criancas e da OUTROS 41

populacdo local. Por meio da valorizacéo integral
do ser humano e a minimizagao das situagcdes de TOTAL 607
vulnerabilidade, a associagao atua com o objetivo (POR ANO)

de promover uma educacao transformadora, além

do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Atualmente, através de atividades - musica, arte, )

danca e esporte - a instituicao fortalece os vinculos NUMEROS
das criancas e dos adolescentes, além de encontros

familiares e grupos tematicos para discussdo de M= NENED
assuntos de relevancia social e de interesse publico. oYe R$ 838.552,59
Em parceriacom o PoderJu@oano, também é rea- FUNCIONARIOS
lizado o atendimento das criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia, através da 25
Escut.a Especializada.Realiza, ainda, um curso pre- ALIMENTAC}AO
-vestibular, que atende adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade, de forma a promover 466
a preparacao para o ingresso em universidades. A

preparacao bara 0 g COMO AJUDAR

missdo é acolher esse publico e promover o exer-

cicio da cidadania pela metodologia preventiva AG: 259

de Dom Bosco. CC: 42947-0
gestao@salesianospinda.org.br ou
Pl wanderlei.velloso@unisal.br

+55 (12) 3643-2239

SCFYV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

|

salesianossp.org.br/ospinda
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REGIAO CAPITAL

198 197 233

DEMISSOES CONTRATACOES CONTAMINADOS

7 29 820

NUMERO DE
COLABORADORES
VACINADOS

COLABORADORES

OBITOS AFASTADOS

REGIAO PAULISTA

68 195 50

DEMISSOES CONTRATACOES CONTAMINADOS

31 4 0 24 327

NUMERO DE
CONTAMINADOS OBITOS CO'-AAFEZ(STRAASSSRES COLABORADORES
VACINADOS

'I 397 REGIAO VALE DO PARAIBA

OBITOS CONTRATACOES

5 31

CONTRATACOES CONTAMINADOS

65 | (1.225

COLABORADORES COTEEEAOE@?D%EES o 12 78

TEMPOS DE PANDEMIA

EM GRUPO DE RISCO
AFASTADOS

VACINADOS

OBITOS

COLABORADORES
AFASTADOS

NUMERO DE
COLABORADORES
VACINADOS




ESPERANCA DIANTE
DAS ADVERSIDADES

POR: GLAZIELA SOLFA MARQUES

COORDENADORA DA COMISSAO INSPETORIAL DAS OBRAS

SOCIAIS DA INSPETORIA SALESIANA DE SAO PAULO

segundo ano de pandemia, 2021, foi
marcado pelas restricdes de circulacao,
impossibilidade de atividades presenciais,
vulnerabilidades intensificadas,
desemprego, dificuldade de moradia, inseguranca
alimentar, instabilidade emocional, além do
processo de adoecimento e luto decorrente
da COVID-19. Foram elementos presentes no
cotidiano de cada localidade e também nas
obras sociais da Inspetoria Salesiana de Séo Paulo.

Em cenario tao adverso, ha de se considerar o trabalho
altamente relevante promovido pela Inspetoria
Salesiana de Sao Paulo. Através das 17 obras sociais,
localizadas em mais de nove cidades do Estado de
Sao Paulo, divididas nas regides Paulista, Capital e Vale
do Paraiba, foram realizados mais de trés milhées de
atendimentos, tanto remotos, quanto presenciais.
Cerca de 25 mil pessoas foram atendidas, dentre elas,
criancas, adolescentes, jovens, adultos e suas familias.

Foram desenvolvidos, em 2021, mais de 13
programas, projetos e servicos nas mais diversas
obras sociais salesianas, impactando principalmente
as politicas publicas de assisténcia social,
educacao, cultura, entre outras. Ha diferentes
niveis de complexidade na execucdo dos
servicos, mas todos significativos socialmente.

Para dar vida a esse trabalho, foram envolvidos
mais de 1.300 colaboradores, nas diferentes
funcbes: gestdo, administracdo, operacional,

62

técnica e pedagdgica, juntamente a atuacao
dos Salesianos de Dom Bosco, que, de forma
cotidiana, se dedicam e se inspiram no Sistema
Preventivo Salesiano para a efetividade das acoes.

Se por um lado foi um momento desafiador, houve
um desdobrar-se para enfrentar tal situacdo por
toda a rede. Houve uma grande capacidade,
em todas as obras sociais da Inspetoria, de
se reinventarem e se mobilizarem, diante das
dificuldades, de forma a proporcionar as adaptacdes
necessarias ao projeto educativo. Desenvolvendo
atividades remotas, com apoio e supervisao dos
educadores, e um intenso processo de formacao
dos profissionais apoiados pela Rede Salesiana
Brasil de Acao Social, além das iniciativas locais.

Como poderéd ser observado nos relatos de boas
praticas, o trabalho social possibilitou a manutencdo
da esperanca, uma referéncia positiva diante do
cenario adverso representado pela vinculagdo entre
os atendidos e suas familias, com as equipes das
obras sociais e toda a acdo desenvolvida. Foram
estabelecidas parcerias para ampliar a capacidade
de atendimento e diversifica-las com atendimentos
remotos, mas também presenciais, com todos
0s cuidados sanitarios necessarios. Houve o
deslocamento dos educadores, até a realidade das
familias, e articulacéo, junto a outras organizagdes da
sociedade civil, através de mobilizagdes e campanhas.

Como medida emergencial, foram doadas cestas

basicas, kits de hortifritis, kits de higiene, méscaras,
kits de natal, entre outros itens. Ainda prestando
apoio as familias, foram fornecidos vestuarios e
enxovais. Houve também a preparacdo para o retorno
presencial de criancas e adolescentes e, segundo as
orientacdes locais, as atividades foram retomadas
com cuidado e primor, minimizando-se e evitando-se
0s riscos de contaminacao interna pela COVID-19.

O retorno, no primeiro e segundo semestre do
ano, as atividades presenciais se deu de forma
bastante diferenciada entre as trés localizacdes
das obras sociais — Paulista, Capital e Vale do Paraiba.

Geramos uma grande
corrente para o

bem, além de novas
estratégias, em cenario
tao desafiador, e

ao mesmo tempo,
intensificamos a luta
pela garantia de direitos

Destacamos que, os servicos de acolhimento
institucional, presentes na Inspetoria, para adultos,
criancas e adolescentes, devido a sua natureza,
mantiveram-se em funcionamento integral, com
cuidado sistematico sobre a prevencao e medidas
diversas de forma a se evitar o contagio pelo novo
coronavirus e com a implementacao de outras
atividades que pudessem suprir as necessidades
do momento vivido. Em meio a esses cenarios,
os profissionais das obras sociais também foram
vacinados, em parte como grupo prioritario pela
atuacao junto as politicas publicas de assisténcia
social e educacao, e a outra parte pelo calendario
vacinal estabelecido pelas autoridades de saude,
a depender das diretrizes de cada localidade.

O Sistema Preventivo Salesiano, novamente, passou
por reinvencdes e atualizagdes com o cuidado,
a forca e a dedicacado de cada colaborador no
desempenho de sua funcdo. Geramos uma grande
corrente para o bem, além de novas estratégias,
em cenério tdo desafiador, e, a0 mesmo tempo,
intensificamos a luta pela garantia de direitos.
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BOAS
PRATICAS:

ABRIGO DOM BOSCO PARA CATADORES
CAMPOS ELISEOS - SP

Resiliéncia - Amor Fraterno - Em 2021, o Abrigo Dom Bosco redescobriu 0
sentido da resiliéncia, da convivéncia em grupo e da agéo cooperativa. Cada
acolhido, em respeito a situagdo de pandemia, demonstrou seu aprego,
carinho, cuidado pessoal, respeito pelos demais conviventes e pelas regras e
combinados do Abrigo, em vista do bem-estar de todos frente em um cenério
desafiador e risco de contaminagdo pela COVID-19. Destacando-se agoes
como voluntariado, zelo pelo espago de convivéncia, valoriza¢do da vida e
amor fraterno.

CEI CORACAO DE JESUS
CAMPOS ELISEQOS - SP

Sabendo que a educagéo infantil tem por finalidade o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos sociais, intelectuais, fisicos e
emocionais e ainda destacando o papel da familia na construgéo desses
aspectos, as nossas praticas tém sempre o olhar cuidadoso tanto junto a
crianga como aos seus familiares e/ou responsaveis. Desta forma, além de
proporcionar atividades que colaborem para o desenvolvimento de bebés e
criangas atendidos, s&o oferecidas diversas oportunidades para participagéo
de todos os envolvidos.

Durante o ano de 2021, além das atividades pedagogicas proposta em
Projeto Politico Pedagdgico, foram realizadas agbes complementares,
como: distribui¢do de cestas basicas, cartdes merendas, reunido de
orientagéo de familias e comunidade em geral, orientacdo sobre vacinas,
divulgacéo de protocolos contra a COVID-19, qualificagdo de funcionarios,
atendimentos individualizados as familias, comunidade e colaboradores e,
quando necessario, foram feitos alguns encaminhamentos para profissionais
especificos como psicologos, fonoaudidlogos e enfermeiros. Houve também
palestras enfatizando a importancia de manter em dia a situagdo vacinal dos
adultos e das criangas.

Recebemos o apoio da parceira Porto Seguro que ofereceu diversas
atividades, para realizagao das familias, de forma remota quando ainda
era necessario o distanciamento social pelo risco de contaminagao pela
COVID-19.

ASSOCIACAO BENEFICENTE BOM PASTOR
ITAQUERA - SP

Em abril de 2021, a Associagdo Beneficente Bom Pastor recebeu a visita
da Pastoral e a a¢do “Boa Tarde Salesiano”, que proporcionou momentos
de alegria em tempos de pandemia. No mesmo periodo, também realizou

a entrega de leite aos beneficiarios do projeto estadual “VivaLeite”, além

de contemplar algumas familias em situagéo de vulnerabilidade social

com o “Cartéo Alimentagéo”, distribuidos pela Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social. Ocorreu também a entrega de cestas basicas,
oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Em ceriménia virtual, realizada no dia 29 de setembro, a Bom Pastor ainda
recebeu da Coordenadoria de Alimentagéo Escolar (CODAE) o selo “CEl
amigo do Peito 2021”, que valoriza as a¢des que garantem a amamentagédo
das criangas matriculadas.

OBRA SOCIAL DOM BOSCO
ITAQUERA - SP

Em 2021, em meio aos efeitos da pandemia, mas seguindo todos o0s
protocolos sanitarios de prevengao, a Obra Social Dom Bosco de Itaquera
completou 40 anos de existéncia e da presenca salesiana em Itaquera.
Com o fomento do Governo do Estado de S&o Paulo, por meio de recursos
da Secretaria de Cultura e Economia Criativa — edital PROAC, via Lei de
Emergéncia Cultural Aldir Blanc, realizamos um conjunto de trés “lives”
especiais de celebragdo da data, nos dias 28, 29 e 30 de maio, intituladas
“Festival Dom Bosco 40 anos’. A partir dos mesmos recursos e fomentos, o
Circo Social da obra idealizou e apresentou, em dezembro do mesmo ano,
o espetaculo “O Mundo dos Super-Herdis”, elaborado em conjunto pelas
oficinas e cursos da unidade.

ORATORIO SAO LUIZ
ARARAS - SP

Uma importante parceria deu-se junto a Ita Otica, de Araras, onde foi
realizada a acao solidaria “O Mundo que Toda Crianga Merece”. Esta agéo
ofereceu avaliagdo visual funcional para todos os participantes do Oratério
Dom Bosco. Os que apresentaram alguma limitagdo ou patologia visual
foram encaminhados para consulta com o médico oftalmologista. A avaliagéo
visual, a consulta médica, a armagéo e as lentes para 17 atendidos, que
necessitavam do uso de dculos com grau, ocorreu de forma gratuita.

Essa parceria atuou no @&mbito da prevengéo e promogao, onde todos 0s
participantes foram contemplados e receberam informagdes relacionadas
a saude visual. Além de trazer beneficios ao desenvolvimento global das
criangas contempladas.
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INSTITUTO DOM BOSCO
BOM RETIRO - SP

Incentivo a Leitura - Com a defasagem na educacgéo, aprofundada pelo
distanciamento das atividades presenciais, um de nossos objetivos foi
intensificar o incentivo a leitura. O contato com os livros e o0 sentimento de
pertencimento trouxe ganhos e enriquecimento ao vocabulario. Mensalmente,
os educandos séo convidados a participarem de desafios de leituras, além
de premiagéo para os educandos que completam os mesmos desafios. Entre
as premiagdes, uma das Educandas do CCA PROVIM BR, foi contemplada
com o livro: Jornada de Um Jovem Aprendiz — Alexandre Costa. O livro € uma
doacgao do Instituto Satya, que tem por finalidade proporcionar visibilidade

a jovens de baixa renda, através de digital storytellings (histérias de suas
vidas), com intuito de aumentar suas chances de inclusdo no mercado de
trabalho. Alexandre, foi educando do IDB e, atualmente, é parceiro da Obra.
Em comemoragao ao Dia Nacional da Poesia, celebrado oficialmente em 31
de outubro no Brasil, tivemos no “Bom Dia” e no “Boa Tarde” um momento
especial, onde foi escolhido o tema: “Irmao”. Um amigo que se torna irmao
ou muitas vezes 0s irmados que a vida nos da de presente. Em novembro,
trouxemos uma programagéao rica em histérias tradicionais e contemporaneas,
inspiradas na cultura africana, como parte das celebragbes do Més da
Consciéncia Negra. No dia 23 de novembro, participamos do Audio livro, da
Biblioteca do Parque da Juventude, onde ouvimos a linda obra da escritora
brasileira Sonia Cabral. Outra atividade importante, e que traz reflexos para

0 habito da leitura, é a contagao de histéria. Em dezembro, a turminha do
CCA, em parceria com a Biblioteca do IDB e a doacao de aproximadamente
80 livros pelo Shopping Taboao, foi realizada uma atividade interativa e

cada crianga ganhou um exemplar em agradecimento pela participagéo.
Pode-se perceber, durante o processo, que a participagédo e desenvoltura
dos educandos, durante as atividades em grupo, tiveram uma significativa
melhora. O projeto deve continuar.

CENTRO SALESIANO DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E PROFISSIONAL
MOOCA - SP

Em Outubro de 2021, o Centro Salesiano passou por mudangas e a partir da
venda de sua sede, localizada no bairro da Mooca, ampliou suas atividades
assistenciais, com a acolhida de duas novas unidades. A primeira, no bairro
da Lapa, em parceria com 0 SENAC, possibilitou a continuidade do projeto
CEDESP e atendeu mais de 100 familias no programa de apoio com doagoes
de cestas basicas e kits de higiene. Em outra unidade, na cidade de Campos
de Jord&o, ampliaram o atendimento com o programa de apoio as familias. As
atividades do Centro Salesiano vem se expandindo a cada dia, demonstrando
a seriedade do projeto e a responsabilidade social para atender pessoas em
situagé@o de vulnerabilidade social.

CENTRO JUVENIL SALESIANO DOM BOSCO
LAPA - SP

Em 2021, devido aos cuidados e aten¢ao aos protocolos de saude,
conseguimos atender, presencialmente, o ano inteiro. Iniciamos 0 ano

com 50% do CCA e 100% do Cedesp. Com o0 aumento da COVID-19, em
marcgo de 2021, tivemos trés semanas sem atendimento. Em abril, com
aproximadamente 40% do CCA e 10% do Cedesp, voltamos a atender os que
se encontravam em situacao de vulnerabilidade e que n&o tinham internet

ou equipamentos suficientes para acompanhar os cursos. Essa pratica foi

até julho de 2021. No més de agosto, 100% do Cedesp, presencialmente, foi
retomado. O CCA manteve a presenca entre 50% e 70% até o final do ano.

O Programa Jovem Aprendiz, por determinagdo do Governo, manteve-se
online durante o ano todo. Para continuarmos entregando as cestas basicas
para todos os educandos, para além das verbas dos convénios, conseguimos
parceria com a Fundagdo Abring e com a ONG Banco de Alimentos. Eles nos
proporcionaram, mesmo com o atendimento presencial, a entrega de uma
cesta basica e um kit de higiene, mensal, para todas as familias atendidas no
Centro Juvenil.

LAR JUVENIL ARARAQUARENSE

DOMINGOS SAVIO
ARARAQUARA - SP

Em 2021, enquanto n&o foi possivel realizar o atendimento presencialmente
no Lar Juvenil Sdo Domingos Savio, foram executadas diversas agoes
fortalecedoras pela instituicao, dentre elas, o estar presente no territorio,
mensalmente, fazendo 0 acompanhamento dos educandos, levando
materiais pedagogicos, como Cartilhas de Passatempo com atividades
ludicas e educativas elaboradas pelos educadores e coordenagéo. O
acompanhamento as familias foi possivel por meio da articulagdo em rede

e de parceria com o poder publico, empresas e pessoas fisicas Através da
rede, entregamos alimentos, produtos de higiene e limpeza. Assistimos,
semanalmente, as familias mais vulneraveis. As criangas, os adolescentes e
as suas familias foram acompanhadas cotidianamente por meio do contato
telefonico, chamadas de videos e conversas presenciais na institui¢éo e/ou
em suas residéncias. Com a retomada das atividades presenciais no segundo
semestre, todo o trabalho de acompanhamento, que foi feito durante o
distanciamento social, serviu como alicerce para a continuidade das agdes e,
o principal, que os vinculos estavam fortalecidos.




CENTRO SOCIAL SANTA LUZIA
JARDIM NORDESTE - SP

Em meio a pandemia, foi dado continuidade ao Projeto Pomar e a Horta
Sustentavel - Padre Hilario Micheluzzi. Essa proposta vincula-se ao
desenvolvimento da promogao da saude e permite que as pessoas adquiram
maior controle sobre a sua propria qualidade de vida. Através da adogéo
de habitos saudaveis, ndo sé os individuos, mas também suas familias e
comunidade, se apropriam de um bem, um direito e um recurso aplicavel
a vida cotidiana. Na obra social, um numero crescente de educadores
tem refletido e buscado cumprir o importante papel de desenvolver o
comprometimento das criangas e adolescentes com o cuidado ao meio
ambiente e as relagdes humanas. Traduzem respeito e carinho consigo
mesmo, com 0 outro e com 0 mundo. Refletir sobre 0 ambiente que

nos cerca e repensar as responsabilidades e atitudes de cada um, gera
processos educativos, contextualizados e significativos para cada um dos
grupos envolvidos. Nesse contexto, o cultivo de hortas tem se mostrado
como um valioso instrumento socioeducativo. O contato com os canteiros
e a descoberta de inumeras formas de vida que ali existem e convivem, o
encanto com as sementes que brotam como magica, a pratica diaria do
cuidado, o exercicio da paciéncia e a perseveranca até que a natureza
nos brinde com a transformacg&o de pequenas sementes em verduras e
legumes. Valores tdo bem traduzidos no livro “Boniteza de um Sonho”, de
Moacir Gadotti: “Um pequeno jardim, uma horta, um pedago de terra, € um
microcosmos de todo o mundo natural. Nele encontramos formas de vida,
recursos de vida, processos de vida. Ao construi-lo e cultiva-lo podemos
aprender muitas coisas. Ele nos ensina os valores da emocionalidade
com a Terra: a vida, a morte, a sobrevivéncia, os valores da paciéncia,

da perseveranca, da criatividade, da adaptacéo, da transformagéo, da
renovacao”.

SALESIANOS SAO CARLOS
SAO CARLOS - SP

Durante a pandemia, nossos projetos ndo pararam. Nos reinventamos e, a
partir da tecnologia, nos mantivemos presentes e os vinculos foram mantidos
e fortalecidos com os atendidos. No retorno as atividades presenciais,

os educandos expressaram a relevancia das atividades propostas e da
manutenc¢éo dos vinculos durante a quarentena, para que a esperanca de
novos dias e a perspectiva de vida ndo se perdessem. Esta presenca, gerou,
segundo eles, a sensagao de ter com quem contar, de serem acolhidos,
ouvidos e conduzidos a contemplarem novas possibilidades para a vida
pratica, auxiliando-os a passarem pelo periodo de isolamento social e pelo
processo de retorno a vida presencial.

OBRA SOCIAL SAO JOAO BOSCO
CAMPINAS - SP

Projeto “Emocionario” - O Projeto foi elaborado pela Educadora Nathalia
Moraes, do Nucleo S&o Jo&o Batista, da Obra Social Sdo Jodo Bosco, para o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Foi pensado como uma
estratégia para atender as demandas que vivenciavamos apos o isolamento
social. As atividades foram elaboradas com base em pesquisas sobre
Educacao Socioemocional, Educagéo Respeitosa, com foco na abordagem
da Disciplina Positiva, e em Neurociéncia. Seus pilares sdo autogestéo,
amabilidade, resiliéncia emocional, engajamento com os outros e abertura ao
novo. Eles auxiliam no desenvolvimento da autoconsciéncia, do autocontrole,
da consciéncia social e das habilidades de construir e manter relagdes, além
da tomada de decisdes responsaveis. Com o desenvolvimento do projeto,
ainda em curso, ha 6timas avaliagdes. Em diversas situagdes desafiadoras -
nao somente em sala, mas em momentos coletivos - as criangas lembraram
das propostas trabalhadas, colocaram diversas estratégias em pratica, como:
lembrar de respirar para buscar se acalmar, pedir para ficarem sozinhas

ou pedir para conversar com a educadora, buscando essa co-regulagao
emocional. Outra estratégia bastante procurada pelos atendidos, de forma
espontanea, foi a de utilizar o “cantinho da calma”. Esse espaco é elaborado
com elementos que ajudam a encontrar alivio do estresse ou, em momentos
de emogao extrema, medo e ansiedade. A conexao com a educadora tambéem
foi um ponto muito importante. Todos os resultados perpassam por essa
relacédo de afetividade e confianga entre educador-educando, o que € uma
consequéncia das agdes respeitosas executadas durante as atividades e
momentos de convivio.

CASA DE DOM BOSCO
AMERICANA - SP

Resiliéncia - 2021 iniciou com um enorme vazio por, mais uma vez, nao ter
os atendidos presencialmente conosco. Compreendemos que a situagdo
ainda ndo estava favoravel para o devido retorno. A equipe toda manteve-se
trabalhando em prol das melhorias continuas para os atendidos, em busca
de formagdes e qualificagbes para atender as demandas das atividades e
das familias com uma certa desestabilidade ainda acontecendo. A Casa de
Dom Bosco permaneceu de coragao aberto para acolher e cuidar de todos
os atendidos e familiares. Mesmo com tamanhas dificuldades, os obstaculos
apresentados jamais foram motivo para qualquer desisténcia. Seguimos em
frente, firmes e fortes.



OBRA SOCIAL SANTA CLARA
CAMPOS DO JORDAO - SP

A Obra Social Santa Clara, em 2021, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacdo, atendeu 180 criangas e adolescentes de forma hibrida. Além
de desenvolver agdes de busca ativa para atingir mais de 50 educandos em
situagéo de vulnerabilidade. No decorrer do mesmo ano, realizou campanha
de cestas basicas e de cobertores, favorecendo 300 familias em situagéo

de vulnerabilidade social. A instituigdo também é reconhecida no municipio
pela defesa dos direitos da crianga e adolescente, através de referéncias da
rede salesiana, com presenca sistematica no Conselho Municipal de Direitos
de Criangas e Adolescentes, em féruns e articulagéo junto ao Sistema de
Garantia de Direitos. Em 2021, foi fundamental a participagéo na rede de
protecdo a crianga e adolescente. Ela favoreceu a elaboragao das diretrizes
do Conselho da Juventude, o estudo de vulnerabilidade e o processo de
implantagéo de Escuta Especializada para criangas e adolescentes vitimas
de violéncia, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social.

OBRA SOCIAL SAO LUIZ
SAO CARLOS - SP

Dentre as inimeras iniciativas criativas e empreendedoras que a pandemia
nos impeliu, podemos relatar algumas experiéncias. Ir ao encontro dos nossos
educandos e familias, em um contexto de isolamento social, a criagéo das
‘rotas pedagogicas”, foi a solugdo encontrada para colocar em pratica o

cerne da nossa pedagogia salesiana, ou seja, educar pela presencga. Desta
forma, ndo deixamos de ser presenga na vida dos educandos, executando
visitas nas casas, levando a eles a alegria Salesiana e um pouco de conforto
no periodo pandémico, em especial, através de atividades e lanches. Uma
das iniciativas foi o “Mercadinho Solidario”, onde buscamos apoiar e auxiliar
as familias dos nossos atendidos suprindo alimentos, produtos de limpeza e
higiene pessoal. O Mercadinho, ao interno do Oratério, funcionava nos moldes
de um mercado comercial comum: os educandos e seus responsaveis iam até
ele e escolhiam, dentro do valor recebido e disponibilizado pela Institui¢o,

os itens de maior necessidade e o que trouxesse mais conforto, como
guloseimas e produtos de higiene pessoal. A criagdo da Sales WebTV, com o
intuito de aproximar ainda mais a nossa agao social, foi a solugéo junto aos
atendidos e as familias, em consonancia e parceria com o projeto da RSB,
Educomunicagdo em Rede Social.

Para conhecer melhor nossa WEBTV e acompanhar nossos conteidos,
acesse 0 link:https://www.youtube.com/obrasocialsaoluis

ASSOCIACAO DO SALESIANOS

COOPERADORES - PROJETO JATAI
PINDAMONHANGABA - SP

Em um cenério tdo desafiador, destacam-se alguns pontos no
acompanhamento dos adolescentes em medidas socioeducativas em meio
aberto: Liberdade Assistida e Prestagao de Servigos & Comunidade.. Entre
esses pontos estdo: Fortalecimento do Sentido de Pertenca - a equipe
técnica, os educadores e os oficineiros realizam a acolhida dos assistidos e
familiares, de forma cordial e inclusiva,de maneira organizada e em locais
limpos e preparados para recebé-los; Fomentar o Protagonismo do Jovem

- através da escolha, das atividades e oficinas, de acordo com a aptidao

e 0 desejo pessoal, fortalece a incluséo e a satisfagao de realizar agbes
possivelmente executadas na realidade e que contribuam para a construcéo
do seu projeto de vida; Conscientiza¢éo de Seus Direitos e Deveres - através
dos grupos de adolescentes, e seus familiares, no atendimentos individuais,
héa o trabalho além da responsabilizagao de seus atos, deveres e cidadania;
Questdes sociais, meio ambiente e projeto de vida sdo colocados em foco,
buscando o amadurecimento e o desenvolvimento dos educandos.

LICEU CORACAO DE JESUS
PINDAMONHANGABA - SP

Em 2021, o servigo de Escuta Especializada, da Obra Social Liceu Coragao
de Jesus - Pindamonhangaba, realizou 644 atendimentos presenciais a
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias. Cerca de
1.604 atendimentos e reunides virtuais também foram realizados. Atividades
orientativas e formativas, sob a Lei 13.431/17 e o Decreto 9.603/18,

através de encontros promovidos e visitas institucionais com o municipio de
Pindamonhangaba, e outros municipios do Vale do Paraiba, foram realizadas.
Houve a participagao ativamente do “Comité de Gestdo Colegiada do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha
de Violéncia” e a contribuicdo com a elaboragéo do Fluxo de Atendimento,
Articulagao e Encaminhamento as Redes de Prote¢&o, Intersetorial e
Socioassistencial. A¢oes, em aluséo ao dia 18/05, de Combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, também foram realizadas.



Don Bosco

GREEN
ALLIANCE
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SOBRE A INICIATIVA

ue tipo de Planeta queremos deixar

para as futuras geracoes? Basta olhar-

mos a nossa volta para entender que

hd uma grande deterioracdo do Plane-
ta Terra. E as mudancas climaticas, como podem
afetar a nossa vida? O clima é um bem comum,
de todos e para todos.

O posicionamento da Igreja Catélica em relagdo
aos problemas ambientais que estamos enfren-
tando é exposto na Laudato Si, onde o Papa
Francisco propde um didlogo sobre o cuidado da
Casa Comum com todas as pessoas do Mundo,
discutindo questdes ambientais. Somos motiva-
dos a cuidar da natureza e refletir sobre um novo
estilo de vida e nossos ideais, pois da forma que
estamos vivendo até aqui ndo é mais possivel. As
nossas relacdes entre as pessoas, as relacdes com
o transcendente, a relacdo comigo mesmo e com
a Criagcao precisam ser repensadas para que o Pla-
neta tenha uma melhor qualidade de vida.

A Familia Salesiana tem diversas iniciativas ao
redor do mundo que dizem respeito ao cuidado
com o meio ambiente. Uma delas é a Don Bosco
Green Alliance (DBGA), sendo este um coletivo
internacional das instituicdes da Familia Salesiana
que contribui para a acdo, 0 pensamento e a po-
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litica ambiental global. E a Inspetoria Salesiana
de S&o Paulo tem um papel bastante ativo nesta
iniciativa: além de contar com diversas comuni-
dades membros, é parte do time do Continente
Americano, o “Ecoteam’”,

Criada em 2018, a DBGA tem como missdo criar
um ambiente seguro e que cuide de toda a vida
no Planeta, construindo uma nova geragdo de
cidadaos e lideres comprometidos com o meio
ambiente. Toda Casa Salesiana pode ser membro.
Os novos membros sao encorajados a assumir
trés compromissos para proteger e melhorar o
meio ambiente. Ha trés areas prioritarias, em con-
sonancia com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel da Organizagédo das Nagdes Unidas:
combater a contaminacédo (ODS 3,6 e 7), eliminar
0s plasticos de utilizacdo Unica (ODS 11,12 e 14)
e reduzir o aquecimento global (ODS 13). Porém,
qualquer compromisso que cuide do meio am-
biente é bem-vindo.

A humanidade sé tem um Planeta para viver,
sendo este a nossa Casa Comum. O mundo todo
precisa se unir para, juntos, cuidar dela!

Por Julia Paolis, Assessora de Planejamento ISSP
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