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P. ALEXANDRE 
LUÍS DE OLIVEIRA
INSPETOR SALESIANO

Caros leitores, ancorados na esperança e 
peregrinos com os jovens, apresento-lhes o 
Relatório Social 2024.

No coração de cada pessoa encerra-se a 
esperança como desejo e expectativa do 
bem, apesar de não saber o que trará consigo 
o amanhã. Porém, esta imprevisibilidade 
do futuro faz surgir sentimentos por vezes 
contrapostos: da confiança ao medo, da 
serenidade ao desânimo, da certeza à 
dúvida. Muitas vezes, encontramos pessoas 
desanimadas que olham, com ceticismo e 

pessimismo para o futuro, como se nada 
lhes pudesse proporcionar felicidade. Diante 
desta realidade, que faz parte da vida, da 
nossa própria vida, das famílias dos jovens 
e dos próprios jovens, acreditamos que o 
novo ano que iniciamos, e nele estas ocasiões 
jubilares, será para todos nós uma magnífica 
oportunidade de reavivar a esperança. E, 
com os jovens, iremos descobrindo e os 
ajudaremos a descobrir, pessoalmente e 
como comunidade, que a esperança, a 
verdadeira esperança, não decepciona; e 
porque ancorada no Senhor, não sucumbe 
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diante das dificuldades porque se funda na 
fé e é alimentada pela caridade. A esperança 
cristã é aquela que não decepciona, não 
engana, pois, a sua base está na certeza de 
que nada, nem ninguém, pode nos separar 
do amor de Deus! Essa certeza também nos 
assegura que, em meio às trevas, brilha a 
luz da fé e adquirimos a força que vem do 
próprio Senhor e da sua Ressurreição.

A nossa missão educativa nos convida a estes 
três movimentos fundamentais do coração 
- Agradecer, Repensar e Relançar:

Agradecer: Agradeçamos a Deus pelo dom 
da vocação missionária, que hoje permite aos 
filhos de Dom Bosco e sua Família chegar aos 
jovens pobres e abandonados, em 137 países.

Repensar: Trata-se de uma ocasião propícia 
para repensar e desenvolver uma visão 
renovada das missões salesianas, à luz dos 
novos desafios e das novas oportunidades, 
em vista da pastoral juvenil salesiana.

Relançar: Porque não temos apenas uma 
história gloriosa a recordar e agradecer, 
temos também uma grande história ainda 
a realizar! Olhemos para o futuro com zelo 
missionário e entusiasmo renovado, para 
alcançar um número ainda maior de crianças, 
adolescentes e jovens pobres e abandonados, 
que possam viver com esperança e verdadeiro 
sentido de vida, uma vida vivida em Deus.

Enfim, desejo-lhes que a esperança 
transborde e neste ano jubilar, queremos 
e precisamos fazê-lo com os jovens, como 
Família Salesiana que somos, para que eles 
e com eles possamos testemunhar de modo 
mais crível e atraente a nossa fé — quem sabe 
a nossa pobre fé —, para que cada um seja 
capaz de oferecer ao menos um sorriso, um 
gesto de amizade, um olhar fraterno, uma 
escuta sincera, uma capacidade de diálogo 
e de perdão, um serviço gratuito, sabendo 
que, no Espírito de Jesus, isso pode tornar-se 

uma semente fecunda de esperança para 
quem o recebe e consolo seguro e paz para 
quem o dá.

Que assim seja. De em esperança em 
esperança e ancorados nela, até a 
contemplação diária da realidade.

Com afeto salesiano, esperancemos!
P. Alexandre Luís de Oliveira – SDB
Inspetor Salesiano
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SALESIANOS
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HISTÓRIA DA  
CONGREGAÇÃO

No dia 8 de dezembro de 1841, São João Bosco 
conheceu, em Turim, o seu primeiro aluno, enquanto 
se preparava para celebrar a missa da Imaculada 
Conceição. Foi quando viu o sacristão da igreja de 

São Francisco de Assis, de Turim, agredir um jovem porque 
este não sabia ajudar na Missa. Dom Bosco se comoveu e 
atendeu o menino Bartolomeu Garelli, de 16 anos, órfão e 
analfabeto. O menino se sentiu cativado pela proximidade 
com o futuro santo e voltou, no domingo seguinte, com uma 
dezena de garotos como ele.

Esse foi o início da Pia Sociedade de São Francisco de Sales, 
conhecida como Congregação Salesiana, centrada em uma 
profunda devoção à Virgem Maria. Foi o começo do Oratório 
Festivo Salesiano e também do Sistema Preventivo de Dom 
Bosco, que buscava tirar os jovens mais necessitados das ruas 
e profissionalizá-los.

O Sistema é baseado em uma pedagogia que tem como 
pilares a razão, a religião e o amor, fundamentado na Caridade 
Pastoral. Continua dando muitos frutos até hoje, com a meta 
de formar “bons cristãos e honestos cidadãos”.

DEVOÇÃO À MARIA  
IMACULADA E AUXILIADORA
A devoção de Dom Bosco à Nossa Senhora vem desde criança, 
influenciado por sua mãe, Margarida, que lhe ensinou desde 
muito cedo a rezar e a se consagrar à Virgem Maria. Durante 
toda sua vida, Nossa Senhora teve papel central. Quando 
criança, Maria lhe apareceu em sonhos e foi em um dia da 
Imaculada Conceição que teve início sua obra junto aos 
meninos mais necessitados.

Com o passar do tempo, conheceu o título de Auxiliadora dos 
Cristãos e passou a chamá-la Maria Imaculada Auxiliadora. 
São João Bosco foi um grande propagador da devoção à 
Auxiliadora dos Cristãos, deixando-a conhecida como a “Nossa 
Senhora de Dom Bosco”. Na década de 1860, construiu a 
Basílica de Nossa Senhora Auxiliadora, em Turim.

Dom Bosco sempre ensinou o povo a recorrer ao auxílio da 
Mãe e, ao fim da sua vida, afirmou: “foi Ela quem tudo fez”. 
Ela foi mestra e inspiração para o santo cuidar de seus jovens 
e nunca o desamparou.

João Melchior Bosco nasce nos 
Becchi, em Turim (Itália).

1815

Tem um sonho que marca toda 
sua vida: o cuidado dos jovens.

1824

Ele entra no seminário da 
cidade de Chieri.

1835

É ordenado padre, passando a 
ser chamado de Dom Bosco, e 
inicia sua obra.

1841

Reúne os jovens em um 
internato-escola.

1847

Cria uma escola profissional.

1853

Funda uma congregação religiosa 
com os jovens de seu Oratório.

1859

Os primeiros salesianos fazem 
seus votos religiosos

1862

A Igreja reconhece, 
oficialmente, a Congregação 
Salesiana

1864

A Igreja aprova a regra de vida 
dos Salesianos de Dom Bosco.

1874

A Congregação se expande para 
fora da Itália e para o mundo.

1875

Morre Dom Bosco e Padre 
Miguel Rua é escolhido seu 
primeiro sucessor.

1888

Dom Bosco é canonizado pelo 
Papa Pio XI.

1934

São João Bosco é declarado 
“Pai e Mestre da Juventude” 
pelo Papa João Paulo II.

1988
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A OPÇÃO SOCIAL 
DE DOM BOSCO

Dom Bosco, inspirado 
por sua fé em Deus e 
olhando os apelos do 
seu tempo, dedicou sua 
vida a acolher e educar 
adolescentes e jovens em 

situação de vulnerabilidade, especialmente 
os mais pobres e abandonados, na cidade de 
Turim, Itália. Na Turim, de 1841, constatou as 
condições precárias em que viviam: pobreza 
extrema, falta de moradia, abandono afetivo 
e moral e más condições de trabalho

Movido por essa realidade, Dom Bosco criou 
ambientes educativo-pastorais acolhedores 
e inovadores, envolvendo muitas pessoas e 
instituições, para oferecer oportunidades 
reais de transformação. Sua missão era 
clara: prevenir que esses jovens caíssem 
na marginalização, oferecendo-lhes apoio, 

formação humana e cristã, e a chance de se 
tornarem “bons cristãos e honestos cidadãos”.

Esse compromisso originou o que hoje 
chamamos de Opção Social de Dom Bosco: 
a escolha preferencial pelos jovens mais 
pobres, abandonados e em risco, com 
ações educativas e sociais que promovem 
dignidade e inclusão.

O Sistema Preventivo de Dom Bosco é a 
essência do seu método educativo. Ele 
acreditava que a melhor forma de educar 
é prevenir, criando ambientes saudáveis, 
onde os jovens possam crescer e amadurecer 
integralmente. Esse sistema se apoia em 
três pilares:



RAZÃO
Valoriza o diálogo, a orientação e a compreensão. Significa dar as razões para 
o que se pede do educando. O educador deve ser uma presença amiga, que 
guia o jovem com equilíbrio, sensatez e clareza, ajudando-o a fazer escolhas 
responsáveis e conscientes para sua vida.

RELIGIÃO
Promove a vivência da fé como fundamento para uma vida com sentido e valores. 
A espiritualidade é proposta de maneira respeitosa e alegre, fortalecendo nos 
jovens a confiança em Deus e a prática do bem, através da oração, do exemplo 
e do serviço ao próximo, de uma vida pautada por valores morais e éticos.

.AMOREVOLEZZA (Afeto)
É a base que sustenta toda a ação educativa. Dom Bosco chamava de 
“amorevolezza” um amor afetivo e efetivo, próximo e sincero, que gere vínculo 
de confiança. O educador deve conquistar o coração do jovem com carinho e 
respeito, criando um ambiente acolhedor, seguro e de confiança mútua.

11
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1.719
PRESENÇAS

SALESIANOS
PELO MUNDO

5
CONTINENTES

33
GRUPOS DA FAMÍLIA

SALESIANA

1.719
CASAS**

+400MIL
MEMBROS DA

FAMÍLIA SALESIANA

93
INSPETORIAS*

13.576
SALESIANOS

618
SALESIANOS
NO BRASIL

83
CASAS SALESIANAS

NO BRASIL 
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137  
PAÍSES

DE SANTIAGO 
A PEQUIM

Na noite de 9 de abril de 1886, em um dos seus maiores e proféticos sonhos 
missionários, Dom Bosco sobrevoa o mundo juntamente com alguns dos seus 
jovens, guiado por uma pastorinha. Os jovens leem os cartazes das cidades que 
desfilam por debaixo deles: Valparaíso, Santiago, montanhas, colinas, mares e 

“Pequim!”. Gritam todos ao mesmo tempo.

“Bem”, diz a Pastorinha, “agora traça uma linha única, de uma extremidade à outra, de 
Santiago a Pequim, marca um centro no meio da África e terás uma ideia exata daquilo que 
os Salesianos devem fazer”. “Mas como posso fazer tudo isto?”, questiona Dom Bosco. “As 
distâncias são imensas, os lugares difíceis e os Salesianos, poucos”. “Não te preocupes. Farão 
isto os teus filhos, os filhos dos teus filhos e os filhos deles”.

*Circunscrições jurídicas (Inspetorias, Visitadorias e outros) 
**Presenças formais Casas
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O INÍCIO DA CAMINHADA EM REDE
As Filhas de Maria Auxiliadora (FMA), por meio da Conferência das Inspetorias das Filhas 
de Maria Auxiliadora (CIB) e os Salesianos de Dom Bosco (SDB), por meio da Conferência 
das Inspetorias dos Salesianos de Dom Bosco do Brasil (CISBRASIL), se unem, em 2002, 
para formar a então Rede Salesiana de Escolas (RSE), a princípio, vinculada juridicamente 
à CISBRASIL. 

Em 2012, CIB e CISBRASIL vinculam a RSE a uma nova personalidade jurídica, que aco-
lhesse na sua constituição, e na sua diretoria, tanto SDB quanto FMA. Nasce assim a Rede 
Salesiana Brasil (RSB). Já no ano de 2014, a RSB-Social e a RSB-Comunicação se unem ao 
já existente segmento da RSB-Escolas, integrando as ações da RSB. 

Em 2018, com o caminhar dos trabalhos, a liderança da RSB desencadeou um processo 
um processo de avaliação e renovação do seu Planejamento Estratégico (PE). Assim, os 
membros da assembleia, com ampla participação e com ampla assessoria, elaboraram o 
PE 2020-2030. Após 2 anos de pandemia (2020 e 2021), em 2022 — ao completar 20 anos, a 
nova estruturação organizacional da RSB, pensada pelo PE, entra em vigor para fortalecer o 
trabalho em rede, criando as Coordenações Nacionais das áreas programáticas: Ação Social, 
Escolas, Comunicação e Instituições de Ensino Superior.

Atualmente, a Rede Salesiana Brasil conta com 97 Escolas, 14 Instituições de Ensino Supe-
rior, 103 Obras Sociais, 4 museus, 6 rádios e uma editora própria, além de inúmeros grupos 
jovens em todo o país.
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CIB + CISBRASIL se unem na 
Rede Salesiana de Escolas 
(RSE)

2002

CIB + CISBRASIL criam a 
Rede Salesiana Brasil (RSB), 
abrangendo as escolas 
salesianas dos SDB e das FMA

RSB-Social e RSB-
Comunicação se unem à RSB-
Escolas na RSB

2012

2014

Estudo das necessidades 
Inspetoriais da RSB

2018

Criação do novo Planejamento 
Estratégico (PE) da RSB

Implantação do novo 
Planejamento Estratégico

2019

2022

A AÇÃO SOCIAL SALESIANA 
EM REDE NO BRASIL
A Rede Salesiana Brasil - Ação Social (RSB-Social) é a 
dimensão social da RSB. Se organiza como uma comu-
nidade educativo-pastoral nacional das presenças sale-
sianas para articulação, promoção e fortalecimento da 
ação social salesiana em rede no Brasil.

Isso significa estar na rede, pensar em rede e agir em 
rede, compartilhando uma proposta ressignificada de 
prática da Pastoral Juvenil Salesiana, construída com 
a juventude (especialmente os meninos e as meninas 
mais vulneráveis), a partir dos ambientes populares. 
Nesse sentido a RSB trabalha com e a serviço das obras 
e presenças sociais salesianas do Brasil a partir de três 
enfoques: Institucional: Servindo como ambiente de 
encontro e comunhão para articular ações conjuntas, 
definir diretrizes, pactuar compromissos, estabelecer 
parcerias e construir alternativas sustentáveis de pro-
moção da ação social salesiana em rede no Brasil. Pe-
dagógico: Servindo como fonte de animação da Pas-
toral Juvenil Salesiana na ação social e de incentivo à 
vida cristã, pelo testemunho do Evangelho e pela ex-
periência acolhedora do carisma salesiano. Fonte de 
referência sobre a agenda temática e metodológica da 
ação social salesiana em rede no Brasil, seu conteúdo 
formativo e sua proposta de ressignificação da presença no território. Operacional: Servin-
do como fonte de informação sobre a ação social salesiana em rede no Brasil e a situação 
da juventude no país. Fonte de inspiração para ressignificar a ação social salesiana. Fonte 
de metodologia para compreender o território, chegar até ele e atuar com as comunida-
des nele inseridas, promovendo o desenvolvimento local centrado no protagonismo e no 
desenvolvimento integral da infância, da adolescência e da juventude, de maneira susten-
tável.

Enquanto testemunhas do carisma salesiano, a RSB-Social e seus membros são movidos 
à ação por apostar nas competências e confiar no protagonismo das crianças, dos adoles-
centes e dos jovens, buscando promover o desenvolvimento integral das novas gerações e 
a superação das diferentes formas de pobreza e exclusão social.

Hoje, somos 103 Obras Sociais em todo o território brasileiro e nossas ações beneficiam mais 
de 80 mil pessoas e envolvem cerca de 3.500 mil colaboradores e voluntários. Considerando 
os vários contextos, preservando a diversidade de respostas e respeitando as particulari-
dades de cada presença salesiana no território, entendeu-se que duas dimensões deve-
riam caracterizar nacionalmente a ação social salesiana em rede: A Identidade Carismática 
Salesiana, pois orienta o modo de ser, mais do que o modo de fazer; e um conjunto de 
Compromissos Fundamentais, capazes de alinhar as ações da rede em todas as presenças 
salesianas e na transversalidade.

Essa configuração do trabalho em rede já apresenta resultados significativos, no que diz 
respeito ao alinhamento da identidade carismática e organizacional e fortaleceu a realiza-
ção de parcerias com outras instituições. Outro indicador importante a ser mencionado é 
o processo de formação continuada — na modalidade on-line e presencial, do qual todas 
as unidades podem aproveitar, com investimento financeiro realizado pela Rede Salesiana 
Brasil. Assim, temos certeza de que “em rede, as ideias acontecem!”
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Fortalecimento
da família

E stes seis compromissos formam a agenda de assuntos prioritários, que a ação 
social salesiana, em rede, assume e segue. São eixos temáticos dos quais se 
desdobram as atividades de campo, realizadas pelas presenças sociais dos 
Salesianos no território. Olhar para o território é a opção para encontrar, a partir da 
comunidade e de suas demandas, o caminho para uma permanente renovação 
da ação salesiana, mantendo-a viva e atual. Os compromissos fundamentais são 

o ponto de partida para a articulação operativa da ação social salesiana em rede no Brasil e 
na Inspetoria Salesiana de São Paulo, Brasil.

1. Fortalecimento da família

Zelar pela família, referência primordial no processo de formação pessoal e comunitária. 
Caminho próspero para organizar e construir uma sociedade harmoniosa e formada por 
pessoas de bem.

2. Promoção dos Direitos Humanos das crianças, dos adolescentes e dos jovens

Assegurar o respeito e a efetivação ao Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), das leis 
que dele emanam e daquelas que o complementam, com a afirmação de que só assim 
conseguiremos a construção e a manutenção de uma sociedade justa, pacífica, solidária e 
com oportunidades iguais para todos.

3. Cooperação para o desenvolvimento, com enfoque social

Promover a sinergia entre pessoas, organizações públicas e privadas, e da sociedade civil 
organizada para animar os processos de desenvolvimento social.

COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS DA AÇÃO 
SOCIAL SALESIANA EM REDE NO BRASIL 

Promoção dos Direitos 
Humanos das crianças, dos
adolescentes e dos jovens

Cooperação para o
desenvolvimento

com enfoque social
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Gestão social e 
atuação em rede

Construção de 
competências das novas

 gerações para a vida

Escaneie o QR Code para ter acesso 
aos Cadernos de Compromissos 
Fundamentais da Ação Social 
Salesiana em Rede no Brasil. 

4. Ação Socioeducativa de resultados

Educar as crianças e os jovens como caminho para a convivência 
no respeito, na tolerância e na superação de todo estigma, 
que imprime no jovem a identidade de causador da violência 
presente na sociedade.

5. Gestão Social e Atuação em Rede

Buscar um novo paradigma de gestão orientada para o 
desenvolvimento social, dirigida às pessoas, afirmando a 
articulação e a integração de indivíduos e organizações 
em redes (do Estado, do mercado e da sociedade), para a 
efetividade das políticas públicas.

6. Construção de competências das novas gerações 
para a vida

Promover o desenvolvimento individual e social das novas 
gerações, apoiando seu envolvimento proativo no cotidiano 
pessoal, na comunidade e na vida cívica do país. Compromisso de 
fomentar a construção e o amadurecimento de competências 
para a vida (emocionais, intelectuais, profissionais, espirituais, 
dentre outras).

Ação Socioeducativa
de resultados
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Fundada em 1995, a União pela Vida (UPV) se dedica a promover a responsabilidade social 
em todo o Brasil, alinhada à missão salesiana de construir um mundo melhor, por meio do 
empoderamento da juventude. Integrada às áreas programáticas da Rede Salesiana Brasil 
(RSB), que abrangem Escolas, Obras Sociais, Instituições de Ensino Superior e Centros 
Comunicacionais, a UPV atua como um catalisador do trabalho em rede, da solidariedade e 
da responsabilidade social, com ênfase na educação como ferramenta para a transformação 
juvenil. 

Além de arrecadar recursos financeiros para apoiar as obras sociais salesianas em todo o 
país, a UPV promove o espírito solidário em suas múltiplas dimensões, tanto internamente 
quanto na sociedade em geral, e oferece  formações para as instituições salesianas 
maximizarem o relacionamento com seus benfeitores.

Uma das iniciativas mais destacadas é o Dia de Doar UPV, um 
movimento global adotado pela RSB e liderado pela UPV desde 
2020. Em 2024, o evento continuou a gerar resultados significativos, 
incluindo: 

 + Mais de R$ 2.645.142,96 movimentados e 
arrecadados em recursos financeiros;

 + Mais de 170 toneladas de alimentos coletados;
 + Auxílio a mais de 133 mil famílias em todo   
o Brasil;

Escaneie o QR Code 
para acessar o site de 
monitoramento de 
doações

SOBRE A INICIATIVA

upv.org.br uniaopelavida
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 + Mais de 4 mil horas de voluntariado;
 + Quase de 10 mil visualizações da Dom Bosco Green Alliance 
(vídeos de conscientização sobre o cuidado da casa comum 
Laudado Sí e Laudate Deum).

Esses números destacam o impacto concreto de um trabalho que transforma diariamente 
a vida de mais de 87 mil crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade.

Além das doações, a campanha promoveu formações e disponibilizou materiais para 
embasar ações locais de captação de recursos. A equipe de Comunicação da RSB 
desenvolveu uma campanha de marketing, que evidenciou o papel das obras sociais 
salesianas como agentes de transformação social e ecológica. 

Para o Dia de Doar UPV, as formações promovidas para as unidades salesianas em todo o 
Brasil, como a que abordou a COP30, desempenharam um papel essencial na campanha, 
ampliando o conhecimento das equipes e fomentando um senso de pertencimento e 
responsabilidade. Um destaque foi a formação “O poder da comunicação”, que se mostrou 
uma aliada estratégica para fortalecer o movimento. O impacto dessas iniciativas, traduzido 
em resultados concretos, reafirma a certeza de que o caminho seguido está correto, 
motivando ainda mais o trabalho em rede.

O Dia de Doar UPV não é apenas um movimento para arrecadação, mas um convite para 
todos participarem da construção de um mundo mais solidário e sustentável. Cada doação 
é um gesto de esperança, que reafirma o compromisso com o carisma salesiano de acolher, 
educar e transformar vidas.
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INSPETORIA  
SALESIANA DE 
SÃO PAULO

ESCANEIE O QR CODE 
PARA ACESSAR O 
SITE OU ENTRE EM: 
SALESIANOSSP.ORG.BR



21

SOBRE A INSPETORIA
 

Atualmente, há 18 presenças salesianas com 
comunidades religiosas canonicamente eretas 
que, por sua vez, animam obras sociais, escolas de 
Educação Básica, instituições de Ensino Superior, 

paróquias e casas de formação. Atuamos nas cidades de 
Americana, Araraquara, Araras, Campinas, Campos do Jordão, 
Cruzeiro, Guarujá, Lorena, Pindamonhangaba, Piracicaba, 
São Carlos, São José dos Campos, São Paulo e Sorocaba.

São 119 Salesianos de Dom Bosco da Inspetoria Salesiana de 
São Paulo e 47 de outras inspetorias, entre padres e irmãos. 
Além dos SDB, há outros grupos que formam a Família 
Salesiana no território inspetorial: Instituto das Filhas de 
Maria Auxiliadora, Associação dos Salesianos Cooperadores, 
Associação de Maria Auxiliadora, Ex-alunos de Dom Bosco, 
Associação das Damas Salesianas, Congregação das Irmãs da 
Caridade de Jesus, Voluntárias de Dom Bosco, e Comunidade 
Canção Nova.

MAPA DE ATUAÇÃO

Fundação do Liceu Coração de 
Jesus, primeira casa salesiana no 
Estado e na cidade São Paulo.

1885

Fundação da segunda casa 
salesiana no Estado de São 
Paulo, em Lorena.

1890

Fundação da primeira Inspetoria 
Salesiana do Brasil sob o patrocínio 
de Nossa Senhora Auxiliadora.

1896

Transferência da sede da 
Inspetoria de Lorena para a 
cidade de São Paulo.

1908

Região Capital

6 - Guarujá
12 - SP Bom Retiro
13 - SP Casa Inspetorial
13.1 - SP Campos Elíseos
13.2 - Campos de Jordão
14 - SP Itaquera
15 - SP Jardim Nordeste
16 - SP Lapa
17 - SP Santa Teresinha

Região Paulista

1 - Americana
1.1 - Araras
2 - Campinas São José
3 - Campinas Liceu 
4 - Campinas São João Bosco
9 - Piracicaba
10 - São Carlos/Araraquara
18 - Sorocaba

Região Vale do
Paraiba

5 - Cruzeiro
5.1 - Lavrinhas
7 - Lorena São José
7.1 - Lorena São Joaquim
8 - Pindamonhangaba
11 - São José dos Campos

Missão: Educar-evangelizar os jovens, suas famílias e 
comunidades, vivendo o Sistema Preventivo de Dom 
Bosco.

Visão: Ser uma instituição dinâmica, respeitada e reco-
nhecida como referência na educação-evangelização 
dos jovens.

Valores: Espírito Salesiano; Ética; Competência; Solida-
riedade; Trabalho em comum; Comunhão de vida.

2

17

1

6

15 14
16

10

9
3 24

18

8 5

11
7

1213
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EDUCAÇÃO
ESCANEIE O QR CODE 
PARA ACESSAR O 
SITE OU ENTRE EM: 
SALESIANOSSP.ORG.BR

ESCANEIE O QR CODE 
PARA ACESSAR O 
SITE OU ENTRE EM: 
SALESIANOSSP.ORG.BR
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EDUCAÇÃO BÁSICA 

1.557
ESCOLAS PRIVADAS

COLABORADORES BOLSAS DE ESTUDOALUNOSESCOLAS

87
ESCOLAS COM  PARCERIA 

PÚBLICO-PRIVADA

12
10.736

ESCOLAS PRIVADAS

695
ESCOLAS COM PARCERIA 

PÚBLICO-PRIVADA

2.461

As escolas da Inspetoria Salesiana de São Paulo integram a Rede Salesiana Brasil de Es-
colas (RSB-Escolas) e têm como missão oferecer uma educação de excelência acadê-
mica, comprometida com a formação humana integral e com o protagonismo juvenil, 
fundamentada no Sistema Preventivo de Dom Bosco.

Com base nos princípios da razão, religião e amorevolezza, as instituições se consti-
tuem como ambientes educativos de referência, nos quais todos são educadores e atu-
am em corresponsabilidade e mútua colaboração. Por meio de práticas pedagógicas 
inovadoras e de uma proposta sintonizada com os desafios contemporâneos, as escolas 
desenvolvem competências que favorecem a autonomia intelectual, afetiva, social e 
moral dos estudantes, preparando-os para o exercício consciente e solidário da cida-
dania.

A Inspetoria é composta por colégios privados e escolas com parceria público-privada, 
presentes em diversas cidades do Estado de São Paulo:

ESCOLAS PRIVADAS:

• Colégio Salesiano Dom Bosco – Americana
• Colégio Salesiano Dom Bosco – Assunção, Cidade Alta e São Mário – Piracicaba
• Colégio Salesiano Santa Teresinha – São Paulo
• Colégio Salesiano São José – Sorocaba
• Colégio São Joaquim – Lorena
• Escola Salesiana São José – Campinas
• Instituto Nossa Senhora Auxiliadora – Cruzeiro
• Liceu Salesiano Nossa Senhora Auxiliadora – Campinas

ESCOLAS COM PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA:

• Liceu Coração de Jesus – São Paulo
• CEI Mamãe Margarida – Lorena

Inspiradas por valores como acolhida, excelência, espiritualidade salesiana, protagonis-
mo e trabalho em rede, as escolas da Inspetoria Salesiana de São Paulo seguem for-
mando “bons cristãos e honestos cidadãos”, preparados para os desafios do presente e 
comprometidos com a construção de um futuro mais ético, justo e fraterno.

Évila Souza Borges
Coordenadora Inspetorial de Escolas
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EDUCAÇÃO SUPERIOR 

O Centro Universitário Salesiano de São Paulo – UNISAL faz parte de mais de 90 Instituições 
Universitárias Salesianas (IUS), presentes em 21 países, nos 5 continentes do mundo.

Os salesianos compõem a segunda maior congregação católica do mundo (em número 
de pessoas), e são caracterizados pela dedicação aos jovens, principalmente àqueles em 
vulnerabilidade social, promovendo o desenvolvimento integral por meio da educação e 
evangelização. Dom Bosco se inspirou em São Francisco de Sales ao fundar e nomear a 
congregação.

No Brasil, há seis Inspetorias Salesianas (unidades administrativas que coordenam as 
atividades regionais). Uma delas é a Inspetoria Salesiana de São Paulo, da qual faz parte o 
Liceu Coração de Jesus, mantenedora do UNISAL.

• Campus Maria Auxiliadora - Americana

• Campus São José - Campinas

• Campus São Joaquim - Lorena

• Campus Pio XI - São Paulo

4
UNIDADES

363
COLABORADORES

3.879
ALUNOS

623
BOLSAS DE ESTUDO

1.764
DESCONTOS
OFERECIDOS

173
FINANCIAMENTOS

Prof. Dr. Duílio Fabbri Júnior 
Coordenador Inspetorial do Ensino Superior
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PROJETOS SOCIAIS UNISAL

Dados do Serviço de Psicologia Aplicada 
(SPA)

O Serviço de Psicologia Aplicada (SPA) 
do Centro Universitário Salesiano de São 
Paulo — UNISAL oferece atendimento 
psicológico gratuito para a comunidade 
educativa e externa, com o intuito de 
promover a escuta terapêutica e o 
acolhimento emergencial em situações 
emocionais difíceis.

Projeto Idade Ativa, 2024

O Programa Idade Ativa do Centro 
Universitário Salesiano de São Paulo 
(UNISAL) visa promover o bem-estar e a 
qualidade de vida da população idosa. O 
programa oferece atividades de formação, 
construção de vínculos e troca de 
conhecimentos, por meio de encontros 
literários, atividades sociais, atividades 
física, viagens e trocas de experiências.

Outros Projetos

Ações extras, decorrentes da Extensão e Núcleos Étnico-racial, Meio Ambiente e Direitos 
Humanos das Unidades de Lorena, Campinas e Americana, impactaram, em 2024, de for-
ma direta, ao menos 9 mil pessoas, a partir de ações gratuitas e abertas à participação 
dos estudantes e da Comunidade, tais como os projetos Aluno 5 Estrelas, Mostras de Res-
ponsabilidade Social e Meio Ambiente, Projetos Integradores, Feiras de Empregabilidade, 
Projetos de Sustentabilidade e Saúde, Mostras de Produção Científica, Encontros, Palestras 
e Mesas Redondas diversas sobre conscientização social, filosofia, ética e conhecimentos 
salesianos.

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ)

Ligado aos cursos de Direito, o Núcleo de 
Prática Jurídica (NPJ) tem por fim promover 
e supervisionar as atividades práticas, 
indispensáveis para a formação do operador 
do Direito nas diversas carreiras jurídicas. 
Ao fazer os estágios, os alunos do UNISAL 
atuam no atendimento jurídico gratuito à 
população, sob orientação de professores.

UNIDADE ATENDIMENTO

Americana 1.039

Campinas 831

Lorena 4.271

TOTAL 6.141

UNIDADE ATENDIMENTO

Campinas 53

Lorena 30

São Paulo 
(Santa 
Teresinha e Pio 
XI)

173

TOTAL 256

UNIDADE ATENDIMENTO

Americana 3.147

Campinas 570

Lorena 162

TOTAL 3.879
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EVANGELIZAÇÃO
SALESIANA

ESCANEIE O QR CODE 
PARA ACESSAR O 
SITE OU ENTRE EM: 
SALESIANOSSP.ORG.BR
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PASTORAL JUVENIL 

A Pastoral Juvenil Salesiana, inspirada por Dom Bosco, cuida com amor da educação e da 
evangelização dos jovens, especialmente os mais vulneráveis. Baseada no Sistema Preventi-
vo (razão, religião e “amorevolezza”), promove um ambiente de família e crescimento. Com 
escolas, paróquias, obras sociais, casas de formação e centros universitários, incentiva os jo-
vens a serem protagonistas de um mundo mais justo e fraterno.

Tudo é Pastoral

A Pastoral Juvenil Salesiana é uma referência no cuidado e na vivência da missão salesiana, 
atuando com atenção às realidades das comunidades e das presenças salesianas. Respon-
sável por planejar, organizar e coordenar os projetos, ela promove um trabalho colaborativo e 
fraterno, que fortalece a identidade salesiana e assegura a formação integral das juventudes, 
valorizando as dimensões humana, espiritual, social e profissional, por meio da Animação 
Pastoral, Animação Vocacional, Articulação da Juventude Salesiana, Evangelização e Cate-
quese e trabalho conjunto com o Setor das Missões. Por meio do diálogo e da correspon-
sabilidade, a Pastoral Juvenil Salesiana mantém viva a essência do carisma de Dom Bosco, 
criando uma presença significativa junto aos jovens — especialmente os mais necessitados, 
e inspirando todos os envolvidos a serem protagonistas e agentes de transformação social.

2.722
CATEQUIZANDOS  

10
GRUPOS DA 

FAMÍLIA SALESIANA 

19
VOCACIONADOS 

158
GRUPOS DA 

ARTICULAÇÃO 
DA JUVENTUDE 
SALESIANA (AJS)

1.710
CRISMANDOS

18
PRESENÇAS 

SALESIANAS NA 
INSPETORIA

42
ASSESSORES(AS) 

LEIGOS(AS) DA PJS 
CONTRATADOS(AS) E 

VOLUNTÁRIOS(AS) 

11
ORATÓRIOS 

15
GRUPOS DE 
ANIMAÇÃO 

MISSIONÁRIA (GAM)

Fontes: Anuário 2024 - Inspetoria Salesiana de Nossa Senhora Auxiliadora / AJS - Cadastro dos Grupos Juvenis 
2024 / Cadastro do Coordenador Inspetorial de Animação Vocacional 2024
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AÇÃO SOCIAL
ESCANEIE O 
QR CODE PARA 
ACESSAR O VÍDEO 
INSTITUCIONAL

ESCANEIE O QR CODE 
PARA ACESSAR O 
SITE OU ENTRE EM: 
SALESIANOSSP.ORG.BR
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OBRAS SOCIAIS

A Ação Social Salesiana é TRANSFORMAÇÃO! Ela é responsável por levar esperança e 
dignidade para milhares de pessoas, especialmente jovens em situação de vulnerabilidade. 
Inspirados no carisma de Dom Bosco, buscamos promover uma sociedade mais 
justa, solidária e inclusiva, atuando com a missão de educar e evangelizar, oferecendo 
oportunidades e suporte para o desenvolvimento humano integral.

• Abrigo Dom Bosco para Catadores - Campos Elíseos – São Paulo

• Associação Beneficente Bom Pastor - Itaquera - São Paulo

• Associação Salesianos Cooperadores - Projeto Jataí

• Casa Dom Bosco - Americana

• CEI Coração de Jesus - Campos Elíseos – São Paulo

• Centro Salesiano de Desenvolvimento Social e Profissional - Campos Elíseos – 
São Paulo

• Centro Social Salesiano - Pindamonhangaba

• Centro Social Santa Luzia – Jardim Nordeste – São Paulo

• Instituto Dom Bosco – Bom Retiro – São Paulo

• Lar Juvenil Araraquarense Domingos Sávio - Araraquara

• Obra Social Dom Bosco - Itaquera - São Paulo

• Obra Social Santa Clara – Campos do Jordão

• Obra Social São João Bosco - Campinas

• Obra Social São Luís - Lorena

• Oratório São Luiz – Araras

• Salesianos São Carlos – São Carlos

16
OBRAS SOCIAIS

1454
COLABORADORES

+30MIL
ATENDIDOS

+8M
ATENDIMENTOS

Jéssica de Jesus Silva
Coordenadora Inspetorial da Ação Social
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N° LOCAL OBRA SOCIAL ATENDIDOS COLABORADORES* INVESTIMENTO

1 Campos Elíseos Abrigo Dom Bosco 
para Catadores 81 23 R$ 932.550,44

2 Itaquera Associação Benefi-
cente Bom Pastor 486 54 R$ 5.759.419,92

3 Campos Elíseos CEI Coração de 
Jesus 149 25 R$ 2.779.619,62

4 Campos Elíseos
Centro Salesiano de 
Desenvolvimento 
Social e Profissional

264 30 R$ 4.618.496,36

5 Jardim Nordeste Centro Social Santa 
Luzia 2.091 172 R$ 16.815.195,23

6 Bom Retiro Instituto Dom 
Bosco 3.427 156 R$ 13.500.478,11

7 Itaquera Obra Social Dom 
Bosco 17.094 471 R$ 41.623.304,08

Capital 23.592 931 R$ 86.029.063,76

8 Americana Casa de Dom 
Bosco 415 15 R$ 635.951,13

9 Araraquara
Lar Juvenil Arara-
quarense Domin-
gos Sávio

179 16 R$ 835.961,92

10 Campinas Obra Social São 
João Bosco 2.154 272 R$ 16.008.476,06

11 Araras Oratório São Luiz 270 11 R$ 911.485,85

12 São Carlos Salesianos São 
Carlos 878 58 R$ 4.319.203,06

Paulista 3.896 372 R$ 22.711.078,02

13 Pindamonhangaba
Associação Salesia-
nos Cooperadores 
- Projeto Jataí

884 38 R$ 2.045.648,17

14 Pindamonhangaba Centro Social 
Salesiano 1.322 24 R$ 1.798.362,31

15 Campos do Jordão Obra Social Santa 
Clara 387 42 R$ 337.187,12

16 Lorena Obra Social São 
Luís 769 47 R$ 2.803.199,74

Vale do Paraíba 3.362 151 R$ 6.984.397,34

TOTAL: 30.850 1.454 R$ 115.724.539,12

ATENDIDOS COLABORADORES* INVESTIMENTO ATENDIMENTOS

30.850 1.454 R$ 115.724.539,12 8.914.352

DADOS GERAIS - OBRAS SOCIAIS (ANUAL)

TOTAL (ANUAL)



30.850
ATENDIDOS

16
OBRAS SOCIAIS

27.625
FAMÍLIAS ATENDIDAS

126
VOLUNTÁRIOS

+5M
REFEIÇÕES E

LANCHES
SERVIDOS

+8M
ATENDIMENTOS

203.470
ATENDIMENTOS

FAMILIARES

1.454
COLABORADORES

SO
C

IA
L

SO
C

IA
L

AÇÃO SOCIAL – 
IMPACTO SOCIAL

*O número de atendimentos considera também as 
refeições e lanches servidos. 
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Crianças Adolescentes Jovens Adultos Idosos

14,5%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

12,1%

8,0%
13,1%

3,2%

15,5% 14,8% 7,9% 9,7%
1,3%

Masculino
Feminino

BENEFICIADOS 
PELA AÇÃO 
SOCIAL

DIVISÃO 
ETÁRIA DOS 
BENEFICIADOS

15.166
MASCULINO

27.625
FAMÍLIAS

15.684
FEMININO

30.850
PESSOAS

29,9%
CRIANÇAS
(0 A 11 ANOS)

15,9%
JOVENS

(18 A 29 ANOS)

4,5%
IDOSOS

(MAIORES DE
60 ANOS)

26,9%
ADOLESCENTES

(12 A 17 ANOS)

22,8%
ADULTOS

(30 A 59 ANOS)

INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
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INVESTIMENTO
No ano de 2024, as obras sociais da Inspetoria 
Salesiana de São Paulo alcançaram um marco 
significativo, por meio da atuação das 16 obras 
sociais em diferentes localidades e beneficiando 
mais de 30 mil pessoas, principalmente crianças, 
adolescentes e jovens. Ao longo do ano, foram 
realizados mais de três milhões de atendimentos 
diversos, destacando-se a importância desse 
trabalho para a comunidade.
O sucesso dessas iniciativas é resultado 
do comprometimento e engajamento de 
colaboradores, Salesianos de Dom Bosco, 
apoiadores e parceiros da ação social, que 
trabalham com dedicação e responsabilidade 
em cada uma das localidades atendidas. Na 
ação educativa, contamos com a colaboração 
de 1.454 profissionais, desempenhando funções 
essenciais nas áreas de gestão, administração, 
operacional, técnica e pedagógica, fundamental 
na promoção da educação social e da cidadania 
entre os beneficiários.

FONTES DAS RECEITAS VALORES (R$) AGRUPAMENTO DO (%)

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL 
Recebidos do poder público 
MUNICIPAL E FEDERAL 
Emendas parlamentares

R$ 93.915.378,78 81,2%

MUNICIPAL E ESTADUAL 
Recursos provenientes de conselhos R$ 784.707,75 0,7%

PESSOA FÍSICA E JURÍDICA 
Contribuição monetária" R$ 2.816.019,49 2,4%

Contribuição da mantenedora R$ 3.857.617,14 3,3%

Donativos/Recursos internacionais R$ 1.222.026,69 1,1%

Recursos provenientes de campanhas e 
promoções locais R$ 1.514.008,33 1,3%

Doações recebidas de bens R$ 1.402.075,16 1,2%

Outras origens de receitas R$ 10.212.705,78 8,8%
TOTAIS R$ 115.724.539,12 100,0%

Há de se destacar a predominância de mulheres no 
exercício das diferentes funções, com a colaboração 
de 126 voluntários em diferentes atividades, que 
compuseram o trabalho, além dos inúmeros 
Salesianos que se dedicam ao  trabalho junto às 
obras sociais.
No decorrer do ano, aproximadamente 115 milhões 
de reais foram direcionados para o avanço do 
trabalho social, conforme dados fornecidos pelos 
diretores(as) e gestores(as) das obras sociais. Diversas 
parcerias que se estabeleceram na concessão de 
serviços, equipamentos, alimentos, entre outras 
modalidades de recursos, além do investimento 
financeiro, além de recursos de outras naturezas, 
recursos internacionais, entre outros.
Todos os recursos aplicados têm gerado o impacto, 
transformação social e melhoria da qualidade de 
vida de crianças, adolescentes, jovens atendidos 
e suas famílias, fortalecendo o carisma salesiano 
na ação social. 

INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL



R$ 115.724.539,12
INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

81,2% - Municipal, Estadual e Federal - 
Recebidos do poder público
0,7% - Municipal e Estadual - Recursos 
Provenientes de conselhos
2,4% - Pessoa Física e Jurídica - Contribuição 
monetária
3,3% - Contribuição da mantenedora
1,1% - Donativos/Recursos internacionais
1,3% - Recursos provenientes de campanhas 
e promoções locais
1,2% - Doações recebidas de bens
8,8% - Outras origens de receitas
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poder público

MUNICIPAL 
E ESTADUAL 

Recursos 
Provenientes de 
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E JURÍDICA 
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monetária

Contribuição da 
Mantenedora
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Doações 
recebidas de 

bens

Outras origens de 
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DESPESAS

DESCRITIVO PERCENTUAL (%)

Folha Salarial 44,9%

Materiais 15,7%

Outros 12,1%

Estrutura 16,2%

Reservas e Finalidades 2,6%

Não cobertos por parcerias 7,7%

Capacitação 0,7%
TOTAIS 100,0%

44,9% - Folha Salarial
0,7% - Capacitação
7,7% - Não cobertos por parcerias
2,6% - Reservas e Finalidades
16,2% - Estrutura
12,1% - Outros
15,7% - Materiais

35
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desenvolvemos o material “Pesquisa Terri-
torial, Demográfica e Potenciais Parceiros”, 
contendo dados do IBGE, georreferencia-
mento, informações sobre os ODS (Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentável) e 
potenciais parceiros para cada obra social.

Quando falamos em Sustentabilidade 
Salesiana, entendemos a sustentabilidade 
financeira como um pilar essencial para con-
solidar e fortalecer nossa sustentabilidade 
carismática, assegurando a continuidade e 
o crescimento da missão salesiana. Nesse 
contexto, o ProRede foi acionado para iniciar 
projetos sustentáveis em três obras inicial-
mente: Centro Social Salesiano, Projeto 
Jataí – Pindamonhangaba e Obra Social São 
Luís – Lorena. Além disso, a Coordenação da 
Ação Social passou 
a integrar o Comitê 
de Sustentabilidade 
Inspetorial, espaço 
dedicado ao planeja-
mento de caminhos 
sustentáveis para 
toda a inspetoria.

Ainda nesse esforço, 
foi  desenvolvido 
um novo layout 
para os sites das 
obras sociais, bus-
cando aprimorar a 

O ano de 2024 foi marcado por 
avanços significativos na 
Ação Social de nossa inspe-
toria, reforçando o compro-
misso com a transformação 
social, o fortalecimento da 

rede e a sustentabilidade carismática. A for-
mação continuada, as estratégias de captação 
de recursos e a presença em eventos estra-
tégicos consolidaram a missão salesiana e 
fortaleceram os laços entre as obras sociais 
e a Rede Salesiana Brasil.

Sustentabilidade
Em 2024, a Ação Social intensificou seus 
esforços em estratégias voltadas para a sus-
tentabilidade financeira e o fortalecimento 
de parcerias. Um dos destaques foi o Curso 
de Captação de Recursos, promovido pela 
RSB, com a participação de 16 representantes 
de 14 obras da nossa inspetoria. Além disso, 
marcamos presença no Festival ABCR, rea-
firmando nosso compromisso com o fortale-
cimento das obras sociais. O evento contou 
com a participação de 17 representantes, 
promovendo trocas de experiências e capa-
citação para a captação de recursos.

Dando continuidade a esse trabalho, reto-
mamos o GT de Sustentabilidade, que tem 
como objetivo apoiar as iniciativas locais por 
meio de formações e acompanhamento 
estratégico. Em parceria com a comunicação, 

CONSOLIDAÇÃO DA AÇÃO SOCIAL 
POR: Jéssica de J. Silva
Coordenadora Inspetorial da Ação Social

Escaneie o QRCODE 
para acessar o vídeo do 
Encontro de Formação 
de Educadores



funcionalidade, garantir a transparência 
das informações e ampliar o engajamento 
comunitário. Complementando essa estra-
tégia, foram produzidos vídeos institucio-
nais durante as visitas de acompanhamento, 
reforçando a identidade e a missão das obras 
sociais.

Encontros de Formação de Edu-
cadores Sociais
A formação dos educadores sociais foi um 
ponto alto em 2024. O Encontro de Formação 
de Educadores, realizado em parceria com o 
Congresso de Educação Social, de Itaquera, 
abordou temas fundamentais como Saúde 
Mental, Intolerâncias, Inclusão, Cidadania 
e Letramento Digital, alinhados aos Com-
promissos Fundamentais da Ação Social.

O percurso formativo incluiu formações 
online, rodas de conversa com padrinhos, 
madrinhas e colaboradores, além de um 
material formativo específico. O Congresso 
ocorreu em um evento presencial em Ita-
quera bem animado, que reuniu cerca de 
679 colaboradores, das 16 obras sociais, 
fortalecendo o senso de rede, com objetivo 
de elevar a qualidade do atendimento aos 
beneficiários.

Visitas de Acompanha-
mento e Produção de Material 
Institucional
As visitas de acompanhamento realizadas ao 
longo de 2024 foram essenciais para conhecer 
de perto cada obra social, destacando suas 
potencialidades e necessidades. Durante 
as visitas, foram produzidos fotos e vídeos 
institucionais, materiais que aumentam a 
visibilidade das obras e contribuem para a 
captação de recursos.

Essas ações resultaram na elaboração do 
Relatório de Acompanhamento 2024, com 
um olhar detalhado sobre as conquistas e 
necessidades das obras sociais, facilitando 
a análise estratégica e o planejamento para 
os próximos anos.

Rede CFP América
Atendendo ao chamado da Congregação 
Salesiana, reforçamos o olhar sobre os Cen-
tros de Formação Profissional (CFP). Em 
2024, representantes de 13 países se reu-
niram em Montevidéu, no Uruguai, para 
discutir as diretrizes da Rede CFP América. 
Esse encontro foi essencial para consolidar 
as estratégias de formação profissional sale-
siana no continente, alinhando as práticas 

locais aos princípios salesianos de educação 
e cidadania.

Jurídico e Proteção de Dados
Em parceria com o Departamento Jurídico 
e em consonância com a LGPD, desenvolve-
mos um novo layout para o Termo de Uso 
de Imagem, que entrou em vigor em 2024. 
Essa atualização segue com as diretrizes de 
proteção de dados e garante maior transpa-
rência no uso das imagens dos beneficiários 
e colaboradores das obras sociais.

Dia de Doar
A campanha Dia de Doar 2024 foi um grande 
sucesso, realizada em parceria com o Abrigo 
Dom Bosco. Sob o tema “Cuidando de quem 
Cuida”, a ação mobilizou a comunidade para 
arrecadar mais de 1000 itens, incluindo rou-
pas e itens de higiene pessoal, destinados aos 
atendidos do abrigo. Essa iniciativa reforçou 
o espírito de solidariedade e o engajamento 
comunitário em prol dos mais vulneráveis.

Compromisso e Esperança para 
o Futuro
O ano de 2024 representou um momento 
significativo para a Ação Social, reforçando 
os pilares de sustentabilidade, formação e 
comunicação em nossa inspetoria. Os avanços 
alcançados reafirmam o nosso compromisso 
com a transformação social, sempre inspi-
rados pelos valores salesianos e fortalecidos 
pelo trabalho em rede.

Tivemos como estreia de 2024 o tema: “O 
sonho que faz sonhar: Um coração que 
transforma ‘lobos’ em ‘cordeiros’”, em um 
chamado para sonharmos junto com Dom 
Bosco. Esse tema permeou cada uma de 
nossas obras, trazendo inspiração e reno-
vando nossa missão de acolher, educar e 
transformar vidas.

Ainda há muitos sonhos pela frente a serem 
alcançados. No entanto, seguimos firmes 
em nossa missão, com amor, paciência e a 
certeza de que cada passo dado é parte de 
um caminho iluminado pelos ensinamentos 
de Dom Bosco e Madre Mazzarello.

A expectativa para os próximos anos é con-
tinuar essa trajetória de crescimento, evolu-
ção e profissionalização do nosso trabalho, 
fortalecendo as obras sociais e a Ação Social 
Inspetorial. Acima de tudo, buscamos manter 
viva a chama do sonho salesiano, que trans-
forma vidas e constrói um futuro melhor 
para crianças, adolescentes e jovens.
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POR: CARLOS NAMBU  
REPRESENTANTE INSTITUCIONAL NOS ESPAÇOS DE ARTICULAÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
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A participação social e política apresenta-se 
como princípio transversal, considerando-se as 
referências dos Compromissos Fundamentais 
da Ação Social Salesiana em Rede, no Brasil, 
e seus diversos desdobramentos também 
em nível Inspetorial e nas diversas realidades 
locais das obras sociais. 
A participação e contribuição da nossa rede, 
coletivamente e em conjunto com outras 
Organizações Sociais da Sociedade Civil, 
impactará em processos de articulação, 
interlocução e de gestão democrática em 
diversas instâncias, com participação em 
Conselhos de Direitos, Fóruns de Defesa 
dos Direitos e Movimentos, ampliando a 
intervenção em processos de avaliação, 
pactuação e decisão, por meio de 
representações, estimulando, como 
cristãos, cidadãos e educadores de Dom 
Bosco, a organização de adolescentes e 
jovens em colegiados representativos, seja 
da congregação e das obras sociais, como, 

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAÇÃO 
NAS POLÍTICAS PÚBLICAS

INSERÇÃO
POLÍTICA

também, no contexto comunitário, em um 
estímulo ao protagonismo juvenil dentro da 
atual conjuntura.
O “Controle Social”, como previsto na 
Constituição Federal de 1988, abre o 
espaço à Sociedade para participação em 
processos decisórios, na fiscalização das 
políticas públicas, nos serviços, orçamento 
e financiamento de todo o sistema. 
Fortalecendo a participação da Sociedade na 
construção e avaliação das Políticas Públicas. 
Na RSB SP destacam-se as Ações 
Descentralizadas do GT Articulação Política 
com a participação de todas as obras, em 
uma conjuntura e realidade que requer a 
ressignificação das ações necessárias para 
fortalecimento da Presença Educativa e do 
Sistema Preventivo.
O processo participativo na política, que 
integra nossos Compromissos Fundamentais, 
direta ou indiretamente, a curto, médio e 
longo prazo, incidência na vida das nossas 
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crianças, adolescentes, jovens e famílias, 
ampliando-se a reflexão do fortalecimento 
do GT Articulação Política e a sua ampliação 
do processo participativo. 
Nas  obras  socia is ,  acontecem, 
permanentemente, atividades referentes à 
sensibilização, à reflexão e o debate, no que 
se refere à garantia dos direitos das crianças 
e dos adolescentes, além da participação em 
mobilizações, em manifestações e em luta 
na defesa dos direitos. 
Em 2024, a participação e a representação das 
Obras Sociais em Conselhos de Direitos, Fóruns 
e Movimentos, majoritariamente de Defesa 
dos Direitos da Criança e do Adolescente e 
da Política de Assistência Social ampliaram 
a visibilidade da Rede em contribuição a 
Sociedade. A RSB também mantém em 2024 
a representação na Coordenação Colegiada 
Nacional do MNEAS – Movimento Nacional 
de Entidades de Assistência Social e Conselho 
Nacional de Direitos da Criança e Adolescente 

(CONANDA), com representantes da rede 
eleitos, como Carlos Nambu, no MNEAS.  
Salesianos e Filhas de Maria Auxiliadora se 
fazem presentes na participação efetiva 
dos espaços de Controle Social, tais como 
Conselhos de Direitos, Fóruns, Movimentos 
e Coletivos, com afirmação e compromisso 
na luta e defesa dos direitos das crianças, dos 
adolescentes, dos jovens e das suas famílias. 
Em sua representação e representatividade, 
exercida por colaboradores leigos, salesianos e 
salesianas, a Rede Salesiana Brasil se mantém 
presente nas agendas políticas regionais, 
estaduais e nacional, levando o carisma 
salesiano e contribuindo para as políticas 
públicas diante das nossas diversidades e 
realidades.
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ATUAÇÃO MUNICIPAL

CMAS Americana Maria Antonia Bonfante de Almeida

CMDCA Americana Marta Rampego Zaramello

Fundo Social de Solidariedade Araraquara Maridete dos Santos Farias

SMC Araraquara Maridete dos Santos Farias

CMAS Araraquara Nayara Camargo Rueda Rodriguez

CMDCA Araraquara Nayara Camargo Rueda Rodriguez

Comitê de Políticas Públicas Araraquara Nayara Camargo Rueda Rodriguez

CMDCA Araras Edilson João Dias Furlan

CMDCA Araras Marcelo Costa

CMDCA Campinas Andrea Cristina Mecenero 

CMDCA Campinas Josefa  Herminia Rodrigues Guirau

CME Campos do Jordão
Cassiano Ricardo Valentini ( vínculo 
Educação)

CMDCA Campos do Jordão
Maria Helena Bretas Gonçalves 
Francatto

CMAS Lorena Alexssandro Rodrigo Vianna Dias

CMDCA Lorena Joana Lidia Inacio

CME Lorena Thalita Aparecida Marcal

CMAS Pindamonhangaba André Luis Leite

CMAS Pindamonhangaba André Luis Leite

CMDA Pindamonhangaba André Luis Leite

CMDCA Pindamonhangaba Jaqueline de Paula Monzato

Fórum Comarca de Pindamonhangaba Pindamonhangaba Karoline Morais de Oliveira

NECA Pindamonhangaba Karoline Morais de Oliveira

SGDCA Piracicaba Pindamonhangaba Karoline Morais de Oliveira

Casa dos Conselhos Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago

CMAS Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago

CMDCA Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago

Fórum Comarca de Pindamonhangaba Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago

NECA Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago

SGDCA Piracicaba Pindamonhangaba Lethicia M de Souza Zago

CMDCA Pindamonhangaba Raquel de Oliveira Dias

CMAS Pindamonhangaba Roberta Gomes L Baptista

CMDCA São Carlos Amanda Cristina Coura

Forum Municipal Aprendizagem São Carlos Daiane Rossi

CME São Carlos Elizangela Pessoa Polizel

Conselho de Acompanhamento e Controle Social 
do FUNDEB

São Carlos Elizangela Pessoa Polizel

Conselho de Alimentação Escolar São Carlos Elizangela Pessoa Polizel

Colegiado Interinstitucional do Plano Municipal 
de Atendimento Socioeducativo de São Carlos

São Carlos Fernanda Marinelli

LOCAL REPRESENTANTE

ATUAÇÃO NACIONAL

MNEAS
Brasil Carlos Nambu

CNAS
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ATUAÇÃO MUNICIPAL

CIMPETI São Carlos Glaziela Cristiane Solfa Marques

CMDCA São Carlos Glaziela Cristiane Solfa Marques

Colegiado Interinstitucional do Plano Municipal 
de Atendimento Socioeducativo de São Carlos

São Carlos Glaziela Cristiane Solfa Marques

"Comitê de Gestão Colegiada da Rede de Cuidado 
e Proteção Social das Crianças e Adolescentes 
Vítimas ou Testemunhas de Violência"

São Carlos Glaziela Cristiane Solfa Marques

GT ARTICULAÇÃO SAICA São Paulo Adriana de Araújo Almeida

GT CEDESP São Paulo Adriana Lima Rodrigues

GT CEDESP São Paulo Camila Caldas de Freitas

Fórum do Idoso São Paulo Carina Bernardes Duarte Fernandes

Representação GT CEDESP Capital São Paulo Carlos Nambu

RSB SP - Coordenação GT Articulação Política São Paulo Carlos Nambu

GT CEDESP São Paulo Cristiane Perez Santana

GT CEDESP / GT CIRCO / ARTICULAÇÃO SAICA / 
FAS / FEI / INDOSC

São Paulo Cristiane Vitale de Melo

MNEAS São Paulo Cristiane Vitale de Melo

GT CEDESP São Paulo Elisabeth Martins Campos da Silva

GT ARTICULAÇÃO SAICA São Paulo Érica Bispo Correia Jordão

GT CEDESP São Paulo Fatima Barbosa dos Santos

FAS São Paulo Israel Divino Marques

FAS São Paulo Ivani Aparecida dos Santos

GT ARTICULAÇÃO SAICA São Paulo Janete Jesuína dos Santos

GT CEDESP São Paulo Jocimar Rufino

FEI São Paulo
Liliane Nascimento dos Santos 
Siqueira

GT ARTICULAÇÃO SMSE São Paulo Lucivânia Reis dos Santos

GT CEDESP São Paulo Marcos Paulo da Silva

GT CIRCO SOCIAL São Paulo Maria Célia Fernandes dos Santos

Fórum do Idoso São Paulo Maria Ines Santana Ferreira da Silva

Grande Conselho do Idoso São Paulo Maria Ines Santana Ferreira da Silva

FAS São Paulo
Maria Telma Fernandes de Farias 
Pinto

GT ARTICULAÇÃO SAICA São Paulo Miriam Oliveira Silva

FEI São Paulo Rosângela Monteiro da Silva

COMAS São Paulo Silvana Varanese

FEI São Paulo
Tatiane de Paula Ferreira de Oliveira 
Melo

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo; CIMPETI - Comitê Interinstitucional de Prevenção e Erradicação do 
Trabalho Infantil; CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social; CMAS - Conselho Municipal Assistência Social; CMDCA - Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; CME - Conselho Municipal de Educação; CNAS - Conselho Nacional de Assistência 
Social; FEI - Fórum de educação Infantil; FUNDEB - Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica; GT - Grupo de 
Trabalho; MNEAS - Movimento Nacional Entidades de Assistência Social; NECA - Associação de Pesquisadores e Formadores da 
Área da Criança e do Adolescente; SAICA - Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes; SGDCA - Sistema de 
Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente; SMC - Secretaria Municipal de Cultura.
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EDUCOMUNICAÇÃO
2024

O projeto de Educomunicação em Ação 
Social foi instaurado na Rede Salesiana em 
2021 e apresenta significativas abordagens 
no âmbito social e formativo, contribuindo 
fortemente para gerar potencial impacto 
no desenvolvimento de ações sociais. Na 
Rede Salesiana Brasil (RSB), enxergamos a 
educomunicação como uma prática funda-
mental para envolver educadores e educan-
dos no nosso trabalho social, pois promove 
a emancipação dos envolvidos e permite o 
protagonismo em ações sociais e individu-
ais, permitindo e estimulando uma visão de 
mundo mais crítica e consciente. Por meio 
dela, buscamos fortalecer habilidades essen-
ciais de leitura e escrita, educação midiática 
e digital e conexões com as metodologias 
atuais de aprendizagem. 

• Aprendizagem Criativa: esta abordagem 
visa estimular iniciativas e criatividades 
muitas vezes subestimadas durante os 
processos de aprendizagem. Ela resgata 
elementos essenciais e que conectam 
os participantes à sua capacidade de 
interagir de forma lúdica e consciente 
com o mundo ao seu redor.

Ao implementar o projeto de educomuni-
cação, nossa inspetoria visa capacitar ofici-
neiros oferecendo suporte teórico e prático 
sobre Gamificação e Aprendizagem Cria-
tiva. Além disso, desenvolvemos estratégias 
metodológicas para auxiliar na recuperação 
das perdas educacionais causadas pela pan-
demia da COVID-19, valorizando o acesso à 
informação e à cultura digital e ampliando 
as oportunidades de aprendizado e inserção 
dos jovens na sociedade contemporânea.

Relato
Obra Social Salesianos   
São Carlos
A participação na  Formação em Educomuni-
cação foi para nós uma oportunidade única, 
no sentido de pensar e repensar nossa prática 
como educadores sociais, à luz do que se 
tem construído sobre o assunto, no âmbito 
da Rede Salesiana Brasil de Ação Social. 
Com um corpo de profissionais altamente 
qualificados e com organização pedagó-
gica primorosa, no que diz respeito à obje-
tivos, conteúdo programático; metodologia; 
avaliação; bibliografia; recursos didáticos; e 
cronograma, navegamos por temas como: 
Salesianidade; Educomunicação; Aprendi-
zagem Criativa; Cultura Maker; Gamificação, 
que abriram uma janela de possibilidades 
para pensar os rumos das atividades do Ser-
viço de Convivência e Fortalecimento de 

PROMOVENDO ENGAJAMENTO SOCIAL E EMPODERAMENTO POR MEIO DA EDUCOMUNICAÇÃO

Joadir Antonio Foresti, Gestor do Projeto Educomunicação em Ação Social
Contribuição Obra Social Salesianos São Carlos - São Carlos

O projeto incorpora diversas técnicas e meto-
dologias, que promovem o pensamento e a 
ação educomunicativa, incluindo a Gamifica-
ção, a Cultura Maker, a Aprendizagem Criativa 
e referências aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS) da ONU, mantendo 
por base o carisma salesiano.

• Gamificação: esta técnica é utilizada para 
despertar maior interesse dos partici-
pantes no aprendizado e nas ativida-
des colaborativas socioeducacionais. A 
gamificação estimula a persistência, a 
construção da confiança, a acessibilidade 
e a motivação pessoal.

Em 2024, o Projeto atendeu a 
mais de 1.200 crianças e ado-
lescentes. Entre educadores e 
oficineiros diretamente capa-
citados no Projeto, o número 
chegou a 40.



Vínculos, adaptando e gerando conteúdos 
e atividades meio, para que tivéssemos um 
incremento significativo na nossa prática 
pedagógica como educadores sociais. O 
Projeto contribuiu muito para que nossas 
atividades pudessem proporcionar aos alunos 
um maior protagonismo, desenvolvendo sua 
autonomia. Conseguimos incorporar com 
recursos próprios a educadora social que, 
até então, era a oficineira do Projeto. No final 
de 2024, a pedido da gerente geral, fizemos 
uma oficina de Educomunicação, Aprendi-
zagem Criativa e Cultura Maker para todos 
os educadores da Obra Social, importante 
no sentido de coletivizar conhecimentos. 
E, por fim, estamos em processo de cons-
trução, com a Universidade de São Paulo – 
USP, de uma parceria para ampliar o Projeto 
Educomunicação na Obra Social Salesianos 
São Carlos.

Impacto 
220 Educandos atendidos e 5 educadores 
capacitados pelo projeto na nossa Inspetoria

Obras participantes (2024):
São Carlos - Salesianos São Carlos (3ª Edição)

Pindamonhangaba - Projeto Jataí (2ª Edição)

Lorena - Obra Social São Luís (2ª Edição)
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N ão é novidade que estamos 
e n f r e n t a n d o  d i v e r s o s 
problemas ambientais em 
nosso planeta, mas como 
podemos nos organizar 
para mudar esse cenário 

com iniciativas sustentáveis que garantam 
recursos para gerações futuras? 

Inspirada pela encíclica “Laudato Si” do Papa 
Francisco, nasce, em 2018, a Don Bosco Green 
Allience (DBGA), um coletivo internacional de 
pessoas das instituições da Família Salesiana, 
que busca trabalhar com os jovens, cultivando 
valores ecológicos através de campanhas, 
projetos e diversas atividades. Nossa missão 
é construir uma nova geração de cuidadores 
e líderes comprometidos com a Ecologia 
Integral.

Atualmente, a DBGA possui 635 membros 
espalhados por 88 países, incluindo nossa 
Inspetoria e que promove diversas iniciativas 
com as crianças e jovens de nossas obras.

Dentre essas ações podemos citar o Concurso 
de Fotografia e Desenho, no qual crianças, 

www.donboscogreen.org DBGAPort dbgabrasil 

DON BOSCO GREEN ALLIANCE: 
JUVENTUDE E ECOLOGIA INTEGRAL

adolescentes, adultos e idosos da Obra São 
João Bosco, localizada na cidade de Campinas, 
produziram desenhos e fotografias inspirados 
na seguinte reflexão: “Qual é o seu sonho para 
a ecologia?”. Os ganhadores foram premiados 
com medalhas, além de flores, livros e kits 
de jardinagem.

Outro projeto de grande destaque aconteceu 
no Instituto Dom Bosco (IDB), localizado na 
Capital de SP. O IDB realiza a campanha 
de arrecadação de diversos itens como: 
tampinhas de plástico, lacres de alumínio, óleo 
de cozinha e óleo de motor (usados), cupons 
fiscais, pilhas e baterias descartadas. Para 
participar, os atendidos são motivados a trazer 
esses itens para a somatória de cada turma. 
O principal objetivo da campanha é atuar na 
conscientização ambiental, destinação correta 
desses materiais, além de conseguir reverter 
esses materiais em recursos financeiros para 
a obra. Em um ano, conseguiram arrecadar 
a impressionante quantia de mais de uma 
tonelada de material reciclável!

Assim, reafirmamos nosso compromisso 
com Dom Bosco e seu Sistema Preventivo, 
promovendo à juventude uma educação 
ecológica integral, transformando-a em bons 
cristãos e honestos cidadãos!

Vamos juntos nessa importante e bonita 
missão!

POR: Ana Lúcia Franzoni

635
MEMBROS

88
PAÍSES
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DEPOIMENTOS

O serviço me trouxe segurança e amparo. Acordo e me sinto aco-
lhido e seguro. Desde que estou aqui, tive algumas conquistas 
como ter comprado um celular, uma bicicleta. Ter um espaço 
onde posso fazer minhas reciclagens faz muita diferença na mi-
nha vida. Além disso, saí da rua e já tive acesso a cursos e oficinas 
e sei que tudo isto está construindo meu futuro.

Eu sou a Jucélia, mãe da educanda Carolina Lira Costa (Millena 
e Thomaz), que passaram por aqui em anos anteriores. Sempre 
fomos muito bem acolhidos, tratados e respeitados por todos os 
líderes e funcionários de todo CEI e Obra Social Dom Bosco. Ali-
ás, desde que fomos agraciados com as respectivas matrículas, 
nossas vidas melhoraram muito, pois, sabendo que as crianças 
são bem assistidas pelos profissionais, meu esposo e eu tivemos 
maior tranquilidade de sairmos para trabalhar e garantir o sus-
tento da nossa família. Quanto ao Programa Viva Leite, só trouxe 
benefícios porque o leite é saudável e de qualidade e as crianças 
adoram. Obrigada a todos pelo serviço muito bem prestado.

Sérgio Antonio Marques Cavalcante, 49 anos, atendido

Jucélia Lira Nascimento, mãe da educanda Carolina Lira

Abrigo Dom Bosco

Associação Beneficente Bom Pastor 

O Projeto Jataí foi uma experiência transformadora para mim e 
também crucial para o desenvolvimento da minha habilidade. A 
capacidade inovadora dos cursos e os professores são espetacu-
lares. O conhecimento e a experiência adquiridos foram muito 
além do que eu esperava e me proporcionaram uma nova pers-
pectiva profissional e pessoal. Fiz vários cursos, mas  me apai-
xonei mesmo foi pelos cabelos e hoje sou proprietária do meu 
próprio salão de cabeleireiro. A obra faz real diferença na vida 
das pessoas da comunidade, visando sempre oferecer o melhor 
para os alunos.
RECOMENDO A TODOS QUE BUSQUEM ESSA OPORTUNIDADE!

Thalita Stephany da Silva, ex-atendida

Associação Salesianos Cooperadores - Projeto Jataí 
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A casa de Dom Bosco é um ótimo lugar para aprender, brincar e 
desenvolver várias coisas. São várias atividades que nos fazem re-
fletir e nos ensinar coisas e lições muito importantes para a vida. 
Nos faz pensar sobre nosso projeto de vida e o que queremos ser 
no futuro. Temos várias oportunidades para aprendermos coisas 
novas, e sempre estará lá para apoiar em nossas escolhas, além 
de que nos orientam para tudo.

Para mim, estudar na creche foi uma fase muito especial da mi-
nha vida. Lembro com carinho das brincadeiras no parquinho, 
das músicas que cantávamos todos os dias e do cuidado das 
professoras, que sempre nos trataram com muito amor. Foi lá 
que fiz meus primeiros amigos e aprendi valores importantes 
como dividir,respeitar e ajudar o próximo. As atividades lúdicas 
despertavam minha curiosidade e criatividade. A creche foi meu 
primeiro contato com o mundo da Educação e isso me marcou 
profundamente o meu crescimento. Tenho gratidão por cada 
momento vivido nesse lugar tão acolhedor. 

Yhasmin Belen, atendida

Maria Clara Ramos Resende, ex-atendida

Casa de Dom Bosco 

CEI Coração de Jesus 

Quero primeiramente dizer que, antes de fazer parte do proje-
to, eu, particularmente, tinha uma visão muito robotizada em 
relação ao aprendizado da Língua Inglesa. Hoje, vejo que, não 
somente aprender regras gramaticais, mas o significado de suas 
palavras e expressões, é também sobre conhecer culturas e cos-
tumes diferentes, que nos engrandecem enquanto pessoas e ve-
mos que, ao aprender um novo idioma, nos aproxima e nos faz 
mais unidos. Quando o assunto é a mudança de comportamen-
to, o curso proporciona um novo sentido em nossa vida, de per-
tencimento e rumo a um mundo melhor e mais agradável para 
todos. Então, o que eu tenho a dizer sobre o projeto é que somos 
imensamente agradecidos ao Centro Salesiano e a Professora 
Patrícia, que atua como nossa mediadora e também nos valoriza 
como seres humanos. Estamos em um caminho de aprendizado 
durante toda nossa jornada de vida e se faz necessária a continu-
ação deste projeto.

Bianca Jéssica Misael, atendida

Centro Salesiano de Desenvolvimento Social e 
Profissional



47

A obra social foi um divisor de águas na minha vida. Com o su-
porte de excelentes professores, da equipe Salesiana e das ami-
zades que construí, recebi todo o apoio de que precisava. Com 
dedicação, esforço, fé e muito estudo, conquistei minha vaga em 
Odontologia na UNESP. Sou grata por cada aprendizado e por 
cada memória vivida aqui.

Meu nome é Arabelli Zaramella Cardoso. Antes da Obra Social 
Salesiana, era tímida e enfrentava dificuldades financeiras com 
minha família. Em 2013, iniciei o curso de Assistente Adminis-
trativo, que transformou minha vida: aprendi a me comunicar, 
ganhei confiança e consegui um contrato de Jovem Aprendiz. A 
alimentação oferecida também foi essencial. Hoje, sou grata por 
essa oportunidade que mudou meu caminho e me levou a cur-
sar Pedagogia. A Obra foi fundamental para meu crescimento 
pessoal e profissional.

Ágda Barbosa Lourenço, atendida do Cursinho Salê

Arabelli Zaramella Cardoso, ex-atendida

Centro Social Salesiano

Centro Social Santa Luzia 

O Lar Juvenil mudou muito a educação da minha filha. Antes 
ela fazia as artes dela e não pedia desculpas, e hoje ela pede. Em 
relação ao meu trabalho, posso trabalhar sem preocupação, que 
eu sei que o Lar cuida dela no momento em que estou ausente. 
Consigo ter paz e me sinto bem realizada em saber que minha 
filha está tendo oportunidades de se desenvolver. Eu não teria 
condições financeiras para pagar as diversas atividades que ela 
desenvolve no Lar Juvenil e ela ficaria sozinha em casa e ir ape-
nas para a escola.

Priscila de Souza Barreto, mãe de atendida

Lar Juvenil Araraquarense Domingos Sávio 
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Meu nome é Henrique Santos Brito, tenho 18 anos e ingressei 
na Obra Social Dom Bosco quando tinha 8 anos de idade, par-
ticipando das oficinas de arte e lazer e Taekwondo. Quando fiz 
11 anos, fui influenciado por um amigo próximo a entrar para a 
oficina, da fanfarra, pois seria bem divertido. Quando entrei para 
a oficina comecei tocando trombone de pisto, instrumento no 
qual fiquei durante um tempo, até que mudei para o trombonito 
(trombone de marcha) e participei do meu primeiro concurso 
com a banda. Após isso, passei pelo trombone de vara simples, 
trombone de vara com chave e então para o trombone baixo. 
Em 2019, tive que parar com as atividades da banda por conta 
da pandemia. Logo que voltei com as atividades em 2022, fiz as 
provas para entrar na EMESP (Escola de Música do Estado de 
São Paulo) e EMMSP (Escola de Música Municipal de São Paulo).  
Consegui passar nas provas e comecei a fazer aula com o profes-
sor de trombone, Gilberto Gianelli. A partir desse ponto, conse-
gui evoluir bastante no meu instrumento e passei na prova para 
Banda Jovem do Estado, onde recebo uma bolsa em dinheiro 
no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para investir na mi-
nha evolução como músico. A Obra Social Dom Bosco me trouxe 
bons amigos, bons professores, uma boa aprendizagem e uma 
boa conduta, que vou levar para a vida toda.

Obra Social Dom Bosco

Eu, Matheus Domiciano dos Santos Costa, tive o privilégio de 
passar pela Obra Santa Clara ainda na infância e essa experiência 
foi fundamental para minha formação. A estrutura oferecida e os 
cursos disponíveis na época me proporcionaram acesso a diver-
sas atividades, como teatro, artes marciais, artesanato e, princi-
palmente, informática – algo que,sem dúvida, contribuiu para o 
meu desenvolvimento pessoal e profissional. A Obra Santa Clara 
foi um espaço de oportunidades, onde pude aprender, crescer e 
sonhar com um futuro melhor. Sou muito grato por tudo o que 
vivi ali e pelo impacto positivo que isso teve na minha trajetória.

Matheus Domiciano dos Santos Costa, ex-atendido 

Obra Social Santa Clara 

Henrique Santos Brito, anos , ex-atendido
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Agradeço a todos vocês pela dedicação, paciência e carinho com 
as crianças. Meus filhos gostam de ir para o CEI e acho muito 
legal os projetos e os passeios. Eu considerei importante as ati-
vidades sobre antirracismo, pois passei por questões de racismo 
na infância e hoje eu vejo que as atividades ajudaram na aceita-
ção da minha filha, referente a sua etnia. A questão da identida-
de racial para as crianças negras foi sempre trabalhada de uma 
perspectiva valorizada.

O que eu mais gosto na escola é brincar no parque, porque ele é 
muito grande e gosto também da comida.

Lunara, 5 anos, aluna no CEI Mamãe Margarida.

Vanessa, mãe do aluno Yuri 3 anos

Obra Social São João Bosco 

Obra Social São Luís 

Aqui, descobri e me aprimorei em artes gerais (dança, teatro, de-
senho) e, principalmente, a música, além de fazer as melhores 
amizades da minha vida. Sem contar a bolsa que eu tinha con-
seguido para um estudo de dança e o auxílio com meu autismo, 
algo pelo qual sou muito grato.

Tenho 22 anos e sou empreendedor no ramo da barbearia. Te-
nho uma no bairro onde nasci e cresci, tenho colaboradores na 
barbearia e estou estudando para ser empresário. Me lembro 
quando cheguei nos Salesianos pela primeira vez, um pouco 
tímido, para cumprir medida socioeducativa, onde fiquei por 2 
anos. Tirei muito aprendizado e apliquei na minha vida. Depois, 
retornei, só que de outra forma. Voltei como professor, dando 
aula de barbearia para os adolescentes. Os Salesianos me ajuda-
ram a repensar a minha vida.

Renan Henrique, 13 anos, atendido

Thiago Lima de Souza, 22 anos, ex- atendido das Medidas socioeducativas e 
instrutor de barbearia

Oratório São Luiz

Salesianos São Carlos 
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