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APRESENTAÇÃO 
INSTITUCIONAL

Congregação Salesiana

A Congregação Salesiana, fundada por São 
João Bosco, em 1859, tem como missão 
“educar e evangelizar”, com atenção especial 
aos jovens em situação de vulnerabilidade. 
Apoiados no Sistema Preventivo — que 
se fundamenta no tripé: razão, religião e 
Amorevolezza (afeto) — promove a formação 
integral da juventude. Hoje, está presente 
em 133 países, com 1.813 casas salesianas, 
organizadas em 97 Inspetorias, contando 
com mais de 14 mil salesianos e a Família 
Salesiana, composta por 33 grupos e mais 
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio 
da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a 
unidade carismática e a excelência educativa. 
São 103 Obras Sociais — que beneficiam mais 
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca 
de 3.500 colaboradores e voluntários. A RSB 

se articula a partir da Identidade Carismática 
Salesiana e por meio de seis Compromissos 
Fundamentais: 1. gestão social qualificada; 
2. fortalecimento das famílias; 3. promoção 
dos direitos humanos; 4. cooperação para 
o desenvolvimento; 5. ação socioeducativa 
de resultados; 6. formação de competências 
para a vida.

Inspetoria Salesiana de São Paulo (ISSP)

A Inspetoria Salesiana de São Paulo (ISSP) 
coordena as Presenças/Obras no Estado 
de São Paulo e é composta por: 12 escolas 
de Educação Básica; 4 unidades de Ensino 
Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paróquias.
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RESPONSABILIDADES COM A 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL E AMBIENTAL
Como expressão do compromisso com a 
promoção integral da juventude e com 
a construção de uma sociedade mais 
justa, solidária e sustentável, assumimos 
responsabilidades que se desdobram em 
duas frentes essenciais: a participação nos 
espaços de políticas setoriais, enquanto 
exercício da cidadania e da gestão 
democrática; e a sustentabilidade, como 
resposta ética e educativa aos desafios 
socioambientais contemporâneos.

A seguir, apresentamos como essas 
dimensões se materializam na nossa 
missão cotidiana.

Participação Política

A participação social e política constitui um 
princípio transversal e essencial, orientado 
pelas diretrizes dos Compromissos 
Fundamentais da Ação Social Salesiana 
em Rede no Brasil, com desdobramentos 
que se manifestam em nível inspetorial e 
nas diversas realidades locais das obras 
sociais.

Acreditamos que a presença ativa e a 
contribuição da Rede Salesiana, em 
articulação com outras Organizações da 
Sociedade Civil, impactam positivamente 
os processos de gestão democrática em 
múltiplas instâncias. Participamos de 
Conselhos de Direitos, Fóruns de Defesa de 
Direitos e Movimentos Sociais, ampliando 
a nossa participação nos processos de 
avaliação, pactuação e tomada de decisões, 
sempre pautados pela defesa da vida, da 
dignidade humana e da promoção integral 
de crianças, adolescentes e jovens.

Enquanto educadores/as inspirados/as 
pelo carisma de Dom Bosco, estimulamos 
a participação de adolescentes e jovens 

em colegiados representativos, tanto no 
âmbito interno das obras sociais salesianas, 
como em espaços comunitários e públicos. 
Promovemos, assim, o protagonismo 
juvenil, incentivando uma atuação 
responsável e consciente dentro da 
conjuntura social, política e cultural.

Sustentabilidade

Nosso compromisso com a sustentabilidade 
está profundamente alinhado com os 
valores da Ecologia Integral, como propõe 
a encíclica “Laudato Si” do Papa Francisco. 
Inspirados por essa orientação desde 
2018, integramos a Don Bosco Green 
Alliance (DBGA), um coletivo internacional 
de instituições da Família Salesiana, 
que promove a educação ecológica e a 
mobilização juvenil em favor do meio 
ambiente.

A DBGA atua com o objetivo de formar 
uma nova geração de cuidadores/as e de 
líderes comprometidos com a Ecologia 
Integral, por meio de campanhas, projetos 
e ações voltadas à preservação dos 
recursos naturais, à promoção de práticas 
sustentáveis e à construção de um futuro 
justo e solidário para as próximas gerações.

Atualmente, a Don Bosco Green Alliance 
conta com 635 membros, em 88 países, 
incluindo a Inspetoria Salesiana de São 
Paulo, que desenvolve iniciativas com 
crianças e jovens atendidos nas nossas 
presenças. Por meio dessas ações, 
reafirmamos o nosso compromisso com 
Dom Bosco e com o Sistema Preventivo, 
promovendo uma educação ecológica 
integral e formando jovens que se tornem 
bons cristãos e honestos cidadãos.
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OBRA SOCIAL 
SANTA CLARA Escaneie o QR 

Code para acessar 
e conhecer mais.
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P. EDSON DONIZETTI
DIRETOR GERAL

Estimados/as Leitores/as, 

O Relatório Social 2024 da chega até nós 
e às nossas comunidades! Creio que esse 
fato faz crescer em nós, entre outros, dois 
nobres sentimentos: intensa alegria e 
profunda gratidão. Sentimentos que brotam 
com fascinante exuberância porque estão 
amparados por um sincero empenho: o de 
construir percursos de fidelidade carismática 
salesiana.
Sim, isso mesmo! Podemos afirmar que todos 
os dados e imagens presentes neste RELA-
TÓRIO SOCIAL demonstram, creio que, com 
inquestionável objetividade, o reconhecido 
trabalho realizado pela Inspetoria Salesiana 
de São Paulo no desafiador exercício da mis-
são salesiana.
E quando estamos no âmbito da busca da 
fidelidade à missão e nos damos conta, igual-
mente, dos êxitos pastorais-sociais alcançados 
a partir da pedagogia salesiana, somos natu-
ralmente envolvidos por alegria e gratidão. 
Nosso empenho de fidelidade à missão nos 
leva a considerar que nosso serviço social 
e pastoral, sobretudo entre as crianças, os 
adolescentes, os jovens e o povo/famílias mais 
vulneráveis, se apoia em três fundamentais 
crenças salesianas: 
•	fé nas crianças, adolescentes e jovens, espe-

cialmente entre os mais necessitados, justa-
mente porque constituem “a porção mais 
preciosa e delicada da sociedade”; 

Þ fé na educação, exatamente por ser a media-
ção mais eficaz e “revolucionária” para se 

chegar às necessárias transformações sociais 
e mudanças estruturais em vista da justiça, 
da paz e da fraternidade entre as pessoas, os 
grupos e os povos; 
Þ fé no Sistema Preventivo, como pensado e 
atuado por Dom Bosco, um “método salesiano” 
para propor itinerários de crescimento aos 
destinatários prioritários da ação salesiana... 
destinatários e, quanto possível, também pro-
tagonistas nessa ação. 

Trata-se de uma ação que contempla tanto os 
efeitos quanto as causas de todas as distorções, 
desequilíbrios e contradições socioculturais 
e político-econômicas próprias dos tempos.
 Assim, o presente relatório, ao revelar, de 
maneira fundamentada, o incansável e cor-
responsável trabalho dos religiosos (padres, 
irmãos e jovens em formação) ao lado de 
tantos membros da Família Salesiana e mui-
tíssimos colaboradores-educadores leigos, na 
solene celebração dos 150 anos da chegada 
dos salesianos na América do Sul e 140 anos do 
inicio da presença salesiana no Estado de São 
Paulo, consolida um vigoroso olhar: o carisma 
salesiano continua sendo capaz de oferecer, na 
fidelidade aos ideais de Dom Bosco, válidas e 
criativas respostas aos desafios sociais, peda-
gógicos e pastorais dos tempos hodiernos.
 Este relatório reaviva (ou confirma!) nossa 
esperança e, como ensina a Sagrada Escri-
tura, “a esperança não decepciona”. E não 
decepciona porque é filha do amor que Deus 
derramou em nossos corações e que expressa-
mos na realização dinâmica de nossa missão. 
A certeza do amor de Deus nos impulsiona. 
Um fraterno abraço! Boa e fecunda leitura! 

Pe. Edson Donizetti Castilho 
Diretor do Centro Salesiano de Desenvolvi-
mento Social e Profissional



10

Desde 1987, em Campos do Jor-
dão, a Obra Social Santa Clara 
é uma instituição que acolhe, 
evangeliza, educa e promove 
a convivência entre amigos. 

Após passar por mudanças em 1995, hoje 
atende diariamente cerca de 300 crianças 
e adolescentes em situação de vulnerabili-
dade social.

Inspirada por Dom Bosco, fundador da 
Congregação Salesiana, sua missão é for-
mar bons cristãos e cidadãos honestos. Por 
meio de atividades lúdicas e esportivas, de 
segunda a sexta-feira, nos períodos matuti-
no e vespertino, a instituição também atua 
no contraturno da escola formal. Em parce-
ria com a Secretaria Municipal de Educa-
ção, oferece complementação pedagógica 
de literatura, matemática, reforço escolar e 
auxílio nas tarefas, inglês, bem como ativi-
dades de música, dança, coral, teatro, artes 
visuais, empreendedorismo, meio ambien-
te, atletismo e outros.

O objetivo é tornar as crianças e adolescen-
tes cidadãos protagonistas nas dimensões 
intelectual, social, cultural, religiosa e polí-
tica, fornecendo espaços de referência para 
o convívio comunitário e social. Além disso, 
contribui para a inserção e permanência no 
sistema educacional. A comunidade local 
também se envolve por meio de ações pas-
torais e campanhas de doações de cestas 
básicas para as famílias mais vulneráveis da 
região.

A Obra Social Santa Clara possui represen-
tantes permanentes no Conselho Munici-
pal de Direitos da Criança e do Adolescente 
e participa ativamente de fóruns e reuniões 
relacionadas ao Sistema de Garantias dos 
Direitos da Criança e Adolescentes.

OBRA SOCIAL
SANTA CLARA
CAMPOS DO JORDÃO



RAZÃO
Valoriza o diálogo, a orientação e a com-
preensão. Dom Bosco acreditava que 
o educador deve ser uma presença 
amiga, que guia o jovem com equilíbrio, 
sensatez e clareza, ajudando-o a fazer 
escolhas responsáveis e conscientes 
para sua vida.

RELIGIÃO
Promove a vivência da fé como fun-
damento para uma vida com sentido 
e valores. A espiritualidade é proposta 
de maneira respeitosa e alegre, fortale-
cendo nos jovens a confiança em Deus 
e a prática do bem, através da oração, 
do exemplo e do serviço ao próximo. 

AMOREVOLEZZA (Afeto)
É a base que sustenta toda a ação educativa. 
Dom Bosco chamava de “amorevolezza” — 
um amor afetivo, próximo e sincero. O edu-
cador deve conquistar o coração do jovem 
com carinho e respeito, criando um ambiente 
acolhedor, seguro e de confiança mútua.

1111
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DADOS GERAIS

Cidade/Estado: São Paulo/SP
CNPJ: 60.927.290/0011-17

OBRA SOCIAL
SANTA CLARA

SERVIÇOS OFERECIDOS

PROGRAMA PLAY 
RECYCLING 127

PROVIM 260

TOTAL
(POR ANO) 387

salesianossp.org.br/oscamposdojordao

Campos do Jordão

Av. Matheus da Costa Pinto, 2001, 
Santa Cruz, 12470-290, Campos do 
Jordão - SP

contato@obrasocialsantaclara.
com.br

(12) 3664-2210

Diretor: P. André Luiz Simões
Gestora: Maria Helena Bretas Gonçalves Francatto



397
ATENDIDOS1

UNIDADES

260
FAMÍLIAS ATENDIDAS

98.800
REFEIÇÕES E

LANCHES
SERVIDOS

103.814
ATENDIMENTOS*

1.400
ATENDIMENTOS

FAMILIARES

AÇÃO SOCIAL – 
IMPACTO SOCIAL

42
COLABORADORES

SO
C

IA
L

SO
C

IA
L

*O número de atendimentos considera também as 
refeições e lanches servidos. 
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Crianças Adolescentes

39,8%

100,0%

75,0%

50,0%

25,0%

0,0%

7,5%46,5%
6,2%

Masculino
Feminino

BENEFICIADOS 
PELA AÇÃO 
SOCIAL

DIVISÃO 
ETÁRIA DOS 
BENEFICIADOS

204
MASCULINO

260
FAMÍLIAS

183
FEMININO

387
PESSOAS

86,3%
CRIANÇAS
(0 A 11 ANOS)

13,7%
ADOLESCENTES

(12 A 17 ANOS)

INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL



INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
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INVESTIMENTO

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

FONTES DAS RECEITAS VALORES (R$) AGRUPAMENTO DO (%)

PESSOA FÍSICA E JURÍDICA 
Contribuição monetária R$ 1.200,00 0,4%

Doações recebidas de bens R$ 143.222,00 42,5%

Outras origens de receitas R$ 192.765,12 57,2%

TOTAIS R$ 337.187,12 100,0%

Apresentamos, de forma transparente e 
organizada, os principais indicadores financeiros 
que sustentam e possibilitam a continuidade 
das atividades em nossa obra. Neste espaço, 
destacamos as fontes de receita, a composição 
das despesas e o investimento anual aplicado na 
missão de acolher, educar e transformar vidas.

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestão ética e 
responsável dos recursos, asse-
gurando que cada contribuição 
seja revertida em ações concretas, 
voltadas para o desenvolvimento 
integral dos nossos atendidos



R$ 337.187,12
INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

57,2% - Outras origens de receitas
42,5% - Doações recebidas de bens
0,4% - PESSOA FÍSICA E JURÍDICA 
Contribuição monetária
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DESPESAS

DESCRITIVO PERCENTUAL (%)

Reservas e Finalidades 1,3%

Não cobertos por parcerias 98,7%
TOTAIS 100,0%

98,7% - Não cobertos por parcerias
1,3% - Reservas e Finalidades

17
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DEPOIMENTOS

Eu, Matheus Domiciano dos Santos Costa, tive o privilégio de 
passar pela Obra Santa Clara ainda na infância e essa experiência 
foi fundamental para minha formação. A estrutura oferecida e 
os cursos disponíveis na época me proporcionaram acesso a 
diversas atividades, como teatro, artes marciais, artesanato e, 
principalmente, informática – algo que, sem dúvida, contribuiu 
para o meu desenvolvimento pessoal e profissional. A Obra Santa
Clara foi um espaço de oportunidades, onde pude aprender, 
crescer e sonhar com um futuro melhor. Sou muito grato por 
tudo o que vivi ali e pelo impacto positivo que isso teve na minha 
trajetória.

Matheus Domiciano dos Santos Costa, ex-atendido
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Escaneie o QR 
Code para ajudar

60.927.290.0011/17
PIX

AG: 3087 | CC: 13004752-4

COMO 
AJUDAR?
Sua colaboração pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda criança 
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um 
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas e instituições 
que, como você, desejam fazer a diferença.

Ao contribuir com nossas ações, você fortalece iniciativas 
que oferecem acolhimento, educação, cultura, esporte, 
apoio social e formação humana.

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas 
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperança.
Faça parte dessa missão.
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Padre Alexandre Luís de Oliveira
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Balanço da Ação Social do ano de 2024,
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de São Paulo

CNPJ: 62.123.336/0001-07
Inscrição Estadual: Isento
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