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APRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Congregacao Salesiana se articula a partir da Identidade Carismatica

B ) . Salesiana e por meio de seis Compromissos
A Congregacao Salesiana, fundada por Sao ) . ) o
. o Fundamentais: 1. gestdo social qualificada;
Jodo Bosco, em 1859, tem como missao ) o .
. o N , 2. fortalecimento das familias; 3. promogao
educar e evangelizar”, com atencao especial o .
) ] N - dos direitos humanos; 4. cooperacao para
aos jovens em situacao de vulnerabilidade. } B ] )
] ] ) o desenvolvimento; 5. acao socioeducativa
Apoiados no Sistema Preventivo — que . L
o . o de resultados; 6. formacao de competéncias
se fundamenta no tripé: razao, religido e

. para a vida.
Amorevolezza (afeto) — promove a formagao

integral da juventude. Hoje, estd presente Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)

em 133 paises, com 1.813 casas salesianas, ] ] .
. . A Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)
organizadas em 97 Inspetorias, contando
) ) ) » coordena as Presencas/Obras no Estado
com mais de 14 mil salesianos e a Familia . .
) ) de Sao Paulo e é composta por: 12 escolas
Salesiana, composta por 33 grupos € mais . o . )
) de Educacao Basica; 4 unidades de Ensino
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio

Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paroquias.

da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a
unidade carismatica e a exceléncia educativa.
S30103 Obras Sociais— que beneficiam mais
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca
de 3.500 colaboradores e voluntarios. A RSB
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P. EDSON DONIZETTI

DIRETOR GERAL

Estimados/as Leitores/as,

O Relatoério Social 2024 da chega até nds
e as nossas comunidades! Creio que esse
fato faz crescer em nos, entre outros, dois
nobres sentimentos: intensa alegria e
profunda gratiddo. Sentimentos que brotam
com fascinante exuberancia porgue estao
amparados por um sincero empenho: o de
construir percursos de fidelidade carismatica
salesiana.

Sim, isso mesmo! Podemos afirmar que todos

os dados e imagens presentes neste RELA-

TORIO SOCIAL demonstram, creio que, com

inquestionavel objetividade, o reconhecido

trabalho realizado pela Inspetoria Salesiana
de Sdo Paulo no desafiador exercicio da mis-
sao salesiana.

E quando estamos no ambito da busca da

fidelidade a missao e nos damos conta, igual-

mente, dos éxitos pastorais-sociais alcancados

a partir da pedagogia salesiana, somos natu-

ralmente envolvidos por alegria e gratidao.

Nosso empenho de fidelidade a missao nos

leva a considerar que nosso servico social

e pastoral, sobretudo entre as criangas, 0s

adolescentes, os jovens e o povo/familias mais

vulneraveis, se apoia em trés fundamentais
crencgas salesianas:

- fé nas criancas, adolescentes e jovens, espe-
cialmente entre os mais necessitados, justa-
mente porgque constituem “a porcao mais
preciosa e delicada da sociedade™;

P fé na educacao, exatamente por ser a media-

cao mais eficaz e “revolucionaria” para se

chegar as necessarias transformacdes sociais
e mudangas estruturais em vista da justica,
da paz e da fraternidade entre as pessoas, 0s
grupos e 0s Povos;
b fé no Sistema Preventivo, como pensado e
atuado por Dom Bosco, um “método salesiano”
para propor itinerarios de crescimento aos
destinatarios prioritarios da acao salesiana...
destinatarios e, quanto possivel, também pro-
tagonistas nessa acao.
Trata-se de uma agao que contempla tanto os
efeitos quanto as causas de todas as distorgoes,
desequilibrios e contradi¢cOes socioculturais
e politico-econdmicas préprias dos tempos.
Assim, o presente relatério, ao revelar, de
maneira fundamentada, o incansavel e cor-
responsavel trabalho dos religiosos (padres,
irmaos e jovens em formacao) ao lado de
tantos membros da Familia Salesiana e mui-
tissimos colaboradores-educadores leigos, na
solene celebracao dos 150 anos da chegada
dos salesianos na América do Sul e 140 anos do
inicio da presenca salesiana no Estado de Sao
Paulo, consolida um vigoroso olhar: o carisma
salesiano continua sendo capaz de oferecer, na
fidelidade aos ideais de Dom Bosco, validas e
criativas respostas aos desafios sociais, peda-
gdgicos e pastorais dos tempos hodiernos.
Este relatdrio reaviva (ou confirmal) nossa
esperanca e, como ensina a Sagrada Escri-
tura, “a esperanca ndo decepciona”. E nao
decepciona porque ¢ filha do amor que Deus
derramou em nossos coracdes e que expressa-
mMos na realizacao dinamica de nossa Missao.
A certeza do amor de Deus nos impulsiona.
Um fraterno abraco! Boa e fecunda leitura!

Pe. Edson Donizetti Castilho
Diretor do Centro Salesiano de Desenvolvi-
mento Social e Profissional




OBRA SOCIAL
SANTA CLARA

CAMPOS DO JORDAO

esde 1987, em Campos do Jor-
dao, a Obra Social Santa Clara
€ uma instituicdo que acolhe,
evangeliza, educa e promove
a convivéncia entre amigos.
Apds passar por mudancgas em 1995, hoje
atende diariamente cerca de 300 criangas
e adolescentes em situacao de vulnerabili-
dade social.

Inspirada por Dom Bosco, fundador da
Congregacao Salesiana, sua missao é for-
mar bons cristaos e cidaddos honestos. Por
meio de atividades ludicas e esportivas, de
segunda a sexta-feira, nos periodos matuti-
no e vespertino, a instituicao também atua
no contraturno da escola formal. Em parce-
ria com a Secretaria Municipal de Educa-
¢cao, oferece complementacao pedagdgica
de literatura, matematica, reforco escolar e
auxilio nas tarefas, inglés, bem como ativi-
dades de musica, danga, coral, teatro, artes
visuais, empreendedorismo, meio ambien-
te, atletismo e outros.
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O objetivo é tornar as criancas e adolescen-
tes cidadaos protagonistas nas dimensoes
intelectual, social, cultural, religiosa e poli-
tica, fornecendo espacos de referéncia para
0 convivio comunitario e social. Além disso,
contribui para a insercao e permanéncia no
sistema educacional. A comunidade local
também se envolve por meio de acdes pas-
torais e campanhas de doacbes de cestas
basicas para as familias mais vulneraveis da
regiao.

A Obra Social Santa Clara possui represen-
tantes permanentes no Conselho Munici-
pal de Direitos da Crianca e do Adolescente
e participa ativamente de féruns e reunides
relacionadas ao Sistema de Garantias dos
Direitos da Crianca e Adolescentes.



RAZAO

Valoriza o didlogo, a orientagao e a com-

preensdao. Dom Bosco acreditava que
0 educador deve ser uma presenca
amiga, gque guia o jovem com equiilibrio,
sensatez e clareza, ajudando-o a fazer
escolhas responsaveis e conscientes
para sua vida.

RELIGIAO

Promove a vivéncia da fé como fun-
damento para uma vida com sentido
e valores. A espiritualidade é proposta
de maneira respeitosa € alegre, fortale-
cendo nos jovens a confiangca em Deus
e a pratica do bem, através da oracao,
do exemplo e do servigco ao proximo.

AMOREVOLEZZA (Afeto)

E a base que sustenta toda a acdo educativa.
Dom Bosco chamava de “amorevolezza” —
um amor afetivo, proximo e sincero. O edu-
cador deve conquistar o coragao do jovem
com carinho e respeito, criando um ambiente
acolhedor, seguro e de confianca mutua.
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DADOS

OBRA SOCIAL
SANTA CLARA

Campos do Jordao

Cidade/Estado: S30 Paulo/SP
CNP3J: 60.927.290/0011-17

Av. Matheus da Costa Pinto, 2001,
Santa Cruz, 12470-290, Campos do
Jordado - SP

contato@obrasocialsantaclara.
com.br

(12) 3664-2210

Diretor: P. André Luiz Simdes

SERVICOS OFERECIDOS

PROGRAMA PLAY
RECYCLING

127

PROVIM

260

TOTAL

Gestora: Maria Helena Bretas Goncalves Francatto

salesianossp.org.br/foscamposdojordao
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ACAO SOCIAL -
IMPACTO SOCIAL

397

ATENDIDOS

260 1.400

FAMILIAS ATENDIDAS ATENDIMENTOS
FAMILIARES

42 | [98.800

REFEICOES E
COLABORADORES LANCHES
SERVIDOS

103.814

ATENDIMENTOS*

*O nUmero de atendimentos considera tambéem as
refeicoes e lanches servidos.



INVESTIMENTO EM
TRANSFORMAGAO SOCIAL

BENEFICIADOS
PELA ACAO 387 LA 260
SOCIAL
DIVISAO 86,3% v
ETARIA DOS %’ﬂﬁ':ﬁé? ADOLESCENTES
BENEFICIADOS e
[ Feminino
Il Masculino
100,0%
75,0%
39,8%
50,0%

25,0%

46,5%

0,0% 6,2%

Criancas

Adolescentes



Apresentamos, de forma transparente e
organizada, os principais indicadores financeiros
que sustentam e possibilitam a continuidade
das atividades em nossa obra. Neste espaco,
destacamos as fontes de receita, a composicao
das despesas e o investimento anual aplicado na
missdo de acolher, educar e transformar vidas.

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestao ética e
responsavel dos recursos, asse-
gurando que cada contribuicao
seja revertida em acbes concretas,
voltadas para o desenvolvimento
integral dos nossos atendidos

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

VALORES (RS)

AGRUPAMENTO DO (%)

FONTES DAS RECEITAS

PESSOA FiSICA E JURIDICA

e .. . 0,4%
Contribuicdo monetaria R$1.200,00 0
Doacgoes recebidas de bens R$ 143.222,00 42 5%
Outras origens de receitas R$ 192.76512 57.2%

TOTAIS| R$337.187,12 100,0%
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PESSOA FISICA Doagdes Outras origens de
EJURIDICA recebidas de receitas

Contribuigao bens
monetéria

B 57,2% - Outras origens de receitas
B 42,5% - Doacdes recebidas de bens

0,4% - PESSOA FiSICA E JURIDICA
Contribuicdo monetéria

INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

R$ 337.187,12




DESPESAS

DESCRITIVO PERCENTUAL (%)
Reservas e Finalidades 1,3%
Nao cobertos por parcerias 98,7%
TOTAIS 100,0%

B 98,7% - N&o cobertos por parcerias
1,3% - Reservas e Finalidades




DEPOIMENTOS

66
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Eu, Matheus Domiciano dos Santos Costa, tive o privilégio de
passar pela Obra Santa Clara ainda na infancia e essa experiéncia
foi fundamental para minha formacao. A estrutura oferecida e
0s cursos disponiveis na época me proporcionaram acesso a
diversas atividades, como teatro, artes marciais, artesanato e,
principalmente, informatica — algo que, sem duvida, contribuiu
para o meu desenvolvimento pessoal e profissional. A Obra Santa
Clara foi um espaco de oportunidades, onde pude aprender,
crescer e sonhar com um futuro melhor. Sou muito grato por
tudo o que vivi ali e pelo impacto positivo gque isso teve na minha
trajetdria.

Matheus Domiciano dos Santos Costa, ex-atendido
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AJUDAR?

Sua colaboragdo pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda crianga
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas € instituicoes
gue, como vocé, desejam fazer a diferenca.

Ao contribuir com nossas acdes, vocé fortalece iniciativas
gue oferecem acolhimento, educacao, cultura, esporte,
apoio social e formacdo humana.

AG: 3087 | CC:13004752-4

60.927.290.0011/17

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperanca.
Faca parte dessa missao.










Relatério Social 2024

Relatorio de divulgacao das atividades de Acao
Social da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Contém

Balanco da A¢ao Social do ano de 2024,
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
CNPJ: 62123.336/0001-07

Inscricao Estadual: Isento

(1) 3225-5800

salesianossp.org.br

Responsavel

Padre Alexandre Luis de Oliveira

Coordenadores

Comissao Inspetorial da Acao Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Comunicagao Inspetorial

Equipe técnica

Padre Agnaldo Soares

Padre Mauricio Tadeu Miranda
Pedro Barreto Elias

Jéssica de Jesus Silva

Ana LUcia Franzoni

Arte e layout

Jaderson Alves Ambrosia
Pedro Cesar Freitas

Equipe Audiovisual

Giuliano Celms
Frederico Battistelli

Compilacdo de Dados

Luis Guilherme da Silva

Revisido

Padre Agnaldo Soares

Pedro Barreto Elias

Eduardo Freire

Luis Guilherme da Silva

Jéssica de Jesus Silva

Stela Maris Soares de Oliveira
Victor Del' Porto Gomes da Silva
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