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APRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Congregacao Salesiana se articula a partir da Identidade Carismatica

B ) . Salesiana e por meio de seis Compromissos
A Congregacao Salesiana, fundada por Sao ) . ) o
. o Fundamentais: 1. gestdo social qualificada;
Jodo Bosco, em 1859, tem como missao ) o .
. o N , 2. fortalecimento das familias; 3. promogao
educar e evangelizar”, com atencao especial o .
) ] N - dos direitos humanos; 4. cooperacao para
aos jovens em situacao de vulnerabilidade. } B ] )
] ] ) o desenvolvimento; 5. acao socioeducativa
Apoiados no Sistema Preventivo — que . L
o . o de resultados; 6. formacao de competéncias
se fundamenta no tripé: razao, religido e

. para a vida.
Amorevolezza (afeto) — promove a formagao

integral da juventude. Hoje, estd presente Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)

em 133 paises, com 1.813 casas salesianas, ] ] .
. . A Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)
organizadas em 97 Inspetorias, contando
) ) ) » coordena as Presencas/Obras no Estado
com mais de 14 mil salesianos e a Familia . .
) ) de Sao Paulo e é composta por: 12 escolas
Salesiana, composta por 33 grupos € mais . o . )
) de Educacao Basica; 4 unidades de Ensino
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio

Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paroquias.

da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a
unidade carismatica e a exceléncia educativa.
S30103 Obras Sociais— que beneficiam mais
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca
de 3.500 colaboradores e voluntarios. A RSB
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P. MARCOS ROBERTO

SABINO

DIRETOR GERAL

Estimados amigos, colaboradores, voluntarios
e parceiros, venho apresentar o relatério anual
da Obra Social Sdo Jodo Bosco, na Campinas,
em trésterritdrios diferentes com seis ndcleos
de servico em oito projetos prestados, onde
atua, com exceléncia, no atendimento a
criangas, adolescentes, jovens e adultos, a
fim de contribuir para o desenvolvimento
integral dos mesmos.

Temos como missdo a educacgdo integral de
nossos atendidos, que vivem em situacdes
de vulnerabilidade. A nossa meta é que
essas criangas, adolescestes e jovens sejam,
como diziam Dom Bosco, bons cristdos e
honestos cidadaos. Por isso, 0 N0sso sistema
de trabalho é iluminado pelo sistema vivido
por Dom Bosco, o sistema preventivo, que
nos alerta para a presenca educativa no meio
deles, vivendo a acolhida e o amor.

Assim, como seguidores de Dom Bosco,
buscamos fazer de nossos ambientes um
lugar educativo, que preza pelo respeito e
acolhimento. Dom Bosco dizia que “nao basta
amar, o jovem tem que saber que é amado.
Neste trabalho, esse pensamento se fez de
grande utilidade, porgue se faz necessario,
muito carinho e amor para chegar a gerar
confianga e, assim, criar o ambiente familiar
gue acolhe e que educa para a vida.

Apesar dos desafios, o trabalho foi realizado
e percebemos tantas Histdérias transformada
pelo trabalho incansadvel de nossos
colaboradores que entenderam a proposta

e realizaram um trabalho de altissimo nivel.

Assim, apresento, para cada um de
VOCEs, 0 Nosso relatdrio de trabalho deste
ano. Obrigado aos nosso parceiros e,
principalmente, aos nossos colaboradores
que fizeram sua a nossa missao de educar

e servir.

Padre Marcos Roberto Sabino
Diretor Geral
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OBRA SOCIAL SAO

JOAO BOSCO

CAMPINAS

Obra Social Sao Jodo Bos-
co, localizada em Campi-
nas, atua em trés localida-
des: Centro, Vida Nova e
Vila Taubaté. E uma orga-
nizagdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos. As unidades sao dividi-
das por Centros de Educacao Infantil (CEls)
e NuUcleos de Atendimento Socioassisten-
cial que, juntas, alcancam mais de duas mil
pessoas diariamente.

Nos Nucleos de Atendimento Socioassis-
tencial, as atividades sao desenvolvidas no
contraturno escolar com criancas e adoles-
centes. Também ha oficinas de qualificagcdo
profissional para jovens e adultos, além de
atividades de convivéncia e qualidade de
vida para os idosos; todas oferecidas gratui-
tamente. Fundada em 24 de junho de 1909,
a entidade iniciou as suas atividades como
um colégio particular e com enfoque social,
denominado Externato Sao Joao. Na oca-
siao, a oferta era de educacao de qualidade
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€ a precos acessiveis, tornando-se referén-
cia na cidade. Apds mais de 80 anos atuan-
do na educacao formal, em 1994, o colégio
voltou-se integralmente a assisténcia social
e passou a atender criancas, adolescentes
e jovens em situacao de vulnerabilidade
social. Em 2004, mudou o nome para Obra
Social Sao Joao Bosco. A Organizagao evo-
luiu com os tempos e foi respondendo as
demandas sociais dos territérios em que
esta inserida, contribuindo para a melhora
das condicdes de vida de seus destinata-
rios,com uma educacao social humanista e
transformadora, valorizando os Direitos Hu-
manos e o protagonismo juvenil. O trabalho
educacional e socioassistencial desenvol-
vido é dindmico e acompanha o contexto
social, econdmico e cultural. A Obra Social
Sdo Joao Bosco acompanha ativamente os
atendidos em suas necessidades.



RAZAO

Valoriza o didlogo, a orientagao e a com-
preensdao. Dom Bosco acreditava que
0 educador deve ser uma presenca
amiga, gque guia o jovem com equiilibrio,
sensatez e clareza, ajudando-o a fazer
escolhas responsaveis e conscientes
para sua vida.

RELIGIAO

Promove a vivéncia da fé como fun-
damento para uma vida com sentido
e valores. A espiritualidade é proposta
de maneira respeitosa € alegre, fortale-
cendo nos jovens a confiangca em Deus
e a pratica do bem, através da oracao,
do exemplo e do servigco ao proximo.

AMOREVOLEZZA (Afeto)

E a base que sustenta toda a acdo educativa.
Dom Bosco chamava de “amorevolezza” —
um amor afetivo, proximo e sincero. O edu-
cador deve conquistar o coragao do jovem
com carinho e respeito, criando um ambiente
acolhedor, seguro e de confianca mutua.
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DADOS GERAIS

OBRA SOCIAL SAO

JOAO BOSCO

Campinas

Cidade/Estado: Campinas/SP
CNP3J: 46.046.389/0001-07

Rua José Paulino, 479, Centro,
13013-000, Campinas — SP

SERVICOS OFERECIDOS

ossjb@ossjb.org.br

(19) 3733-1040

Diretor: P. Marcos Roberto Sabino
Gestor: Carlos Eduardo Riberio Sacolli

salesianossp.org.br/ossjb
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ccil 510
EDUCAGAO 934
INFANTIL - CRECHE

PROJETO VIRANDO |

0 JOGO

SCFV 660
TOTAL 2.154

(POR ANO)




ACAO SOCIAL -
IMPACTO SOCIAL

6 2.154

ATENDIDOS

UNIDADES

1.742 2.595

FAMILIAS ATENDIDAS ATENDIMENTOS
FAMILIARES

272 765.300

REFEICOES E
COLABORADORES LANCHES
SERVIDOS

1.854.217

ATENDIMENTOS*

*O nUmero de atendimentos considera tambéem as
refeicoes e lanches servidos.



INVESTIMENTO EM
TRANSFORMAGAO SOCIAL

BENEFICIADOS 2.154
PELA Ang PESSOAS FEMININO
SOCIAL
DIVISAO
£ 65,6% 13,0% 1,9%
ETARIA DOS CRIANCAS ADOLESCENTES JOVENS
(O ATTANOS) (12 A17 ANOS) (18 A 29 ANOS)
BENEFICIADOS
0,
8,1% hivsd
ADULTOS (MAIORES DE
(30 A 59 ANOS) 60 ANOS)
[ Feminino
I Masculino
80,0%
60,0%
32,0%
40,0%

20,0%

= 1,5% 0,6% 3,4%
0.3% : o

Criancas Adolescentes Jovens Adultos Idosos

33,6%

0,0%



Apresentamos, de forma transparente e
organizada, os principais indicadores financeiros
que sustentam e possibilitam a continuidade
das atividades em nossa obra. Neste espaco,
destacamos as fontes de receita, a composicao
das despesas e o investimento anual aplicado na
missdo de acolher, educar e transformar vidas.

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestao ética e
responsavel dos recursos, asse-
gurando que cada contribuicao
seja revertida em acbes concretas,
voltadas para o desenvolvimento
integral dos nossos atendidos

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

FONTES DAS RECEITAS VALORES (R$) AGRUPAMENTO DO (%)

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

. S . : 89,9%
Recebidos do poder publico - 2024 R$14.385.174,75 0
MUNICIPAL E FEDERAL R$ 140.000,00 0.9%
Emendas parlamentares
MUNICIPAL E ESTADUAL o
Recursos Provenientes de Conselhos R$100.000,00 0.6%
PESS.OA .FINSICA E JU,R.IDICA R$ 203.217,42 1,3%
Contribuicdo monetaria
Contribuicao da Mantenedora R$ 864.000,00 5,4%
Recursos provenientes de

. . R$ 303.235,00 19%
campanhas e promogdes locais
Outras origens de receitas R$ 12.848,89 0,1%
TOTAIS RS 16.008.476,06 100,0%
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MUNICIPAL, MUNICIPAL MUNICIPAL PESSOA FISICA Contribuigao da Recursos Outras origens de
ESTADUAL E FEDERAL E ESTADUAL E JURIDICA Mantenedora provenientes de receitas
E FEDERAL Emendas Recursos Contribuicao campanhas e
Recebidos do parlamentares Provenientes de monetéria promogoes locais
poder publico Conselhos

- 2024

B 89,9% - MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
Recebidos do poder publico - 2024

M 5,4% - Contribuicdo da Mantenedora
1,9% - Recursos provenientes de campanhas
e promogodes locais

W 1,3% - PESSOA FISICA E JURIDICA
Contribuicdo monetaria

B 0,9% - MUNICIPAL E FEDERAL Emendas
parlamentares

M 0,6% - MUNICIPAL E ESTADUAL Recursos
Provenientes de Conselhos

0,1% - Outras origens de receitas

INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

R$ 16.008.476,06




DESPESAS

Folha Salarial 74,8%
Materiais 7,3%
Estrutura 12,3%
Nao cobertos por parcerias 55%
Capacitacao 0,2%
TOTAIS 100,0%

‘

B 74,8% - Folha Salarial

M 12,3% - Estrutura

M 7,3% - Materiais

[l 5,5% - Nédo cobertos por parcerias
M 0,2% - Capacitagao
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Sou mae do Rodrigo, Raphael e Rebeka. Fomos abracados pela
Obra desde o comeco. O Rodrigo tinha muita dificuldade de
comunicacao. O Raphael sempre muito explosivo e aprendeu
a controlar e entender seus sentimentos, um trabalho feito em
equipe. E com muita satisfacdo que escrevo minha felicidade
em ter minha pequena filha, para vivenciar e crescer junto com
essa grande equipe. Obrigada a todos educadores, todos os
coordenadores e a assisténcia social, gue fazem parte da minha
familia. Gratidao!

Deyse, mae dos atendidos Rodrigo (12 anos), Raphael (10 anos) e
Rebeka (6 anos)

Em 2021, me inscrevi nas atividades de ginastica, fui uma das
primeiras alunas da turma e estou aqui até hoje. Adoro isso aqui.
As atividades que faco aqui fazem muito bem para mim e para a
maioria das pessoas. SO de vir até a Obra me sinto bem, me sinto
menos sozinha. E uma familia para mim. Ao participar da oficina
de Inclusao Digital, me sinto mais inserida e tranquila em relacao
a tecnologia e tiro as minhas duvidas com o professor Ramon.
Sou até garota propaganda do caminhao da Obra.

Luiza - 80 anos

Meu nome é Evellyn Poliana e sou ex-educanda da Obra Social
Sao Joao Bosco. A Obra Social foi o melhor lugar que ja passei. La
foi pra mim uma segunda casa, todos me acolheram da melhor
forma possivel. Os educadores sdo incriveis; ndo tenho o que
reclamar, pois, todos eles me ensinaram muitas coisas boas que
vou fazer questao de levar pra vida toda.

Evellyn, 15 anos, ex-educanda

Agradeco a todos vocés pela dedicacao, paciéncia e carinho
com as criangas. Meus filhos gostam de ir para o CEl e acho
muito legal os projetos e os passeios. Eu considerei importante
as atividades sobre antirracismo, pois passei por questdes de
racismo na infancia e hoje eu vejo que as atividades ajudaram
na aceitagao da minha filha, referente a sua etnia. A questao
da identidade racial para as criancas negras foi sempre de uma
perspectiva valorizada.

Vanessa, mde do aluno Yuri (3 anos)

A obra oferece oficinas que sdo boas para a nossa mente, como
a oficina de costura. Além de ajudar na minha depressao,
agora posso fazer alguns consertos e tenho uma renda extra.
Os educadores sdo muito comprometidos e a assistente social
sempre da o apoio necessario.

Maria - 57 anos




Escaneie o QR
Code para ajudar

AJUDAR?

Sua colaboracao pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda crianca
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas € instituicoes
gue, como vocé, desejam fazer a diferenca.

Ao contribuir com nossas acdes, vocé fortalece iniciativas
qgue oferecem acolhimento, educacgdo, cultura, esporte,
apoio social e formacao humana.

AG: 2913-0 CC:15881-0

AG: 0009 CC: 03377-0

pix.dombosco+itau@gmail.com

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperanca.
Faca parte dessa missdo.










Relatério Social 2024

Relatorio de divulgacao das atividades de Acao
Social da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Contém

Balanco da A¢ao Social do ano de 2024,
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
CNPJ: 62123.336/0001-07

Inscricao Estadual: Isento

(1) 3225-5800

salesianossp.org.br

Responsavel

Padre Alexandre Luis de Oliveira

Coordenadores

Comissao Inspetorial da Acao Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Comunicagao Inspetorial

Equipe técnica

Padre Agnaldo Soares

Padre Mauricio Tadeu Miranda
Pedro Barreto Elias

Jéssica de Jesus Silva

Ana LUcia Franzoni

Arte e layout

Jaderson Alves Ambrosia
Pedro Cesar Freitas

Equipe Audiovisual

Giuliano Celms
Frederico Battistelli

Compilacdo de Dados

Luis Guilherme da Silva

Revisido

Padre Agnaldo Soares

Pedro Barreto Elias

Eduardo Freire

Luis Guilherme da Silva

Jéssica de Jesus Silva

Stela Maris Soares de Oliveira
Victor Del' Porto Gomes da Silva
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