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APRESENTAÇÃO 
INSTITUCIONAL

Congregação Salesiana

A Congregação Salesiana, fundada por São 
João Bosco, em 1859, tem como missão 
“educar e evangelizar”, com atenção especial 
aos jovens em situação de vulnerabilidade. 
Apoiados no Sistema Preventivo — que 
se fundamenta no tripé: razão, religião e 
Amorevolezza (afeto) — promove a formação 
integral da juventude. Hoje, está presente 
em 133 países, com 1.813 casas salesianas, 
organizadas em 97 Inspetorias, contando 
com mais de 14 mil salesianos e a Família 
Salesiana, composta por 33 grupos e mais 
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio 
da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a 
unidade carismática e a excelência educativa. 
São 103 Obras Sociais — que beneficiam mais 
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca 
de 3.500 colaboradores e voluntários. A RSB 

se articula a partir da Identidade Carismática 
Salesiana e por meio de seis Compromissos 
Fundamentais: 1. gestão social qualificada; 
2. fortalecimento das famílias; 3. promoção 
dos direitos humanos; 4. cooperação para 
o desenvolvimento; 5. ação socioeducativa 
de resultados; 6. formação de competências 
para a vida.

Inspetoria Salesiana de São Paulo (ISSP)

A Inspetoria Salesiana de São Paulo (ISSP) 
coordena as Presenças/Obras no Estado 
de São Paulo e é composta por: 12 escolas 
de Educação Básica; 4 unidades de Ensino 
Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paróquias.
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RESPONSABILIDADES COM A 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL E AMBIENTAL
Como expressão do compromisso com a 
promoção integral da juventude e com 
a construção de uma sociedade mais 
justa, solidária e sustentável, assumimos 
responsabilidades que se desdobram em 
duas frentes essenciais: a participação nos 
espaços de políticas setoriais, enquanto 
exercício da cidadania e da gestão 
democrática; e a sustentabilidade, como 
resposta ética e educativa aos desafios 
socioambientais contemporâneos.

A seguir, apresentamos como essas 
dimensões se materializam na nossa 
missão cotidiana.

Participação Política

A participação social e política constitui um 
princípio transversal e essencial, orientado 
pelas diretrizes dos Compromissos 
Fundamentais da Ação Social Salesiana 
em Rede no Brasil, com desdobramentos 
que se manifestam em nível inspetorial e 
nas diversas realidades locais das obras 
sociais.

Acreditamos que a presença ativa e a 
contribuição da Rede Salesiana, em 
articulação com outras Organizações da 
Sociedade Civil, impactam positivamente 
os processos de gestão democrática em 
múltiplas instâncias. Participamos de 
Conselhos de Direitos, Fóruns de Defesa de 
Direitos e Movimentos Sociais, ampliando 
a nossa participação nos processos de 
avaliação, pactuação e tomada de decisões, 
sempre pautados pela defesa da vida, da 
dignidade humana e da promoção integral 
de crianças, adolescentes e jovens.

Enquanto educadores/as inspirados/as 
pelo carisma de Dom Bosco, estimulamos 
a participação de adolescentes e jovens 

em colegiados representativos, tanto no 
âmbito interno das obras sociais salesianas, 
como em espaços comunitários e públicos. 
Promovemos, assim, o protagonismo 
juvenil, incentivando uma atuação 
responsável e consciente dentro da 
conjuntura social, política e cultural.

Sustentabilidade

Nosso compromisso com a sustentabilidade 
está profundamente alinhado com os 
valores da Ecologia Integral, como propõe 
a encíclica “Laudato Si” do Papa Francisco. 
Inspirados por essa orientação desde 
2018, integramos a Don Bosco Green 
Alliance (DBGA), um coletivo internacional 
de instituições da Família Salesiana, 
que promove a educação ecológica e a 
mobilização juvenil em favor do meio 
ambiente.

A DBGA atua com o objetivo de formar 
uma nova geração de cuidadores/as e de 
líderes comprometidos com a Ecologia 
Integral, por meio de campanhas, projetos 
e ações voltadas à preservação dos 
recursos naturais, à promoção de práticas 
sustentáveis e à construção de um futuro 
justo e solidário para as próximas gerações.

Atualmente, a Don Bosco Green Alliance 
conta com 635 membros, em 88 países, 
incluindo a Inspetoria Salesiana de São 
Paulo, que desenvolve iniciativas com 
crianças e jovens atendidos nas nossas 
presenças. Por meio dessas ações, 
reafirmamos o nosso compromisso com 
Dom Bosco e com o Sistema Preventivo, 
promovendo uma educação ecológica 
integral e formando jovens que se tornem 
bons cristãos e honestos cidadãos.
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OBRA SOCIAL 
SÃO LUÍS Escaneie o QR 

Code para acessar 
e conhecer mais.
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P. ALEXANDRO
SANTANA
DIRETOR GERAL

Ao encerrarmos mais um ciclo e olhamos para 
o caminho percorrido desde 1902 até 2024, 
somos tomados por um profundo sentimento 
de gratidão, superação e esperança. O ano de 
2024 foi repleto de desafios, mas também de 
conquistas que só foram possíveis graças à 
união, ao esforço coletivo e à crença de que 
podemos, sim, transformar realidades. 

A cada colaborador, deixamos nossa sincera 
admiração. Foi a força de cada um de vocês, a 
dedicação diária, o compromisso com o bem 
comum e o olhar atento para o outro que 
mantiveram viva a chama do propósito social. 
Vocês são agentes de mudança, construtores 
de um presente mais justo e um futuro mais 
promissor.

À comunidade e às famílias, nosso 
coração pulsa em sintonia com o de vocês. 
Compartilhamos sonhos, enfrentamos 
dificuldades, celebramos vitórias e, acima 
de tudo, caminhamos lado a lado. São os 
laços que formamos, baseados no respeito, no 
diálogo e na solidariedade, que nos permitem 
crescer juntos.

Às crianças e adolescentes, nossa razão maior 
de existir, deixamos uma mensagem de 
fé e coragem: vocês são a luz que rompe 
as sombras do desânimo. Em cada sorriso, 
em cada descoberta, em cada passo rumo 
ao futuro, vemos um mundo cheio de 
possibilidades. Nunca deixem de acreditar no 
poder que têm de transformar suas próprias 
histórias. Vivemos em uma sociedade que 

muda rapidamente, com desafios complexos 
e por vezes desafiadores. Mas é justamente 
nesse cenário que se revela a força da 
coletividade, da empatia e da resiliência. 
Que sigamos firmes, olhando para frente com 
esperança, coração aberto e mãos estendidas 
para construir, juntos, um amanhã ainda 
melhor. 

Sigamos inspirados,  motivados e 
determinados. O trabalho continua — e o 
futuro nos chama. 

Com respeito, carinho e entusiasmo

Pe. Alexandro Santana
Diretor Geral
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A Obra Social São Luís, localizada em Lore-
na, São Paulo, é uma instituição filantrópica 
com mais de 123 anos de história, dedicada 
à educação e a assistência social, especial-
mente às crianças, adolescentes, jovens e 
adultos, em situação de vulnerabilidade. 

Origens e Fundação

A instituição foi fundada em 19 de março 
de 1902, quando a Congregação Salesiana 
recebeu a doação da chácara da família do 
coronel José Vicente de Azevedo. Nesse lo-
cal, iniciou-se a Escola Agrícola, inspirada 
no Sistema Preventivo de Dom Bosco, que 
prioriza a razão, a religião e o amor na edu-
cação da juventude.

Evolução e Expansão

Ao longo das décadas, a Obra Social São 
Luís expandiu suas atividades para aten-
der às crescentes demandas sociais da co-
munidade lorenense.  Em 1991, passou a 
oferecer atividades sociais durante toda a 
semana.  Em 2002, iniciou um projeto em 
parceria com o Conselho Municipal de Di-

reitos da Criança e Adolescente (CMDCA), 
para atender adolescentes autores de ato 
infracional.  A partir de 2007, a instituição 
passou por um redimensionamento, cen-
tralizando e potencializando suas ações no 
município.  Em 2013, recebeu apoio do go-
verno japonês, para equipar três cursos de 
preparação para o mercado de trabalho  .

Atualmente, a Obra Social São Luís realiza 
aproximadamente 700 atendimentos diá-
rios, oferecendo serviços gratuitos no con-
traturno escolar e educação infantil em 
período integral.  Seus principais projetos 
incluem: 

• PROVIM: voltado para crianças e adoles-
centes de 6 a 17 anos.

• CEI Mamãe Margarida: Educação infan-
til em período integral para crianças de 
4 e 5 anos de idade.

• Jovem Aprendiz: Oferece Cursos de 
capacitação profissional e inclusão ao 
mercado laboral para adolescentes e jo-
vens, conforme legislação vigente.

OBRA SOCIAL
SÃO LUÍS
LORENA



• Bússola: Atende mulheres maiores de 
18 anos, promovendo autonomia e for-
talecimento de vínculos familiares e co-
munitários.

• Pré-Universitário: Curso Pré-Universitá-
rio inclusivo para jovens e adultos, com 
o propósito de acesso aos cursos univer-
sitários.

Reconhecimento e Comemorações

Em março de 2022, a Obra Social São Luís 
celebrou seu jubileu de 120 anos, com uma 
série de eventos, incluindo uma missa so-
lene, presidida pelo Padre Alexandro San-
tana, e a reinauguração da Capela de São 
José.  A Câmara Municipal de Lorena tam-
bém realizou um ato solene, em reconheci-
mento à importância do trabalho salesiano 
para a educação e o desenvolvimento do 
município.

A Obra Social São Luís continua sendo uma 
referência em Lorena, promovendo inclu-
são social, educação e cidadania, fiel aos 
princípios de Dom Bosco.

RAZÃO
Valoriza o diálogo, a orientação e a com-
preensão. Dom Bosco acreditava que o 
educador deve ser uma presença amiga, 
que guia o jovem com equilíbrio, sensa-
tez e clareza, ajudando-o a fazer escolhas 
responsáveis e conscientes para sua vida.

RELIGIÃO
Promove a vivência da fé como funda-
mento para uma vida com sentido e 
valores. A espiritualidade é proposta de 
maneira respeitosa e alegre, fortalecendo 
nos jovens a confiança em Deus e a prática 
do bem, através da oração, do exemplo e 
do serviço ao próximo. 

AMOREVOLEZZA (Afeto)
É a base que sustenta toda a ação edu-
cativa. Dom Bosco chamava de “amore-
volezza” — um amor afetivo, próximo e 
sincero. O educador deve conquistar o 
coração do jovem com carinho e respeito, 
criando um ambiente acolhedor, seguro 
e de confiança mútua.
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DADOS GERAIS

Cidade/Estado: Lorena/SP
CNPJ: 60.463.072. /0003-69

OBRA SOCIAL
SÃO LUÍS

SERVIÇOS OFERECIDOS

EDUCAÇÃO INFANTIL - 
CRECHE 120

JOVEM APRENDIZ 12

CURSO DE MUSICALIZAÇÃO 
PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES

85

PAIF 86

SCFV 380

CURSO DE LÍNGUA 
ESTRANGEIRA 
MODERNA - INGLÊS 

86

TOTAL
(POR ANO) 769

salesianossp.org.br/ossaoluis

Lorena

Rua Cel. José Vicente, 623, Vila 
Hepacaré, 12608-000, Lorena - SP

coordenacao@obrasocialsaoluis.org.br

(12) 3157-6555

Diretor: P. Alexandro Santana
Gestor: Rogério Lima de Aguiar



769
ATENDIDOS1

UNIDADES

386
FAMÍLIAS ATENDIDAS

3
VOLUNTÁRIOS

425.450
REFEIÇÕES E

LANCHES
SERVIDOS

435.240
ATENDIMENTOS*

1.782
ATENDIMENTOS

FAMILIARES

AÇÃO SOCIAL – 
IMPACTO SOCIAL

43
COLABORADORES

SO
C

IA
L

SO
C

IA
L

*O número de atendimentos considera também as 
refeições e lanches servidos. 
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Crianças Adolescentes Jovens Adultos Idosos

36,9%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

7,9%

4,2%5,2%5,2%

31,6%
7,7%

0,0%0,0%1,3%

Masculino
Feminino

BENEFICIADOS 
PELA AÇÃO 
SOCIAL

DIVISÃO 
ETÁRIA DOS 
BENEFICIADOS

312
MASCULINO

386
FAMÍLIAS

457
FEMININO

769
PESSOAS

68,5%
CRIANÇAS
(0 A 11 ANOS)

6,5%
JOVENS

(18 A 29 ANOS)

4,2%
IDOSOS

(MAIORES DE
60 ANOS)

15,6%
ADOLESCENTES

(12 A 17 ANOS)

5,2%
ADULTOS

(30 A 59 ANOS)

INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL



INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
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INVESTIMENTO

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

FONTES DAS RECEITAS VALORES (R$) AGRUPAMENTO DO (%)

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL 
Recebidos do poder público - 2024 R$ 1.965.899,74 70,1%

MUNICIPAL E FEDERAL 
Emendas parlamentares R$ 390.000,00 13,9%

Contribuição da Mantenedora R$ 432.000,00 15,4%

Recursos provenientes de 
campanhas e promoções locais R$ 13.000,00 0,5%

Outras origens de receitas R$ 2.300,00 0,1%

TOTAIS R$ 2.803.199,74 100,0%

Apresentamos, de forma transparente e 
organizada, os principais indicadores financeiros 
que sustentam e possibilitam a continuidade 
das atividades em nossa obra. Neste espaço, 
destacamos as fontes de receita, a composição 
das despesas e o investimento anual aplicado na 
missão de acolher, educar e transformar vidas.

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestão ética e 
responsável dos recursos, asse-
gurando que cada contribuição 
seja revertida em ações concretas, 
voltadas para o desenvolvimento 
integral dos nossos atendidos



R$ 2.803.199,74
INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

70,1% - MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL 
Recebidos do poder público - 2024
15,4% - Contribuição da Mantenedora
13,9% - MUNICIPAL E FEDERAL Emendas 
parlamentares
0,5% - Recursos provenientes de campanhas 
e promoções locais
0,1% - Outras origens de receitas
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DESPESAS

DESCRITIVO PERCENTUAL (%)

Folha Salarial 61,1%

Materiais 15,3%

Estrutura 4,6%

Reservas e Finalidades 10,6%

Não cobertos por parcerias 8,3%

Capacitação 0,2%

TOTAIS 100,0%

61,1% - Folha Salarial
15,3% - Materiais
10,6% - Reservas e Finalidades
8,3% - Não cobertos por parcerias
4,6% - Estrutura
0,2% - Capacitação
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DEPOIMENTOS

O que eu mais gosto na escola é brincar no parque, porque ele é 
muito grande e gosto também da comida. 

O que eu mais gosto na Obra Social é fazer amigos e quando 
podemos brincar o dia inteiro no parque.

O que eu mais gosto é das dinâmicas feitas em sala, nas oficinas 
e nos dias de eventos.

O que eu mais gosto é da acolhida quando chegamos, da 
receptividade, do carinho e da amizade que construímos aqui. 
Além de aprender muitas coisas novas todos os dias. 

Lunara, 5 anos (Aluna no CEI Mamãe Margarida)

Pedro Lucca, 7 anos (Participante do PROVIM)

Mariana, 17 anos (Participante do Mundo Aprendiz) 

Irani, 58 anos (Participante do Bússola) 
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Escaneie o QR 
Code para ajudar

AG: 857-5 CC: 58523-8

administracao@obrasocialsaoluis.org.brPIX

COMO 
AJUDAR?
Sua colaboração pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda criança 
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um 
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas e instituições 
que, como você, desejam fazer a diferença.

Ao contribuir com nossas ações, você fortalece iniciativas 
que oferecem acolhimento, educação, cultura, esporte, 
apoio social e formação humana.

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas 
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperança.
Faça parte dessa missão.
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Equipe técnica

Padre Agnaldo Soares  
Padre Narciso Ferreira

Pedro Barreto Elias
Jéssica de Jesus Silva

Ana Lúcia Franzoni

Coordenadores

Comissão Inspetorial da Ação Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Comunicação Inspetorial

Responsável

Padre Alexandre Luís de Oliveira

Contém

Balanço da Ação Social do ano de 2024,
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de São Paulo

CNPJ: 62.123.336/0001-07
Inscrição Estadual: Isento

(11) 3225-5800
salesianossp.org.br

Relatório Social 2024

Relatório de divulgação das atividades de Ação 
Social da Inspetoria Salesiana de São Paulo

Arte e layout

Jaderson Alves Ambrosia
Pedro Cesar Freitas

Compilação de Dados
Luis Guilherme da Silva

Revisão

Padre Agnaldo Soares  
Pedro Barreto Elias  

Eduardo Freire
Luis Guilherme da Silva

Jéssica de Jesus Silva 
Stela Maris Soares de Oliveira  

Victor Del’ Porto Gomes da Silva
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