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APRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Congregacao Salesiana se articula a partir da Identidade Carismatica

B ) . Salesiana e por meio de seis Compromissos
A Congregacao Salesiana, fundada por Sao ) . ) o
. o Fundamentais: 1. gestdo social qualificada;
Jodo Bosco, em 1859, tem como missao ) o .
. o N , 2. fortalecimento das familias; 3. promogao
educar e evangelizar”, com atencao especial o .
) ] N - dos direitos humanos; 4. cooperacao para
aos jovens em situacao de vulnerabilidade. } B ] )
] ] ) o desenvolvimento; 5. acao socioeducativa
Apoiados no Sistema Preventivo — que . L
o . o de resultados; 6. formacao de competéncias
se fundamenta no tripé: razao, religido e

. para a vida.
Amorevolezza (afeto) — promove a formagao

integral da juventude. Hoje, estd presente Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)

em 133 paises, com 1.813 casas salesianas, ] ] .
. . A Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)
organizadas em 97 Inspetorias, contando
) ) ) » coordena as Presencas/Obras no Estado
com mais de 14 mil salesianos e a Familia . .
) ) de Sao Paulo e é composta por: 12 escolas
Salesiana, composta por 33 grupos € mais . o . )
) de Educacao Basica; 4 unidades de Ensino
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio

Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paroquias.

da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a
unidade carismatica e a exceléncia educativa.
S30103 Obras Sociais— que beneficiam mais
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca
de 3.500 colaboradores e voluntarios. A RSB
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P. WILLIAM

DE LIMA

DIRETOR GERAL

Carissimos,

Com estas palavras, deixamos explicito as
opgdes fundamentais da presenca salesiana
de Sdo Carlos, por meio da Rede Salesiana
de Acdo Social e também o alcance concreto
das nossas agdes que acompanham o bem
gque é feito a tantas criangas, adolescentes,
jovens e suas familias, contempladas em
nosso projeto politico pedagdgico salesiano.
Constitui Nosso viver e Nosso agir: evangelizar
educando e educar evangelizando.

Esta € uma heranca e um legado do Nnosso pai
e fundador Dom Bosco, que temos presente
em todas as nossas acdes educativas e
generosos servicos. Por meio de nosso fazer
educativo, descobrimos como podemos
tornar realidade o sonho do fundador, que
desejava que seus jovens se tornassem “bons
cristdos e honestos cidadaos”.

Sendo assim, ser honesto cidadao e bom
cristdo implica em uma busca continua para
promover a dignidade da pessoa e os seus
direitos, viver com generosidade autentica
na familia, favorecendo a solidariedade,
sobretudo, para com o0s mais pobres;
desenvolvendo o proprio trabalho com
honestidade e competéncia profissional;
promovendo a justica e a paz, respeitando a
criacao; favorecendo a cultura; e inserindo-se
nos diversos ambientes e estruturas, para
alcancar o bem comum.

Esta é a contribuicao que a nossa Rede pode
oferecer a sociedade, mas também a cada

pessoa em particular. Somos agradecidos a
Deus, como a todos os que tem assumido
este lindo compromisso com a educagao
salesiana.

Nos sentimos totalmente envolvidos e
aceitamos esse grande desafio como missao
cotidiana que nos convida a horizontes muito
além, com nossos trabalhos educativos e
como a missao da nossa proépria vida, pois:
“*O Senhor colocou-nos no mundo para os
outros”. (DB)!

P. William de Lima, SDB
Diretor da presenca
Salesianos de Sao Carlos
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Obra Social Salesianos
Sado Carlos, também co-
nhecida como Educan-
dario, prestou relevantes
servicos ao municipio de
Sao Carlos entre os anos
de 1949 até 1978, quando os Salesianos as-
sumiram a direcao e o trabalho da institui-
cdo. Durante os anos 1990 e 2000, a obra
passou por transformacdes significativas
para atender as novas demandas sociais.
Em 1992, foram introduzidos programas

de contraturno escolar, pensionato para jo-
vens e cursos profissionalizantes, amplian-
do o impacto social da instituicao.

Em 1999, os Salesianos de S&o Carlos esta-
beleceram uma parceria com o municipio,
para executar Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto, atendendo adolescentes em
conflito com a lei, por meio dos programas
de Liberdade Assistida (LA) e Prestacao de
Servicos a Comunidade (PSC).

No inicio dos anos 2000, a instituicao im-
plementou também a Medida de Semili-
berdade, tornando-se um dos principais
polos de atendimento a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas
no Estado de Sdo Paulo.

No final de 2008, foiinauguradaa Obra Dom
Luciano, localizada no bairro Sdo Carlos VI,
voltada para o atendimento de criancgas e
adolescentes em situacao de vulnerabilida-
de social. Mais recentemente, a presenca
salesiana também se consolidou no distrito
de Santa Eudodxia, no espaco - Centro Edu-
cacional e Cultural Tinho Leopoldino, onde
sdo realizadas atividades pastorais, educa-
cionais e sociais. A entidade trabalha em
parceria com a Prefeitura de Sao Carlos, por
meio das Secretarias de Assisténcia Social,
Educacao, Infancia e Juventude, no intuito
de continuar sendo um espaco, onde a ju-
ventude encontre acolhimento, fé e senti-
do para a vida.




RAZAO

Valoriza o didlogo, a orientagao e a com-

preensdao. Dom Bosco acreditava que
0 educador deve ser uma presenca
amiga, gque guia o jovem com equiilibrio,
sensatez e clareza, ajudando-o a fazer
escolhas responsaveis e conscientes
para sua vida.

RELIGIAO

Promove a vivéncia da fé como fun-
damento para uma vida com sentido
e valores. A espiritualidade é proposta
de maneira respeitosa € alegre, fortale-
cendo nos jovens a confiangca em Deus
e a pratica do bem, através da oracao,
do exemplo e do servigco ao proximo.

AMOREVOLEZZA (Afeto)

E a base que sustenta toda a acdo educativa.
Dom Bosco chamava de “amorevolezza” —
um amor afetivo, proximo e sincero. O edu-
cador deve conquistar o coragao do jovem
com carinho e respeito, criando um ambiente
acolhedor, seguro e de confianca mutua.
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DADOS GERAIS

SALESIANOS
SAO CARLOS

Sao Carlos SERVICOS OFERECIDOS
Cidade/Estado: S50 Carlos/SP MSE 199
CNP3J: 59.620.468/0001-21
PROVIM 663
Rua Padre Teixeira, 3649, Vila SCFV 16

Nery, Sdo Carlos/SP
’ : TOTAL
CEP: 13569-180 (POR ANG) 878

salesianos@salesianossc.org.br

(16) 2107-3300

Diretor da presenca: P. William de Lima
Encarregado pela Obra Social: P. José Adao Rodrigues da Silva
Gestora: Maria Aparecida Pereira

salesianossp.org.br/ossaocarlos
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ACAO SOCIAL -
IMPACTO SOCIAL

878

ATENDIDOS

672 5.609

FAMILIAS ATENDIDAS ATENDIMENTOS
FAMILIARES

58 299.053

REFEICOES E

COLABORADORES LANCHES
SERVIDOS

540.893

ATENDIMENTOS*

*O nUmero de atendimentos considera tambéem as
refeicoes e lanches servidos.



INVESTIMENTO EM
TRANSFORMAGAO SOCIAL

BENEFICIADOS
PELA ACAO 878 B M 312
SOCIAL

DIVISAO o
i 60,1% 30,5% 9,3%
ETARIA DOS CRIANCAS ADOLESCENTES JOVENS
(O ATTANOS) (12 A17 ANOS) (18 A 29 ANOS)

BENEFICIADOS
[ Feminino
I Masculino

80,0%

60,0%

28,4%
40,0%

20,0%

0,8%
[C W |
8,5%

Criancas Adolescentes Jovens

0,0%



Apresentamos, de forma transparente e
organizada, os principais indicadores financeiros
que sustentam e possibilitam a continuidade
das atividades em nossa obra. Neste espaco,
destacamos as fontes de receita, a composicao
das despesas e o investimento anual aplicado na
missdo de acolher, educar e transformar vidas.

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestao ética e
responsavel dos recursos, asse-
gurando que cada contribuicao
seja revertida em acbes concretas,
voltadas para o desenvolvimento
integral dos nossos atendidos

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

FONTES DAS RECEITAS

AGRUPAMENTO DO (%)

VALORES (RS)

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

. S . . 72,9%
Recebidos do poder publico - 2024 R$ 314767698 ’
MUNICIPAL E FEDERAL R$ 75.000,00 17%
Emendas parlamentares
PESSQA.FINSICA E Jl.{RIDICA R$ 190.443 27 4 4%
Contribuicdo monetaria
Contribuicao da Mantenedora R$ 660.000,00 15,3%
Donativos/ Recursos Internacionais R$ 42.516,44 1,0%
Recursos provenlentesNde . R$ 90.807.09 21%
campanhas e promogdes locais
Doacodes recebidas de bens R$ 190,90 0,0%
Outras origens de receitas R$ 112.568,38 2,6%

TOTAIS | RS 4.319.203,06 100,0%
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E FEDERAL Emendas Contribui¢ao Internacionais campanhas e bens
Recebidos do parlamentares monetdria promogoes locais
poder publico

- 2024

B 72,9% - MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
Recebidos do poder publico - 2024

M 15,3% - Contribuicdo da Mantenedora

4,4% - PESSOA FISICA E JURIDICA
Contribuicdo monetéria

W 2,6% - Outras origens de receitas

B 2,1% - Recursos provenientes de campanhas
e promog¢oes locais

M 1,7% - MUNICIPAL E ESTADUAL Recursos
Provenientes de Conselhos

M 1,0% - Donativos/ Recursos Internacionais
0,0% - Doacdes recebidas de bens

INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

R$ 4.319.203,06




DESPESAS

Folha Salarial 66,7%
Materiais 14.,6%
Qutros 6,2%
Estrutura 6,5%
Reservas e Finalidades 4.2%
Nao cobertos por parcerias 1,8%
Capacitacao 0,1%
TOTAIS 100,0%

B 66,7% - Folha Salarial

M 14,6% - Materiais

M 6,5% - Estrutura

M 6,2% - Outros

M 4,2% - Reservas e Finalidades
1,8% - Ndo cobertos por parcerias

M 0,1% - Capacitacao
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Quando cheguei nos Salesianos para participar das atividades
com 7 anos, eu tinha muita dificuldade de me relacionar com
as pessoas. Tinhamos muitas oficinas, mas a de teatro foi
fundamental para o meu desenvolvimento social e intelectual.
Aprendi a me comunicar melhor e a resolver meus conflitos.
Com 17 anos, estou dando mais um passo NO Meu processo de
desenvolvimento. Estou vivendo a experiéncia do meu primeiro
emprego e estou muito feliz. Levo no coracao todo o aprendizado
e as amizades que fiz no Salé.

Caua de Jesus Santos

Eutinhadificuldade para me concentrar nos estudos e sentia que
nao pertencia a lugar nenhum. Quando entrei nos Salesianos,
fui bem acolhido e os educadores estavam sempre prontos para
auxiliar. Isso me motivou a me esforcar mais nos estudos; me
ajudou a descobrir novas habilidades e a valorizar os amigos
incriveis que fiz. Estar aqui tem trazido mudancas para a minha
vida. Hoje sou mais confiante e tenho objetivos para o meu
futuro. Sou grato por ter vindo para o Salesianos, que considero
minha segunda casa.

Jodo Miguel da Silva, 12 anos

Fui uma crianca timida, ndo fazia amizade facil, tinha pouca
proximidade com minha mae e irmaos;, morava com minha
avd materna, devido as condicbes financeiras da minha familia.
Chegueino Salesianoscom 14 anos e aqui eu aprendia me cuidar
fisica e emocionalmente. Foi um periodo importante para minha
vida e, com o auxilio dos meus educadores, fui ressignificando
minha histéria e me desenvolvendo profissionalmente. Hoje
estou casada e construindo minha familia.

Kethilyn Teodoro Celestino, 22 anos

Tenho 22 anos e sou empreendedor no ramo da barbearia.
Tenho uma no bairro onde nasci e cresci, tenho colaboradores
na barbearia e estou estudando para ser empresario. Me lembro
guando cheguei nos Salesianos pela primeira vez, um pPouco
timido, para cumprir medida socioeducativa, onde fiquei por 2
anos. Tirei muito aprendizado e apliqguei na minha vida. Depois,
retornei, sé que de outra forma. Voltei como professor,dando aula
de barbearia para os adolescentes. Os Salesianos me ajudaram a
repensar a minha vida.

Thiago Lima de Souza, instrutor de barbearia
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AJUDAR?

Sua colaboracao pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda crianca
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas € instituicoes
gue, como vocé, desejam fazer a diferenca.

Ao contribuir com nossas acdes, vocé fortalece iniciativas
qgue oferecem acolhimento, educacao, cultura, esporte,
apoio social e formacdo humana.

AG: 0049 CC: 70027-1

59.620.468/0001-21

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperanca.
Faca parte dessa missdo.
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Relatério Social 2024

Relatorio de divulgacao das atividades de Acao
Social da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Contém

Balanco da A¢ao Social do ano de 2024,
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
CNPJ: 62123.336/0001-07

Inscricao Estadual: Isento

(1) 3225-5800

salesianossp.org.br

Responsavel

Padre Alexandre Luis de Oliveira

Coordenadores

Comissao Inspetorial da Acao Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Comunicagao Inspetorial

Equipe técnica

Padre Agnaldo Soares

Padre Mauricio Tadeu Miranda
Pedro Barreto Elias

Jéssica de Jesus Silva

Ana LUcia Franzoni

Arte e layout

Jaderson Alves Ambrosia
Pedro Cesar Freitas

Equipe Audiovisual

Giuliano Celms
Frederico Battistelli

Compilacdo de Dados

Luis Guilherme da Silva

Revisido

Padre Agnaldo Soares

Pedro Barreto Elias

Eduardo Freire

Luis Guilherme da Silva

Jéssica de Jesus Silva

Stela Maris Soares de Oliveira
Victor Del' Porto Gomes da Silva
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