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APRESENTAÇÃO 
INSTITUCIONAL

Congregação Salesiana

A Congregação Salesiana, fundada por São 
João Bosco, em 1859, tem como missão 
“educar e evangelizar”, com atenção especial 
aos jovens em situação de vulnerabilidade. 
Apoiados no Sistema Preventivo — que 
se fundamenta no tripé: razão, religião e 
Amorevolezza (afeto) — promove a formação 
integral da juventude. Hoje, está presente 
em 133 países, com 1.813 casas salesianas, 
organizadas em 97 Inspetorias, contando 
com mais de 14 mil salesianos e a Família 
Salesiana, composta por 33 grupos e mais 
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio 
da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a 
unidade carismática e a excelência educativa. 
São 103 Obras Sociais — que beneficiam mais 
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca 
de 3.500 colaboradores e voluntários. A RSB 

se articula a partir da Identidade Carismática 
Salesiana e por meio de seis Compromissos 
Fundamentais: 1. gestão social qualificada; 
2. fortalecimento das famílias; 3. promoção 
dos direitos humanos; 4. cooperação para 
o desenvolvimento; 5. ação socioeducativa 
de resultados; 6. formação de competências 
para a vida.

Inspetoria Salesiana de São Paulo (ISSP)

A Inspetoria Salesiana de São Paulo (ISSP) 
coordena as Presenças/Obras no Estado 
de São Paulo e é composta por: 12 escolas 
de Educação Básica; 4 unidades de Ensino 
Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paróquias.
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RESPONSABILIDADES COM A 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL E AMBIENTAL
Como expressão do compromisso com a 
promoção integral da juventude e com 
a construção de uma sociedade mais 
justa, solidária e sustentável, assumimos 
responsabilidades que se desdobram em 
duas frentes essenciais: a participação nos 
espaços de políticas setoriais, enquanto 
exercício da cidadania e da gestão 
democrática; e a sustentabilidade, como 
resposta ética e educativa aos desafios 
socioambientais contemporâneos.

A seguir, apresentamos como essas 
dimensões se materializam na nossa 
missão cotidiana.

Participação Política

A participação social e política constitui um 
princípio transversal e essencial, orientado 
pelas diretrizes dos Compromissos 
Fundamentais da Ação Social Salesiana 
em Rede no Brasil, com desdobramentos 
que se manifestam em nível inspetorial e 
nas diversas realidades locais das obras 
sociais.

Acreditamos que a presença ativa e a 
contribuição da Rede Salesiana, em 
articulação com outras Organizações da 
Sociedade Civil, impactam positivamente 
os processos de gestão democrática em 
múltiplas instâncias. Participamos de 
Conselhos de Direitos, Fóruns de Defesa de 
Direitos e Movimentos Sociais, ampliando 
a nossa participação nos processos de 
avaliação, pactuação e tomada de decisões, 
sempre pautados pela defesa da vida, da 
dignidade humana e da promoção integral 
de crianças, adolescentes e jovens.

Enquanto educadores/as inspirados/as 
pelo carisma de Dom Bosco, estimulamos 
a participação de adolescentes e jovens 

em colegiados representativos, tanto no 
âmbito interno das obras sociais salesianas, 
como em espaços comunitários e públicos. 
Promovemos, assim, o protagonismo 
juvenil, incentivando uma atuação 
responsável e consciente dentro da 
conjuntura social, política e cultural.

Sustentabilidade

Nosso compromisso com a sustentabilidade 
está profundamente alinhado com os 
valores da Ecologia Integral, como propõe 
a encíclica “Laudato Si” do Papa Francisco. 
Inspirados por essa orientação desde 
2018, integramos a Don Bosco Green 
Alliance (DBGA), um coletivo internacional 
de instituições da Família Salesiana, 
que promove a educação ecológica e a 
mobilização juvenil em favor do meio 
ambiente.

A DBGA atua com o objetivo de formar 
uma nova geração de cuidadores/as e de 
líderes comprometidos com a Ecologia 
Integral, por meio de campanhas, projetos 
e ações voltadas à preservação dos 
recursos naturais, à promoção de práticas 
sustentáveis e à construção de um futuro 
justo e solidário para as próximas gerações.

Atualmente, a Don Bosco Green Alliance 
conta com 635 membros, em 88 países, 
incluindo a Inspetoria Salesiana de São 
Paulo, que desenvolve iniciativas com 
crianças e jovens atendidos nas nossas 
presenças. Por meio dessas ações, 
reafirmamos o nosso compromisso com 
Dom Bosco e com o Sistema Preventivo, 
promovendo uma educação ecológica 
integral e formando jovens que se tornem 
bons cristãos e honestos cidadãos.
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ASSOCIAÇÃO 
SALESIANOS 
COOPERADORES 
- PROJETO JATAÍ Escaneie o QR 

Code para acessar 
e conhecer mais.
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IRENE DE
CASTRO ALVES
PRESIDENTE DO PROJETO JATAÍ

É uma honra e um privilégio ser presidente do 
Projeto Jataí, uma instituição que realiza um 
trabalho incrível de ação social no distrito de 
Moreira César. Nossa missão é proporcionar 
apoio e oportunidades para as pessoas mais 
vulneráveis da nossa comunidade — um 
desafio que nos motiva a trabalhar todos 
os dias.

Acredito que cada pessoa tem um potencial 
incrível e merece ter acesso a oportunidades 
para se desenvolver e melhorar a sua vida. 
É por isso que o nosso projeto trabalha 
para oferecer apoio educacional, social e 
emocional para as famílias e indivíduos que 
mais precisam.

Ser presidente do Projeto Jataí é um 
compromisso com a comunidade e com a 
transformação social. É um desafio que exige 
dedicação, empatia e uma visão clara do que 
é possível alcançar.

Quero agradecer a todos os membros da 
equipe do Projeto Jataí e aos cooperadores 
salesianos que trabalham, incansavelmente, 
para fazer a diferença na vida das pessoas. 

Juntos, podemos fazer uma grande diferença 
e criar um impacto positivo na vida das 
pessoas que mais precisam.

Irene de Castro Alves
Presidente do Projeto Jataí
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A Associação dos Salesianos 
Cooperadores de Pinda-
monhangaba, fundada há 
22 anos, em 6 de agosto 
de 2002, é popularmente 
conhecida como “Projeto 

Jataí”, devido aos pés de árvore desta fruta, 
plantados na área verde da Instituição.

O projeto iniciou suas atividades com o 
oratório e, ao longo do tempo, expandiu os 
seus atendimentos para diversas modali-
dades, visando auxiliar crianças, adolescen-
tes e jovens em situação de vulnerabilidade 
social. Atualmente, o Projeto Jataí oferece 
serviços nas modalidades de atendimento 
em Medida Socioeducativa de Liberdade 
Assistida; Mundo do Trabalho (com cursos 
de Cabeleireiro, Informática Básica e In-
termediária e Administração); Contraturno 
Escolar (PROVIM); Orientação Profissional, 
Oficina Lúdica, Balé e Hip Hop (Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos); 
Orquestra Jovem Camerata (que oferta cur-

so de música em diversos instrumentos); e 
a Pastoral Juvenil. Além disso, o Oratório 
Festivo é oferecido semanalmente, promo-
vendo o encontro, a alegria e a formação de 
grupos comprometidos com a vida.

A associação atua nas dimensões 
socioassistenciais, utilizando ferramentas 
socioeducativas, e busca aprimorar a 
convivência nas relações familiares e 
sociais. Seus membros, os salesianos 
cooperadores, integram o grupo de 
leigos da Família Salesiana, que foi 
fundada por Dom Bosco. O Projeto Jataí, 
ao longo dos anos, tem desempenhado 
um papel crucial na comunidade local, 
proporcionando oportunidades de 
aprendizado, desenvolvimento pessoal e 
transformação de vidas. Com uma visão 
centrada na educação e no apoio social, a 
associação continua a fazer a diferença na 
vida daqueles que mais precisam, sendo 
um farol de esperança e mudança na 
região.

ASSOCIAÇÃO SALESIANOS 
COOPERADORES - PROJETO JATAÍ
PINDAMONHANGABA
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RAZÃO
Valoriza o diálogo, a orientação e a com-
preensão. Dom Bosco acreditava que 
o/a educador deve ser uma presença 
amiga, que guia o jovem com equilíbrio, 
sensatez e clareza, ajudando-o a fazer 
escolhas responsáveis e conscientes 
para sua vida.

RELIGIÃO
Promove a vivência da fé como fun-
damento para uma vida com sentido 
e valores. A espiritualidade é proposta 
de maneira respeitosa e alegre, fortale-
cendo nos jovens a confiança em Deus 
e a prática do bem, através da oração, 
do exemplo e do serviço ao próximo. 

AMOREVOLEZZA (Afeto)
É a base que sustenta toda a ação educativa. 
Dom Bosco chamava de “amorevolezza” — 
um amor afetivo, próximo e sincero. O edu-
cador deve conquistar o coração do jovem 
com carinho e respeito, criando um ambiente 
acolhedor, seguro e de confiança mútua.

11
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DADOS GERAIS

Cidade/Estado: Pindamonhangaba/SP
CNPJ: 05.381.354/0001-47

ASSOCIAÇÃO SALESIANOS 
COOPERADORES - PROJETO JATAÍ

SERVIÇOS OFERECIDOS

CAMERATA 
ORQUESTRA 338

MSE 68

PAIF 219

PROVIM 110

SCFV 149

TOTAL
(POR ANO) 884

salesianossp.org.br/osjatai

Pindamonhangaba

Rua Olympio Marcondes 
Azeredo, 281, 12441-030, 
Pindamonhangaba - SP

admpjatai@gmail.com

(12) 3637-4100

Diretora: Irene de Castro Alves
Gestora: Raquel de Oliveira Dias
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ATENDIDOS1

UNIDADES

884
FAMÍLIAS ATENDIDAS

8
VOLUNTÁRIOS

94.032
REFEIÇÕES E

LANCHES
SERVIDOS

129.691
ATENDIMENTOS*

3.118
ATENDIMENTOS

FAMILIARES

AÇÃO SOCIAL – 
IMPACTO SOCIAL

30
COLABORADORES
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C
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L
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C
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L

*O número de atendimentos considera também as 
refeições e lanches servidos. 



Crianças Adolescentes Jovens Adultos Idosos
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16,1% 1,0%
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Masculino
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BENEFICIADOS 
PELA AÇÃO 
SOCIAL

DIVISÃO 
ETÁRIA DOS 
BENEFICIADOS

453
MASCULINO

884
FAMÍLIAS

431
FEMININO

884
PESSOAS

28,4%
CRIANÇAS
(0 A 11 ANOS)

30,0%
JOVENS

(18 A 29 ANOS)

0,7%
IDOSOS

(MAIORES DE
60 ANOS)

36,3%
ADOLESCENTES

(12 A 17 ANOS)

4,6%
ADULTOS

(30 A 59 ANOS)

INVESTIMENTO EM 
TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
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INVESTIMENTO

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

Apresentamos, de forma transparente e 
organizada, os principais indicadores financeiros 
que sustentam e possibilitam a continuidade 
das atividades em nossa obra. Neste espaço, 
destacamos as fontes de receita, a composição 
das despesas e o investimento anual aplicado na 
missão de acolher, educar e transformar vidas.

FONTES DAS RECEITAS VALORES (R$) AGRUPAMENTO DO (%)

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL 
Recebidos do poder público - 2024 R$ 1.165.255,42 57,0%

MUNICIPAL E FEDERAL 
Emendas parlamentares R$ 504.543,00 24,7%

MUNICIPAL E ESTADUAL 
Recursos Provenientes de Conselhos R$ 275.679,11 13,5%

PESSOA FÍSICA E JURÍDICA 
Contribuição monetária R$ 51.230,52 2,5%

Recursos provenientes de 
campanhas e promoções locais R$ 27.222,99 1,3%

Outras origens de receitas R$ 21.717,13 1,1%

TOTAIS R$ 2.045.648,17 100,0%

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestão ética e res-
ponsável dos recursos, assegurando 
que cada contribuição seja revertida 
em ações concretas, voltadas para o 
desenvolvimento integral dos nossos 
atendidos
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R$ 2.045.648,17
INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

57,0% - MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL 
Recebidos do poder público - 2024
24,7% - MUNICIPAL E FEDERAL Emendas 
parlamentares
13,5% - MUNICIPAL E ESTADUAL Recursos 
Provenientes de Conselhos
2,5% - PESSOA FÍSICA E JURÍDICA 
Contribuição monetária
1,3% - Recursos provenientes de campanhas 
e promoções locais
1,1% - Outras origens de receitas
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DESPESAS

DESCRITIVO PERCENTUAL (%)

Folha Salarial 56,8%

Materiais 7,9%

Outros 6,9%

Estrutura 21,0%

Reservas e Finalidades 5,3%

Não cobertos por parcerias 1,5%

Capacitação 0,6%

TOTAIS 100,0%

56,8% - Folha Salarial
21,0% - Estrutura
7,9% - Materiais
6,9% - Outros
5,3% - Reservas e Finalidades
1,5% - Não cobertos por parcerias
0,6% - Capacitação
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DEPOIMENTOS

Quando eu mudei para Pindamonhangaba, vim morar em 
Moreira Cesar e conheci pessoas que me falaram do Projeto Jataí. 
Por morar num lugar que havia pontos de drogas, eu tinha medo 
por ter filhos pequenos e decidi conhecer a Obra Social. Decidi 
conhecer a obra e me encantei com o que ela proporciona para 
as crianças. No mesmo dia coloquei meus filhos para fazer os 
cursos, com a finalidade de aprenderem e ocuparem o tempo 
livre e não ficarem nas ruas. Agradeço, do fundo do meu coração. 
Por essa oportunidade que deram e dão para eles, pois estão 
no caminho do bem e tendo cursos bons para terem um bom 
currículo, quando forem  procurar um emprego.

O Projeto  Jataí foi uma experiência transformadora para mim e 
também crucial para o desenvolvimento da minha habilidade. 
A capacidade inovadora dos cursos e os professores são 
espetaculares. O conhecimento e a experiência adquiridos foram 
muito além do que eu esperava e me proporcionaram uma nova 
perspectiva profissional e pessoal. Fiz vários cursos, mais  me 
apaixonei mesmo foi por cabelos e hoje sou proprietária do meu 
próprio salão de cabeleireiro. A obra faz real diferença na vida das 
pessoas da comunidade, visando sempre oferecer o melhor para 
os alunos. 
RECOMENDO A TODOS QUE BUSQUEM ESSA OPORTUNIDADE!!!

Eu entrei aqui para o Projeto Jataí, quando fui para o ensino médio, 
mais por passatempo, por ter a minha tarde livre. E, quando 
entrei aqui, eu era uma pessoa completamente arrogante e 
egoísta, mas, com o passar do tempo, tive uma mudança com 
a ajuda deles (os colaboradores). Eles não me ensinaram apenas 
música, mas valores de vida e humanos. E agora, fazendo parte 
da equipe de educadores, vejo que posso ajudar outras pessoas, 
que são como eu era, a mudarem. Aqui eu consigo acreditar na 
mudança e consigo ajudar outros jovens e crianças a terem a sua 
mudança de vida. 

Ana Paula Ferreira Souza, mãe de atendidos

Thalita Stephany da Silva, ex-atendida

Vitor Emanuel, ex-atendido e colaborador



Escaneie o QR 
Code para ajudar

05.381.354/0001-47
PIX

AG: 6536-6 | CC: 11460-X

COMO 
AJUDAR?
Sua colaboração pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda criança 
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um 
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas e instituições 
que, como você, desejam fazer a diferença.

Ao contribuir com nossas ações, você fortalece iniciativas 
que oferecem acolhimento, educação, cultura, esporte, 
apoio social e formação humana.

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas 
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperança.
Faça parte dessa missão.
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