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APRESENTACAO
INSTITUCIONAL

Congregacao Salesiana se articula a partir da Identidade Carismatica

B ) . Salesiana e por meio de seis Compromissos
A Congregacao Salesiana, fundada por Sao ) . ) o
. o Fundamentais: 1. gestdo social qualificada;
Jodo Bosco, em 1859, tem como missao ) o .
. o N , 2. fortalecimento das familias; 3. promogao
educar e evangelizar”, com atencao especial o .
) ] N - dos direitos humanos; 4. cooperacao para
aos jovens em situacao de vulnerabilidade. } B ] )
] ] ) o desenvolvimento; 5. acao socioeducativa
Apoiados no Sistema Preventivo — que . L
o . o de resultados; 6. formacao de competéncias
se fundamenta no tripé: razao, religido e

. para a vida.
Amorevolezza (afeto) — promove a formagao

integral da juventude. Hoje, estd presente Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)

em 133 paises, com 1.813 casas salesianas, ] ] .
. . A Inspetoria Salesiana de Sao Paulo (ISSP)
organizadas em 97 Inspetorias, contando
) ) ) » coordena as Presencas/Obras no Estado
com mais de 14 mil salesianos e a Familia . .
) ) de Sao Paulo e é composta por: 12 escolas
Salesiana, composta por 33 grupos € mais . o . )
) de Educacao Basica; 4 unidades de Ensino
de 400 mil membros.

Rede Salesiana Brasil (RSB)

No Brasil, os Salesianos se organizam por meio

Superior; 16 Obras Sociais; e 12 Paroquias.

da Rede Salesiana Brasil (RSB), que fortalece a
unidade carismatica e a exceléncia educativa.
S30103 Obras Sociais— que beneficiam mais
de 80 mil pessoas, com o trabalho de cerca
de 3.500 colaboradores e voluntarios. A RSB
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P. LUIZ PAULO

FELICIANO DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL

Queridos irmaos e irmas,

Temos a firme conviccao de que, como
comunidade salesiana presente no
Jardim Nordeste, somos chamados a viver
intensamente o Evangelho de Jesus Cristo
em todas as dimensdes da nossa vida. A
nossa missao se fortalece na escuta da
Palavra, na vida comunitaria e no servico,
especialmente aos jovens, aos pobres e aos
mais necessitados.

O lema da Estreia que nos ilumina neste
ano, “Ancorados na esperanca, peregrinos
com os jovens”, nos convida a renovar a fé,
a fortalecer a caridade e a viver a missao
com dinamismo, sensibilidade e coragem.
A expressao “Ancorados na esperanca’” nos
recorda que a nossa vida e caminhada ndo
se fundamentam em promessas passageiras
ou ilusodrias, mas em Cristo, a verdadeira
ancora da nossa alma (cf. Hb 6,19). Nele esta
anossa esperanca inabalavel, o alicerce firme
sobre o qual edificamos nossos sonhos e
enfrentamos com confianca os desafios da
missao.

Vivemos em uma sociedade, onde a vida
€ marcada por lutas e esperancas, sOmos
chamados a ser sinais do amor misericordioso
de Deus, presenca acolhedora que escuta,
anima e caminha com o povo. Em nossas
casas, grupos, pastorais e oratorios, vemos
diariamente o rosto de Jesus nos jovens,
nas familias e em tantos irmaos e irmas que
desejam uma vida digna e cheia de sentido.

Neste ano, somos desafiados a caminhar
com os jovens, reconhecendo seu valor, sua
criatividade e seu papel vital na transformacao
dasociedade. Ajuventude, com sua energiae
sede de justica, nos convida a sonhar juntos,
a construir uma Igreja mais viva, aberta e
comprometida com os valores do Reino.

Como comunidade salesiana — inspirada
por Dom Bosco e com o coracao de Maria
Auxiliadora, queremos ser uma presencga
que educa com amor, evangeliza com
alegria e transforma com esperanca. Nossos
ambientes precisam ser, cada vez mais, casas
gue acolhem, igrejas que evangelizam, patios
que promovem avida e escolas que preparam
para a vida.

Que o Senhor, que faz novas todas as coisas (cf.
Ap 21,5), renove também os nossos coracdes.
Que possamos, ao longo deste ano de 2025,
ser verdadeiros peregrinos da esperancga,
acolhendo osdesafioscom fé, testemunhando
uma vida nova e levando, com simplicidade
e alegria, o amor misericordioso de Deus a
todos os cantos do Jardim Nordeste.

Caminhemos juntos, com Maria, com Dom
Bosco, com os jovens e com todos os irmaos e
irmas da nossa comunidade, sendo sementes
de um mundo mais justo, fraterno e cheio
de esperanca.

“Avante sempre, com coracao oratoriano,
olhar de fé e maos que constroem!”



CENTRO SOCIAL

SANTA LUZIA

JARDIM NORDESTE

Centro Social da Paroquia
Santa Luzia, com mais
de 40 anos de existéncia,
mantém e ratifica sua de-
dicacdo em prol das fami-
lias necessitadas de nossa
comunidade. Desde sua fundacao, em 9
de outubro de 1984, ligado a Pardéquia de
Santa Luzia, o Centro tem sido um catalisa-
dor de transformacdo nas vidas de muitas
criangas, adolescentes, jovens e familias,
proporcionando-lhes uma melhor qualida-
de de vida e contribuindo para seu desen-
volvimento pessoal e social.

Inspirado pelo Carisma Salesiano de Dom
Bosco, o Centro Social continua suas ativi-
dades com o mesmo zelo por parte de sua
direcdo e equipe, adaptando-se as mudan-
¢as sociais e reconhecendo o valor das no-
vas tecnologias, para aprimorar seus servi-
cos e melhorar as condi¢cdes dos atendidos.

10

Por meio de nossos quatro Centros de Edu-
cacao Infantil — em parceria com a Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo (Secretaria
da Educacao), atendemos criangasde O a 5
anos e suas familias.

Nossos dois Centros para Criancas e Ado-
lescentes (CCA) recebem criancas e adoles-
centes de 6 a 14 anos, oferecendo ativida-
des ludicas, culturais, esportivas e de lazer,
buscando sempre melhorar o atendimento
e o desenvolvimento de cada um.

O Centro de Desenvolvimento Social e
Produtivo — CEDESP oferece cursos profis-
sionalizantes de qualidade para jovens e
adultos, preparando-os para o mercado de
trabalho, em parceria com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo (Secretaria da As-
sisténcia Social).

Além disso, em parceria com a Fundacgao
Real Madrid e a Mapfre (Espanha), promo-
vemos atividades esportivas e socioeduca-
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tivas com a comunidade, por meio da Esco-
la Socioesportiva Dom Bosco.

Valorizamos a participacao da familia, pois
ela é essencial para o sucesso de nosso tra-
balho, sendo parte integrante das ativida-
des realizadas.

A missdo do Centro Social é acolher seus
beneficiarios, respeitando suas necessi-
dades e realidades individuais, buscando
restaurar sua dignidade e autoestima por
meio de projetos que atendam as deman-

das da comunidade, oferecendo novas
perspectivas de vida.

RAZAO

Valoriza o dialogo, a orientagdo e a com-
preensao. Dom Bosco acreditava que o
educador deve ser uma presenca amiga,
gue guia o jovem com equilibrio, sensa-
tez e clareza, ajudando-o a fazer escolhas
responsaveis e conscientes para sua vida.

RELIGIAO

Promove a vivéncia da fé como funda-
mento para uma vida com sentido e
valores. A espiritualidade é proposta de
maneira respeitosa e alegre, fortalecendo
nos jovens a confianca em Deus e a pratica
do bem, atraves da oracao, do exemplo e
do servico ao proximo.

AMOREVOLEZZA (Afeto)

E a base que sustenta toda a acdo edu-
cativa. Dom Bosco chamava de “amore-
volezza" — um amor afetivo, proximo e
sincero. O educador deve conquistar o
coracao do jovem com carinho e respeito,
criando um ambiente acolhedor, seguro
e de confianca mutua.

11
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DADOS GERAIS

CENTRO SOCIAL
SANTA LUZIA

Jardim Nordeste SERVICOS OFERECIDOS
Cidade/Estado: Sao Paulo/SP cCA 296
CNP3J: 53.834.560/0001-08
CEDESP 828
Rua da Padroeira, 83, 03691-130, EDUCAGAO 483
Jardim Nordeste - SP INFANTIL - CRECHE
. . ESCOLA
centrosocial@cssantaluzia.org.br SOCIOESPORTIVA 84
DOM BOSCO
(1) 2045-5000
TOTAL
(POR ANO) 2'091

Diretor: P. Luiz Paulo Feliciano de Oliveira
Gestora: Fabiana da Silva

salesianossp.org.br/osjardimnordeste

12



ACAO SOCIAL -
IMPACTO SOCIAL

6 2.091

ATENDIDOS
UNIDADES

6.304

ATENDIMENTOS
FAMILIARES

1.497

FAMILIAS ATENDIDAS

21

VOLUNTARIOS

COLABORADORES

614.328

REFEICOES E
LANCHES
SERVIDOS

822.093

ATENDIMENTOS*

*O nUmero de atendimentos considera tambéem as
refeicoes e lanches servidos.



INVESTIMENTO EM
TRANSFORMAGAO SOCIAL

BENEFICIADOS
PELA ACAO 2,001 LA 1-497
SOCIAL
DIVISAO

4 46,0% 7% 4%
ETARIA DOS Crinas ple Ll 15.6%

(0 AT1 ANOS) (12 A17 ANOS) (18 A 29 ANOS)
BENEFICIADOS

[ Feminino
I Masculino
40,0%
40,0%
23,5%
30,0%

20,0%

10,0%

9,9% 9,7%

Criancas Adolescentes Jovens Adultos

0,0%



Apresentamos, de forma transparente e
organizada, os principais indicadores financeiros
que sustentam e possibilitam a continuidade
das atividades em nossa obra. Neste espaco,
destacamos as fontes de receita, a composicao
das despesas e o investimento anual aplicado na
missdo de acolher, educar e transformar vidas.

Seguimos firmes em nosso com-
promisso com a gestao ética e
responsavel dos recursos, asse-
gurando que cada contribuicao
seja revertida em acbes concretas,
voltadas para o desenvolvimento
integral dos nossos atendidos

INVESTIMENTO TOTAL ANUAL

FONTES DAS RECEITAS

MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL

VALORES (RS)

AGRUPAMENTO DO (%)

. S . . 88,3%

Recebidos do poder publico - 2024 R$14.841.988,74 0

MUNICIPAL E FEDERAL R$ 747.088.90 44%

Emendas parlamentares

Donativos/ Recursos Internacionais R$ 555.453,50 3,3%

Outras origens de receitas R$ 670.664,09 4,0%
TOTAIS | R$ 16.815.195,23 100,0%

‘
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R$ 5.000.000,00

I R$ 555.453,50
' R$ 670.664,09

' R$ 747.088,90

R$ 0,00
MUNICIPAL, MUNICIPAL Donativos/ Outras origens de
ESTADUAL E FEDERAL Recursos receitas
E FEDERAL Emendas Internacionais
Recebidos do parlamentares
poder publico
-2024

B 88,3% - MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL
Recebidos do poder publico - 2024

B 4,4% - MUNICIPAL E FEDERAL Emendas
parlamentares

4,0% - Outras origens de receitas
M 3,3% - Donativos/ Recursos Internacionais

INVESTIMENTO
TOTAL ANUAL

R$ 16.815.195,23




DESPESAS

DESCRITIVO PERCENTUAL (%)

Folha Salarial 611%
Materiais 19,0%
Qutros 0,7%
Estrutura 12,6%
Nao cobertos por parcerias 2,6%
Capacitacao 3,9%

TOTAIS 100,0%

B 61,1% - Folha Salarial

B 19,0% - Materiais

M 12,6% - Estrutura

M 3,9% - Capacitacao

M 2,6% - Néo cobertos por parcerias
0,7% - Outros
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Me chamo Andressa, tenho 27 anos e participei da obra social
dos 9 aos 18 anos, uma fase decisiva da minha vida. O Centro
Social foi mais do que um local de atividades: foi um espaco
acolhedor que me ajudou a crescer, descobrir talentos e criar
lacos duradouros. L&, aprendi a cantar, tocar violdo e enfrentei
minha timidez, tornando-me mais comunicativa e segura.
Cerca de 90% dos meus amigos vieram desse projeto e essas
amizades continuam essenciais para mim. A vivéncia no Centro
foi transformadora, marcando profundamente minha trajetéria.
Sou imensamente grata por tudo que esse projeto representou
e proporcionou em minha vida.

Andressa, 27 anos

Meu nome € Arabelli Zaramella Cardoso. Antes da Obra Social
Salesiana, era timida e enfrentava dificuldades financeiras
com minha familia. Em 2013, iniciei o curso de Assistente
Administrativo, que transformou minha vida: aprendi a me
comunicar, ganhei confianca e consegui um contrato de Jovem
Aprendiz. A alimentacao oferecida também foi essencial. Hoje,
sou grata por essa oportunidade que mudou meu caminho e
me levou a cursar Pedagogia. A Obra foi fundamental para meu
crescimento pessoal e profissional.

Arabelli Zaramella Cardoso

Meu nome é Geovana Freire Medeiros e participeido Centro Social
Santa Luzia em 2022, onde me formei em Recursos Humanos e
Design Gréfico. Antes de entrar no centro, eu tinha dificuldades
no mercado de trabalho, ndo sabia montar um curriculo ou lidar
com conflitos. No Design Grafico, aprendi sobre edicao, cores,
tipografia e composicdo, melhorando meus trabalhos. Foi 13
também gque me interessei por Recursos Humanos, area com a
qual me identifiqguei e que estou explorando mais. Hoje, estou
no terceiro ano do ensino médio técnico em Recursos Humanos,
buscando sempre crescer e expandir meus conhecimentos.

Geovana Freire Medeiros

Desde crianca, sempre fui muito arteiro e, na adolescéncia,
dei muito trabalho na escola. Nao lembro exatamente como
conheci o Santa Luzia, mas essa fase foi a melhor da minha
vida. A institui¢do ajudou a moldar meu carater e a me tornar o
homem que sou. Mesmo sendo dificil, os educadores salesianos,
com paciéncia e dedicacao, me corrigiram e me aconselharam.
Sou grato a todos, especialmente a Adelaide, que me ensinou
muito e sempre acreditou em mim. Hoje, aos 28 anos, trabalho
em uma das maiores empresas do Brasil, e muito do que sou
devo aos salesianos. Amo essa instituicao!
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AJUDAR?

Sua colaboragdo pode transformar vidas.

Nas Obras Sociais Salesianas, acreditamos que toda crianca
e jovem tem potencial para crescer, sonhar e construir um
futuro digno. Para isso, contamos com pessoas e instituicdes
gue, como vocé, desejam fazer a diferenca.

Ao contribuir com nossas acdes, vocé fortalece iniciativas
que oferecem acolhimento, educacdo, cultura, esporte,
apoio social e formacao humana.

AG: 4437-7 | CC:12.597-0

pix@cssantaluzia.org.br

Seu gesto se transforma em oportunidades concretas para centenas
de meninas e meninos atendidos diariamente.

Seja uma ponte de esperanca.
Faca parte dessa missdo.
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Relatério Social 2024

Relatorio de divulgacao das atividades de Acao
Social da Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Contém

Balanco da A¢ao Social do ano de 2024,
desenvolvido pela Inspetoria Salesiana de Sao Paulo
CNPJ: 62123.336/0001-07

Inscricao Estadual: Isento

(1) 3225-5800

salesianossp.org.br

Responsavel

Padre Alexandre Luis de Oliveira

Coordenadores

Comissao Inspetorial da Acao Social
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Comunicagao Inspetorial

Equipe técnica

Padre Agnaldo Soares

Padre Mauricio Tadeu Miranda
Pedro Barreto Elias

Jéssica de Jesus Silva

Ana LUcia Franzoni

Arte e layout

Jaderson Alves Ambrosia
Pedro Cesar Freitas

Equipe Audiovisual

Giuliano Celms
Frederico Battistelli

Compilacdo de Dados

Luis Guilherme da Silva

Revisido

Padre Agnaldo Soares

Pedro Barreto Elias

Eduardo Freire

Luis Guilherme da Silva

Jéssica de Jesus Silva

Stela Maris Soares de Oliveira
Victor Del' Porto Gomes da Silva
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